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Nuoret kesatyontekijat 2026

Valmistelijat  tyollisyys- ja kotoutumispaallikké Seija Soininen, henkildstdassistentti Heini
Kamppi, yrityskoordinaattori Joni Haapasalmi, yksilévalmentajat Henna
Ojala ja Elina Karisalmi.

Vuonna 2026 Lempaalan kunta palkkaa lyhyisiin maaraaikaisiin tydsuhteisiin (20 tydpaivaa,
tydaika 30 h/viikko) vuosina 2006—2010 syntyneitd nuoria tyontekijoita. Toimialakohtaisia
paikkoja tarjottiin Kuntarekryn kautta. Hakemuksia kuntakonsernille tuli yhteensa 1120,
joista rekrytoivat esihenkil6t kutsuivat haastatteluihin valitsemansa henkilét. Vuonna 2026
kesatyontekijoiden palkkoihin on varattu 99 400 euroa.

Toimialakohtaisia paikkoja on tarjolla tdna vuonna 75 paikkaa. Henkilévalinnat perustuvat
rekrytointiprosessin aikana hakemusasiakirjojen ja haastattelujen kautta muodostuneeseen
kokonaisarvioon henkildn patevyydesta ja soveltuvuudesta kyseiseen tehtavaan.
Tyosuhteeseen otetaan tyosopimuksen allekirjoittamisella.

Lista valituista nuorista kesatyontekijoista on taman paatoksen liitteend. Nuoria on valittu
my0s varasijalle silta varalta, etta joku valituista estyisi aloittamaan tyon.

Kesatyontekijoista vastaavat esihenkilot tekevat kesatyontekijoille tydsopimukset ja ovat
maaritelleet kesatydntekijdille oman vastuuhenkildn, joka auttaa tydntekijan alkuun ja
opastaa tydsuhteen aikana. Alle 18-vuotiaisiin tyontekijdihin sovelletaan lakia nuorista
tydntekijoista.
Kesatydntekijdiden palkkojen rahoitus on sisallytetty Lempaalén kunnanvaltuuston
hyvaksymaan vuoden 2026 talousarvioon tyéllisyyden ja kotoutumisen tuen palvelut -
tehtavaalueelle.
Toimivalta
Taman paatoksen toimivalta tulee Lempaalan kunnan hallintosaannosta:
luku 7 Toimivalta henkilostbasioissa § 7 Palvelussuhteeseen ottaminen
Lisatietoja: tyollisyys- ja kotoutumispaallikkd Seija Soininen, puh. 040 1945 270
Paatos
Paatan etta, Lempaalan kunta palkkaa liitteiden mukaiset nuoret henkilot

kuukausipalkkaisiksi kesatyontekijoiksi. Tydskentelyjaksot ovat 20 ty6paivan mittaisia ja ne
ajoittuvat kesa- ja heinakuun ajalle esityksen mukaisesti.

Antti Korkka
Kehitysjohtaja

Tama asiakirja on sahkoisesti allekirjoitettu Lempaalan kunnan asianhallintajarjestelmassa.
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Paatoksen nahtavanapito

Tama paatds on nahtavana Lempaalan kunnan internetsivuilla.

Tiedoksi

likuntapaikkahoitaja (Lekitek), palveluohjaaja (Lekitek), palveluesihenkil6t (Lekitek),
palvelukaytava, kirjastopaallikkd, kulttuuripaallikkd, nuorisopaallikko, liikuntapaallikkd,
tydllisyys- ja kotoutumispaallikkd, infrapaallikkd, ruokapalveluesihenkild, infrahortonomi,
aamu- ja iltapaivatoiminnan koordinaattori, liikunnanohjaaja, varhaiskasvatuspaallikko,
vastaava nuorisotoiminnanohjaaja, toimitusjohtaja (Lempaalan Vuokrakodit),
kunnanjohtaja, konsernipalvelujohtaja, henkildstdjohtaja

Muutoksenhakuviranomainen

Hyvinvointi- ja elinvoimalautakunta



