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Lempaalan kunnan ja NHG Finland Oy:n valinen sopimus hyvinvointiraportoinnin tyékalun
kaytosta

Valmistelija  hyvinvointisuunnittelija Anna Makela

Sosiaali- ja terveydenhuoltolain (§6) mukaan kunnan on seurattava kuntalaisten elinoloja,
hyvinvointia ja terveytta seka niihin vaikuttavia tekijoita alueittain ja vaestoryhmittain.
Lisaksi kunnassa on raportoitava kuntalaisten hyvinvoinnista ja terveydesta seka niihin
vaikuttavista tekijoista seka toteutetuista toimenpiteista valtuustolle vuosittain.

THL on valmistellut ehdotuksen kunnille hyvinvointikertomuksen vahimmaistietosisalloiksi.
Vahimmaistietosisaltd pitaa sisallaan vaestoon, elinoloihin seka hyvinvoinnin, terveyden ja
turvallisuuden tilaan liittyvia indikaattoreita, joiden kehitystd myds Lempaalassa seurataan.
Lisdksi kunnassa seurataan hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen valtionosuuden
lisdosaan eli hyte-kertoimeen vaikuttavia indikaattoreita.

NHG Finland Oy:n hyvinvointiraportointiin kehitetty tyokalu tarjoaa kaytettavan alustan
hyvinvointitiedon raportoimiseksi, esittdmiseksi ja analysoimiseksi. Hyvinvointiraportoinnin
tyokaluun on tuotu hyvinvointikertomuksen vahimmaistietosisaltoon kuuluvat seka hyte-
kertoimeen vaikuttavat indikaattorit. Tydkalu mahdollistaa indikaattoreiden ajallisen
seurannan seka alueellisen vertailun. Hyvinvointiraportoinnin tydkalu on mahdollista liittaa
osaksi vuosittain valmisteltavaa lakisaateista hyvinvointiraporttia.

Hyvinvointiraportoinnin tyokalun kayttéénotosta tehdaan Lempaalan kunnan ja NHG
Finland Oy:n valinen sopimus, jossa sovitaan osapuolten vastuista ja velvollisuuksista.
Hyvinvointiraportoinnin tydkalun vuosikustannus on 1 560 €/ vuosi (+ voimassa oleva
arvonlisavero). TyOkalu on kaikkien kunnan palvelualueiden kaytettavissa
hyvinvointitiedolla johtamisen tydvalineeksi ja paatdksenteon tueksi.

Toimivalta

Taman paatdksen toimivalta tulee Lempaalan kunnan hallintosdanndsta: 3 luku
Henkiloéstoorganisaatio ja toimivalta, 3 § Palvelualueet, 3.1. Palvelualuejohtaja, kohta 10.
tekee palvelualuetta koskevat sopimukset ja sitoumukset hallintosdannon edellyttdmissa
rajoissa.

Lisatietoja: kehitysjohtaja Antti Korkka, puh. 040 1918 745, sahkopostit ovat muotoa
etunimi.sukunimi@lempaala.fi

Paatos
Paatan, ettd Lempaalan kunta ottaa kayttéén NHG Finland Oy:n hyvinvointiraportoinnin

tydkalun kunnan hyvinvointitiedolla johtamisen tueksi ja hyvaksyn tyokalun kayttoon
littyvan sopimuksen edella esitetyn selostuksen mukaisesti.

Antti Korkka
Kehitysjohtaja
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Tama asiakirja on sahkoisesti allekirjoitettu Lempaalan kunnan asianhallintajarjestelmassa.

Paatoksen nahtavanapito

Tama paatds on nahtavana Lempaalan kunnan internetsivuilla.

Tiedoksi
Digipaallikkd, sivistysjohtaja, yhdyskuntajohtaja, konsernipalvelujohtaja, kunnanjohtaja,
hyvinvointi- ja elinvoimapalveluiden johtoryhma, hyvinvointisuunnittelija,
jarjestdsuunnitelma

Muutoksenhakuviranomainen

Hyvinvointi- ja elinvoimapalvelut



