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Lempäälän kunnan ja NHG Finland Oy:n välinen sopimus hyvinvointiraportoinnin työkalun 
käytöstä 

Valmistelija  hyvinvointisuunnittelija Anna Mäkelä 

Sosiaali- ja terveydenhuoltolain (§6) mukaan kunnan on seurattava kuntalaisten elinoloja, 
hyvinvointia ja terveyttä sekä niihin vaikuttavia tekijöitä alueittain ja väestöryhmittäin. 
Lisäksi kunnassa on raportoitava kuntalaisten hyvinvoinnista ja terveydestä sekä niihin 
vaikuttavista tekijöistä sekä toteutetuista toimenpiteistä valtuustolle vuosittain.  

THL on valmistellut ehdotuksen kunnille hyvinvointikertomuksen vähimmäistietosisällöiksi. 
Vähimmäistietosisältö pitää sisällään väestöön, elinoloihin sekä hyvinvoinnin, terveyden ja 
turvallisuuden tilaan liittyviä indikaattoreita, joiden kehitystä myös Lempäälässä seurataan. 
Lisäksi kunnassa seurataan hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen valtionosuuden 
lisäosaan eli hyte-kertoimeen vaikuttavia indikaattoreita.  

NHG Finland Oy:n hyvinvointiraportointiin kehitetty työkalu tarjoaa käytettävän alustan 
hyvinvointitiedon raportoimiseksi, esittämiseksi ja analysoimiseksi. Hyvinvointiraportoinnin 
työkaluun on tuotu hyvinvointikertomuksen vähimmäistietosisältöön kuuluvat sekä hyte-
kertoimeen vaikuttavat indikaattorit. Työkalu mahdollistaa indikaattoreiden ajallisen 
seurannan sekä alueellisen vertailun. Hyvinvointiraportoinnin työkalu on mahdollista liittää 
osaksi vuosittain valmisteltavaa lakisääteistä hyvinvointiraporttia. 

Hyvinvointiraportoinnin työkalun käyttöönotosta tehdään Lempäälän kunnan ja NHG 
Finland Oy:n välinen sopimus, jossa sovitaan osapuolten vastuista ja velvollisuuksista. 
Hyvinvointiraportoinnin työkalun vuosikustannus on 1 560 €/ vuosi (+ voimassa oleva 
arvonlisävero). Työkalu on kaikkien kunnan palvelualueiden käytettävissä 
hyvinvointitiedolla johtamisen työvälineeksi ja päätöksenteon tueksi. 

Toimivalta 

Tämän päätöksen toimivalta tulee Lempäälän kunnan hallintosäännöstä: 3 luku 
Henkilöstöorganisaatio ja toimivalta, 3 § Palvelualueet, 3.1. Palvelualuejohtaja, kohta 10. 
tekee palvelualuetta koskevat sopimukset ja sitoumukset hallintosäännön edellyttämissä 
rajoissa. 

 
Lisätietoja: kehitysjohtaja Antti Korkka, puh. 040 1918 745, sähköpostit ovat muotoa 
etunimi.sukunimi@lempaala.fi 
 

Päätös 

Päätän, että Lempäälän kunta ottaa käyttöön NHG Finland Oy:n hyvinvointiraportoinnin 
työkalun kunnan hyvinvointitiedolla johtamisen tueksi ja hyväksyn työkalun käyttöön 
liittyvän sopimuksen edellä esitetyn selostuksen mukaisesti. 

 
Antti Korkka 
Kehitysjohtaja 
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Tämä asiakirja on sähköisesti allekirjoitettu Lempäälän kunnan asianhallintajärjestelmässä. 
 

Päätöksen nähtävänäpito  

Tämä päätös on nähtävänä Lempäälän kunnan internetsivuilla. 
 

Tiedoksi  

Digipäällikkö, sivistysjohtaja, yhdyskuntajohtaja, konsernipalvelujohtaja, kunnanjohtaja, 
hyvinvointi- ja elinvoimapalveluiden johtoryhmä, hyvinvointisuunnittelija, 
järjestösuunnitelma 
 

Muutoksenhakuviranomainen  

 Hyvinvointi- ja elinvoimapalvelut 


