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Konsernipalvelujohtajan toimivallan siirtäminen henkilöstöpäällikölle 

Hallintosäännön 5. luvun 6 §:n mukaan viranhaltija voi siirtää sille hallintosäännössä 
määrättyä toimivaltaa edelleen alaiselleen viranomaiselle. Se, jolle toimivaltaa on edelleen 
siirretty, ei voi enää siirtää toimivaltaa edelleen. Konsernipalvelujohtajan toimivaltaan 
kuuluvia päätösasioita on kuvattu hallintosäännön lukuihin 3 (Henkilöstöorganisaatio ja 
toimivalta), 5 (Toimielinten tehtävät ja toimivallanjako), 7 (Toimivalta henkilöstöasioissa) ja 
9 (Talouden-hoito). Konsernipalvelujohtaja voi siirtää toimivaltaansa vain alaisilleen 
viranomaisille, joita ovat virkasuhteessa toimivat talouspäällikkö, henkilöstöpäällikkö, 
hallintopäällikkö, digipäällikkö, talousasiantuntija ja tiedonhallinnan asiantuntija. 

Konsernipalvelujohtaja siirtää toimivaltaansa alaiselleen henkilöstöpäällikölle seuraavan 
taulukon mukaisesti 9.6.2025 alkaen. Tehtäväjärjestelyistä ja kesän aikataulu- ja 
henkilöstömuutoksista johtuen toimivallan siirtopäätöksen tekeminen on viivästynyt. Päätös 
vastaa tosiasiallista tilannetta. 
 

Pykälä Hallintosäännön kirjaus Viranhaltija, jolle 
toimivalta siirretään 

Luku 3  
§ 5  
5.4.1 

4. päättää henkilöstön työpaikkaruokailun, 
työterveyshuollon ja työpaikkademokratian 
toimeenpanosta sekä työsuojelutoiminnan 
yhteistoiminnan järjestämisestä  

Henkilöstöpäällikkö 

 5. päättää aiheettomasti maksetun palkan tai muun 
virkasuhteesta johtuvan taloudellisen etuuden 
takaisinperinnästä  

Henkilöstöpäällikkö 

 8. toimii KT:n yhteyshenkilönä 
 

Henkilöstöpäällikkö 

Luku 7 § 
12 

Virka- ja työehtosopimuksen harkinnanvaraisten 
määräysten soveltaminen Kunnanjohtaja 1. päättää 
virka- ja työehtosopimusten harkinnanvaraisesta 
toimeenpanosta 2. päättää viranhaltijalle ja 
työntekijälle maksettavasta palkasta myönnettäessä 
virkavapautta ja työlomaa muun syyn kuin sairauden, 
tapaturman, raskauden tai synnytyksen vuoksi 3. 
päättää paikallisten virka- ja työehtosopimusten 
tekemisestä. Paikallisista neuvotteluista vastaa 
konsernipalvelujohtaja. 
 

Henkilöstöpäällikkö 

Luku 7 § 
21 

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun 
virkasuhteesta johtuvan taloudellisen etuuden 
takaisinperinnästä päättää konsernipalvelujohtaja. 
 

Henkilöstöpäällikkö 
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Luku 7 § 
22 

Työkokemuslisistä, opetushenkilöstön palvelulisistä, 
määrävuosikorotuksista ja teknisen henkilöstön 
ammattialalisistä päättää konsernipalvelujohtaja. 
 

Henkilöstöpäällikkö 

 
 

Toimivalta 

Hallintosäännön 5. luvun 6 §:n mukaan viranhaltija voi siirtää sille hallintosäännössä 
määrättyä toimivaltaa edelleen alaiselleen viranomaiselle. Se, jolle toimivaltaa on edelleen 
siirretty, ei voi enää siirtää toimivaltaa edelleen.  

Lisätietoja: konsernipalvelujohtaja Maria Virtanen, puh. +358 40 539 2508 

Päätös 

Päätän siirtää konsernipalvelujohtajan hallintosäännön mukaista toimivaltaa alaiselleni 
henkilöstöpäällikölle 9.6.2025 alkaen selostusosan taulukon mukaisesti. 

 
Maria Virtanen 
Konsernipalvelujohtaja 

Tämä asiakirja on sähköisesti allekirjoitettu Lempäälän kunnan asianhallintajärjestelmässä. 
 

Päätöksen nähtävänäpito  

Tämä päätös on nähtävänä Lempäälän kunnan internetsivuilla. 
 

Otteet henkilöstöpäällikkö 

Tiedoksi kirjaamo, KH 

Muutoksenhakuviranomainen kunnanhallitus 

 


