LEMPAALAN KUNTA VIRANHALTIJAPAATOS §
L¢ Konsernipalvelujohtaja 19.12.2025 21/2025
un San Yleinen paatos 341/01.04.00/2022

KUNTA
JOKA
SANOO
KYLLA!

Tyosuojeluvaltuutettujen ajankaytto kaudella 1.1.2026 - 31.12.2029

Laki tydsuojelun valvonnasta ja tyOpaikan tyosuojeluyhteistoiminnasta (2006/44)

§ 34 saatelee tyosuojeluvaltuutetun ajankayttda. "Tydnantajan on vapautettava
tydsuojeluvaltuutettu 31 §:ssé saadettyjen tehtavien hoitamista varten saanndllisista
tyotehtavistaan sellaiseksi kohtuulliseksi ajaksi, jonka tama tarvitsee tyosuojeluvaltuutetun
tehtavien hoitamista varten, jollei pateva syy tilapaisesti ole vapautuksen esteena.
Tyo6suojeluvaltuutetun tehtavien hoitamista varten tarvittavaa aikaa maarattaessa on
otettava huomioon tdman edustamien tyontekijoiden lukumaara, tyopaikan alueellinen
laajuus, tydskentelypaikkojen lukumaara ja niissa suoritettavan tyén luonne, tdiden
jarjestelysta johtuvat tydsuojeluvaltuutetun tehtavien maaraan vaikuttavat tekijat seka muut
tydntekijdiden turvallisuuteen ja fyysiseen ja psyykkiseen terveyteen vaikuttavat
tydturvallisuuslaissa tarkoitetut haitta-, vaara- ja kuormitustekijat.”

Lempaalan kunnassa on valittu kaksi tydsuojeluvaltuutettua ja kolme varavaltuutettua
kaudelle 1.1.2026 - 31.12.2029. Kasvatuksen ja opetuksen palvelualueella
tyosuojeluvaltuutettuna em. kaudella toimii Anna Renfors ja yhdyskunnan, hyvinvoinnin ja
elinvoiman seka konsernin yhteisten palveluiden palvelualueiden tydsuojeluvaltuutettuna
Joni Haapasalmi.

Kunta- ja hyvinvointialan tydsuojeluvaltuutetun ajankayttoa ja ansionmenetyksen
korvaamista koskevan tyo- ja virkaehtosopimuksen 2 §:n mukaisesti tydnantaja ja
paasopijajarjestot ovat 7.4.2025 sopineet tydsuojeluvaltuutetun ajankaytésta toimikaudelle
1.1.2026 -31.12.2029. Ajankaytt6a on lisatty hieman edellisesta kaudesta, jotta
tydsuojelutoimintaa saadaan vahvistettua ja ndkymaan entistd paremmin henkildstolle.
Varsinaisille valtuutetuille tulee varata riittava ajankaytto, koska varavaltuutettu voidaan
vapauttaa tehtavistaan vain tdman sijaistaessa varsinaista tydsuojeluvaltuutettua.

Kaudella 1.1.2026 - 31.12.2029 tyésuojeluvaltuutettujen ajankayttd lasketaan sopimuksen
mukaan kertoimella 0,17. Ajankaytto jaetaan yhdelle paatoimiselle tyésuojeluvaltuutetulle
kasvatuksen ja opetuksen palvelualueella ja yhdelle osa-aikaiselle valtuutetulle muilla
palvelualueilla. Sovitulla 0,17 kertoimella tydsuojeluun osoitettua aikaa on yhteensa 41,06
h/vko. Kasvatuksen ja opetuksen palvelualueen tydsuojeluvaltuutettu Anna Renfors on
paatoiminen, henkildstomaaraan perustuvalla laskennallisella ajankaytélla 34,51 h/vko ja
muiden palvelualueiden tyésuojeluvaltuutettu Joni Haapasalmi on osa-aikainen ajankaytélla
6,55 h/vko.

Paatoksen peruste

Taman paatdksen toimivalta tulee Lempaalan kunnan hallintosdanndsta: 3. luku
Henkiloéstoorganisaatio ja toimivalta, § 5 Palvelualueiden viranhaltijoiden erityistoimivalta,
kohta 5.4 Konsernin yhteiset palvelut, alakohta 5.4.1 Konsernipalvelujohtaja, jossa
todetaan, ettd konsernipalvelujohtaja paattaa tydsuojelutoiminnan yhteistoiminnan
jarjestamisesta.

Paatos



LA:E
Paatan vahvistaa tydsuojeluvaltuutettujen ajankayton edella mainitun mukaiseksi kaudelle

1.1.2026 - 31.12.2029. Tyosuojeluun kaytetyn tydajan mukainen palkan osuus kohdentuu
henkildstdpalveluiden kustannuspaikalle 1712, toiminto 1711.

Maria Virtanen
Konsernipalvelujohtaja
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