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Työsuojeluvaltuutettujen ajankäyttö kaudella 1.1.2026 - 31.12.2029 

Laki työsuojelun valvonnasta ja työpaikan työsuojeluyhteistoiminnasta (2006/44)  
§ 34 säätelee työsuojeluvaltuutetun ajankäyttöä. ”Työnantajan on vapautettava 
työsuojeluvaltuutettu 31 §:ssä säädettyjen tehtävien hoitamista varten säännöllisistä 
työtehtävistään sellaiseksi kohtuulliseksi ajaksi, jonka tämä tarvitsee työsuojeluvaltuutetun 
tehtävien hoitamista varten, jollei pätevä syy tilapäisesti ole vapautuksen esteenä. 
Työsuojeluvaltuutetun tehtävien hoitamista varten tarvittavaa aikaa määrättäessä on 
otettava huomioon tämän edustamien työntekijöiden lukumäärä, työpaikan alueellinen 
laajuus, työskentelypaikkojen lukumäärä ja niissä suoritettavan työn luonne, töiden 
järjestelystä johtuvat työsuojeluvaltuutetun tehtävien määrään vaikuttavat tekijät sekä muut 
työntekijöiden turvallisuuteen ja fyysiseen ja psyykkiseen terveyteen vaikuttavat 
työturvallisuuslaissa tarkoitetut haitta-, vaara- ja kuormitustekijät.”  

Lempäälän kunnassa on valittu kaksi työsuojeluvaltuutettua ja kolme varavaltuutettua 
kaudelle 1.1.2026 - 31.12.2029. Kasvatuksen ja opetuksen palvelualueella 
työsuojeluvaltuutettuna em. kaudella toimii Anna Renfors ja yhdyskunnan, hyvinvoinnin ja 
elinvoiman sekä konsernin yhteisten palveluiden palvelualueiden työsuojeluvaltuutettuna 
Joni Haapasalmi.  

Kunta- ja hyvinvointialan työsuojeluvaltuutetun ajankäyttöä ja ansionmenetyksen 
korvaamista koskevan työ- ja virkaehtosopimuksen 2 §:n mukaisesti työnantaja ja 
pääsopijajärjestöt ovat 7.4.2025 sopineet työsuojeluvaltuutetun ajankäytöstä toimikaudelle 
1.1.2026 -31.12.2029. Ajankäyttöä on lisätty hieman edellisestä kaudesta, jotta 
työsuojelutoimintaa saadaan vahvistettua ja näkymään entistä paremmin henkilöstölle. 
Varsinaisille valtuutetuille tulee varata riittävä ajankäyttö, koska varavaltuutettu voidaan 
vapauttaa tehtävistään vain tämän sijaistaessa varsinaista työsuojeluvaltuutettua. 

Kaudella 1.1.2026 - 31.12.2029 työsuojeluvaltuutettujen ajankäyttö lasketaan sopimuksen 
mukaan kertoimella 0,17. Ajankäyttö jaetaan yhdelle päätoimiselle työsuojeluvaltuutetulle 
kasvatuksen ja opetuksen palvelualueella ja yhdelle osa-aikaiselle valtuutetulle muilla 
palvelualueilla. Sovitulla 0,17 kertoimella työsuojeluun osoitettua aikaa on yhteensä 41,06 
h/vko. Kasvatuksen ja opetuksen palvelualueen työsuojeluvaltuutettu Anna Renfors on 
päätoiminen, henkilöstömäärään perustuvalla laskennallisella ajankäytöllä 34,51 h/vko ja 
muiden palvelualueiden työsuojeluvaltuutettu Joni Haapasalmi on osa-aikainen ajankäytöllä 
6,55 h/vko.  
 

Päätöksen peruste 

Tämän päätöksen toimivalta tulee Lempäälän kunnan hallintosäännöstä: 3. luku 
Henkilöstöorganisaatio ja toimivalta, § 5 Palvelualueiden viranhaltijoiden erityistoimivalta, 
kohta 5.4 Konsernin yhteiset palvelut, alakohta 5.4.1 Konsernipalvelujohtaja, jossa 
todetaan, että konsernipalvelujohtaja päättää työsuojelutoiminnan yhteistoiminnan 
järjestämisestä.  
 

Päätös    



 
 

 
2 

Päätän vahvistaa työsuojeluvaltuutettujen ajankäytön edellä mainitun mukaiseksi kaudelle 
1.1.2026 - 31.12.2029. Työsuojeluun käytetyn työajan mukainen palkan osuus kohdentuu 
henkilöstöpalveluiden kustannuspaikalle 1712, toiminto 1711. 

 

Maria Virtanen 
Konsernipalvelujohtaja 

 
Tämä asiakirja on sähköisesti allekirjoitettu Lempäälän kunnan asianhallintajärjestelmässä. 
 

Tiedoksi Anna Renfors, Joni Haapasalmi, henkilöstöpalvelut, KH 

Muutoksenhakukielto 

 


