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Kulttuuripaallikon toistaiseksi voimassa olevaan virkaan ottaminen 1.6.2025 alkaen

Valmistelijat yhteisdjohtaja Jarkko Rikkila, vt. henkildstopaallikkd Mirjami Peltola, johdon
erityisavustaja Tuulia Rinne

Valtuusto hyvaksyi 19.3.2025 § 37 kunnan toimielin- ja organisaatiorakennetta koskevan
hallintosdantdmuutoksen. Paatdksen mukaan kuntaan perustetaan uusi hyvinvointi- ja
elinvoimalautakunta 1.6.2025 alkaen. Uudella palvelualueella kehitysjohtajan suorat alaiset
ovat virkasuhteisia paallikéita, jotka vastaavat oman tehtavaalueensa toiminnasta.

Kunnanhallitus perusti 5.5.2025 § 127 kulttuuripaallikdn viran. Kulttuuripaallikkd toimii
kulttuuripalveluiden tehtavaalueen esihenkilona hyvinvointi- ja elinvoimalautakunnan
alaisella palvelualueella. Tehtavat ja toimivalta perustuvat hallintosaantoon, kehitysjohtajan
paatdsvallan delegointeihin ja laadittuun tehtadvankuvaukseen.

Talla paatdksella kulttuuripaallikén tydsuhteisessa tehtavassa toimiva Kiti Makinen otetaan
kulttuuripaallikdn virkasuhteeseen 1.6.2025 alkaen.

Viranhaltijalain 4 §:n mukaan virkasuhteeseen voidaan ottaa ilman julkista hakumenettelya,
kun kysymyksessa on laissa annettuihin esimerkkeihin rinnastettava hallintosdannéssa
maaratty peruste. Lempaalan hallintosdannén 7. luvun 7 §:n mukaan sen lisaksi, mita
kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 4 §:n 3 momentissa saadetaan, henkild voidaan
ottaa ilman julkista hakumenettelya sellaiseen virkasuhteeseen, jossa on kyseessa
vakinaisen tyosuhteisen henkildn ottaminen ilman hakumenettelya sellaiseen vakinaiseen
virkaan, johon hanelle kuuluvat tehtavat paaosin siirretdan ja han tayttaa viran
kelpoisuusvaatimukset.

Virkasuhteinen tehtédva vastaa sisalléltdan vakinaisessa tydsuhteessa toimivan
kulttuuripaallikké Kiti Makisen nykyisia tehtavia. Virkasuhteen myo6ta tehtava muuttuu siten,
ettad siihen sisaltyy julkisen vallan kayttéa. Makinen tayttaa viran kelpoisuusvaatimuksen,
joka on soveltuva korkeakoulututkinto.

Kulttuuripaallikdn ottamista vakinaiseen virkaan on kasitelty yhdessa kulttuuripaallikko Kiti
Makisen kanssa 14.4.2025. Neuvottelut paatettiin yksimielisina.

Paatoksen peruste
Hallintosdannon 7. luvun 7 §:n mukaan palvelualuejohtajat valitsevat palvelualueensa
esihenkilot seka muut valittémat alaisensa. Yhteisojohtajana 31.5.2025 asti ja 1.6.-
31.7.2025 valisena aikana maaraaikaisesti kehitysjohtajana toimiva Jarkko Rikkila on
toimivaltainen paattdmaan virkaan ottamisesta.

Lisatietoja: yhteis6johtaja Jarkko Rikkila, puh. 040 612 6986

Paatos

Paatan ottaa Kiti Makisen kulttuuripaallikdn toistaiseksi voimassa olevaan virkasuhteeseen
1.6.2025 alkaen.
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Jarkko Rikkila
Yhteis6johtaja

Tama asiakirja on sahkoisesti allekirjoitettu Lempaalan kunnan asianhallintajarjestelmassa.

Paatoksen nahtavanapito

Tama paatds on nahtadvana Lempaalan kunnan internetsivuilla 26.5.2025 alkaen.

Otteet kulttuuripaallikkd
Tiedoksi ao. lautakunta, henkilostohallinto

Muutoksenhakuviranomainen yhteisélautakunta (31.5.2025 asti), hyvinvointi- ja
elinvoimalautakunta (1.6.2025 alkaen)

Muutoksenhakuohje oikaisuvaatimusohje



