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Konsernin yhteisten palveluiden tehtäväalueiden nimeäminen ja sijaisuudet 

Valmistelija konsernipalvelujohtaja Maria Virtanen 

Lempäälän kunnan hallintosäännön mukaan kunnan henkilöstöorganisaatio jakautuu 
lautakuntien alaisiin palvelualueisiin ja kunnanhallituksen alaiseen toimintaan. 
Kunnanhallituksen alainen toiminta sisältää konsernin yhteiset palvelut (palvelualue) sekä 
erillisen elinvoimapalveluiden tehtäväalueen. Palvelualueet jakautuvat tehtäväalueisiin. 
Tehtäväalueet voidaan jakaa vastuualueisiin.  

Valtuusto hyväksyi 30.10.2024 § 75 hallintosääntömuutoksen, jonka myötä 
kuntaorganisaation läpileikkaavat tukipalvelut kootaan Konsernin yhteiset palvelut -
palvelualueelle, jota johtaa konsernipalvelujohtaja. Konsernipalvelujohtajan suorat alaiset 
ovat virkasuhteisia päälliköitä, jotka johtavat omia tehtäväalueitaan. Kunnanhallitus perusti 
13.1.2025 § 9 talouspäällikön, henkilöstöpäällikön, hallintopäällikön ja digipäällikön virat. 

Kunnanhallitus hyväksyi 14.5.2025 § 120 konsernin yhteiset palvelut -palvelualueen 
päivitetyn organisaatiorakenteen ja päivitetyn palvelusuunnitelman 1.3.2025 lukien. 
Samassa yhteydessä palvelualuejohtaja kuuli kunnanhallituksen kannan Viestintä, 
asiakaspalvelu ja kehittäminen -tehtäväalueen perustamiseen sekä 
Asuntomessutoimintojen siirtoon tehtäväalueelle. Kunnanjohtaja on 
viranhaltijapäätöksellään 13.05.2025 68/2025 päättänyt siirtää Asuntomessut sekä niihin 
liittyvät kehittämistoiminnot ja projektit elinvoimapalveluiden tehtäväalueelta konsernin 
yhteiset palvelut – palvelualueelle. Konsernin yhteisten palveluiden palvelualue jakautuu 
viiteen tehtäväalueeseen, jotka ovat aakkosjärjestyksessä:  
 
1. Digipalvelut 
2. Hallintopalvelut  
3. Henkilöstöpalvelut  
4. Talouspalvelut  
5. Viestintä, asiakaspalvelu ja kehittäminen.  

Viestintä, asiakaspalvelu ja kehittäminen -tehtäväalue jakautuu edelleen kolmeen 
vastuualueeseen, jotka ovat viestintä, asiakaspalvelu (Palvelukäytävä) ja kehittäminen. 
Kehittäminen sisältää Asuntomessut ja niihin liittyvät kehittämistoiminnot ja projektit. 

Konsernin yhteisten palveluiden palvelualueen esihenkilönä toimii konsernipalvelujohtaja 
Maria Virtanen. Konsernipalvelujohtajan sijaisena toimii talouspäällikkö Kari Auvinen ja 
talouspäällikön poissa ollessa hallintopäällikkö Riku Rekonen.  
 
Konsernipalvelujohtajan poissa ollessa Viestintä, asiakaspalvelu ja kehittäminen -
tehtäväalueen esihenkilönä toimii hallintopäällikkö Riku Rekonen. 
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Alla olevassa taulukossa on esitetty konsernipalvelujohtajan alaiset vastuulliset viranhaltijat 
ja sijaisuudet.  

 

Tehtäväalue Vastuullinen viranhaltija, nimike 
ja vakanssinumero 

Sijainen ja nimike 

Digipalvelut Teemu Numminen, digipäällikkö, 
1578 

Teemu Kariniemi, 
palveluvastaava 

Hallintopalvelut Riku Rekonen, hallintopäällikkö, 
141 

Riku Hevonkorpi, hallinnon 
asiantuntija 

Henkilöstöpalvelut Marika Ahomäki, 
henkilöstöpäällikkö, 2069 

Mirjami Peltola, 
henkilöstöasiantuntija 

Talouspalvelut Kari Auvinen, talouspäällikkö, 
2070 

Mari Kivelä, 
talousasiantuntija 

Viestintä, 
asiakaspalvelu ja 
kehittäminen 

Maria Virtanen, 
konsernipalvelujohtaja, 2072 

Riku Rekonen, 
hallintopäällikkö 

Viestintä,  

vastuualue 

Rekrytoitava henkilö, 1361 Kirsi Pummila, markkinointi- 
ja viestintäasiantuntija 

Asiakaspalvelu 
(Palvelukäytävä),  

vastuualue 

Emmi Ikonen, 
palvelukoordinaattori, 108 

Sarianna Österlund, 
palveluneuvoja 

Kehittäminen,  

vastuualue 

Pekka Seppänen, 
projektipäällikkö, 1563 

Kirsi Pummila, markkinointi- 
ja viestintäasiantuntija 

 

Toimivalta 

Tämän päätöksen toimivalta tulee Lempäälän kunnan hallintosäännöstä: Hallintosäännön 3 
luvun (Henkilöstöorganisaatio ja toimivalta) 1 §:n mukaan kunnan henkilöstöorganisaatio 
jakautuu lautakuntien alaisiin palvelualueisiin ja kunnanhallituksen alaiseen toimintaan. 
Kunnanhallituksen toiminta sisältää konsernin yhteiset palvelut (palvelualue) sekä erillisen 
elinvoimapalveluiden tehtäväalueen. Palvelualueet jakautuvat tehtäväalueisiin. 
Tehtäväalueet voidaan jakaa vastuualueisiin. Palvelualuejohtaja päättää alaisensa 
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organisaation tehtäväalueista, vastuualueista ja tulosyksiköistä kuultuaan palvelualueesta 
vastaavaa toimielintä.  3 luvun 1 §:n (1.1. Viranhaltijoiden yleinen toimivalta 
henkilöstöasioissa) kohdan 5 mukaan palvelualuejohtaja päättää alaisensa henkilöstön 
sijaisen määräämisestä ja 3 luvun 3 §:n (3.1 Palvelualuejohtaja) kohdan 5 mukaan määrää 
tehtäväalueen esihenkilön sijaisen sekä vastuualueen esihenkilön sijaisen, joka hoitaa 
tehtäväalueen esihenkilön tai vastuualueen esihenkilön tehtäviä hänen ollessaan poissa tai 
esteellinen. Lisäksi kohdan 11 mukaan palvelualueen johtaja hyväksyy palvelualuetta 
koskevat laskut ja tehtäväalueiden ja vastuualueiden esihenkilöiden henkilökohtaiset laskut 
sekä 3 luvun 3 §:n (3.2. Tehtäväalueen esihenkilö) tehtäväalueen esihenkilö hyväksyy 
tehtäväaluetta koskevat laskut ja tehtäväalueen ja vastuualueen henkilöstön 
henkilökohtaiset laskut. 

Lisätietoja: Maria Virtanen, konsernipalvelujohtaja, maria.virtanen@lempaala.fi, 040 539 
2508. 
 

Päätös 

Päätän nimetä tehtäväalueet, vastuulliset viranhaltijat ja heidän sijaisensa selostusosan 
mukaisesti. Päätös astuu voimaan viranhaltijapäätöksen allekirjoituksella. 
 
Maria Virtanen 
Konsernipalvelujohtaja 

Tämä asiakirja on sähköisesti allekirjoitettu Lempäälän kunnan asianhallintajärjestelmässä. 
 

Päätöksen nähtävänäpito  

Tämä päätös on nähtävänä Lempäälän kunnan internetsivuilla 19.5.2025 alkaen 
 

Tiedoksi Valitut, tehtäväalueet, KH  
 

Muutoksenhakukielto 

 

 


