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Hallintopäällikön toistaiseksi voimassa olevaan virkasuhteeseen ottaminen 1.3.2025 alkaen 

Valmistelijat konsernipalvelujohtaja Maria Virtanen, johdon erityisavustaja Tuulia Rinne  

Valtuusto hyväksyi 30.10.2024 § 75 hallintosääntömuutoksen, jonka myötä 
kuntaorganisaation läpileikkaavat tukipalvelut kootaan yhden palvelualueen ja johtajan alle. 
Uudistuksessa kunnan nykyinen prosessirakenne puretaan ja sen tilalle perustetaan kaikki 
prosessit yhdistävä palvelualue, konsernin yhteiset palvelut. Hallintojohtajan, talousjohtajan 
ja henkilöstöjohtajan alla toimivat organisaatiot eli prosessit yhdistetään yhdeksi 
palvelualueeksi, jota johtaa konsernipalvelujohtaja. Konsernipalvelujohtajan suorat alaiset 
ovat virkasuhteisia päälliköitä, jotka johtavat omia tehtäväalueitaan. 

Kunnanhallitus perusti 13.1.2025 § 9 hallintopäällikön viran ja päätti sen 
kelpoisuusehdoista. Hallintopäällikkö toimii hallintopalveluiden tehtäväalueen päällikkönä 
kunnanhallituksen alaisella konsernin yhteisten palveluiden palvelualueella. 

Tällä päätöksellä hallintopäällikön työsuhteisessa tehtävässä toimiva Riku Rekonen 
otetaan hallintopäällikön virkasuhteeseen 1.3.2025 alkaen.  

Viranhaltijalain 4 §:n mukaan virkasuhteeseen voidaan ottaa ilman julkista hakumenettelyä, 
kun kysymyksessä on laissa annettuihin esimerkkeihin rinnastettava hallintosäännössä 
määrätty peruste. Lempäälän hallintosäännön 7. luvun 7 §:n mukaan sen lisäksi, mitä 
kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 4 §:n 3 momentissa säädetään, henkilö voidaan 
ottaa ilman julkista hakumenettelyä sellaiseen virkasuhteeseen, jossa on kyseessä 
vakinaisen työsuhteisen henkilön ottaminen ilman hakumenettelyä sellaiseen vakinaiseen 
virkaan, johon hänelle kuuluvat tehtävät pääosin siirretään ja hän täyttää viran 
kelpoisuusvaatimukset.  

Vakinaisessa työsuhteessa toimivalla hallintopäällikkö Riku Rekosella on hallintopäällikön 
kelpoisuusvaatimusten mukainen soveltuva ylempi korkeakoulututkinto. Virkasuhteinen 
tehtävä vastaa sisällöltään pääosin hallintopäällikön nykyisiä tehtäviä. Virkasuhteen myötä 
tehtävä muuttuu siten, että siihen sisältyy julkisen vallan käyttöä. 

Vakinaiseen virkaan ottamista on käsitelty yhdessä hallintopäällikkö Riku Rekosen kanssa 
16.1.2025. Neuvottelut päätettiin yksimielisinä. 

Toimivalta 

Hallintosäännön 7. luvun 7 §:n mukaan palvelualuejohtajat valitsevat palvelualueensa 
esihenkilöt sekä muut välittömät alaisensa. 

Lisätietoja: konsernipalvelujohtaja Maria Virtanen, puh. +358 40 539 2508 
 

Päätös 

Päätän ottaa Riku Rekosen hallintopäällikön toistaiseksi voimassa olevaan 
virkasuhteeseen 1.3.2025 alkaen. 
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Maria Virtanen 
Konsernipalvelujohtaja 

 
Tämä asiakirja on sähköisesti allekirjoitettu Lempäälän kunnan asianhallintajärjestelmässä. 
 

Päätöksen nähtävänäpito  

Tämä päätös on nähtävänä Lempäälän kunnan internetsivuilla 28.3.2025 alkaen. 
 

Otteet hallintopäällikkö Riku Rekonen 

Tiedoksi konsernin yhteiset palvelut: hallintopalvelut, talouspalvelut, henkilöstöpalvelut ja 
viestintä- ja asiakaspalvelut 
 

Muutoksenhakuviranomainen on kunnanhallitus. 

 

 


