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Talousjohtajan siirtäminen talouspäällikön virkaan 1.3.2025 alkaen 

Valmistelijat konsernipalvelujohtaja Maria Virtanen, johdon erityisavustaja Tuulia Rinne  

Valtuusto hyväksyi 30.10.2024 § 75 hallintosääntömuutoksen, jonka myötä 
kuntaorganisaation läpileikkaavat tukipalvelut kootaan yhden palvelualueen ja johtajan alle. 
Uudistuksessa kunnan nykyinen prosessirakenne puretaan ja sen tilalle perustetaan kaikki 
prosessit yhdistävä palvelualue ”konsernin yhteiset palvelut”.  

Nykyiset hallintojohtajan, talousjohtajan ja henkilöstöjohtajan alla toimivat organisaatiot 
(=prosessit) yhdistetään yhdeksi palvelualueeksi, jota johtaa konsernipalvelujohtaja. 
Konsernipalvelujohtajan suorat alaiset ovat päälliköitä, ja näin ollen hallintojohtajan, 
henkilöstöjohtajan ja talousjohtajan virkoja ei uudistuksen jälkeen enää ole.  

Kunnanhallitus perusti 13.1.2025 § 9 talouspäällikön viran ja päätti sen kelpoisuusehdoista. 
Talouspäällikkö toimii talouspalvelujen tehtäväalueen päällikkönä kunnanhallituksen 
alaisella Konsernin yhteiset palvelut -palvelualueella. Tehtävät ja toimivalta perustuvat 
hallintosääntöön, konsernipalvelujohtajan päätösvallan delegointeihin ja laadittavaan 
tehtävänkuvaukseen. 

Tällä päätöksellä talousjohtajan virkasuhteessa toimiva ------------ siirretään talouspäällikön 
virkasuhteeseen 1.3.2025 alkaen. 

Viranhaltijalain 24 §:n mukaan viranhaltija voidaan siirtää toiseen virkasuhteeseen, jonka 
kelpoisuusvaatimukset hän täyttää ja jota voidaan pitää hänelle sopivana, jos hänen 
asemansa toistaiseksi otettuna tai määräaikaisena viranhaltijana ei muutu ja perusteena on 
toiminnan tai tehtävien uudelleenjärjestelyyn liittyvä perusteltu syy ja hänen varsinainen 
palkkansa ei alene tai hän on antanut siirtoon suostumuksensa taikka siirtoon on muu 
hyväksyttävä syy ja viranhaltija on antanut siirtoon suostumuksensa. 

Talousjohtaja -------------- on talouspäällikön kelpoisuusvaatimusten mukainen soveltuva 
korkeakoulututkinto. Tehtävää voidaan pitää hänelle sopivana, sillä hän on toiminut 
talousjohtajana Lempäälän kunnassa ja vastannut talouspäällikön tehtäviä laajemmasta 
kokonaisuudesta. Henkilön asema ei muutu toistaiseksi otettuna viranhaltijana. 
Viranhaltijan varsinainen palkka muuttuu vastaamaan talouspäällikön tehtävän vaativuutta 
ja vastuuta. Hallintosäännön 7. luvun 22 §:n mukaan talouspäällikön tehtäväkohtaisesta 
palkasta ja tehtäväkohtaisen palkan erillislisistä sekä suorituksen arviointiin perustuvasta 
henkilökohtaisesta palkanosasta päättää kunnanjohtaja. Palkkapäätös tehdään erikseen. 

Viranhaltijalain 24 §:n mukaan viranhaltijalle on ennen siirtämistä varattava tilaisuus tulla 
kuulluksi. Talousjohtaja ------------ on kuultu 15.1.2025, ja hän on antanut suostumuksensa 
siirtoon. 

Toimivalta 

Hallintosäännön 7. luvun 13 §:n mukaan viranhaltijan siirtämisestä toiseen virkasuhteeseen 
kunnallisen viranhaltijalain 24 §:n nojalla päättää viranomainen, jolla on toimivalta 
molempiin virkasuhteisiin ottamisessa. Jos toimivalta on eri viranomaisilla, siirtämisestä 
päättää kunnanjohtaja. Hallintosäännön 7. luvun 7 §:n mukaan toimivalta talousjohtajan 
virkasuhteeseen ottamisesta on valtuustolla ja talouspäällikön osalta 
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konsernipalvelujohtajalla. Toimivalta on eri viranomaisilla ja näin ollen siirtämisestä päättää 
kunnanjohtaja. 

Lisätietoja: kunnanjohtaja Noora Pajari, puh. 040 769 5259 

Päätös  

Päätän siirtää talousjohtaja ------------ talouspäällikön toistaiseksi voimassa olevaan vir-
kasuhteeseen 1.3.2025 alkaen. 

Noora Pajari 
Kunnanjohtaja 

 
Tämä asiakirja on sähköisesti allekirjoitettu Lempäälän kunnan asianhallintajärjestelmässä. 
 

Päätöksen nähtävänäpito  

Tämä päätös on nähtävänä Lempäälän kunnan internetsivuilla 28.3.2025 alkaen 
 

Otteet talousjohtaja ------------ 

Tiedoksi henkilöstöprosessi, hallintoprosessi, talousprosessi 
 

Muutoksenhakuviranomainen on kunnanhallitus 

 

 


