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Hankintapäätös: Rekrytointiyrityksen valinta konsernipalvelujohtajan hakua varten 

Valmistelija vs. henkilöstöjohtaja Mia Haapanen 

Hankinnan kohde  

Valitaan rekrytointiyritys, joka tuottaa palveluna konsernipalvelujohtajan haussa 
hakemusten läpikäynnin ja haastattelut haastattelu- ja valintaryhmän kanssa sekä suorittaa 
soveltuvuustestit ja loppuarvioinnin. 

Hankintamenettely  

Hankinta on pienhankinta, joka toteutettiin rajoitetulla hankintamenettelyllä. Rajoitetussa 
hankintamenettelyssä hankintayksikön on suositeltavaa lähettää tarjouspyyntövähintään 
kolmelle hyväksi katsotulle tarjoajalle.  

Hankintamenettelynä käytettiin kohdistettujen tarjouspyyntöjen ja saatujen tarjousten 
perusteella tehtävää hankintaa.  

Tarjouspyyntö  

Tarjouspyynnöt lähetettiin sähköpostilla seitsemälle rekrytointiyritykselle 23.10.2024. 
Yritykset valittiin samoista yrityksistä, jotka olivat mukana aiemmassa 
kunnanjohtajahaussa. Tarjoukset tuli jättää 30.10.2024 klo 15 mennessä. 

Konsernipalvelujohtajan rekrytoimiseksi haettiin palveluntuottajaa, joka suorittaisi kunnan 
puolesta hakemusten läpikäynnin, haastattelut yhdessä kunnanhallituksen päättämän 
haastattelu- ja valintatyöryhmän kanssa sekä soveltuvuustestit ja loppuarvioinnin.  

Arvonlisäverottomat (alv 0 %) hinnat tuli ilmoittaa euroina kahden desimaalin tarkkuudella.   

Tarjoukseen tuli liittää lyhyt esittely yrityksestä sekä kyseisistä palveluista. Lisäksi 
tarjouksessa pyydettiin ilmoittamaan referenssit vähintään kolmesta johtotason tehtävän 
toimeksiannosta viimeisen kahden vuoden ajalta. 

Tarjousvertailu  

Tarjouspyynnöt lähetettiin alla oleville yrityksille: 

• Auderum Advisors 
• Barona 
• Eezy Personnel 
• HRS Advisors 
• Johto Advisors 
• Mercuri Urval 
• SAM Headhunting Oy 
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Kyseessä on hankintalain (Laki julkisista hankinnoista ja käyttöoikeussopimuksista 
1397/2016) kansallisen kynnysarvon alittava pienhankinta (alle 60 000 €, alv 0 %), jolloin 
hankintaan ei sovelleta hankintalakia.  

Tarjousten valinta- ja vertailuperusteena oli kokonaistaloudellinen edullisuus, johon 
vaikuttivat tarjoushintojen lisäksi tarjoajan palvelukuvausten perusteella tehty arviointi 
tarjoajan referensseistä, palvelun laadusta ja sen soveltuvuudesta avoinna olevan 
konsernipalvelujohtajan tehtävän rekrytointiin. 

Tarjoajilta on tarkastettu tilaajavastuulain (1233/2006) 5 §:ssä mainitut selvitykset ja 
todistukset.  

Valittu tarjous  

Seitsemästä yrityksestä, joille tarjouspyyntö lähetettiin, jätti kuusi yritystä tarjouksen 
määräaikaan mennessä.  

Konsernipalvelujohtajan rekrytoimiseksi kunnanhallituksen päättämä haastattelu- ja 
valintaryhmä kokoontui 1.11.2024 ja päätti kokonaisarvioinnin perusteella valita 
palveluntuottajaksi Auderum Advisorsin. Päätös perustui valitun rekrytointiyrityksen / 
konsultin referensseihin kuntasektorilla, palvelun laatuun sekä kokonaistaloudellisuuteen. 

Hankinnan kokonaisarvo koostuu hakemusten, haastattelujen ja arviointien määrän 
perusteella, kuten valitussa tarjouksessa on esitetty. Hakemusten määrän arvioidaan 
olevan noin 20–30 hakemusta, ensivaiheen haastatteluiden noin 10 haastattelua ja 
soveltuvuustestien/loppuarvioinnin kolme tai neljä henkilöä. 

Kustannusarvio koko rekrytointiprosessille on 5600 €. 

Kustannukset   

 Noin 5600 €. 

Kustannuspaikka  

 Kustannukset katetaan kustannuspaikalta 19311001. 

Toimivalta  

Tämän päätöksen toimivalta tulee Lempäälän kunnan hallintosäännöstä: II OSA Talous ja 
valvonta, 9 luku Taloudenhoito, 2 § Talousarvion täytäntöönpano, 5 momentti: 
Kunnanhallitus hyväksyy kunnan hankintaohjeet, joissa määrätään tarkemmin hankintojen 
suorittamisesta. Hankintapäätös on tehtävä yli 5 000 euron (alv 0 %) hankinnoista, tätä 
pienempien hankintojen osalta laskun hyväksyminen katsotaan hankintapäätökseksi.  

Prosessijohtajan toimivaltaan kuuluu päättää alle 150 000 euron hankinnoista. 

Lisätietoja: Mia Haapanen, vs. henkilöstöjohtaja, p. 040-509 1045. 

Päätös 

Päätän hankkia rekrytointikonsultin palvelut konsernipalvelujohtajan valitsemiseksi yllä 
olevalla tavalla Auderum Advisorsilta y-tunnus 3416150-7. Kustannusarvio noin 5500 €. 
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Mia Haapanen 
vs. henkilöstöjohtaja 

 
Tämä asiakirja on sähköisesti allekirjoitettu Lempäälän kunnan asianhallintajärjestelmässä. 
 

Päätöksen nähtävänäpito  

Tämä päätös on nähtävänä Lempäälän kunnan internetsivuilla 4.11.2024 alkaen 
 

Otteet Tarjouksen jättäneet  
 

Tiedoksi KH, talousprosessi, hallintoprosessi, henkilöstöprosessi 

Muutoksenhakuviranomainen kunnanhallitus 

 


