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1. Koulun perustiedot

1.1. Lukuvuosisuunnitelman kasittely henkilé6stén kanssa

Kirjaa paivamaéaéra, jolloin lukuvuosisuunnitelma on késitelty henkiloéstén kanssa.

Paivamaara: 2026-10-08

1.2. Rehtorin allekirjoitus

Kirjaa paivamaéaaéra, jolloin suunnitelma on valmis.

Paivamaara: 2026-10-30

1.3. Kasittely vanhempainyhdistyksen kanssa (mikali sellainen on)

Kirjaa paivamaéaaéra, jolloin lukuvuosisuunnitelma on kéasitelty vanhempainyhdistyksen kanssa.

1.4. Suunnitelma oppilaiden suojaamiseksi kiusaamiselta, vakivallalta ja hairinnalta
Suunnitelma I6ytyy:

Opiskeluhuoltosuunnitelma

Kirjaa paivamaé&éra, jolloin suunnitelma on kayty Iapi henkilbkunnan kanssa lukuvuoden alussa.

Paivamaara: 2026-10-08

1.5. Tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelma

Yhdenvertaisempia yhdesséd

Kirjaa pdivdmé&éré, jolloin suunnitelma on k&yty I&pi henkiloston kanssa.

Paivamaara: 2026-10-08

1.6. Opiskeluhuoltosuunnitelma

Lempd&éalédn kunnan opetuksen jarjestdjdn opiskeluhuoltosuunnitelma 2027-2029

Kirjaa paivamaéaéra, jolloin suunnitelma on kayty lapi henkiléstén kanssa.

Paivamaara: 2026-10-08
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1.7. Koulun johtamisrakenne ja vastuunjako (sis. mita tehtavat pitavat sisallaan)

Kuvaus kouluyksikdn johtamisrakenteesta ja vastuunjaosta konkreettisesti (rehtori/ koulunjohtaja, apulaisrehtori/

apulaisjohtaja, vararehtori seka johtoryhmé)

Henkild

Vastuut

Anssi Lammensalo

rehtori (kokonaisvastuu koulun toiminnasta, esi- ja
perusopetus, vuosiluokkatason tuen jarjestelyt,
henkildstohallinto, tydjarjestykset, johtoryhma,
taloushallinto, turvallisuus, iltakayttd, tyéhyvinvointi,
opiskeluhuolto, kodin ja koulun yhteistyd, muut
maaratyt tehtavat)

Saara Makela

apulaisjohtaja (arjen kaytanteet; ruokailuvuorot,
valituntivalvonnat, yhteisoéllinen opiskeluhuolto,
pedagogisen ryhman koolle kutsuminen ja
kirjaaaminen, tiedottaminen, kodin ja koulun
yhteistyd yhdessa rehtorin kanssa,
koulutarviketilaukset, oppikirjatilaukset, kouluopas,
perehdyttamismateriaali, tyky-toiminta, muut
maaratyt tehtavat, opetusryhmien muodostaminen
yhdessa muun henkil6ton kanssa)

Juho Kanto

vararehtori (kasvatuskeskustelut, rehtorin ja
apulaisjohtajan sijaistaminen tarpeen mukaan)

Koulun johtoryhma:

Anssi Lammensalo

rehtori

Saara Mékela

apulaisjohtaja

Leena Viitala

0-2- luokkien tiimivetaja

Siiri Rasku

3-4- luokkien tiimivetgja

Tanja Eerola

5-6- luokkien tiimivetaja

Taina Jantti

erityisopetuksen tiimivetaja

Paivi Jokinen

apip- toiminnan vastuuohjaaja
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Teija Montonen

koulusihteeri
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1.8. Opetushenkiléstd

Opettajat ja vastuuluokka tai tehtdvéanimike

Opetushenkiléston oppituntien ja lisdtehtdvien mééréat on Kirjattu henkiléstéhallinnon ohjelmistoon Populukseen.

Nimi Vastuuluokkal tehtavanimike
Outi Jarvinen 0A/ esiopettaja
Sanna Niemi-Myllymaki OB/ esiopettaja

Laura Miinalainen

1A/ luokanopettaja

Riikka Tormilainen

1B/ vs. luokanopettaja (Maija Liiri)

Leena Viitala

2A/ luokanopettaja

Saara Mékela

2B/ luokanopettaja, apulaisjohtaja

Pauliina Paakkala

3A/ luokanopettaja

Jalle Padkkonen

3B/ luokanopettaja

Meri Kuula

4A/ vs. luokanopettaja (Erika Nieminen)

Siiri Rasku

4B/ luokanopettaja

Sara Koivisto

5A/ vs. luokanopettaja (Maria Pirskanen)

Mikko Leino

5B/ luokanopettaja

Juho Kanto

6A/ luokanopettaja, vararehtori

Mari Tikkanen

6B/ luokanopettaja

Vesa Nieminen

6C/ luokanopettaja

Tanja Eerola

6D/ vs. luokanopettaja (Sanna Lagerstedt)

Hanna Paussu

eristyisopettaja

Miia Eriksson

eristyisopettaja
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Taina Jantti,

erityisluokanopettaja

Salla Kuusikko

erityisluokanopettaja

Heidi Perala

resurssiopettaja, erityisopetus

Laila Pusa

eristyisesiopetus (paakoulu Saikka)

Hanna-Kaija Nieminen

EN/RU

Natalia Ulanen

tuntiopettaja, venajan kieli

Javier Garrocho Burgos

tuntiopettaja, espanjan kieli

Mohammed Abbas

tuntiopettaja, arabian kieli

Sanna Jaakola

tuntiopettaja, saksan kieli (paakoulu Lempoinen)
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1.9. Muu henkilosto

Henkilét ja tehtdvénimike

Nimi Tehtavanimike

Harkki Minttu apip- ohjaaja

Jokinen Paivi apip- ohjaaja, vastuuohjaaja
Nylund Tiina apip- ohjaaja

Petrova Evgenia apip- ohjaaja

Seima Tiina apip- ohjaaja

Sillman Nella apip- ohjaaja

Vuorinen Mari apip- ohjaaja

Vakevainen Tarja apip- ohjaaja

Katajisto Heidi koulunkaynninohjaaja
Puukka Juha koulunkaynninohjaaja (2 pv./vko Saikan koulussa)
Raudanpaa- Kylmametsa Leila koulunkaynninohjaaja
Saonen Mari koulunkaynninohjaaja
Montonen Teija koulusihteeri (Moisio-Saikka)
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1.10. Oppilasmaara ja luokkien maara

Kirjaa jokaiselle riville luokka-asteen oppilasmééré ja opetusryhmien mééaré omalle rivilleen.

Vuosiluokka

Oppilasmaara lukuvuoden

Opetusryhmien maara

alkaessa
esiopetus 38 2
1 45 2
2 36 2
3 45 2
4 44 2
5 48 2
6 90 4

1.11. Aamu- ja iltapaivatoimintaan osallistuvien lasten maarat

Kirjaa jokaiseen sarakkeeseen aamu- ja iltapdivatoimintaan osallistuvien lasten maaré.

Esiopetus

1.luokka

2.luokka

Muut

33

29

15
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1.12. Koulun viralliset sosiaalisen median kanavat ja vastuuhenkildt

Sosiaalisen median kanava Vastuuhenkild
WA, Moision horsmat Saara Makela

WA, Johtoryhma Anssi Lammensalo
WA, Kriisiryhma Anssi Lammensalo
SOS-ryhma, Moision koulun henkildkunta Anssi Lammensalo
Kehittdmistiimien omat wa-ryhmat tiimin vetaja

1.13. Yhteissuunnitteluaika (YS) ja sen kayttésuunnitelma

Ys-ajan kayttd: 2 tuntia (76 tuntia) tyonantajan maaraaméaa aikaa yhteisiin kokouksiin,
koulutuksiin sek& sisaiseen ja ulkoiseen yhteistyoho ja 1 tunti (38 tuntia) arvioinnin ja koti-
kouluyhteistydn suunnitteluun, kehittamiseen ja toteuttamiseen

Oman tyon suunnittelu ei ole ys-aikaa.

Rehtorit seuraavat ys-ajan toteutumista.
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1.14. Koulun ys-kalenteri

Koulun yhteissuunnitteluajan lukuvuosikalenteri.

Kokousajat Mahdolliset teemat

13.8. klo 14.15-15 tyodyhteisékokoontuminen, lukuvuoden aloituksen
asiat

20.8. klo 14.15-15.30 tydyhteisékokoontuminen

27.8. klo 14.15-15.30 kehittamistiimit

3.9. klo 14.15-15.30 kehittamistiimit

17.9. klo 14.15-15.30 tydyhteis6kokoontuminen

24.9. klo 14.15-15.30 pedagoginen kahvila

1.10. klo 14.15-15.30 Psykososiaalisen kuormituksen tyOopaja

8.10. klo 14.15-15.30 tydyhteiskbkoontuminen, OPS-pesu

22.10. klo 14.15-15.30 tydyhteiskbkoontuminen

5.11. klo 14.15-15.30 kehittamistiimit

12.11. klo 14.15-15.30 tydyhteisdkokoontuminen

26.11. klo 14.15-15.30 kehittamistiimit

3.12. klo 14.15-15.30 kehittamistiimit

10.12. klo 14.15-15.30 tydyhteisékokoontuminen

Kevatlukukauden kalenteri vield tyon alla
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1.15. Koulun tiimit/ kehittamisryhmat

Tiimien mahdolliset toimintasuunnitelmat liitteeksi.

Tiimil/ kehittamisryhma

Jasenet

vuosiluokkien 0-2 kehittamistiimi

ao. vuosiluokkien opettajat ja ohjaajat, tiimin vetgja
Leena Viitala

vuosiluokkien 3-4 kehittamistiimi

ao. vuosiluokkien opettajat ja ohjaajat, tiimin vetgja
Siiri Rasku

vuosiluokkien 5-6 kehittamistiimi

ao. vuosiluokkien opettajat ja ohjaajat, tiimin vetgja
Tanja Eerola

erityisopettajien tiimi

erityisopettajat, tiimin vetgja Taina Jantti

apip- ohjaajien tiimi

apip- ohjaajat, tiimin vetaja vastuuohjaaja

koulunkaynninohjaajien tiimi

koulunkaynninohjaajat

aineryhmittaiset tiimit

kyseisen aineen opetushenkildstd, kokoontumiset
tarpeen mukaan

vuosiluokkatiimit

kyseisen vuosiluokan opetushenkilost6

1.16. Tyohyvinvointi seka tyossidjaksamisen yllapitaiminen ja kehittaminen

Kunnallisten suunnitelmien ké&sittelyp&ivdmé&éré henkilbkunnan kanssa.

Paivamaara: 2026-10-08
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1.17. Perehdytys

Kuvaus miten uudet tyéntekijét perehdytetaéan.
Moision koululla on kayttssa perehdytyskansio, jonka avulla uusi tyontekija saa kattavan
perehdytysaineiston.

Sijaisopettajille koululla on kaytdssa sijaiskansiot, joihin on koottu kattava materiaali- ja tietopaketti kyseisen
luokan asioista. Kansio sisaltaa myos yleisia ohjeita sijaiselle ja kansiot paivitetdén lukuvuoden alussa.

Kuntaan tuleville uusille tyontekijdille hr jarjestad perehdytystilaisuuden kunnan asioihin ja organisaatioon.
Vastuuohjaajat seka tiimien vetéjat huolehtivat osaltaan myds uusien tyontekijoiden perehdytyksesta.

Koululle laaditaan my6s lukuvuosittain kouluopas, joka sisaltéda kattavan tietopaketin koulusta ja koulun
kaytanteista.

Turvallisuuteen liittyvien asioiden suhteen kayténteité on turvallisuuskévelyt, poistumis- ja sisélle
suojautumisharjoitukset seka turvakansio, joka saadaan tana lukuvuonna sahkéiseen muotoon (PELSU).
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1.18. Edellisen lukuvuoden arvioinneistal kyselyista nostetut toimenpiteet ja niiden seuranta

Kevaétfiiliskysely, tyohyvinvointikysely, kouluterveyskysely

Tyoéhyvinvointikyselyn pohjalta kehitettaviksi kohdiksi nousivat:

- tyOyhteisossani huolehditaan perehdytyksesta

- minulla on tarpeeksi aikaa saada tyoni tehdyksi

Perehdytykseen on kiinnitetty huomiota ja sité on pyritty kehittdmaan mm. seuraavien materiaalijen ym. avulla
- perehdytysmateriaali (kansio)

- sijaiskansiot

- kouluopas

- turvallisuusmateriaalit

- vastuuohjaajien seka tiimien hyédyntadminen perehdytyksessa

Yllapidettavina kohteina mm.:

- tydyhteisdssani vallitsee luottamuksen ilmapiiri

- minun ja esihenkilon valilla vallitsee luottamuksen ilmapiiri

- voin kayttaa tietojani ja taitojani monipuolisesti

Seuranta tulevilla kyselyilla ja tydyhteisokokousten keskusteluilla ym.
Kouluterveyskyselyn pohjalta nousseet kehittamiskohteet:

- ohjatun valituntitoiminnan lisdéaminen

- piha-alueen turvallisuuteen vaikuttaminen

- selkeat saannot ja yhdessa sovitut toimintamallit, joihin kaikki aikuiset sitoutuvat

- "meidan oppilaat” vrt. minun oppilaat, kaikki puuttuvat maarétietoisesti, jos tarvetta on
- valituntisdannot ja niiden mukaan toimiminen

- oppilaiden vaikutusmahdollisuuksien lisddminen koulun arkeen

- aikuiset sitoutuvat siihen, etté koulun jokaiselta oppilaalta kysytaan ainakin kerran paivassa kuulumisia
- oppilaiden tuen jarjestaminen mahd. tarkoituksenmukaisella tavalla.

- kouluruokailutapahtuman kehittdminen (teemaviikot, ruokailudiat, keittiokierrokset, toimintojen kehittdminen
yhdessa keittiohenkilokunnan kanssa
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1.19. Koulun riskienarviointi (Granite) ja siihen liittyvét toimenpiteet

Edellisesté riskienarvioinnista nousevat riskit ja niihin kohdentuvat toimenpiteet.

Psykososiaalinen kuormitus (mm. melu)

Koululle on hankittu Loop Engage- kuulosuojaimia. Nama eivéat varsinaisesti suojaa kuuloa, mutta niiden
ensisijainen tarkoitus on vahentaa kuormittavaa melua ja ndin osaltaan keventaa psykososiaalista
kuormitusta.

Koulun oppilasmé&arén ja henkiléstdon pienentyminen osaltaan vahentéavéat kuormittavaa melua.
Opetustilojen lisaantyminen mahdollistaa aiempaa paremmin mm. joustavat opetusjarjestelyt.

Henkilostéa kannustetaan osallistumaan EA-koulutuksiin. Osa ohjaajista suorittaa MiniLAs- ladkkeenhoidon
koulutuksen joulukuussa 2026.

Opetushenkilostolle pidetaan ys-ajankohtana psykososiaalisen kuormituksen tyépaja 1.10.2026. Tilaisuuden
tydsuojeluvaltuutettu ja hr:n edustaja.

Poistumista ja sisélle suojautumista harjoitellaan sdénndllisesti seka jarjestetaédn Turvakavelyja koulun
henkilostolle.

Huolehditaan hyvasta kasihygieniasta koulutasolla ja hyddynnetdan suojaimia.

Ovien lukitusta tehostetaan. Sen my6ta kaikki koulun ovet tulevat olemaan lukittuina myds koulupaivan
aikana.

Kouluun on jo asennettu ns. turvanappi, jonka avulla kaikki koulun sahkolukituksen piirissa olevat ovet
saadaan lukittua yhdella painalluksella. Nappi on sijoitettu henkilékunnan huoneeseen ja on siella kaikkien
tavoitettavissa.

2. Opetuksen yleinen jarjestaminen
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2.1. Oppitunnit ja valitunnit

Koulupdivén rakenteen kuvaus

Kellonaika Oppituntil valitunti
8.15-9.00 oppitunti

8.15-9.45 oppitunnit

9.00-9.45 oppitunti

9.45-10.15 1. vélitunti (30 min.)
10.15-12.00 oppitunnit, ruokailut liukuvasti tdsséa valissa
12.00-12.30 2. vélitunti (30 min.)
12.30-13.15 oppitunti

12.30- 14 oppitunnit

13.15-14.45 oppitunnit

14.15-15 oppitnnit

9-13 esiopetusaika joka paiva
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2.2. Vilituntivalvonnat

Vélituntivalvontojen suunnitelma ja periaatteet

Apulaisjohtaja suunnittelee yhdessa opetushenkildston kanssa valituntivalvontavuorolistan.

Koululla on kaytdssa kaksi valituntipihaa:

- pienten oppilaiden etupiha (1-3-luokat)

- isojen oppilaiden takapiha (4-6-luokat)

Kummallakin vélituntipihalla on lahtékohtaisesti kaksi valvojaa. Valvojilla on heijastinliivit, jotta erottuvat mahd.
hyvin oppilasjoukosta.

- esikoululaiset ulkoilevat etupihalla esiopettajien valvonnassa.

Koululle on laadittu valituntisaannot, jotka kaydaan joka lukuvuoden alussa lapi henkilékunnan ja oppilaiden
kanssa. Saannot selkiyttavat oppilaiden ja valvojien toimintaa valitunneilla. S&annét ovat nakyvissa myos
koulun ovissa.

Viime lukuvuonna oppilaiden/ oppilaskunnan esityksesté otettiin kayttéon vaihtoehtovalitunnit. Siina jokaiselle
vuosiluokalle on varattu mahd. yhteen sisavalituntiin viikossa. Tall6in valitunnin voi viettaa sisalla ja
hyodyntaé sen hiljaiseen ja rauhalliseen tydskentelyyn. Tama saavutti oppilaiden keskuudessa suuren
suosion ja sita on tarkoitus jatkaa my6s tana lukuvuonna.

2.3. Ruokailut ja rehtorin paatéspaivamaara valvonta-aterioista

Valvonta-ateriaoikeutetun valvonnan suorittamisen periaatteet.

Oppilaiden kanssa ruokaileville ja oppilaiden ruokailua valvoville viranhaltijoille ja tyontekijéille kuuluu
luontaisetuna valvonta-ateria. Valvonta-aterialla kouluruokailussa tarkoitetaan ateriaa, josta aterian saaja ei
suorita vastiketta, mutta maksaa veroa ateriaedusta, jonka hén saa valvomalla oppilaiden kouluruokailua.
Oppilasruokailun valvoja toimii ruokailutilanteessa valvojana ja esimerkkiruokailijana.

Moision koulussa lukuvuonna 2026-2027 valvonta-ateriaan oikeutetuttujen viranhaltijoiden ja tyontekijoiden
osalta on tehty viranhaltijapaatos:

Moision koulun rehtori, 14.8.2026 8§59
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2.4. Valituntitoiminta ja sen kehittidminen

Kuvaus koulun vélituntitoiminnasta.

Moision koulussa oppilailla on kaksi 30 min. valituntia. Ensimmainen valitunti on klo 9.45-10.15 ja toinen klo
12.00- 12.30.

Kaytossa on kaksi valituntipihaa, pienille oppilaille suunnattu etupiha ja isommille oppilaille suunnattu
takapiha.

Teemapaivina valituntipinoja saatetaan vaihtaa painvastoin. Myés kummitoiminnassa voidaan oppilaiden
valituntipihoja sekoittaa.

Koululla on aktiivisessa toiminnan valkkaritoiminta. Siind isommat oppilaat jarjestavét pienemmille oppilaille
ohjattua leikki- ja valituntitoimintaa ja siihen voi osallistua ihan oman halun ja toiveiden mukaan. TA&ma on
saanut suuren suosion niin leikkijoiden kuin leikittajienkin keskuudessa. Véalkkéaritoimintaa jatketaan myos
tana lukuvuonna.
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2.5. Koulun toimintakalenteri

paasiaisoloma
(25.-29.3.2027)

paasiainen

Kuukausi Loma-ajat Tapahtumat: Juhlat, Arvioinnit,
yhteiset tapahtumat, vanhempainillat
liikkumiset, vierailut
elokuu kuudensien leirikoulut esikoululaisten ja
ensiimmaisten luokkien
vanhempainillat
syyskuu likenneviikko Kodin ja nelosten ja viidensien
koulun paiva vanhempaillat "Avoimet
sanomalehtiviikko kaikki | ovet" (1., 3. ja 5. luokat)
kuudennet metsaan poistumisharjoitus
paiva lukutaitoviikko hyvinvointikysely (6. Ik:t)
lokakuu syysloma (vko 42) koulukuvaukset tavoitekeskustelut
koululaisuinnit VY:n hyvinvointikysely (5. Ik:t)
Halloween disco 3.-6.- poissaolotilanteen
luokille tarkistus
marraskuu VY:n lautapeli- ilta tavoitekeskustelut
hyvinvointikysely (4. Ik:t)
oppimiskeskusteluja
joulukuu joululoma (19.12.2026- itsendisyyspaiva poissaolotilanteen
10.1.2027) joulujuhlat VY:n tarkistus
Syyslukukauden joulumyyijaiset oppimiskeskusteluja
viimeinen kouluviikko
(vko 51), koulupaivat
ma-pe, 4h/pv.
(opiskellaan oman
opettajan johdolla)
tammikuu hyvinvointikysely (3. Ik:t)
oppimiskeskusteluja
helmikuu hiihtopaiva hyvinvointikysely (2. Ik:t)
ystavanpaiva oppimiskeskusteluja
maaliskuu talviloma (vko 9) paasiaisen retriitti hyvinvointikysely (1. Ik:t)

poissaolotilanteen
tarkistus
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viimeinen kouluviikko
(vko 22), koulupaivat
ma-pe, 4h/pv.
(opiskellaan oman
opettajan johdolla),
lauantai 5.6.
lukuvuoden, paattyy
todistusten jakoon

huhtikuu hyvinvointikysely
(esikoululaiset)
toukokuu Kevatlukukauden kevatjuhlat poissaolotilanteen

tarkistus

2.6. Koulun ulkopuolella annettava opetus

Koulujen retki- ja leirikouluopas (2024)

Opintoretket koulupéivén aikana osana opetussuunnitelman toteuttamista. Lukuvuoden aikana toteutettavat
leirikoulut. Yli vuorokauden kestévisté tapahtumista tehddén tarkempi suunnitelma, jonka rehtori erikseen

hyvéksyy.
Luokka Ajankohta Lyhyt kuvaus Vastuuhenkild
toteutuksesta
6A 11.- 14.8.2026 leirikoulu, Piispala luokanopettaja
6B 11.- 14.8.2026 leirikoulu, Piispala luokanopettaja
6C 11.- 14.8.2026 leirikoulu, Piispala luokanopettaja
6D 11.- 14.8.2026 leirikoulu, Piispala luokanopettaja

Kaikille opetusryhmille
varattu 3 retkipaivaa

Luokkaretkia tehdaan
lukuvuoden aikana

muita retkia ja vierailuja
lukuvuoden aikana
l&aheisiin kohteisiin,
kunnan keskustaan ym.
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2.7. Mahdollisten yhdysluokkien pedagogiset jarjestelyt

Yhdysluokkaopetusta jarjestetddn paésaéantoisesti yhtené opetusryhméné ja opetuksessa hyddynnetdén
perusteiden mainitsemia oppimismenetelmid seké esimerkiksi jakotunteja, vuorolukuperiaatetta ja joustavia
ryhmittelyjéa. Yhdysluokan tydjérjestyksissé huomioidaan eri-ikdisten vuosiluokkaistetut oppiainetavoitteet ja -
siséllét. Mahdollisen yhdysluokan toimintaperiaatteet Kirjataan koulun lukuvuosisuunnitelmaan.

Yhdysluokkien muodostamisperiaatteet ja opetuksen pedagoginen kdytdnnon toteutussuunnitelma.

Moision koulussa ei ole yhdysluokkia lukuvuonna 2026-2027 .

2.8. Etayhteyksia hyodyntava opetus

Etédopetusta hyddyntévé opetus kdytdnnbssé

Etdopetuksena seka ortodoksiuskonto etté islam perjantaisin klo 8.15-9.00.

2.9. Koulukuljetusten odotusaikojen valvonta

Valvojien méérittely (lukujérjestys)

Moision koululla on lukuvuonna 2026-2027 vain yksi kuljetusoppilas. Koulunkaynninohjaajat huolehtivat
kuljetusoppilaan valvonnan. Liséksi kaytdssa on varajarjestelma sairaustapausten ym. varalle.

2.10. Koululla toimivat oma kerhot seka Harrastava koululainen -ryhmét

Koulun kerhot Kuvaus kerhosta

Liikuntaseikkailu Harrastava koululainen, maanantaisin klo 14-15,
Moision likuntahalli

Kasityokerho Né&psa, maanantaisin klo 17-19, TS-luokka

Taidepaja Harrastava koululainen, keskiviikkoisin klo 14-15,
Cco8

Tiedekerho Harrastava koululainen, torstaisin klo 15-16, C08

Tanssikerho Harrastava koululainen, perjantaisin klo 13.15-14,

Moision liikuntahalli
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2.11. Liikunnallisen elaméantavan edistaminen (UUSI)

Moision koko koulun yhteinen MOK-teema lukuvuodelle 2026-2027 on liikunnan ja liikkumisen edistdminen.
Ajatuksena on jarjestaa taman teeman ympaérille erilaisia koko koulun liikunnallisia tapahtumia mm.
olympialaiset seka rusettiluistelutapahtuma. Myds luokkiin on tarkoituksena hankkia vélineistoa, joka aktivoisi
oppilaita liikkumaan.

Valitunneille jarjestetaan isompien oppilaiden toimesta valkkaritoimintaa, jonka avulla oppilaita saadaan
aktivoitumaan.

Moision koulun lahimaastot tarjoavat erittain hienot puitteet aktiiviselle liikunnalle. Meidan lahietaisyydella ja
hyodynnettavissa ovat niin jaahallit kuin Hakkarin erinomaiset liikuntamaastot (yleisurheilukentat,
frisbeegolfrata, tenniskentat, tykkilumiladut), joita Moision koulun oppilaat aktiivisesti hyédyntavat. Liséksi
meilla on mahdollisuus hyddyntaa lahimetsaa suunnitukseen sek& muuhun retkeilyyn. Moision koulun vaki
hyodyntad ympardivid maastoja aktiivisesti ja olemme etuoikeutetussa asemassa liikkuntapuitteiden suhteen.

Moisin sisdliikuntatilat ovat edelleen Moision liikuntahallilla Tampereentien toisella puolella. Taméan hetken
suunnitelmissa on, etta koulu uuden liikuntahallin suunnittelu ja mahd. toteutus alkaisi vuonna 2027.
Toivottavasti se toteutuu eikd enaa siirry eteenpdin. Hanketta on jo siirretty useaan otteeseen eteenpain.

3. Koulun toimintakulttuurin periaatteet
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3.1. Arvot ja oppimiskasitys

Lempdélan koulujen tarkeimmét ohjaavat arvot ovat yhteiséllisyys, turvallisuus ja yhdenvertaisuus. Miten arvot
toteutuvat k&ytdnnossé koulun arjessa. Kohtaan voi méaarittaé liséksi koulun omia arvoja.

Kirjoitetaan konkreettisesti, mita jokainen arvo tarkoittaa omalla koululla.

Yhteisollisyys:

Koululla jarjestetdén yhteisia tapahtumia ja pajapdaivid. Koulun arkeen on pyritty luomaan yhtenainen
toimintakulttuuri, johon kaikki sitoutuvat. Oppilaita hyddynnetddn monin tavoin koulun arjessa. Yhteistyota
tehdaan vanhempainyhdistyksen, Pirkan opiston, eri urheiluseurojen ja yhdistysten kanssa. Koulun arjessa
nojataan vahvaa tiimityéhon.

Turvallisuus:

Turvallisuuteen liittyvét asiat ovat esilla koko lukuvuoden. Harjoittelemme kouluvaen kanssa seka
rakennuksesta poistumista etta sisalle suojautumista. Henkilokuntaa kannustetaan tarkkailemaan
koulurakennuksen turvallisuuteen liittyvid asioita arjessa ja mahd. puutteista tai epékohdista tulisi jokaisen
aina tehda mahd. pikaisesti vikailmoituksia ja/ tai tyétilauksia. Koulun turvallisuus on jokaisen vastuulla,
mutta rehtori viime kédessé vastaa siita.

Ovien lukitusta lisataan. Koulun lukitusvalmiuksia parannetaan syksyn aikana niin, ettd lahtokohtaisesti kaikki
koulun ovet ovat lukossa koulupaivan ajan. Ne ohjelmoidaan avoimeksi vain esim. valituntien ajankohtaan.
Kouluun on tulossa syksyn aikana vield ovipuhelimia ja soittokelloja, joiden avulla arki saadaan sujumaan,
kun ovet ovat paaosin lukossa. Koululle on jo nyt asennettu ovien lukituksen hatanappi. Taman avulla koulun
kaikki sahkolukituksen piirissé olevat ovet saadaan lukittua kertapainalluksella. Henkildstod kannustetaan
mahd. mukaan osallistumaan turvallisuus- ja ensiapukoulutuksiin.

Oppilaita, huoltajia seka henkilokuntaa ohjeistetaan ja kannustetaan koulutytn arjessa rauhalliseen,
asialliseen ja ohjeiden mukaiseen kayttaytymiseen koulun piha-alueella, parkkipaikan laheisyydessa ja
l&hialueen risteyksissa seka kevyen liikenteen vaylilla. Koulun laheisyydessa on vilkkaita risteyksia seka
ristedvid kevyen liikenteen vaylia. Liikennekayttaytymiseen liittyvat asiat ovat esilla koko lukuvuoden, mutta
erityisesti nama ovat esilla syksyn liikkenneviikolla. Koulun paikoitusalueelle on laadittu my6s yhteiset
pelisdannot, jotta likkennointi siella sujuisi mahd. sujuvasti ja ennen kaikkea turvallisesti.

Yhdenvertaisuus ja oikeudenmukaisuus:

Moision koulussa noudatetaan kunnan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaa. Vuosiluokille jarjestetdén
yhdessa ilman rasisimia- ty0pajoaja.
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3.2. Kasvatuksen ja opetuksen palvelualueen kuntatason painopisteet - Arjen turvallisuus ja
hyvinvointi

Koulu kirjaa miten toteuttaa painopistettd kdytdnndssé.

Arjen turvallisuus ja kaikkien kouluyhteisdssa toimivien hyvinvointi on lasna arjessa joka paiva. Hyvaa ja
turvallista koulupaivaa pyritdan edistaméaan koulun arjessa jatkuvasti ja monin eri tavoin. Naitd ovat mm:
- jarjestyssaannot, joita kaydaan lapi sdanndllisesti ja painotetusti erityisesti syksylla

- valituntisdannot, jotka selkeyttavat niin oppilaiden kuin valvovien aikuisten toimintaa valitunneilla

- vdlituntivalvojilla on kaytossa henk. koht. koulun hankkimat heijastinliivit, jotta valvojat erottuvat mahd. hyvin
oppilasjoukosta

- erilliset valituntipihat ja kaksi valvojaa molemmilla pihoilla
- pyritdan jarjestamaan oppilaille erilaista ohjelmaa véalitunteihin mm. valkkaritoiminnan avulla.
- aktiivinen kummitoiminta

- oppilaiden ja koulun aikuisten hyvinvointia kartoitetaan monin eri tavoin (hyvinvointikyselyt,
kiusaamiskyselyt., tydhyvinvointikyselyt, fiiliskyselyt ym.) joiden avulla oppilaiden ja tydntekijoéiden aani
saadaan kuuluviin ja mahd. epakohtiin pyritdan tarttumaan mahd. varhain.

- koululla toimii aktiivinen oppilaskunta, joka monin eri tavoin edistaé oppilaiden turvallisuutta ja hyvinvointia
ja jarjestaa erilaisia tapahtumia oppilaille koulun arjessa.

- mahdollisissa riita- ja sovittelutilanteissa noudatetaan kunnan Sopu-mallia, joka tukee oppilaiden oppimista,
oikeuksia ja osallisuutta seka kunkin oppilaan vastuunkantoa.

- koulukiusaamista ehkaistaan johdonmukaisella ja selkealld puuttumisella ja toimintamallilla, joka on osa
Sopu-mallia.

- yhteenkuuluvuuden ja yhteisdllisyyden tunnetta vahvistetaan mm. yhteisten tapahtumien ja juhlien,
oppilaskuntatoiminnan, seké yhteiséllisen opiskeluhuollon teemoitettujen tapaamisten avulla.
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3.3. Kasvatuksen ja opetuksen palvelualueen kuntatason painopisteet- Koulun
turvallisuuskulttuuri kaytannodssa (Pelsun kaytté6notto)

Koulu kirjaa miten toteuttaa painopistettd kdytdnndssé.

- Koulun turvallisuus kuuluu tyéyhteiséssa kaikille. Jokaisen velvollisuus on tarkkailla mahd. epakohtia ja
tarpeen mukaan tehda vikailmoituksia ja korjauspyyntdja niihin liittyen. Viime kéadessa rehtori vastaa koulun
turvallisuudesta.

- koululla jarjestetaan saannollisesti poistumis- ja sisélle suojautumisharjoituksia. Naistd saadun palautteen
perusteella mahd. epakohtia pyritaan aktiivisesti poistamaan ja toimintaa kehittdmaan.

- koulun turvakansio siirtyy kuluvan lukuvuoden kuluessa sahkdiseen Pelsuun, johon jokaisella on sujuva
paasy. Pelsu on jo otettavissa kayttéon, mutta materiaalia tulee viela paivittaa.

- ovien lukitus tulee muuttumaan lukuvuoden aikana. Lahtokohtaisesti kaikki koulun ovet ovat lukittuina
koulupaivan ajan, kun valmiudet tdhén ovat kunnossa. Edelleen koululta puuttuu ovipuhelimia ja soittokelloja,
joiden myoéta lukitukset voidaan ajastaa uudella tavalla.

- ovien lukituksen turvanappi otettiin kayttdon jo elokuussa 2026.

- henkilokuntaa kannustetaan kouluttautumaan (turvallisuus, ensiapua ym.) ja lukuvuoden aikana
jarjestetdon sahkdinen

3.4. Kasvatuksen ja opetuksen palvelualueen kuntatason painopisteet - Digitalisaation
edistiminen

Koulu kirjaa miten toteuttaa painopistettd kdytdnndssé.

Liitd koulun tvt-suunnitelma.

Kuvattu liitteessa.
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3.5. Kasvatuksen ja opetuksen palvelualueen kuntatason painopisteet - Arjen hyvinvoinnin ja
yhteisdllisen toimintakulttuurin edistaminen

Koulu kirjaa miten toteuttaa painopistettd kdytdnndssé.

» Painopisteena on kaikkien kouluyhteison jasenten hyvinvoinnin tukeminen seka turvallisen ilmapiirin
rakentaminen.

« Kiusaamisen ehkaisyyn panostetaan ja esille tulleiden tilanteet kasitellaan perusteellisesti
(jatkoseurannan tarkeys)

« Tunne- ja vuorovaikutustaitoihin seka yhteiséllisyyteen panostaminen

« Tiivis yhteisty6 kodin ja koulun valilla

« Poissaolojen jarjestelmallinen seuranta (4 krt. lukuvuodessa) ja lasnaolon tukeminen.
» Yhteisollisen opiskeluhuollon toimintamallit

» Koulun turvallisuuskulttuuri

« Tiivis yhteysty6 ja vuoropuhelu ruokahuollon kanssa, toimintojen kehittdminen yhdessa.

3.6. Kasvatuksen ja opetuksen palvelualueen kuntatason painopisteet - Kulttuurinen
moninaisuus ja kielitietoisuus

Moision koulussa opiskelee lukuvuonna 2026-2027 viisi oppilasta, joiden aidinkieli on muu kuin suomi.
Koulussa jarjestetddn S2-opetusta osittain erillisend ryhméana ja osittain samanaikaisopetuksena.
Moision koulussa jarjestetadn mytds oman aidinkielen opetusta venajan, espanjan seka arabian kielissa.
Kielitietoisen opetuksen jarjestelyissa kiinnitetaan huomiota:

- opetustilanteissa (kasitekartat, selkokieliset ohjeet, kuvatuki, asioidenjasentely, tiivistelméat, oppimista
tukevat aktiviteetit)

- oppimateriaaleissa (sanastosovellukset, danikirjat, tietotekniikan hyddyntaminen, varilliset materiaalit)

- oppimisstrategioissa (muistiinpanot, alleviivaukset, tiivistelmat, opiskelustrategiat)

4. Koulun pedagoginen toiminta
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4.1. Esi- ja alkuopetuksen yhteistyo

Koulu kuvaa toteutussuunnitelman

Esi- ja alkuopetuksen yhteistyén suunnitelma 2026-2027

Y hteisty6tunnit toteutetaan saanndllisesti lukuvuoden aikana. Yhteistyota toteutetaan osin A- ja
B- luokkien ryhmina, osin kaikkien 0-2. luokkien kesken. Yhteistyon teemoissa huomioidaan
kalenterivuoden juhlat ja tapahtumat seka liikunnallisen elaméntavan edistaminen. Osa
yhteisty6sta yhdistetaan koko Moision koulun liikunta-aiheiseen MOK-teemaan.

Yhteisty0 kaynnistetd&n lokakuun alussa metsaretkella. Lukuvuoden suunnitelmassa on
juhlapaiviin liittyvia laulajaisia ja kédentaitotunteja, luistelua, yleisurheilua, likenneasioita sekéa
100-péivan juhliminen. Tapahtumien ajankohdat tarkentuvat lukuvuoden edetessa.

4.2. Monialaiset oppimiskokonaisuudet

Jokaisen oppilaan opintoihin sisaltyy lukuvuoden aikana vahintdan yksi teemaltaan ajankohtainen ja oppilasta
kiinnostava monialainen oppimiskokonaisuus, joka on oppilaan viikkotuntimaéaran laajuinen. Kokonaisuus
voidaan toteuttaa myds lukuvuoden aikana pilkottuna pienempiin jaksoihin.

Opetuksen jarjestaja voi maaritella teeman, joiden mukaan monialaiset jarjestetdan tai antaa koulujen paattaa
teemasta itsendisesti opetussuunnitelman valtakunnallisten perusteiden ohjeiden mukaisesti. Oppilaita
osallistetaan joko teeman, tytapojen tai oppimisymparistdjen valintaan.

Oppimisen arviointi monialaisten oppimiskokonaisuuksien yhteydessa on osa oppiaineiden arviointia ja
tehdaan yhteistydssa kaikkien oppimiskokonaisuuteen osallistuvien oppilaiden ja opettajien kanssa.
Arvioinnissa otetaan huomioon oppimiskokonaisuudelle ja oppilaiden oppimiselle asetetut tavoitteet.

Koulu kirjaa lukuvuosisuunnitelmaansa monialaisen oppimiskokonaisuuden (MOK-viikon) sisallon, tavoitteet
seka toteuttamis- ja arviointitavat. Monialaisten oppimiskokonaisuuksien toteutumisen seuranta ja arviointi on
osa koulun itsearviointia ja kehittamisty6ta. Oppilaat ja opettajat arvioivat oppimiskokonaisuuden suunnittelua
ja toteutusta.
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4.3. Koulun MOK-teema

Koko koulun teema tai luokka-astekohtaiset teemat.

Moision koulussa lukuvuonna 2026-2027 koko koulun yhteisena teemana on liikunnan lisaéaminen koulutydn
arkeen. Moision koulun lahiymparist6 tarjoaa erinomaiset mahdollisuudet liikunnan edistamiseen. Hakkarin
ulkoilualueiden laheisyys tarjoaa erinomaiset mahdollisuudet harrastaa liikuntaa monipuolisesti. Myos koulun
oma piha ja lahimetsa tarjoavat monipuolisia mahdollisuuksia liikuntaan.

Moision liikuntahalli toimii koulun siséliikuntatilana. Sen sijainti on haastava, koska sinne pitaa siirtya
alikulkutunnelin kautta ja siirtymaan kuluu aina paljon aikaa. Koululle on suunnitteilla uuden liikuntahallin
rakentaminen koulun piha-alueelle/ sen valittdmaén laheisyyteen ja sen suunnittelu kdynnistyy jo tAman
syksyn kuluessa. Sen my6ta Moision koulun oppilaat ja henkilékunta saavat asianmukaiset puitteet myos
sisaliikuntaan lahitulevaisuudessa.

4.4. Monialaisten oppimiskokonaisuuksien toteutus

Monialaisia oppimiskokonaisuuksia toteutetaan lukuvuoden kuluessa. Ajatuksena on, ettéa jokainen
kehittamistiimi jarjestaa ja ideoi liikuta-aiheisen isomman tapahtuman lukuvuoden aikana (koko koulun
olympialaiset, rusettiluistelu jne.). Lisdksi monialaisia toteutetaan lukuvuoden aikana pienimuotoisempina
tapahtumina tai tempauksina.

4.5. Yhteisopettajuus

Kuvaus miten koululla toteutetaan yhteisopettajuutta.

Kaikkia opettajia kannustetaan tiiviiseen yhteistyon vuosiluokkien sisélla. Vuosiluokkien opettajat kokoontuvat
saanndllisesti ja suunnittelevat yhteisy6ta tiimin sisalla. Ohjaajat osallistuvat palavereihin mahdollisuuksien

mukaan. Koululla on yksi luokkapari, joka toteuttaa kaytanndssa kaikki oppitunnit yhteisopettajuuden
periaatteella. Taman liséksi useita luokkapareja, jotka tekevat tiivista yhteistyota keskenaan.

Moision koulu on muuttunut lahtékohtaisesti kaksisarjaiseksi kouluksi ja tama on tiivistanyt entisestaan
yhteisopettajuutta seka luokkaparitoimintaa. Vuosiluokkien erityisopettajat ovat tiiviisti mukana myos naissa.
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4.6. Koulun valinnaisuus

Taide- ja taitoaineiden valinnaiset aineet

3.luokka

- valinnaisuutta taide- ja taitoaineissa kaksi tuntia: yksi tunti kuvataiteeseen ja yksi tunti k&sitybhon
4.luokka

- valinnaisuutta taide- ja taitoaineissa kaksi tuntia: yksi tunti musiikkiin ja yksi tunti kuvataiteeseen
5.luokka

- valinnaisuutta taide- ja taitoaineissa yksi tunti kdsitybhon

6.luokka

- valinnaisuutta taide- ja taitoaineissa yksi tunti kdsityéhén

Vuosiluokilla 1-6 syventdvét oppiaineen tavoitteiden mukaista osaamista.

Vuosiluokilla 7-9 taide- ja taitoaineisiin opetuksen jarjestédjan paéatoksella sijoitetut (7.lk kasityd) tai oppilaan
valitsemat valinnaistunnit.

Valinnaiset aineet

Vuosiluokilla 4-6 oppilaalle tarjotaan joka lukuvuosi valinnaisina aineina yhteensé yhden vuosiviikkotunnin (1vvt)
verran valittavissa olevia oppiainekokonaisuuksia. Valinnaisina aineina voidaan tarjota oppiainerajoja ylittavia
oppiainekokonaisuuksia, seka oppiainetta syventévia tai soveltavia oppiainekokonaisuuksia.

Valinnaisaineita on sijoitettu kahdeksannelle luokalle kaksi vuosiviikkotuntia (2vvt) ja yhdeksénnelle luokalle nelja
vuosiviikkotuntia (4vvt).

Vuosiluokkien 4-6 oppilaille tarjotaan joka lukuvuosi valinnaisina aineina yhden vuosiviikkotunnin verran
valittavissa olevia oppimiskokonaisuuksia. Valinnaisina aineina voidaan tarjota oppiainerajoja ylittavia
oppiainekokonaisuuksia, oppiainetta syventavia tai soveltavia oppiainekokonaisuuksia.

Jokaisen 4-6- vuosiluokan osalta valinnaiset aineet toteutetaan kahdessa jaksossa, jolloin tuntimééra on
2h/vko. Jaksojen ajankohdat seka valinnaisaineiden tarjotin tarkentuvat lukuvuoden edetesséa. Oppilaat
valitsevat tarjotuista pajoista yhden syksylla ja yhden kevaalla.

4.7. Kulttuurikasvatusohjelma (sis.Yrityskyla)

Kulttuurirappuset Taide- ja kulttuurikasvatusohjelma_Lempaala

4.8. Koulun hanke- ja projektitoiminta

Esim. Erasmus-hankkeet

Moision koulu ei talla hetkella ole mukana Erasmus-hankkeessa.

Koulu ottaa kuitenkin mieluusti vastaa kansainvélisia vieraita ja teemme yhteisty6téa Learning Scoopin kanssa
tassa. Viime kevaana koulussa vieraili opettajia Yhdysvalloista.
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5. Oppimisen ja koulunkaynnin tuki

5.1. Oppimisen edellytyksia tukevat opetusjarjestelyt

Tarkentava suunnitelma ja kuvaus vuosiluokittain

Oppimisen edellytyksia tukevat opetusjarjestelyt kuuluvat kaikille. Moision koulussa kayttssa olevia
oppimisen edellytyksia tukevia jarjestelyja ovat:

- opetuksen jarjestaminen niin, ettd oppilaiden erilaiset tarpeet ja edellytykset tulevat huomioiduksi
- opetusryhmat pyritdéan muodostamaan mahd. tarkoituksenmukaisella tavalla

- pedagogisten ratkaisut oppimisen tukena (esim. tukea tarvitsevat oppilaat)

- eriyttaminen (myds ylospain)

- tarkoituksenmukaiset materiaalit (e-kirjat)

- oppitunnin rakenne (rutiinit, paivan ohjelma, muutosten ennakointi)

- tydskentelyn lisdaika

- merkinnat ja kuvatuki (taulu, wilma)

- laksyjarjestelyt (laksyparkki, laksytuki, lisdaika, suullinen laksy, laksyvihot ja -taulut)

- oppimisympariston muokkaus ja apuvélineet (sermit, aktiivityynyt, kuulosuojaimet, hypistelylelut,

kuminauhat, timetimerit)

- koulunk&aynninohjaajien ja muun henkildstén hyddyntaminen oppilaiden tukena

- yhteisopettajuuden hydédyntadminen

- lukujarjestysten tarkoituksenmukainen laadinta (palkitus, tuen jarjestelyt, ohjaajien sijoittuminen ym.)

- monialainen ja moniammatillinen yhteisty®
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5.2. Oppimisen edellytyksia tukevat opetusjarjestelyt: koulunkdynninohjaajat (viikkotydajan

kayttésuunnitelma viikkotasolla)

Ohjaaja

Suunnitelma

Tiina Nylund

3h 30min (esiopetus), 16h 23min (apip)

Mari Vuorinen

3h (2h esiopetus), 16h 23 min (apip)

Nella Sillman

19h (esiopetus), 19h 15 min (apip)

Tarja Vakevainen

19h (esiopetus), 19h 15 min (apip)

Evgenia Petrova

17h (2.lk), 21h 15min (apip)

Minttu Harkki

17h (1.Kk), 21h 15min (apip)

Tiina Seima

19h (1.k), 19h 15min (apip)

Paivi Jokinen

15h (2.Ik), 23h 15 min (apip)

Heidi Katajisto

29h (3. ja 4. lk:t), koulukyytivalvonta 3h, etdopetus
ja laksyparkkivalvonta 3h

Leila Raudanpéa- Kylmametsa

30h (6.1k), laksyparkki 3h, laksytuki 1h,
koulukyytivalvonta 1h

Mari Salonen

28h (4. ja 5. Ik:t), laksytuki, laksyparkki seka
koulukyytien valvonta 7h.

Juha Puukka

17h (1., 3., 4., ja 5.Ik:t)+ 4h (laksyparkki, apip), 2h
(apip), osa Juhan tunneista on Saikan koulussa
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5.3. Konsultaatio (opiskeluhuolto ja erityisopettajat)

Toteutus kaytdnnossé

Oppilashuollon henkildstolla on kaytdssa konsultaatiovalitunti, jonka ajankohta on joka torstai klo 9.45-10.15.
Paikalla ovat koulu-terveydenhoitaja, koulukuraattori seka koulupsykologi ja usein myés hyvinvointiohjaaja.
Konsultaatioajankohtia on mahd. sopia heidan kanssaan myds muihin ajankohtiin, mutta em. ajankohta on
kiintea ja toteutuu viikoittain.

Jokaiselle erityisopettajalle on ty6jarjestykseen on varattu kiinted konsultaatioajankohta, joka on muun
opetushenkiléston tiedossa. Erityisopettajat hyddyntavét konsultaatioajankohtaa myds keskindiseen
konsultointiin erityisopettajien valilla. Erityisopettaja osallistuvat mahd. mukaan myd&s vuosiluokkien
opetushenkildiden tapaamisiin, jolloin konsultaatiota voi hyédyntdd isommalle porukalle samaan aikaan.
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5.4. Ryhmakohtaisen tuen toteuttaminen

Ryhmé&kohtaisen tuen toteuttamisen suunnitelma ja siihen varattu resurssi vuosiluokittain.

Vuosiluokka

Ryhmaéakohtaisen tuen
toteuttamisen suunnitelma

Resurssi

esiopetus

eritysiesiopettaja Laila Pusa
samanaikaisopetus

11h/vko

1.1k

erityisopettajat Miia Erikssonja
Hanna Paussu, esiopettaja
Sanna Niemi-Myllymaki,
samanaikaisopetus

7h

2.1k

erityisopettajat Miia Eriksson ja
Hanna Paussu,
samanaikaisopetus

4h

3.k

erityisopettajat Miia Eriksson,
Salla Kuusikko ja Hanna Paussu,
luokanopettaja Tanja Eerola,
samanaikaisopetus

11h

4.1k

erityisopettajat Taina Jantti ja
Miia Eriksson,
samanaikaisopetus

7h

5.1k

6.1k

erityisopettajat Taina Jantti, Miia
Eriksson, Salla Kuusikko ja
Hanna Paussu, Anssi
Lammensalo, samanaikaisopetus

18
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5.5. Pedagogisen tuen tiimin toiminta

Alikataulu ja kokouské&ytéanteet
Koulunkaynnin tuen jarjestamisen periaatteet kuvataan opetussuunnitelmassa ja niité tarkennetaan
Lempé&alan Oppimisen ja koulukdynnin tuen kasikirjassa.

Pedagogisen tuen tiimille on varattu kokoontumisajankohta torstaiaamuisin klo 8.15.-9.45. Tarvittaessa ryhma
voi kokoontua myds muuna ajankohtana. Pedagogisen tuen tiimissa kasitellaan vain pedagogisia asioita ja
ryhméan kokoonpano sovitaan aina erikseen. Paikalla ovat rehtori seka apulaisjohtaja ja muuta
opetushenkiléstoa kasiteltdvan asian mukaan.

Laajennettuun pedagogisen tuen tiimiin voidaan kutsua em. lisdksi my6s koulun muuta henkilost6a ja
opiskeluhuollon edustajia. Myds laajennetun pedagogisen tuen tiimin kokoontumisjankohta on
lahtokohtaisesti torstaisin klo 8.15- 9.45.

Apulaisjohtaja Saara Makela kutsuu ryhman koolle aina tarpeen ja kasiteltavan asian mukaan.
Kokoontuminen eri kokoonpanoilla joka torstai klo 8.15 alkaen.

5.6. Pedagogisen tuen tiimin kokoonpano

Moision koulun pedagogisen tuen tiimin kokoonpano on:

- rehtori

- apulaisjohtaja (koolle kutsuminen, aikataulutus, tarvittavat kirjaukset ym.)
- opetushenkiléston edustajat tilanteen ja tarpeen mukaan

- muuta koulun henkildstoa tarvittaessa

- kasitellaan vain pedagogiasia asioita

5.7. Oppilaskohtaiset tukitoimet

Vuosiluokittainen suunnitelma oppilaskohtaisen tuen toteuttamiselle seké siihen kohdennettu resurssi.
Moision koulussa opiskelee talla hetkella 28 oppilaskohtaisen tuen piirissé olevaa oppilasta. Heidan

jakautuminen eri vuosiluokille kuvataan liitteen& olevasta Oppimisen ja koulunkaynnin tuki Moision koulussa
lukuvuonna 2026-2027. Oppilaskohtaista tukea Moision koulussa antavat:

- Salla Kuusikko 19h/ vko
- Taina Jantti 23h/ vko

- Hanna Paussu 7h/ vko
- Miia Eriksson 6h/ vko

- Heidi Perald, 22h/ vko, resurssiopettaja

5.8. Joustava perusopetus (Saaksjarvi)

Luokan toimintakuvaus
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5.9. Tavoitekokonaisuuksittain opiskelu

Opintojen etenemista seurataan vahintaan kahdesti lukuvuodessa. Mikali oppilas on saanut tilapaisen
vapautuksen jostakin oppiaineesta terveydellisista syista, hanen opintojensa edistymista tarkastellaan aina
vapautuksen paattyessa. Samalla arvioidaan mahdollisen uuden vapautuksen tarve.

Vuosiluokilla 1-6 seurannasta vastaavat oppilaan luokanopettaja ja erityisopettaja, kun taas vuosiluokilla 7-9
kokonaisvastuu on luokanvalvojalla ja erityisopettajalla. Aineenopettajat seuraavat oppilaiden edistymista
omissa oppiaineissaan ja huolehtivat tiedonkulusta luokanvalvojalle ja tarvittaessa erityisopettajalle. Mikali
opiskelu ei edisty oppilaalle tehdyn suunnitelman mukaisesti, tulee asiasta keskustella viipymatta oppilaan

kanssa ja olla yhteydessa huoltajiin keskustelua ja toimenpiteiden sopimista varten.

Jos oppilas etenee oppisisalldissa vuosiluokkaansa nopeammin, seurannasta vastaavat luokanopettaja tai
aineenopettaja ja luokanvalvoja seka tarvittaessa erityisopettaja.

5.10. Toiminta-alueittain jarjestettava opetus (VET Lempoinen)
6. Opiskeluhuolto

Lempdélédn kunnan opetuksen jérjestéjén opiskeluhuoltosuunnitelma 2027-2029

6.1. Lempaalan kunnan opetuksen jarjestdjan opiskeluohuoltosuunnitelma 2027-2029

Koulutuksen jarjestgjan opiskeluhuoltosuunnitelma sisaltaé opiskeluhuollon toteuttamisen tavoitteet ja
keskeiset periaatteet seka toimenpiteet opiskeluhuollon toteuttamiseksi ja seuraamiseksi.

Koulu- ja oppilaskohtaiset taydennykset kirjatan lukuvuosisuunnitelmaan.
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6.2. Yhteisollisen opiskeluhuoltoryhméan kokoonpano
Rehtorit, opetushenkilostd, opiskeluhuollon erityistyéntekijét
Oppilaiden ja huoltajien edustus

Mahdolliset koulun ulkopuoliset yhteistyékumppanit

Yhteiséllisen opiskeluhuollon tehtavana on tukea oppilaitoksen yhteista seka edistaa oppilaiden
oppimista ja hyvinvointia seka vuorovaikutusta ja osallisuutta. Yhteiséllinen
opiskeluhuoltoryhméa kokoontuu n. kerran kuussa torstaisin klo 8.15-9.45. Yhteisoéllisesta
opiskeluhuollosta vastaa rehtori, mutta kaytannon jarjestelyista koulutasolla huolehtii
apulaisjohtaja.

Jokaiselle vuosiluokalle on varattu oma yhteisollisen kokoontumiskerta. Kaikki vuosiluokat
kaydaan lukuvuoden aikana lapi. Ennen yhteisollisen kokoontumista oppilaat vastaavat
vuosiluokalle suunnattuun hyvinvointikyselyyn, jonka pohjalta yhteisollisesséa opiskeluhuollossa
kaydaan keskustelua vuosiluokan asioista yleisesti sekd mahd. kyselyissa esille nousevista
asioista.

Yhteisollisessa kokoontumisessa mukana on ko. vuosiluokan oppilaiden ja opetushenkiléston
edustus. Opiskeluhuollon tydntekijoita kutsutaan mukaan tarpeen ja kasiteltavien asioiden
pohjalta. Huoltajille varataan mahdollisuus tulla mukaan palaveriin tai siihen on mahdollisuus
osallistua myos etana.
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6.3. Yhteisollisen opiskeluhuollon vuosikello

Yhteisollisen opiskeluhuoltoryhmén tehtévét:

o Kehittda ja edistdéd opiskeluympériston terveellisyyttd, esteettbmyytta, turvallisuutta sekéd hyvinvointia

e Vastaa koulun opiskeluhuollon suunnittelusta, kehittdmisesta ja arvioinnista

e Esim. ty6rauha-asiat, luokkien ilmapiiriasiat, poissaolot, ajankohtaiset ryhmailmiét, kouluterveyskyselyn koonti

Valmistelu ja koolle kutsuminen
e Valmistelua johtaa rehtori
» Asialista julkaistaan ennakolta

o [ ukuvuoden aikataulu vahvistetaan elokuussa

e Rehtori osallistaa valmisteluun tarvittavia tahoja: ajan

Kokoontumistiheys

o Vé&hintdén kerran kuukaudessa

o Lukiossa ja pienilld alakouluilla 4-5 kertaa vuodessa

kohtaiset syoétteet tiimeilté tai erityistyontekijoilta

Ajankohta Teema
10.9.2026 6. Ikt
1.10. 2026 5. lk:t
8.10.2026 poissaolot
5.11.2026 4.1k:t
26.11.2026 3.1kt
10.12.2026 poissaolot
17.12.2026 tarpeen mukaan joko yhteiséllinen tai yksiléllinen
tammikuu 2027 2.1k:t
helmikuu2027 1.lk:t
maaliskuu 2027 poissaolot

huhtikuu 2027

esikoululaiset

40 /52




LZM
LA

toukokuu 2027 poissaolot

6.4. Lasnédolon tukemisen ja poissaolojen seurannan suunnitelma

Koulupoissaoloihin puuttumisen malli

Koulupoissaoloja seurataan tiiviisti ja niita tarkastellaan lukuvuoden aikana vahintdén nelja kertaa.
Poissaoloihin puuttumista ohjaa Koulupoissaolojen puuttumiseen laadittu kuntakohtainen malli. Siina
poissaoloihin pyritdan tarttumaan ja huolta otetaan puheeksi matalalla kynnyksella.

Mallissa oppilaan poissaolojen méaéaraa seurataan prosentuaalisesti. Poissaolojen ollessa viela alle 10%,
keskitytddn ennaltaehkaisevaa tyohon. Jos poissaolojen maara on 10-20%, niin poissaolojen syihin pyritdan
pureutumaan tarkemmin. Huolta otetaan puheeksi huoltajien ja muiden toimijoiden kanssa. Tilannetta
seurataan tiiviisti. Poissaolojen ylittdessa 20% rajan, kutsutaan koolle monialainen asiantuntijaryhma
(oppilaan ja huoltajan suostumuksella). Tall6in sovitaan yhteistydsta eri toimijoiden valilla ja paatetaan koulun
vastuuhenkild. Luvattomiin ja selvittaméattdmiin poissaoloihin puututaan aina valittémasti. Poissaoloilla
oireilevan oppilaan tilanteen helpottamiseksi hyddynnetd&n myés Pirkanmaan hyvinvointialueen laatimaa
mallia.
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6.5. Lasndolon tukemisen toimenpiteet

Koulujen toimintakulttuuri rakentuu kohtaamiselle ja hyvélle arvostavalle vuorovaikutukselle. Aito ndhdyksi ja
kuulluksi tulemisen kokemus on oppilaalle arvokas ja siihen kiinnitetddn huomiota pdivittéin. Télle pohjalle perustuu
koulun yhteiséllisyyden kehittyminen ja oppilaan halu olla osa yhteiséé ja tulla kouluun joka pédiva. Kohtaava, ldsnéa
oleva ja l&mmin vuorovaikutus on jokaisen koulussa tydskentelevén aikuisen tehtavé.

Ryhmé&ytyminen on jatkuva prosessi, jota tehd&én paitsi erillisin& tuokioina, myds oppituntien yhteydessa. Erityinen
huomio kiinnitetédén aloittaviin ryhmiin (1.1k ja 7.1k) seké ryhmiin, joissa tapahtuu muutoksia, kuten oppilas- tai
opettajavaihdoksia.

Kirjaa koulun toimenpiteet.

Oppilaiden lasnaoloa ja kiinnittymista kouluun pyritaan edistamaan monin tavoin:
- kummioppilastoiminta

- valkkaritoiminta

- aamupiirit

- luokkaparitoiminta

- esi- ja alkuopetuksen yhteisty6

- jokainen oppilas tulee kuulluksi koulupéivan aikana

- tiivis yhteisty® huoltajien kanssa

- poissaolojen tiivis seuranta ja lasnaolon tukeminen, ennaltaehkaiseva tyo
- kiusaamisen vastainen ty6

- teemapaivat ja tapahtumat

- oppilaskuntaty6

6.6. Opiskelijoiden kokemaan kiusaamiseen, hairintaan, syrjintaan ja vakivaltaan puuttuminen

Mahdolliseen kiusaamiseen pyritdan puuttumaan ja selvittamaan mahd. pikaisesti. Koulussa korostetaan
kaikkien aikuisten vastuuta puuttua ja suhtautua mahd. kiusaamistilanteisiin aina vakavasti. Kiusaamisen
vastaista tyota tehdaan koulussa monin eri tavoin:

- kiusaamisselvittelyt

- aikuissovittelut

- moniammatillinen yhteisty6

- koulupoliisiyhteisty®

- muiden asiantuntijoiden hyédyntaminen

- mahd. esille tulleiden asioiden perusteellinen selvittely, jatkoseuranta ja dokumentointi

- valituntisaannot
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7. SOPU-toiminta

Riitojen sovittelu ja kiusaamisselvittely Lempd&éldn perusopetuksessa

7.1. Vertaissovittelu

Kirjaa koulun k&yténteet ja vastuuhenkilit.

SOPU-toiminta

Lempaalan kunnassa toimintaa toteutetaan yhteisesti sovitun mallin mukaisesti. Liite

Vertaissovittelu/ Verso

- koululla 8 vertaissovittelijaa (VERSO) (6. luokat), uusia Versoja koulutetaan syksyn 2026
aikana

- Verso:ssa sovitellaan pienia valituntiriitoja, nimittely&, jonossa etuilua, tonimista ym.
- Vertaisissovittelussa noudatetaan restoratiivista lahestymistapaa

- Verso-sovittelu on vapaaehtoista

- Verso- sovittelut pidetdan sovitteluosapuolten koulupaivan aikana

- Verso-vastaavat opettajat: Mari Tikkanen ja Juho Kanto

7.2. Aikuissovittelu

Kirjaa koulun k&yténteet ja vastuuhenkilot.

Aikuissovittelu

- koululla 4 aikuissovittelijaa

- aikuissovittelussa sovitaan isompia riitoja

- aikuissovittelussa noudatetaan restoratiivista lahestymistapaa

- aikuissovittelu on vapaaehtoinen tapa hoitaa riitatilannetta

- aikuissovittelun ajankohta sovitaan tapauskohtaisesti

- aikuissovittelusta lahtee kotiin viesti, jossa kerrotaan oppilaan osallistuneen sellaiseen

- RESTO-vastaavat opettajat: Mari Tikkanen ja Juho Kanto
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7.3. Kiusaamisselvittely

Kirjaa koulun kéyténteet ja vastuuhenkilot.

Kiusaamisselvittely

- kiusaamisselvittelyja hoitavat koulun aikuissovittelijat
- kiusaamisselvittelysta kirjataan lomake Wilmaan

- kiusaamisselvittely ei ole vapaaehtoinen

- kiusaamisselvittelysta lahtee tieto koteihin

- kiusaamisselvittelyista vastaavat opettajat: Mari Tikkanen ja Juho Kanto
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7.4. Kasvatuskeskustelu

Kasvatuskeskustelu

Kasvatuskeskustelu on ensisijainen tapa puuttua oppilaan epéasialliseen kayttaytymiseen. Oppilas, joka
hairitsee opetusta tai muutoin rikkoo koulun jarjestysta, menettelee vilpillisesti tai kohtelee muita oppilaita tai
koulun henkilokuntaa epakunnioittavasti tai heidan ihmis-arvoaan loukkaavasti, voidaan ensisijaisena
toimenpiteena maarata osallistumaan yhteensa enintddn kaksi tuntia kestavaan kasvatus-keskusteluun.
Kasvatuskeskustelu voidaan jarjestaa kerralla tai useammassa osassa koulupaivan aikana tai sen
ulkopuolella.

Kasvatuskeskustelussa yksildidaan toimenpiteeseen johtanut teko tai laiminlyonti yhdessa oppilaan kanssa ja
tarvittaessa selvitetdédn laajemmin kayttaytymisen syyt ja seuraukset seké keinot koulussa kayttaytymisen ja
oppilaan hyvinvoinnin parantamiseksi. Kasvatus-keskusteluun maaraa koulun opettaja tai rehtori.
Kasvatuskeskustelu tulee kirjata ja siité tulee ilmoittaa oppilaan huoltajille. Huoltajalle tulee varata
mahdollisuus osallistua kasvatuskeskusteluun tai osaan siitd, jos se tilanne huomioon ottaen katsotaan
tarpeelliseksi (perusopetuslaki 35 a 8).

Kasvatuskeskustelun tavoitteet Moision koulussa:

- saada lapsi aktiivisesti kasittelemaan keskusteluun johtanutta tilannetta

- kehittda oppilaan itsesaatelyn ja ajattelun taitoja aikuisen ohjauksessa ja opastuksessa
- vahentaa hairiokayttaytymista kehittamalla oppilaiden vuorovaikutustaitoja
Kasvatuskeskusteluun johtavia tilanteita:

- toistuva myohastely

- luvattomat koulupoissaolot

- toistuva kotitehtavien laiminlyonti

- lunttaaminen, vaarentaminen tai plagiointi

- toistuva oppituntien hairinta

- ohjeiden noudattamatta jattdminen

- ilkivalta

- asiaton kielenkaytto

- muu jarjestyssaantorikkomus (esim. luvaton esine koulussa, koulun alueelta poistuminen)
- vékivaltainen kayttaytyminen (suoraan rehtori)

Kasvatuskeskustelun kdytanteet (pohjana kunnallinen Sopu-malli)

1. Opettaja kirjaa Wilman Tuki-valilehden Kasvatuskeskustelu-lahetteeseen keskusteluun johtaneen
syy mahdollisimman tarkasti.

2. Opettaja sopii Moision kake-opettajan kanssa keskustelun ajankohdan. Lukuvuonna 2026—-2027
kasvatuskeskusteluista vastaa vara-rehtori Juho Kanto.

3. Keskusteluajankohta ilmoitetaan oppilaan huoltajalle, luokanopettaja ja kake-opettaja sopivat, kuka on
tiedotusvastuussa. Huoltajalla on halutessaan mahdollisuus osallistua keskusteluun.
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4. Sovittuna keskusteluajankohtana opettaja lahettdd oppilaan koulun padaulaan.

5. Keskustelussa kaydaan lapi siihen johtanut asia/tilanne ja oppilas pyrkii aikuisen tuella itse sanoittamaan
ja arvioimaan omaa toimintaansa/kayttaytymistdan seka pohtii toimintansa syité ja seurauksia. Taman jalkeen
mietitdan yhdessé, miten jatkossa toimitaan toisin vastaavissa tilanteissa tai miten ne valtetaan kokonaan.

6. Keskustelussa sovitut asiat kirjataan Wilman Tuki-valilehden lahetteeseen.

7. Keskustelun paatteeksi soitetaan yhdesséa oppilaan kanssa huoltajalle ja kerrotaan, mita keskustelussa on
sovittu. Puhelun aikana kuullaan myds huoltajan nakemys asiasta. Mikali huoltajaa ei tavoiteta puhelimitse
keskusteluajankohtana, kake-opettaja tulostaa oppilaan mukaan Wilmasta selvityksen asiasta. Oppilas vie
selvityksen kotiin huoltajien allekirjoitettavaksi samana paivana ja palauttaa allekirjoitetun selvityksen omalle
opettajalle sovittuna ajankohtana; yleensa seuraavana paivana. Mikali keskustelu kaydaan oppitunnin aikana,
oppilaan tulee suorittaa keskustelun aikana tekematta jaéneet tehtavat luokanopettajan ohjeiden mukaan.

8. Jalkiseurannassa varmistetaan, ettd keskustelussa sovituista asioista on pidetty kiinni (tapaaminen 1-2
viikkoa keskustelun jalkeen).

9. Jos saantdjen vastainen toiminta jatkuu, seuraavaan keskusteluun kutsutaan mukaan
rehtori/apulaisrehtori (kunnallinen malli).

10. Mahdolliseen kolmanteen kasvatuskeskusteluun kutsutaan myos huoltajat ja tarvittaessa oh-ryhman
vakeda (kunnallinen malli).

8. Oppilaiden osallisuus

8.1. Vuorovaikutus ja osallisuus

Oppilaita osallistava toiminta koulussa (muu kuin oppilaskunta).

- hyvinvointikyselyt ja yhteiséllisen opiskeluhuollon vuosiluokkakohtaiset kokoontumiset
- vaihtoehtovalitunnit

- aloitelaatikko

- kehuseina

- valinnaiset ja niiden toteuttaminen

- kerhotoiminta

- esi- ja alkuopetuksen yhteistyd

- tapahtumat ja teemapaivat

- kirjastovalitunnit

- sisavalitunnit

- pienimuotoiset retket lahella oleviin kohteisiin
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8.2. Oppilaskuntatoiminta

Osallisuutta edistava, ihmisoikeuksia toteuttava ja demokraattinen toimintakulttuuri luo perustan oppilaiden
kasvulle aktiivisiksi kansalaisiksi.

Oppilaat osallistuvat oman kehitysvaiheensa mukaisesti toiminnan suunnitteluun, kehittdmiseen ja arviointiin.
He saavat kokemuksia kuulluiksi ja arvostetuiksi tulemisesta yhteison jaseniné. Yhteiso kannustaa
demokraattiseen vuoropuheluun ja osallistumiseen seka luo niille toimintatapoja ja rakenteita.
Oppilaskuntatoiminta tarjoaa yhden tarkean vaylan oppilaiden osallistumiselle.

Jokaisella koululla toimii oppilaskunta. Oppilaskunnan hallitukseen valitaan edustus koulun maarittamalla
tavalla eri vuosiluokilta.

8.3. Oppilaskunnan vuosikello

Oppilaskunnan toimintasuunnitelma lukuvuodelle 2026-2027

Oppilaskuntaan kuuluvat kaikki Moision koulun oppilaat. Oppilaskunnan hallitus on
demokraattisesti valittu toimielin, joka edustaa kaikkia koulun oppilaita. Oppilaskunnan
hallituksessa on edustus jokaiselta luokalta 1. luokasta eteenpain. Oppilaskunta kokoontuu noin
1-2 kertaa kuukaudessa.

Oppilaskunnan hallitus ideoi erilaista toimintaa ja tapahtumia lukuvuoden aikana.
Oppilaskunnan tavoitteena on kannustaa oppilaita vaikuttamaan kouluyhteisén asioihin.
Oppilaskunta pyrkii ottamaan toiminnassaan huomioon koulun yhteiset teemat ja
kalenterivuoden tapahtumat.

Oppilaiden osallistaminen koulun toimintaan on tarke&a ja tasta syysta oppilaskunta onkin
tarkea osa koulua, aivan kuten opettajat, rehtorit ja muu koulun henkilokunta. Oppilaat ovat
koulun arjen kokemusasiantuntijoita, jotka voivat tuoda keskusteluun ja paatoksentekoon
sellaisia nakemyksia, jotka saattavat jaada koulun aikuisilta huomiotta.

8.4. Oppilaskuntien ohjaavat opettajat lukuvuonna 2026 — 2027

Oppilaskunnan hallituksen tukena toimii oppilaskunnan ohjaava opettaja, joka myds huolehtii
yhteydenpidosta muihin opettajiin ja rehtoreihin. Oppilaskunnan hallituksen ohjaavana
opettajana lukuvuonna 2026—-2027 toimii Laura Miinalainen.
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8.5. Tehtava oppilaskunnille koskien liikkunnallista elaméantapaa (osallistava budjetointi)

Oppilaskunnat miettivat yksikkétasoisesti miten edistetdan liikkunnallista eldméntapaa koulupdivien aikana.

Tarkentuu lukuvuoden edetessa.
9. Siirtyma- ja nivelvaiheiden toimintamalli

Lempdédlan perusopetuksen ohjaussuunnitelma 2026
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9.1. Siirtyma varhaiskasvatuksesta esiopetukseen

Lasten tiedot siirtyvét Tiedonsiirto varhaiskasvatuksesta esiopetukseen -lomakkeella seké lapsen vasun
vélityksella.

Erityisen tuen lapsista jérjestetdén tiedonsiirtokeskustelu, jossa ovat mukana huoltaja, varhaiskasvatuksen
opettaja, varhaiskasvatuksen erityisopettaja seké koulun erityisopettaja. Palaverit pidetdén vuoden alussa.

Yleisen tuen lasten tiedot siirretdén koulujen rehtoreille huhtikuun puolivéliin mennessa.

Tehostetun ja erityisen tuen lasten tiedot siirretdén koulujen erityisopettajille huhtikuun alussa.

Kuvataan luokkien muodostamisen periaatteet.

Tiedonsiirtojen pohjalta pyritddn muodostamaan mahd. toimivat opetusryhmat. Moision kouluun on
perinteisesti tultu monesta eri varhaiskasvatuksen yksikdsta. Nain samoissa varhaiskasvatuksen ryhmissa
olleita ei valttamatta ole voitu saada samaan ryhmaan. Jatkossa ty6 ehka helpottuu, kun rinnakkaisluokkia on
lahtokohtaisesti vain kaksi.

Opetusryhmien pohjustuksen tekee rehtori ja tyota jatketaan vuosiluokkien opettajien kanssa. Opetusryhmien

muodostamisessa pyritdan huomioimaan:

- oppilasmaara

- sukupuolijakauma

- mahd. tuen tarve

- tiedonsiirron palaute

- jokaiselle olisi vahintaan yksi hyva ja entuudestaan tuttu oppilas samassa ryhméssa
- asuinalue

- varhaiskasvatusyksikkd

Tulevien esikoululaisille jarjestetdéan aina kevaisin tutustumispdiva, jolloin myés huoltajille jarjestetaan
samassa yhteydessa infotilaisuus.

Tutustumispaivaa hyodynnetaén koulussa myds laajemmin. Tulevat ensimmaiset luokat kokoontuvat samana
ajankohtana uusien opettajien kanssa, uusille kouluun muuttaville oppilaiden tarjotaan mahdollisuutta tulla
tutustumaan uuteen kouluun ja luokkaan ym.

49 /52



L=M
PAA
LA

9.2. Vuosiluokkien 6 ja 7 vélinen siirtyméavaihe

Lempdadalédn kunnassa on 6.vuosiluokan aikana kadytdssé siirtymévaihetyén malli tukemassa oppilaiden

siirtymisté alakoulusta ylékouluun. Siirtymé&vaihety6té 6.luokan aikana toteuttavat alakoulujen yhteiséllisen
opiskeluhuollon tiimi tyépareina yldkoulujen kouluyhteisbohjaajien kanssa. 6.luokan oppilaille jérjestetdén seké
syyslukukauden ettd kevétlukukauden puolella oppitunnit, joilla tuetaan oppilaiden siirtymisté ylékouluun. Opetus-
ja opiskeluhuollon henkiléstén kanssa tehdédén kohdennetun tydn arviointia, jota voidaan oppituntien liséksi
toteuttaa yksilo- tai ryhmémuotoisesti. Kevétlukukaudella jarjestetddn vanhempainilta yldkouluun siirtyvien
huoltajille, jossa tarjotaan mahdollisuus vertaistukeen sekd ammattilaisten ndkékulmia ylédkouluun siirtymisestéa.

Lempdaélédn kunnassa kuudennen ja seitsemannen luokan siirtymévaiheessa tehdaéan yhteistyota,

jonka avulla pyritddn saumattomaan siirtymiseen alakoulusta ylédkouluun. Toimintaan kuuluvat alakoulun
luokanopettajien ja yldkoulun opiskeluhuoltoryhmén véliset tiedonsiirtotapaamiset seké 6. vuosiluokan huoltajille
jarjestettdva vanhempainilta. Opinto-ohjaajat kertovat kevétlukukauden aikana alakoulusta yldkouluun siirtyville
oppilaille opiskelusta ylékoulussa ja tulevista muutoksista. Kevéélla yldkouluilla jérjestetddn 6. vuosiluokan
oppilaille ryhmé&ytymispéivé, jossa mahdollisuuksien mukaan on mukana tuleva luokanvalvoja, tukioppilaat ja
muuta koulun henkilbkuntaa.

Luokkien muodostamisen periaatteet.

Tiedonsiirtopalaverit ylakoulun edustajien kanssa.

9.3. Siirtyma perusopetuksesta toiselle asteelle

Yhdeksénnellé luokalla ohjauksen painopiste on jatko-opinnoissa, jota tydstetddn oppilaanohjauksen

tunneilla sek& henkilbkohtaisissa ohjauskeskusteluissa. Oppitunneilla suunnitellaan omia jatko-opintopaikkoja mm.
omien vahvuuksien ja kiinnostusten ndkékulmasta. Oppitunneilla kdydéaén lapi lukio- ja ammatillisia opintoja ja
yhteishaun perusteita. Toisen asteen tutustumiset oppilaan valitsemissa oppilaitoksissa tukevat jatko-
opintovalintoja. Ennen yhteishakua jokaiselle oppilaalle jéarjestetdén véahintaén yksi henkilbkohtainen
ohjauskeskustelu. Ohjauskeskustelun tarkoituksena on selkiyttdéd oppilaan jatko-opintosuunnitelmia ja varmistaa
oppilaan opintojen eteneminen. Tarvittaessa huoltajan ja muiden sidosryhmien kanssa tehd&én yhteistyéta jatko-
opintojen osalta.

Opinto-ohjaaja koordinoi yhteishakua. Vanhemmille tiedotetaan yhteishausta lain edellyttamaéllé tavalla

Opinto-ohjaajien kesétyodaika sijoittuu yhteishaun tulosten julkaisuaikaan seuraten oppilaiden sijoittumista jatko-
opintoihin. Tarvittaessa opinto-ohjaajat auttavat jatko-opintoihin siirtymisessé. Peruskoulusta siirretdén opiskelua
oleellisesti koskevat tiedot toiselle asteelle. Opinto-ohjaaja valvoo syksylld, onko toisen asteen opinnot aloitettu.
Opintojen aloittamisen jélkeen vastuu siirtyy toiselle asteelle. Jos oppilaalla ei ole jatko-opiskelupaikkaa, hdnté
ohjaa oma opinto-ohjaaja valvontavelvollisuuden p&éttymiseen asti. Tamén jélkeen hdnen ohjauksensa siirtyy
oppivelvollisuusvalvojalle. Jos oppilas keskeyttdé jo alkaneet toisen asteen opinnot eikéd hénella ole etukateen
sovittua jatko-opinto tai muuta paikkaa, héntéd ohjaa oppivelvollisuusvalvoja.

Huomioitavat asiat

9.4. Koulukohtaiset tarkennukset
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10. Kodin ja koulun vilinen yhteistyo

10.1. Viestinta

Wilma viestintdopas

10.2. Kodin ja koulun valisen yhteistyén suunnitelma

Koulu kehittdéd yhdessé kotien kanssa monipuolisia toimintatapoja yhteistyéhon hyodyntden kunnallisia sopimuksia
ja materiaaleja. Koulun rooli kehittdmistyossé on aktiivinen. Huoltaja osallistuu oppilaan oppimiskeskusteluihin,
joissa han saa tietoa lapsensa oppimisen ja kasvun edistymisesté. Huoltajille jérjestetdén lukuvuosittain
vanhempainiltoja, joissa tiedotetaan mm. keskeisistd opetuksen jarjestdmistavoista.

Huoltajille tarjotaan mahdollisuus osallistua koulussa kaytéviin arvokeskusteluihin. Koulu pyrkii hyddyntdéméaéan
huoltajien osaamista koulun toiminnassa ja kannustaa huoltajia osallistumaan koulun vanhempainyhdistyksen
toimintaan. Yhteisélliseen opiskeluhuoltoryhm&én kutsutaan huoltajaedustajia.

Kodin ja koulun vélista yhteisty6ta tehdaan monin eri tavoin:

- lukuvuositiedote 2026—2027 sadhkoéisena koulun kotisivuilla, saatavana myés paperiversiona

- ryhma- ja luokkakohtaiset vanhempainillat

- kadanteiset vanhempainvartit (uudet luokat)

- Kodin ja koulun péaiva, "avoimet ovet”

- Lempé&ala-péiva

- tiedotteet eri tapahtumista

- koulun kotisivut

- vanhempainyhdistystoiminta (Moisio-Saikka-vanhemmat)

- tulevien esikoululaisten tutustumispéiva

- teema- ja tapahtumapaivat

- koulun tiedotteet

- erilliset tiedotteet tapahtumista

- lukuvuoden juhlat

11. Toiminnan arviointi ja kehittaminen

11.1. Lukuvuosisuunnitelman toteutumisen arviointi

Palautekeskustelut ja niiden pohjalta mahdollisesti nousevat kehittdmisehdotukset.
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11.2. Kyselyt ja arvioinnit

Koulun toiminnan arviointi

Fiilis- ja Pulssikyselyt

Kehityskeskustelut ja niistd nousevat kehittamisehdotukset
Palautekyselyt ja keskustelut tapahtumien yhteydessa
Huoltajille ja oppilaille suunnatut palautekyselyt

Saadun palautteen hyédyntadminen toiminnan kehittdmisessa

11.3. Oppimisen arviointi

Arvioinnin vuosikellon mukaiset arvioinnit.

11.4. Monialaisen oppimiskokonaisuuden arviointi

Palautekeskustelut.

12. Suunnitelmat ja liitteet

12.1. Suunnitelmat

12.2. Liitteet ja tyokalut
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