Kunnanjohtajan johtajasopimuksen paivittaminen

Kunnanhallitus 14.09.2026
114/01.01.03/2025

Valmistelija kunnanhallituksen puheenjohtaja Riina Aspila,
henkil6stopaallikkd Marika Ahomaki, hallintopaallikkd Riku Rekonen

Kuntalain (410/2015) 42 §:ssa saadetaan, ettd kunnan ja kunnanjohtajan
on tehtava johtajasopimus, jossa sovitaan kunnan johtamisen
edellytyksista. Johtajasopimuksen hyvaksyy kunnanhallitus.

Lempaalan kunnan hallintosdanndén 15 §:n mukaan kunnanjohtajan
tehtavat maaritelldan tarkemmin kunnajohtajan kanssa tehtavassa
julkisessa johtajasopimuksessa. Sopimuksella edistetaan strategista
johtamista ja luodaan keskinaista luottamusta kunnanjohtajan ja poliittisen
johdon valille. Liséksi sopimuksella parannetaan johtamistyon tavoitteiden
asettamista ja kunnanjohtajan tyon tulosten ja palkkauksen arviointia.

Kunnanjohtajan tehtavat pohjautuvat kuntalakiin, kuntastrategiaan,
kunnanvaltuuston hyvaksymiin toiminnallisiin ja taloudellisiin tavoitteisiin
seka hallintosaantéon. Kunnanjohtajaa sitovat ja ohjaavat tyéssaan
valtuuston vahvistama strategia seka valtuuston ja kunnanhallituksen
tekemat paatokset. Kunnanjohtajan tehtavana on johtaa kunnanhallituksen
alaisena kunnan operatiivista toimintaa seka vastata kunnan hallinnosta ja
asioiden valmistelusta. Kunnanjohtajalla on kokonaisvastuu kunnan
taloudesta, strategisesta ja henkildstdjohtamisesta seka kunnan
sopimuksista. Kunnanjohtaja edustaa kuntaa ja kuntakonsernia seka
vastaa elinvoiman edistamisesta, edunvalvonnasta ja
sidosryhmayhteistydsta. Kunnanjohtaja vastaa myo6s kunnan
kokonaisvaltaisesta kehittdmisestd seka viestinnan ja nakyvyyden
edistdmisestd. Kunnanjohtaja vastaa tehtavistaan kunnanhallitukselle,
jonka esittelijana han toimii. Kunnanjohtajan hallinnollisena esimiehena
toimii kunnanhallituksen puheenjohtaja. Kunnanjohtajan toimivaltuudet ja
tyonjako poliittisen johdon kanssa on maaritelty kuntalaissa.

Sopimuksen voimaantulo on sidottu kunnanhallituksen paatdkseen ja
sopijapuolten allekirjoitukseen. Johtajasopimus on julkisoikeudellinen
sopimus, jota koskevat riidat ratkaistaan hallinto-oikeudessa.

Lempaalan kunnan hallintosdannon 4 §:n kohdan 2 mukaan
kunnanhallituksen puheenjohtaja vastaa kunnanjohtajan
johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii kunnanhallituksen ja
valtuuston kytkemisesta valmisteluprosessiin tarkoituksenmukaisella
tavalla.

Lempaalan kunnan hallintosdannén 146 §:n mukaan toimielin voi
erityisesta syysta paattaa, etta asia kasitelldadn puheenjohtajan selostuksen
pohjalta ilman viranhaltijan esittelya. Asian luonteen vuoksi on
tarkoituksenmukaista, ettd kunnanhallituksen puheenjohtaja toimii asian
esittelijana.

Kunnanhallitus on 27.1.2025 § 40 paattanyt hyvaksya kunnanjohtajan
johtajasopimuksen ja kunnanvaltuusto on 19.2.2025 § 24 merkinnyt
johtajasopimuksen tiedoksi. Kunnanjohtaja Noora Pajarin kanssa solmittua
johtajasopimusta on tarve paivittaa ja tarkentaa joiltakin osin.



Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Otteet

Tiedoksi

Nykyisen sopimuksen voimaantulon jalkeen on mm. solmittu kunnan
viranhaltijoita/tyontekijoita koskeva paikallinen sopimus kertapalkkion
maksamisesta kokouksiin osallistumisesta. Samaa sopimusta noudatetaan
jatkossa myds kunnanjohtajan osalta eli han saa esittelijana toimiessaan
esittelijan palkkion, kunnanvaltuuston kokouksista puheenjohtajan palkkion
ja muista kokouksista paikallisen sopimuksen mukaisen palkkion. Lisaksi
kunnanjohtajan virkamatkojen, koulutusten ja kokonaisten poissaolopaivien
osalta on tarkennettu paatdksentekoa sijaisen toimivallan selventamiseksi.

Kuntaliiton kunnanjohtajan johtajasopimusta koskevan ohjeistuksen
mukaan johtajasopimus viedaan tiedoksi kunnanvaltuustolle.

Liite: Johtajasopimus
Toimivalta: Kuvattu selostusosassa.

Lisatietoja: kunnanhallituksen puheenjohtaja Riina Aspila,
Ih.riina.aspila@lempaala.fi

Kunnanhallituksen puheenjohtaja

Kunnanhallitus paattaa

1. ettd asia kasitellddn puheenjohtajan selostuksesta ilman viranhaltijan
esittelya

2. hyvaksya liitteena olevan kunnanjohtajan paivitetyn johtajasopimuksen

3. paattaa, etta johtajasopimusta noudateaan kokouksiin osallistumisen
osalta takautuvasti 1.8.2026 alkaen,

4. lahettda kunnanjohtajan johtajasopimuksen tiedoksi
kunnanvaltuustolle.

Noora Pajari

Henkildstopalvelut, kunnan johtoryhma, hallintopalvelut,
tiedonhallintasihteeri



