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JOHTAJASOPIMUS KUNNANJOHTAJA NOORA PAJARI, péivitetty 09/2026 (KH 14.9.2026 § X)

Talla Lempaalan kunnan ja Noora Pajarin valisella johtajasopimuksella sovitaan kunnanjohtajan tyén
painopistealueista, tavoitteista seka palvelusuhteen ehdoista. Sopimuksen tarkoituksena on selkeyttada
poliittisen johdon ja operatiivisen johdon tydnjakoa ja rooleja kunnan johtamisessa. Sopimuksella
maaritellddn myos tapa, jolla tydn tuloksia ja yhteistydn toimivuutta arvioidaan seka tarkistetaan vuosittaiset
tavoitteet.

1. Kunnanjohtajan tehtava

Kunnanjohtajan tehtavat maaraytyvat kuntalain mukaan. Kunnanjohtaja johtaa kunnan hallintoa, taloutta ja
kuntakonsernia kunnanhallituksen alaisuudessa kunnanvaltuuston asettamien tavoitteiden toteuttamiseksi.
Tyon painopistealueet perustuvat kunnanvaltuuston hyvaksymaan kunnan strategian painopisteisiin, jotka
maaritellaan valtuustokausittain ja strategian tavoitteisiin, jotka maaritelladn vuosittain. Painopistealueista
paattda kunnanvaltuusto ja ne kirjataan johtajasopimuksen liitteeksi.

Tehtavaa ohjaa kulloinkin voimassa oleva kunnan hallintosaanto, jossa tehtavat maaritelty.

Kunnanjohtaja johtaa kuntaa yhdessa ja yhteistydssa kunnanvaltuuston, kunnanhallituksen,
luottamushenkildjohdon, palvelualuejohdon, henkildstén ja kuntakonsernin yhteisdjen kanssa, kunnan ja
konsernin edun mukaisesti. Kunnanjohtaja valvoo osaltaan kunnan kokonaisetua paatoksenteossa ja on
vastuussa valmistelussa olevien asioiden tuomisesta paatdksenteon piiriin oikea-aikaisesti. Kunnanjohtajan
vastuulla on edistda kunnan asioita seutukunnallisesti, hyvinvointi- ja tydllisyysalueen tasolla,
valtakunnallisesti ja tarpeen mukaan laajemminkin. Kunnanjohtaja vastaa myos kunnan yhteistyéverkostojen
rakentamisesta, niiden yllapitamisesta ja kehittamisesta seka osallistuu kunnan nakdkulmasta tarkeiden
yhteistydverkostojen toimintaan.

Kunnanjohtaja mahdollistaa ja rakentaa toimivan johtamisjarjestelman, joka varmistaa strategisen ja kuntaa
eteenpain vievan toiminnan Lempaalan kunnassa. Kunnanjohtaja vastaa kunnan operatiivisen organisaation
ja toimintatapojen aktiivisesta kehittamisesta. Kunnanjohtaja ohjaa kuntakonsernia yhteistydssa
kunnanhallituksen kanssa ja luo yhteistydn edellytyksia koko kuntakonsernin sisélla. Kunnanjohtaja johtaa
asioiden valmistelua seka valtuuston ja kunnanhallituksen paatdsten toimeenpanoa.

Toimintaymparistén muutosten mydtd myds kunnan toimintaa ja organisaatiota tulee kehittda ja muuttaa
tarpeen mukaisesti ja ennakoivasti. Muutokset toteutetaan maltillisesti, ratkaisukeskeisesti ja osallisuutta
edistavasti. Vuorovaikutuksen kunnanhallituksen ja kunnanvaltuuston kanssa tulee olla aktiivista ja
yhteisty6ta rakentavaa. Kunnanjohtaja on aktiivinen toimija puuttumaan havaittuihin epakohtiin eparéimatta,
on kyseessa sitten organisaatioon liittyva tai jokin muu kunnan toimivaltaan liittyva asia.

Kestavan talouden ja kunnan taloudellisten edellytysten varmistaminen on tarkea kunnanjohtajan tehtava.
Han ohjaa taloutta johtoryhman kanssa ja varmistaa, etta talouteen liittyvat poliittiset linjaukset otetaan
huomioon kaikilla toimialoilla. Han vie poliittisesti tehtyja linjauksia operatiivisesti organisaatiossa eteenpain
yhdessa johtoryhman kanssa ja vastaa siita, ettd edistymista seurataan ja arvioidaan.

2. Tyobn edellytykset

Kunnanjohtajan asema maaraytyy kuntalain, kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain ja
muun kunnanjohtajaan sovellettavan lainsdadannén, Lempaalan kunnan paatdsten seka tdman
johtajasopimuksen mukaisesti.

Kunnanvaltuuston asettamat painopistealueet tarkennetaan kunnanjohtajan tavoitteiksi tavoitekeskustelussa,
jonka kayvat kunnanjohtaja, kunnanvaltuuston ja kunnanhallituksen puheenjohtajistot yhdessa. Samalla
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kasitellaan henkilokohtaista kehittymista tydskentelytapojen seka johtajana toimimisen osalta. Tavoite- ja
kehityskeskustelu pidetdan tammikuussa ja seurantakeskusteluja tarpeen mukaan.

Kunnan hallinto ja johtaminen perustuvat luottamushenkiliden ja viranhaltijoiden valiseen vuoropuheluun ja
luottamukseen. Yhteisty6ta ohjaa molemminpuolinen luottamus seka selkea tydnjako poliittisen ja
operatiivisen johtamisen valilla. Kunnanjohtajan tavoitteiden saavuttaminen vaatii seka poliittisen seka
operatiivisen johdon yhteisen ndkemyksen tarvittavista paatoksista seka sovellettavista toimenpiteista.

Poliittisesta johdosta vastaavat kunnanvaltuusto ja kunnanhallitus. Kunnanjohtajan tarkeimmat
yhteistydkumppanit ovat kunnanhallituksen ja -valtuuston puheenjohtajistot. Kunnanjohtajan ja naiden valilla
sovitaan valtuustokausittain sdanndllinen kokouskaytantd. Kunnanjohtaja vastaa siita, etta
kokouskaytanndista sovitaan ja tiedottaminen toimii valmistelussa olevista asioista avoimesti, ajantasaisesti
ja ennakoivasti. Kunnanjohtaja osallistuu kutsuttaessa valtuustoryhmien kokouksiin. Kunnanjohtajan kanssa
sovitaan kunnanhallituksen puheenjohtajan, kunnanvaltuuston puheenjohtajan seka valtuustoryhmien
puheenjohtajien tiedottamisesta yleisesti tavoite- ja kehityskeskustelussa seka tarvittaessa erikseen.

Kunnanhallitus ja sen puheenjohtaja seka kunnanjohtaja huolehtivat omalta osaltaan siita, etta
tehtavanjakoa poliittisen paatdksenteon ja operatiivisen toiminnan valilla noudatetaan.

3. Kunnanjohtajan palvelussuhteen ehdot

3.1.Virkasuhteen kestoaika
Kunnanjohtaja Noora Pajarin palvelussuhde on voimassa toistaiseksi 3.2.2025 alkaen.

Virkasuhteessa noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa (Laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta 8
§). Kunnanjohtajan valinta on ehdollinen siihen saakka, kunnes kunnanjohtaja on esittanyt selvityksen
terveydentilastaan.

3.2. Palkkaus
Kunnanjohtajan palkka on kokonaispalkka 11 845,42 euroa / kk 1.8.2026 alkaen.

Palkkauksessa voidaan soveltaa myds muita KVTES:n mahdollisuuksia (esim. tulospalkkio), mikali
kunnanhallitus katsoo sen tarkoituksenmukaiseksi.

3.2.1 Palkkauksen tarkistaminen
Kokonaispalkkaa korotetaan KVTES:n yleiskorotusten mukaisesti.
Palkkauksen taso arvioidaan kehityskeskustelun yhteydessa.

Kunnanhallitus p&attda kunnanjohtajan palkasta tydtehtavan vaativuuden ja tydn tuloksellisuuden perusteella
seka huolehtii siita, etté palkkaus pysyy kilpailukykyisena.

3.2.2 Kokouspalkkiot

Kunnanjohtajalle maksetaan hallintosaannén palkkioliitteen mukainen 3 §:n mukainen esittelijan
kokouspalkkio kunnanhallituksen kokouksista, joissa han hallintosdanndn 3 §:n mukaan toimii esittelijana
seka kunnanvaltuuston kokouksista puheenjohtajan kokouspalkkio. Lisdksi kokouspalkkio maksetaan
kunnan viranhaltijoita/tyontekijoitd koskevan paikallisen sopimuksen mukaisesti myds muista kunnan
toimielinten kokouksista, joissa edellytetaan lasnaoloa.

3.3. Tybaika

Kunnanjohtajan tehtavaan ei sovelleta tydaikalakia (Tyoaikalaki 2 § 1 mom). Kunnanjohtaja paattaa
itsendisesti tydaikansa kaytdsta. Ns. varsinaisen tydajan ylittavat ja viikonlopputyot voidaan tasoittaa
kunnanjohtajan oman harkinnan mukaan lyhyemmilla ty6paivilla tai vapaapaivalla tyétehtavien niin salliessa.
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TyoOajan tasauksesta johtuvista kokonaisista vapaapaivista sovitaan etukateen kunnanhallituksen
puheenjohtajan kanssa ja niista tehdaan paatés HR-jarjestelmaan.

3.4.Vuosiloma

Vuosiloma maaraytyy KVTES:n mukaisesti.
3.5. Elake-edut

Elake-edut maaraytyvat Julkisten alojen elakelain (JUEL) mukaisesti.
3.6. Irtisanomisaika

Kunnanjohtajan irtisanomisaika maaraytyy KVTES:n mukaisesti.
3.7.Virkamatkat

Virkamatkoilla kunnanjohtajalla on oikeus kayttaa tarkoituksenmukaiseksi katsomaansa matkustusmuotoa.
Virkamatkoista ja hyvaksyttavista kustannuksista paattda etukateen kunnanhallituksen puheenjohtaja.
Virkamatkoista tehdaan paatés ennen matkaa.

3.8. Luottamustoimet ja sivutoimet

Kunnanjohtajalla on mahdollisuus ottaa vastaan kehityskeskustelussa tai kunnanhallituksen kanssa sovitusti
kunnan toiminnan kannalta hyddyllisia luottamustoimia muista kuin Lempaalan kuntakonsernin
luottamustehtavista. Luottamustoimet ja muut sidonnaisuudet ilmoitetaan sidonnaisuusrekisteriin kunnan
toimintaohjeen mukaisesti.

Sivutoimiin sovelletaan kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain maarayksia (18 §).
Sivutoimiluvasta paattaa kunnanhallitus.

3.9. Kouluttautuminen

Kunnanjohtajalla on velvollisuus yllapitdd ammattitaitoaan. Hanella on oikeus osallistua harkintansa mukaan
talousarviomaararahojen puitteissa virka-asemaansa vastaavaan, ammattitaidon kehittamiseen liittyvaan
taydennyskoulutukseen. Koulutuksista ja niiden kustannuksista paattaa kunnanhallituksen puheenjohtaja.

3.10. Muut palvelussuhteen ehdot

Muut palvelussuhteen ehdot maaraytyvat kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen (KVTES)
mukaisesti.

Kunnanjohtajalla on matkapuhelinetu ilman kayttérajoitusta.

Kunnanjohtajaa koskevista tavanomaisista henkildstbasioista paattada kunnanhallituksen puheenjohtaja
(esim. vuosiloman vahvistaminen, harkinnanvaraiset virkavapaat seka virkavapaat, joihin on ehdoton oikeus
lain mukaan (mm. sairauspoissaolot), matkalaskut). Lahtokohtaisesti kunnanjohtajaan sovelletaan samoja
periaatteita kuin muuhunkin henkiléstéon.

4. Johtamisen ristiriitatilanteet

Mikali luottamuspulan vuoksi (Kuntalaki 43 §) on kaynnistetty irtisanomismenettely, kunnanjohtajalla on
oikeus saada erokorvauksena kuuden kuukauden palkkaa vastaava korvaus, joka sisaltaa irtisanomisajan
palkan edellyttaen, ettd kunnanjohtaja irtisanoutuu virastaan.

5. Johtamissopimuksen tarkistaminen

Johtajasopimusta tarkistetaan tarvittaessa valtuustokausittain.
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