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Ptk tark. 
 
 

 
Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 

 
Läsnä Haapaniemi Pasi Puheenjohtaja  
 Saikkonen Jani 2. varapuheenjohtaja  
 Alin Laura Jäsen  
 Koivuluoma Mikko Jäsen  
 Lanne Janika Jäsen  
 Mäkinen Petri Jäsen  
 Papinsaari Vesa Jäsen Paikalla ja pöytäkirjan 

tarkastajana § 70-73 
 Ryödi-Haataja Karoliina Jäsen Osittain § 73, pöytäkirjan 

tarkastajana § 74-79 
 Vanhatalo Milla Jäsen  
 Häärä Maija Varajäsen Osittain § 73 
 Rossi Tarja Varajäsen  
 
Poissa Kanervo Juho 
 Lehikoinen Hannele 
 Pajari Noora 
 Aspila Riina 
 
Muu Virtanen Kari Kunnanhallituksen edustaja  
 Korhonen Armi Nuorisovaltuuston edustaja  
 Korkka Antti Esittelijä, kehitysjohtaja  
 Humalamäki Päivi Pöytäkirjanpitäjä, 

hallintosihteeri 
 

 Alamäki Olli Asiantuntija, liikuntapäällikkö § 70-72 ja osittain § 73 
 Heiskanen Petra Asiantuntija, 

maahanmuuttajakoordinaattori 
§ 70-72 ja osittain § 73 

 Mäkelä Anna Asiantuntija, 
hyvinvointisuunnittelija 

§ 70-72 ja osittain § 73 

 Nevalainen Anu Asiantuntija, 
järjestösuunnittelija 

§ 70-72 ja osittain § 73 

 Palo-oja Ulla Asiantuntija, 
rakennuttajapäällikkö 

Osittain § 73 

 Rikkilä Jarkko Asiantuntija, kirjastopäällikkö § 70-72 ja osittain § 73 
 Soininen Seija Asiantuntija, työllisyys- ja 

kotoutumispäällikkö 
§ 70-75 

 
 
 
Allekirjoitukset 
 
 Pasi Haapaniemi Päivi Humalamäki 
  
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
 
Käsitellyt asiat 
 

70 - 79 
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Ptk tark. 
 
 

Pöytäkirjan tarkastus Lempäälä (26.10.2026) 
 
  Petri Mäkinen Vesa Papinsaari § 70-73 
  
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
  Karoliina Ryödi-Haataja § 74-79 
 
  pöytäkirjantarkastaja 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 27.10.2026 
 

julkisessa tietoverkossa   
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Hyvinvointi- ja 
elinvoimalautakunta 

§ 70 20.10.2026 

 

 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Hyvinvointi- ja elinvoimalautakunta 20.10.2026 § 70   
    
 

 
Hyvinvointi- ja elinvoimalautakunnan kokouksen laillisuuden edellytyksenä 
on, että kokouskutsu on 12.6.2025 § 5 päättämällä tavalla toimitettu 
jäsenille ja, että saapuvilla on enemmän kuin puolet jäsenistä kuntalain 
103 §:n edellyttämällä tavalla. 
 
Lisäksi myönnetään läsnäolo- ja puheoikeus kokoukseen kutsutuille 
asiantuntijoille.  

 
Esittelijä Kehitysjohtaja 

 
Päätösehdotus Puheenjohtaja toteaa kokouksen läsnäolijat sekä kokouksen laillisuuden ja 

päätösvaltaisuuden. 
 

Päätös Puheenjohtaja totesi kokouksen läsnäolijat sekä kokouksen laillisuuden ja 
päätösvaltaisuuden. 
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Hyvinvointi- ja 
elinvoimalautakunta 

§ 71 20.10.2026 

 

 

 
Pöytäkirjan tarkastajat 
  
Hyvinvointi- ja elinvoimalautakunta 20.10.2026 § 71   
    
 

 
Hyvinvointi- ja elinvoimalautakunta on kokouksessaan 12.6.2025 § 5 
päättänyt pöytäkirjan tarkastamisesta ja nähtävänä pitämisestä. 

 
Tämän kokouksen pöytäkirja tarkastetaan sähköisesti 26.10.2026. 
Tarkastettu pöytäkirja pidetään yleisesti nähtävillä kunnan verkkosivuilla 
27.10.2026.  

 
Esittelijä Kehitysjohtaja 

 
Päätösehdotus Pöytäkirjan tarkastajiksi valitaan Petri Mäkinen ja Karoliina Ryödi-Haataja.  

 
Päätös Pöytäkirjan tarkastajiksi valittiin Petri Mäkinen ja Vesa Papinsaari. 
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Hyvinvointi- ja 
elinvoimalautakunta 

§ 72 20.10.2026 

 

 

 
Esityslistan hyväksyminen 
  
Hyvinvointi- ja elinvoimalautakunta 20.10.2026 § 72   
    
 

 
Hallintosäännön 16 luvun mukaan esityslista, joka sisältää selostuksen 
käsiteltävistä asioista ja ehdotukset toimielimen päätöksiksi, lähetetään 
kokouskutsun yhteydessä, jolleivat erityiset syyt ole esteenä. 
 
Kokousasiat käsitellään esityslistan mukaisessa järjestyksessä, jollei 
toimielin toisin päätä. 
 
Toimielin voi esittelijän ehdotuksesta tai jäsenen ehdotuksesta, jota on 
kannatettu, ottaa enemmistöpäätöksellä käsiteltäväksi asian, jota ei ole 
mainittu kokouskutsussa. 
 
Jos esittelijä ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei 
toimielin toisin päätä.  

 
Esittelijä Kehitysjohtaja 

 
Päätösehdotus Hyväksytään kokouksen esityslista ja asioiden käsittelyjärjestys. 

 
Päätös Hyväksyttiin kokouksen esityslista ja asioiden käsittelyjärjestys. 
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Hyvinvointi- ja 
elinvoimalautakunta 

§ 73 20.10.2026 

 

 

 
Kehitysjohtajan ajankohtaiset asiat 
  
Hyvinvointi- ja elinvoimalautakunta 20.10.2026 § 73   
82/00.01.01/2026   
 
 

 Kehitysjohtajan esittelemät ajankohtaiset asiat:   
 

1. Kiintiöpakolaisten vastaanotto ja kotoutumisen korvauksiin liittyvät 
lakimuutokset / maahanmuuttajakoordinaattori Petra Heiskanen 

 
2. Osallisuus ja järjestöyhteistyö / järjestösuunnittelija Anu Nevalainen 

 
3. Ehkäisevä päihdetyö / hyvinvointisuunnittelija Anna Mäkelä  

 
4. Lähetekeskustelu kunnan ulosvuokrausperiaatteiden päivittäminen 

/ rakennuttajapäällikkö Ulla Palo-oja 
 

5. Nuorisovaltuuston ajankohtaiset asiat  
 

6. Hyvinvointi- ja elinvoimalautakunnan kokousten vuosikello 2027  
 

7. Talouden toteuma 09/2026  
 

8. Seuraavan kokouksen asiat 
 
 

Lisätietoja: kehitysjohtaja Antti Korkka, puh. 040 191 8745, sähköpostit 
ovat muotoa etunimi.sukunimi@lempaala.fi 

 
Esittelijä 

Kehitysjohtaja 
 

Päätösehdotus 
Hyvinvointi- ja elinvoimalautakunta päättää merkitä kehitysjohtajan 
ajankohtaiset asiat tiedokseen. 

 
Päätös 

Hyvinvointi- ja elinvoimalautakunta päätti merkitä kehitysjohtajan 
ajankohtaiset asiat tiedokseen. 

 
 Merkittiin pöytäkirjaan, että ennen ajankohtaisten asioiden käsittelyä käytiin 

läpi edellisen kokouksen 17.9.2026 Ennakkokysymykset ja vastaukset. 
Tässä kohdassa oli asiantuntijana läsnä kirjastopäällikkö Jarkko Rikkilä klo 
16:03-16:15. Jarkko Rikkilä poistui kokouksesta klo 16:16. 

 
 Merkittiin pöytäkirjaan, että Karoliina Ryödi-Haataja saapui kokoukseen klo 

16:16 tämän pykälän kohdan 1. käsittelyn aikana.  
 
 Merkittiin pöytäkirjaan, että kohdassa 1. oli asiantuntijana läsnä 

maahanmuuttajakoordinaattori Petra Heiskanen klo 16:16-16:47. Petra 
Heiskanen poistui kokouksesta klo 16:49. 
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Hyvinvointi- ja 
elinvoimalautakunta 

§ 73 20.10.2026 

 

 

 
 Merkittiin pöytäkirjaan, että kohdassa 2. oli asiantuntijana läsnä 

järjestösuunnittelija Anu Nevalainen klo 16:47-17:10. Anu Nevalainen 
poistui kokouksesta klo 17:10.  

 
 Merkittiin pöytäkirjaan, että kokouksessa vaihdettiin klo 17:10 

kehitysjohtajan ajankohtaisten asioiden käsittelyjärjestys. Kohta 4. 
Lähetekeskustelu kunnan ulosvuokrausperiaatteiden päivittäminen 
käsiteltiin kohdan 2. jälkeen.  

 
 Merkittiin pöytäkirjaan, että kohdassa 4. oli asiantuntijoina läsnä 

rakennuttajapäällikkö Ulla Palo-oja ja liikuntapäällikkö Olli Alamäki klo 
17:11-17:38. He poistuivat kokouksesta klo 17:38 tämän pykälän käsittelyn 
aikana.  

 
 Kohdan 4. lähetekeskustelun kuluessa hyvinvointi- ja elinvoimalautakunta 

esitti, että lasten ja nuorten vuokrahintojen poikkeus 80% pidetään 
ennallaan ja aikuisten vuokrahintojen poikkeus voidaan toteuttaa 40 % 
mukaan.  

 
 Merkittiin pöytäkirjaan, että Seija Soininen oli poissa kokouksesta klo 

17:20-17:23. 
  
 Merkittiin pöytäkirjaan, että kohdassa 3. oli asiantuntijana läsnä 

hyvinvointisuunnittelija Anna Mäkelä klo 17:38-18:03. Anna Mäkelä poistui 
kokouksesta klo 18:04 tämän pykälän käsittelyn aikana.  

 
 Merkittiin pöytäkirjaan, että Maija Häärä saapui kokoukseen klo 17:57 

tämän pykälän käsittelyn aikana.  
 
 Merkittiin pöytäkirjaan, että hyvinvointi- ja elinvoimalautakunnan kokoukset 

alkavat klo 16:00 vuonna 2027.  
 
 Merkittiin pöytäkirjaan, että Vesa Papinsaari poistui kokouksesta klo 18:15 

tämän pykälän käsittelyn jälkeen.  
 
 Merkittiin pöytäkirjaan, että pöytäkirjan tarkastajana toimii Karoliina Ryödi-

Haataja §:t 74-79. 
 
 Merkittiin pöytäkirjaan, että kokouksessa pidettiin tauko tämän pykälän 

käsittelyn ja päätöksen teon jälkeen klo 18:15-18:22.
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Hyvinvointi- ja 
elinvoimalautakunta 

§ 74 20.10.2026 

 

 

 
Hyvinvointi- ja elinvoimapalveluiden palvelualueen tiedot TA 2026 2. osavuosikatsaukseen 
  
Hyvinvointi- ja elinvoimalautakunta 20.10.2026 § 74   
796/02.02.02/2026   
 
 

Valmistelija talouspäällikkö Kari Auvinen, kehitysjohtaja Antti Korkka 
 

Talousarvion mukaisesti palvelualueet ja tytäryhtiöt kokoavat ja raportoivat 
oman osuutensa vuoden 2026 toiselta vuosineljännekseltä laadittavaan 
osavuosikatsaukseen. 
 
Osavuosikatsauksen raportointi tehdään vuoden 2026 talousarvion 
mukaisista tavoitteista elokuun toteumatilanteen mukaisena. 
Toimielimittäin raportoidaan myös talousarvion määrärahojen toteutuminen 
ja sisäisen valvonnan/riskienhallinnan havainnot. Lisäksi 
yhdyskuntalautakunta raportoi investointiohjelman toteutumisen tilanteen. 
Raportoitava materiaali toimitetaan esityslistan lisämateriaalina.  
 
Lautakuntien käsittelyn jälkeen talouspalvelut kokoaa ja yhdenmukaistaa 
raportoitavat tiedot osaksi kunnanhallituksessa 19.10.2026 käsiteltävää 
osavuosikatsausta ja valtuusto käsittelee osavuosikatsauksen 
kokouksessaan 28.10.2026. 
 
 
Liite:  

 Osavuosikatsaus Hyvinvointi- ja elinvoimapalvelut syksy 2026 
 
 
Lisätietoja: kehitysjohtaja Antti Korkka, puh. 040 191 8745, sähköpostit 
ovat muotoa etunimi.sukunimi@lempaala.fi 

 
Esittelijä 

Kehitysjohtaja 
 

Päätösehdotus 
Hyvinvointi- ja elinvoimalautakunta hyväksyy omalta osaltaan 
osavuosikatsauksen valmisteluun raportoidut tiedot. 

 
Päätös 

Hyvinvointi- ja elinvoimalautakunta päätti hyväksyä omalta osaltaan 
osavuosikatsauksen valmisteluun raportoidut tiedot. 

Tiedoksi talouspalvelut
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Kunnanhallitus § 115 11.05.2026 
Hyvinvointi- ja 
elinvoimalautakunta 

§ 75 20.10.2026 

 

 

 
Vastaus valtuustoaloitteeseen / Toimenpideohjelmien laatiminen nuorten työllisyyden 
edistämiseksi Lempäälässä 
  
Kunnanhallitus 11.05.2026 § 115  
  
 
 

Valmistelija Hallintopäällikkö Riku Rekonen 
 

Lempäälän kunnan hallintosäännön 15 luvun 1 §:n mukaan valtuutetuilla 
on oikeus tehdä kirjallisia aloitteita kunnan toimintaa ja hallintoa koskevissa 
asioissa. 

 
Kunnanvaltuuston kokouksessa 22.4.2.2026 valtuutettu Anita Huhtala jätti 
Lempäälän vihreiden valtuustoryhmän valmisteleman ja 38 valtuutetun tai 
varavaltuutetun allekirjoittaman valtuustoaloitteen: ”Toimenpideohjelman 
laatiminen nuorten työllisyyden edistämiseksi Lempäälässä”. 
  
Kunnanvaltuusto lähetti valtuustoaloitteen kunnanhallituksen 
valmisteltavaksi. 
 
Lisätietoja: hallintopäällikkö Riku Rekonen, puh. 050 3839 076 

 
Esittelijä 

Kunnanjohtaja 
 

Päätösehdotus 
Kunnanhallitus päättää lähettää valtuustoaloitteen hyvinvoinnin- ja 
elinvoiman palvelualueelle valmisteltavaksi. 
 

 
Päätös 

Kunnanhallitus hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti. 
 
 
Otteet 

kehitysjohtaja, työllisyys- ja kotoutumispäällikkö 
 

 
Hyvinvointi- ja elinvoimalautakunta 20.10.2026 § 75   
402/14.07.00/2026   
 
 

Valmistelijat työllisyys- ja kotoutumispäällikkö Seija Soininen,  
kehitysjohtaja Antti Korkka 

 
Kunnanhallitus on 11.05.2026 § 115 päätöksellään lähettänyt 
Toimenpideohjelman laatiminen nuorten työllisyyden edistämiseksi -
valtuustoaloitteen hyvinvointi- ja elinvoimapalveluiden palvelualueelle 
valmisteltavaksi.  
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Kunnanhallitus § 115 11.05.2026 
Hyvinvointi- ja 
elinvoimalautakunta 

§ 75 20.10.2026 

 

 

 
Valtuustoaloitteessa esitetään nuorten työllisyyttä edistävän 
toimenpideohjelman laatimista. Aloite sisältää lisäksi kolme (3) toimenpide-
ehdotusta.  
 
1. Valtuustoaloitteessa ehdotettu toimenpide:  
Palkkatuen ja kuntalisän tehostaminen: Luodaan selkeä "Lempäälän-
malli", jossa paikallisia yrityksiä kannustetaan taloudellisesti palkkaamaan 
lempääläinen nuori.  
 
1.1. Nuorten työllistämistuki   
 
Kannustamme parhaillaan yrityksiä ja järjestöjä sekä kunnan 
konserniyhtiöitä hakemaan valtion tukemaa nuorten rekrytointitukea 
(nuorten työllistymisseteli). Se on tarkoitettu 18–29-vuotiaiden työttömien 
palkkaamiseen ja korvaa työnantajalle puolet palkkakustannuksista, 
enintään 1 500 euroa kuukaudessa. Tuki on haettavissa nykyisen 
päätöksen mukaisesti 31.1.2027 saakka Tampereen seudun 
työllisyysalueelta. Tuen jatko tarkentuu valtion lisämäärärahojen 
vahvistuttua. Toimenpiteen vaikuttavuutta arvioidaan osana paikallista ja 
alueellista työllisyyspalveluiden kehittämistä.  
 
1.2. Palkkatuki   
 
TE-uudistuksen myötä palkkatuesta ja sen maksamisesta tuli kuntien 
vastuulle siirtyvä tehtävä. Kunnat kattavat palkkatuen kustannukset, eikä 
palkkatuki ole enää valtiolta saatavaa työllistämistukea. Jos kunnat 
palkkaavat työttömiä omiin työtehtäviinsä palkkatuella, ne maksavat 
palkkatuen lisäksi myös muun palkan. Kunta voi työllistää palkkatuella 
käytännössä vain silloin, jos kyseessä on alentuneesti työkykyinen (esim. 
vamma tai sairaus) tai yli 60-vuotias.   
 
Yhdistykset ja säätiöt ovat käyttäneet aiemmin runsaasti palkkatukea 
kolmannen sektorin toiminnassaan. Viimeaikaiset rahoituslinjaukset ovat 
kuitenkin kiristäneet tai rajanneet korkeimpien (esim. 100 %) tukien 
myöntämistä järjestöille. Yleinen palkkatuki ammatillisen osaamisen 
parantamiseen on 50 %. Alentuneen työkyvyn ja yli 55-vuotiaan 
pitkäaikaistyöttömän palkkatuki on 70 %.   
 
Palkkatuki säilyy vuonna 2027 osana työllisyysalueen lakisääteistä 
palveluvalikoimaa yrityksille ja järjestöille. Palkkatukea voidaan edelleen 
myöntää järjestöille 100 % osuudella. Tukea kohdennetaan työnhakijoiden 
palvelutarpeiden, lakisääteisten edellytysten ja työllistymisvaikutusten 
perusteella. Tuen myöntäminen perustuu aina työnhakijan palvelutarpeen, 
tuen edellytysten ja vaikuttavuuden arviointiin.  
 
 
2. Valtuustoaloitteessa ehdotettu toimenpide:   
Oppisopimuskoulutuksen edistäminen: Kunnan tulee toimia 
suunnannäyttäjänä ja tarjota itse enemmän oppisopimuspaikkoja sekä 
tukea paikallisia yrityksiä oppisopimusprosessissa.   
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Kunnanhallitus § 115 11.05.2026 
Hyvinvointi- ja 
elinvoimalautakunta 

§ 75 20.10.2026 

 

 

2.1. Ennakointityö  
 
Kesällä 2026 kunnan työllisyyden ja kotoutumisen tuen palvelut toteutti 
ennakointiselvityksen kunnan ja kunnan konserniyhtiön lyhytaikaisista 
sijaisuustarpeista sekä pidemmän aikavälin työvoimatarpeista. Selvityksen 
perusteella tunnistettiin mahdollisuuksia hyödyntää esimerkiksi työttömiä 
maahanmuuttajia ruokapalveluiden sijaisuuksissa sekä vahvistaa 
oppilaitosyhteistyötä tarjoamalla ammattiin valmistuville opiskelijoille 
työllistymis- ja oppisopimusmahdollisuuksia. Lisäksi selvityksessä 
kartoitettiin hankinnoilla työllistämistä, jossa kuntien hankintayksikkö (KuHa 
Oy) voi sisällyttää tuleviin kilpailutuksiin työllistämisehdon.  
 
2.2. Työllisyystyöryhmä ja oppilaitosyhteistyö 
 
Työllisyyden ja kotoutumisen tuen palvelut on lisäksi edistänyt yhteistyötä 
oppilaitosten kanssa yhteistyössä työllisyystyöryhmän toimijoiden kanssa 
(kunta, kehitysyhtiö, työllisyysalue ja oppilaitokset). Tavoitteena on edistää 
opiskelijoiden nopeampaa siirtymistä työelämään, parantaa työnantajien ja 
oppilaitosten välistä vuoropuhelua sekä vastata alueen työvoimatarpeisiin. 
Paikallisessa työllisyystyöryhmässä ovat oppilaitoksista edustettuina 
Tredu, VAAO ja TAKK. 
 
3. Valtuustoaloitteessa ehdotettu toimenpide:   
Nuorten kesätyöpaikkojen lisääminen puolella: Kunnan tulee tukea 
lempääläisiä nuoria tarjoamalla kesällä 2027 merkittävästi enemmän 
kesätyöpaikkoja kuin vuonna 2026.  
 
3.1. Nuorten kesätyöntekijöiden työllistäminen kuntakonsernissa  
 
Lempäälän kuntaan haki v 2026 kesätöihin 15–20-vuotiaita nuoria 1124, 
joista kunta palkkasi yhteensä 75 henkilöä. Kesätyöpaikat on tarkoitettu 
vuosina 2006–2010 syntyneille nuorille, jotka eivät ole aiemmin 
työskennelleet Lempäälän kunnalla/kuntakonsernissa.  
 
Vuoden 2027 talousarviosuunnitelmaan on varattu (kestävä kuntatalous 
huomioiden) työllisyyden ja kotoutumisen tuen palveluihin määräraha 80 
nuoren kesätyöpaikkaan. Varattu rahoitus on 100 000 euroa. 
Valtuustoaloitteessa on toiveena kesätyöpaikkojen määrän lisääminen 
puolella, jolloin kustannuksia tulisi kasvattaa 50 000 euroa.  
 
Kunnasta on vuosina 2025-2026 saatu tarjolle vain 75-77 kesätyöpaikkaa 
vuosittain. Kesätyöpaikkojen laajentaminen vaatii työllistäviltä yksiköiltä 
ohjaukseen sidottujen resurssien kohdentamista tai kasvattamista.   
 
3.2. Kesätyöraha    
 
Kesätyöraha on Lempäälän kunnan ja Lempäälän Kehitys Oy:n tuki 
työnantajalle, joka on valmis palkkaamaan 15–18 –vuotiaan 
lempääläläisen nuoren kesätyöpaikkaan. Kesätyöraha oli vuodelle 2026 
300 euroa, ja se myönnettiin lempääläläiselle yritykselle tai yhdistykselle.   
Kesätyöraha myönnetään Lempäälän Kehityksen kautta.   
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Kunnanhallitus § 115 11.05.2026 
Hyvinvointi- ja 
elinvoimalautakunta 

§ 75 20.10.2026 

 

 

3.3. Kesä- ja kausiyritysseteli   
 
Kesä- ja kausiyritysseteli otettiin Lempäälän kunnassa käyttöön kesällä 
2026. Kesä- ja kausiyritysseteleitä voivat hakea 14–24-vuotiaat 
lempääläläiset nuoret yrittäjät. Toiminimen/yrityksen tulee olla hakuvuonna 
perustettu. Nuori yrittäjä on oikeutettu saamaan tukea enintään 200 euroa. 
Syksyn haku on käynnissä 31.10.2026 saakka.   
 
3.4. Kunnan harjoittelupaikat  
 
Lempäälän kunta on tarjonnut harjoittelupaikkoja korkeakouluopiskelijoille 
osana nuorten työllistymisen tukemista. Harjoittelut ovat mahdollistaneet 
alle 30-vuotiaille opiskelijoille työkokemuksen karttumisen, opintojen 
loppuunsaattamisen sekä sujuvamman siirtymän työelämään. 
Korkeakouluharjoittelijoita on ollut kunnassa 5-8 henkilöä vuosittain. 
Harjoittelujaksot ovat olleet keskimäärin 1-3 kuukautta.  
 
 
Toimenpiteiden sitominen työllisyyden toimintasuunnitelmaan  
 
Valtuustoaloitteessa ehdotettu toimenpideohjelma ehdotetaan 
sisälytettäväksi osaksi Lempäälän ja Vesilahden kuntien yhteistä 
toimintasuunnitelmaa vuodelle 2027 (yhteistyö Tampereen seudun 
työllisyysalueen kanssa työllisyys- ja elinvoimatehtävien 
yhteensovittamisesta). Toimintasuunnitelmassa kuvataan tarkemmin 
kunnan ja työllisyysalueen yhteistyön rakenteet sekä kunnan omat 
kohdennetut palvelut työllisyyden tukemiseksi. Toimintasuunnitelman 
hyväksymisestä päättää hyvinvointi- ja elinvoimalautakunta.   
 
Nuorten työllistämisen edistämisen toimenpiteitä on strategisesti kytketty 
myös Lempäälän kunnan hyvinvointiohjelmaan ja elinvoimaohjelmaan 
(2027–2029). Rekrytointituen ja koulutuspolkujen toimenpiteillä tuetaan 
kuntastrategian teemaa Lähellä sinua – yhteinen hyvinvointimme.  
 
Liite 
Valtuustoaloite toimenpideohjelmien laatimisesta nuorten työllisyyden 
edistämisestä Lempäälässä 
 

 
Lisätietoja: kehitysjohtaja Antti Korkka, puh. 040 191 8745, sähköpostit 
ovat muotoa etunimi.sukunimi@lempaala.fi 

 
Esittelijä 

Kehitysjohtaja 
 

Päätösehdotus 
Hyvinvointi- ja elinvoimalautakunta päättää esittää kunnanhallitukselle ja 
edelleen kunnanvaltuustolle, että se hyväksyy selostusosan mukaisen 
vastauksen valtuustoaloitteeseen ja toteaa asian loppuun käsittelyksi. 
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Päätös 

Hyvinvointi- ja elinvoimalautakunta päätti esittää kunnanhallitukselle ja 
edelleen kunnanvaltuustolle, että se hyväksyy selostusosan mukaisen 
vastauksen valtuustoaloitteeseen ja toteaa asian loppuun käsittelyksi. 

 
Merkittiin pöytäkirjaan, että tämän pykälän käsittelyn aikana oli 
asiantuntijana läsnä työllisyys- ja kotoutumispäällikkö Seija Soininen klo 
18:22-19.11. Seija Soininen poistui kokouksesta klo 19:13.
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Kumppanuussopimusten periaatteet ja kriteerit 
  
Hyvinvointi- ja elinvoimalautakunta 21.08.2025 § 13  
  
 
 
 Valmistelijat järjestösuunnittelija Rami Oksanen ja kehitysjohtaja Antti 

Korkka. 
 
Lempäälän kunnan hallintosäännön (1.6.2025) mukaan Hyvinvointi- ja 
elinvoimalautakunta päättää kunnan Kyllä-kumppanuussopimusten 
periaatteista ja kriteereistä.  
 
Kyllä-kumppanuussopimusten periaatteiden ja kriteerien päivitystä on 
käsitelty kevään 2025 aikana yhteisölautakunnassa sekä hyvinvointi- ja 
elinvoimalautakunnan ajankohtaisissa asioissa 12.6.2025 § 25. 
 
Kyllä-kumppanuussopimusten tarkoitus  
 
Kyllä-kumppanuussopimusten periaatteisiin ja kriteereihin on koottu tietoja 
Lempäälän kunnan kumppanuussopimusten kokonaisuudesta.  
 
Kumppanuudella tarkoitetaan kunnan ja kolmannen sektorin toimijoiden 
välistä yhteistyötä. Kumppanuuden avulla kuntalaisille tuotetaan tärkeitä 
palveluja, kehitetään kunnan elinvoimaisuutta ja parannetaan kuntalaisten 
hyvinvointia ja viihtyvyyttä.   
  
Kyllä-kumppanuussopimukset tukevat Lempäälän kunnan omaa 
palvelutarjontaa ja strategisia tavoitteita. Kumppanuustoiminta ei ole 
kunnan lakisääteistä toimintaa, vaan se toteutetaan aina 
harkinnanvaraisena rekisteröityneen yhdistyksen ja kunnan välillä.  
 
Kumppanuussopimusten tavoitteena on toteuttaa palveluja, jotka tuovat 
kustannussäästöjä kunnalle (huomioitu kunnan sopeutusohjelmassa 2024–
2026). 
 
Sopimusten periaatteet ja kriteerit 
 
Kyllä-kumppanuussopimusten yleiset periaatteet ja kriteerit on laadittu 
yhdistyksille ja kunnalle valmistelun ja päätöksenteon tueksi. Kaikki 
sopimukset arvioidaan Kyllä-kumppanuussopimusten yleisiä periaatteita ja 
kriteerejä huomioiden. Sopimusten myöntäminen perustuu kulloinkin 
käsittelyssä oleviin hakemuksiin ja olemassa olevien sopimusten 
kokonaistilanteeseen.    
   
Lempäälässä toimivat rekisteröityneet yhdistykset, seurat ja järjestöt voivat 
ehdottaa kunnalle Kyllä-kumppanuussopimuksen laatimista. 
Sopimuksessa määritellyn toiminnan on kohdistuttava Lempäälään ja/tai 
lempääläisiin ja sen on oltava avointa toimintaa. Alueellisesti toimiville 
yhdistyksille voidaan harkinnanvaraisesti toteuttaa kumppanuussopimus, 
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jos yhdistyksellä on osoittaa toiminnan toteutuminen Lempäälässä ja/tai 
lempääläisille.   
   
Edellytyksenä Kyllä-kumppanuussopimuksen myöntämiseksi on, että 
tuettu toiminta on yleishyödyllistä, kuntalaisten hyvinvointia lisäävää ja 
kunnan strategian mukaista. Sopimus ei saa aiheuttaa kummallekaan 
osapuolelle kohtuuttomia kuluja. 

 
Sopimusprosessi 
  
Kyllä-kumppanuusprosessi alkaa, kun yhdistyksellä tulee idea kunnan 
palvelutarjontaa täydentävästä palvelusta. Yhdistys ottaa ensin yhteyttä 
Lempäälän kunnan järjestösuunnittelijaan, joka selvittää mille 
palvelualueelle Kyllä-kumppanuussopimuksen toteutuminen kuuluu ja vie 
asian valmistelua tarkennetun prosessin mukaisesti eteenpäin. Ohjeet 
viedään myös Lempäälän kunnan verkkosivuille. 
 
Lempäälän kunnassa sopimukset valmistellaan ja päätetään sillä 
palvelualueella, jota sopimus koskee (hyvinvoinnin ja elinvoiman 
palvelualue, yhdyskunnan palvelualue, kasvatuksen ja opetuksen 
palvelualue, konsernin yhteiset palvelut). Kyllä-kumppanuussopimuksista 
päättää palvelualuejohtaja tehtäväalueen esihenkilön valmistelun kautta 
yhteistyössä järjestösuunnittelijan kanssa.  
 
Hyvinvoinnin ja elinvoiman palvelualueella sopimuksista vastaa 
kehitysjohtaja, yhdyskunnan palvelualueella yhdyskuntajohtaja, 
kasvatuksen ja opetuksen palvelualueella sivistysjohtaja sekä konsernin 
yhteiset palvelut -palvelualueella konsernipalvelujohtaja.  
  
Kyllä-kumppanuussopimusten kokonaisuuden valmistelussa ja 
päätöksenteossa noudatetaan esteellisyyssäännöksiä. Hallintolain 
esteellisyyssäännöksillä pyritään turvaamaan asioiden käsittelyn 
puolueettomuutta ja luottamusta päätöksenteon moitteettomuuteen. 
 
Raportointi ja sopimusten päivittäminen 
 
Kyllä-kumppanuussopimus solmitaan 1–3 vuodelle ja toiminnasta 
raportoidaan vuosittain erillisellä lomakkeella (palautelomake). Uuden 
toimijan kanssa tehdään aluksi yhden vuoden sopimus.  
 
Sopimusta voidaan tarkistaa ja muuttaa sopimuskauden aikana, mikäli 
osapuolet yhdessä hyväksyvät muutokset. Sopimuksen irtisanomisaika ja -
ehdot tarkennetaan sopimusta tehdessä. 
  
Kyllä-kumppanuussopimuksen toiminnan laatu ja vaikutukset arvioidaan 
sopimuskauden päättymisen lähestyessä. Sopimus voidaan solmia 
uudelleen, jos yhdistys on toiminut kumppanuustoiminnan periaatteiden ja 
kriteerien mukaisesti.  
 
Kunta voi käyttää sopimuksista neuvoteltaessa tarkoituksenmukaisuus- ja 
tarveharkintaa. 
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Liitteet: Kyllä-kumppanuussopimusten periaatteet ja kriteerit  
 
Toimivalta: Lempäälän kunnan hallintosäännön, 5 luku Toimielinten 
tehtävät ja toimivallan jako, 4 § Hyvinvointi- ja elinvoimalautakunnan 
tehtävät ja toimivalta, kohta 12 päättää kunnan ”Kyllä”-sopimusten 
periaatteista ja kriteereistä, mukaan hyvinvointi- ja elinvoimalautakunta on 
toimivaltainen päättämään asiasta. 
 
 
Lisätietoja: kehitysjohtaja Antti Korkka, p. 040 191 8745, sähköpostit ovat 
muotoa etunimi.sukunimi@lempaala.fi 
 

Esittelijä Kehitysjohtaja 
 

Päätösehdotus Hyvinvointi- ja elinvoimalautakunta hyväksyy Kyllä-
kumppanuussopimusten periaatteet ja kriteerit. 
 

Päätös Hyvinvointi- ja elinvoimalautakunta päätti hyväksyä päätösehdotuksen 
yksimielisesti. 

 
Tiedoksi konsernipalvelujohtaja, sivistysjohtaja, yhdyskuntajohtaja 
 
 
Hyvinvointi- ja elinvoimalautakunta 20.10.2026 § 76   
662/02.05.01.00/2025   
 
 

Valmistelija kehitysjohtaja Antti Korkka 
 

Lempäälän kunnan hallintosäännön (1.8.2026) mukaan hyvinvointi- ja 
elinvoimalautakunta päättää kunnan järjestöyhteistyön sopimusten 
periaatteista ja kriteereistä.  

 
Lempäälän kunnassa järjestöyhteistyön kumppaanuussopimuksia on 
aiemmin toteutettu Kyllä-kumppanuussopimusten nimellä noudattaen 
Kyllä-kumppanuussopimusten periaatteet ja kriteerit -asiakirjaa 
(hyvinvointi- ja elinvoimalautakunta 21.08.2025 § 13).  
 
Kuntastrategian muutoksen myötä sopimukset esitetään nimettäväksi 
jatkossa Kumppanuussopimuksina ja noudatettava asiakirja nimellä 
Kumppanuussopimusten periaatteet ja kriteerit. 
 
Kumppanuussopimusten periaatteita ja kriteereitä on tarkennettu sisältäen 
seuraavat keskeiset muutokset:   
 

• Edellytyksenä kumppanuussopimuksen myöntämiseksi on, että 
toiminta on yleishyödyllistä, kunnan omaa palvelutarjontaa 
merkittävästi tukevaa ja kuntalaisten hyvinvointia lisäävää.  
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• Sopimus ei saa aiheuttaa kummallekaan osapuolelle merkittäviä 
kuluja. Kumppanuussopimusten tavoitteena on toteuttaa 
yhteistyöllä palveluja, jotka tuovat kustannussäästöjä kunnalle. 

• Sopimuksellisen toiminnan tulee tukea ja täydentää olennaisella 
tavalla kunnan järjestämää palvelu- tai ylläpitotoimintaa.  

• Kumppanuussopimus voidaan solmia 1–3 vuodelle tai 
harkinnanvaraisesti vakiintuneessa toiminnassa toistaiseksi 
voimassa olevana.  

• Toiminnasta raportoidaan vuosittain erillisellä lomakkeella 
(arviointilomake).   

• Kunta voi käyttää sopimuksista tai niiden jatkosta neuvoteltaessa 
tarkoituksenmukaisuus- ja tarveharkintaa.  

• Kumppanuussopimusten kokonaisuudesta ja sopimustilanteista 
annetaan ajankohtaistiedot hyvinvointi- ja elinvoimalautakunnalle 
kaksi kertaa vuodessa. Kumppanuussopimusten kokonaisuus 
raportoidaan vuosittain Lempäälän kunnan tilinpäätöksen 
yhteydessä. 

 
Liite 
Kumppanuussopimusten periaatteet ja kriteerit 

 
Toimivalta: Lempäälän kunnan hallintosäännön 5. luku 
Toimielinten tehtävät ja toimivallan jako, 24 § Hyvinvointi- ja 
elinvoimalautakunnan tehtävät ja toimivalta, Hyvinvointi- ja 
elinvoimalautakunta, kohta 6. päättää kunnan järjestöyhteistyön 
sopimusten periaatteista ja kriteereistä, mukaan hyvinvointi- ja 
elinvoimalautakunta on toimivaltainen päättämään asiasta. 

 
 
Lisätietoja: kehitysjohtaja Antti Korkka, puh. 040 191 8745, sähköpostit 
ovat muotoa etunimi.sukunimi@lempaala.fi 

 
Esittelijä 

Kehitysjohtaja 
 

Päätösehdotus 
Hyvinvointi- ja elinvoimalautakunta päättää hyväksyä 
Kumppanuussopimusten periaatteet ja kriteerit liitteen mukaisesti. Lisäksi 
lautakunta päättää, että kehitysjohtaja voi tehdä liitteenä olevaan 
asiakirjaan päätöksenteon jälkeen vähäisiä tai teknisiä korjauksia, jotka 
eivät muuta sisältöä. 

 
Päätös 

Hyvinvointi- ja elinvoimalautakunta päätti hyväksyä 
Kumppanuussopimusten periaatteet ja kriteerit liitteen mukaisesti. Lisäksi 
lautakunta päätti, että kehitysjohtaja voi tehdä liitteenä olevaan asiakirjaan 
päätöksenteon jälkeen vähäisiä tai teknisiä korjauksia, jotka eivät muuta 
sisältöä. 

Tiedoksi  konsernipalvelujohtaja, sivistysjohtaja, yhdyskuntajohtaja,  
  järjestösuunnittelija
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Tehtäväalueiden ajankohtaiset 
  
Hyvinvointi- ja elinvoimalautakunta 20.10.2026 § 77   
84/00.01.01/2026   
 
 
 Hyvinvoinnin ja osallisuuden edistäminen 
 

• Valtakunnallista Vanhustenviikkoa vietettiin 5.–11.10.2026 Arjen 
kohtaamiset -teemalla: 

o Viikon aikana järjestettiin toimintaa päivittäin. Vanhustenviikon 
ohjelma kannusti arjen kohtaamisiin kulttuurin, ulkoilun, 
vertaisohjaajatoiminnan ja yhteisen tekemisen parissa. Lisäksi 
ohjelmassa oli monipuolisia hyvinvointitietoiskuja muun muassa 
mielen hyvinvoinnista, sydänterveydestä ja kaatumisten 
ehkäisystä.  

o Viikon ohjelman kokosi yhteistyössä Lempäälän kunnan 
seniorineuvosto ja hyvinvointi- ja elinvoimapalvelut. 

• Ikääntyneiden hyvinvointikysely avoinna 1.-31.10.2026: 
Hyvinvointikyselyllä kartoitetaan ikääntyneiden hyvinvointitilannetta -
vastaa ja vaikuta 

• Vuoden 2027 yhteisöavutukset haettavana 1.-31.10.2026 
• Lempäälän ikääntyneiden hyvinvointifoorumi 12.11.2026 klo 15.00-

17.00 (Lempäälä-talo, Kompa). 
  
 Kirjastopalvelut 

 
• Pääkirjaston lehtisalin ja näyttelytilan muutostyöt toteutetaan 26.10.–

2.11.2026 
o Muutoksilla parannetaan tilojen käytettävyyttä ja 

asiakaslähtöisyyttä sekä mahdollistetaan uuden 
varattavan/vuokrattavan tilan käyttöönotto. 

• Kirjaston käyttöluvut kasvussa  
o Elokuussa 2026 kirjattiin 48 377 lainaa, mikä on 4956 lainaa 

enemmän kuin vuotta aikaisemmin. Elokuun lopussa 
lainamäärä on 5,92 % kasvussa. 

• Turvallisen asioinnin vahvistaminen pääkirjastossa 
o Pääkirjastossa jatkettu turvallisuutta vahvistavia toimenpiteitä ja 

puututtu toistuvaan häiriökäyttäytymiseen kirjastolain 
mahdollistamin keinoin. 

• Tapahtumanostoja: 
o Toimittaja-kirjailija Maxim Fedorov vierailee pääkirjastossa 

26.10. Kirjakahvila K-klubin loppuvuoden vieraina ovat 
tapahtumakoontiin merkityt Vilja-Tuulia Huotarinen 29.10. ja 
Sirpa Kähkönen 26.11. 

o Pääkirjaston Peliviikkoa vietetään 2.–8.11. Ohjelmassa 
yhdistyvät pelaaminen, teknologiaosaaminen ja yhdessä 
tekeminen. 

o Kirjasto jalkautuu loppusyksyn aikana Virta-kampukselle sekä 
kaikille nuorisotiloille Spotissa, Sääksjärvellä ja Halkolassa. 

https://www.lempaala.fi/uutiset/hyvinvointikyselylla-kartoitetaan-ikaantyneiden-hyvinvointitilannetta-vastaa-ja-vaikuta/
https://www.lempaala.fi/uutiset/hyvinvointikyselylla-kartoitetaan-ikaantyneiden-hyvinvointitilannetta-vastaa-ja-vaikuta/
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o Digitukea tarjotaan säännöllisesti kaikille avoimissa 
digikahviloissa ja digikerhoissa yhteistyössä Lempäälän seniorit 
ry:n kanssa. 

o Lasten ja perheiden tapahtumia sekä muuta matalan kynnyksen 
toimintaa järjestetään pääkirjaston lisäksi Kuljun ja Sääksjärven 
kirjastoissa. 

 
 Kulttuuripalvelut 
 

• Lempäälän kunnan 160-vuotisjuhlavuoden päätöstapahtuma ja 
Lempäälän joulunavaus järjestetään perjantaina 27.11. Erik Ednerin 
torilla klo 18 alkaen. 

  
 Nuorisopalvelut 
 

• Syyslomaviikolla tapahtunut toiminta: 
o Safe Space-tapahtuma ideaparkilla 
o Lautapelilanit Halkola 
o Yötön yö- tapahtuma Spotti 
o Lanit Spotin pelitila  

• Nuorten aikuisten illat alkavat 2.11. Halkolassa 
 
 Liikuntapalvelut 
 

• Seurafoorumi järjestetään 26.10.2026 klo 17.00-19.00 Sääksjärven 
koululla (katsomoportaat) 

• Lapsille ja lapsiperheille suunnattu liikuntatapahtuma 7.11.2026 
Saikantalon liikuntasalissa 

o tapahtumassa tarjolla monipuolista liikunnallista toimintaa, 
kuten seikkailurata ja pomppulinna  

  
 Työllisyyden ja kotoutumisen tuen palvelut 
 

• Pirkanmaan työllisyyskatsaus elokuu 2026 (työttömyysaste)  
  Lempäälä 8,8 % 
  Pirkanmaa 13,1 % 
 

 
Lisätietoja: kehitysjohtaja Antti Korkka, puh. 040 191 8745, sähköpostit 
ovat muotoa etunimi.sukunimi@lempaala.fi 

 
Esittelijä 

Kehitysjohtaja 
 

Päätösehdotus 
Hyvinvointi- ja elinvoimalautakunta merkitsee tehtäväalueiden 
ajankohtaiset asiat tiedokseen. 

 
Päätös 

Hyvinvointi- ja elinvoimalautakunta merkitsi tehtäväalueiden ajankohtaiset 
asiat tiedokseen. 
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Ilmoitusasiat 
  
Hyvinvointi- ja elinvoimalautakunta 20.10.2026 § 78   
83/00.01.01/2026   
 
 

1. Tampereen seudun työllisyysalueen talousarvioesitys 2027, Elinvoima- 
ja osaamislautakunnan työllisyysjaoston 02.09.2026 pöytäkirjan ote § 
34 
 

2. Tiedotusaineisto, Elinvoima- ja osaamislautakunnan työllisyysjaoston 
02.09.2026 pöytäkirjan ote § 35 

 
3. Lausunto vuoden 2025 arviointikertomuksen johdosta, Lempäälän 

kunnanhallituksen 14.9.2026 pöytäkirjan ote § 192 
 

4. Lempäälän kunnan vaikuttamistoimielimien pöytäkirjat: 
 

 Seniorineuvosto 24.8.2026  
 Vammaisneuvosto 26.8.2026 
  

 
Lisätietoja: Kehitysjohtaja Antti Korkka, puh. 040 191 8745, sähköpostit 
ovat muotoa etunimi.sukunimi@lempaala.fi 

 
Esittelijä 

Kehitysjohtaja 
 

Päätösehdotus 
Hyvinvointi- ja elinvoimalautakunta merkitsee ilmoitusasiat tiedokseen. 

 
Päätös 

 Hyvinvointi- ja elinvoimalautakunta merkitsi ilmoitusasiat tiedokseen. 
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Viranhaltijapäätökset 
  
Hyvinvointi- ja elinvoimalautakunta 20.10.2026 § 79   
85/00.01.01/2026   
 
 

Hyvinvointi- ja elinvoimalautakunnalle esitellään viranhaltijapäätökset ajalta 
10.9.-14.10.2026. 

  
Viranhaltijapäätösluettelo on toimitettu hyvinvointi- ja elinvoimalautakunnan 
jäsenille esityslistan oheismateriaalina. Viranhaltijapäätökset toimitetaan 
kerran viikossa myös lautakunnan Teams-työtilaan. 

 
 

Lisätietoja: kehitysjohtaja Antti Korkka, puh. 040 191 8745, sähköpostit 
ovat muotoa etunimi.sukunimi@lempaala.fi 

 
Esittelijä 

Kehitysjohtaja 
 

Päätösehdotus 
Hyvinvointi- ja elinvoimalautakunta päättää merkitä viranhaltijapäätökset 
tiedokseen eikä ota niitä käsiteltäväkseen. 

 
Päätös 

Hyvinvointi- ja elinvoimalautakunta päätti merkitä viranhaltijapäätökset 
tiedokseen eikä ottanut niitä käsiteltäväkseen.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 70, § 71, § 72, § 73, § 74, § 75, § 77, § 78, § 79 
 
MUUTOKSENHAKUKIELTO 
 
Tästä päätöksestä ei saa tehdä kuntalain 136 §:n mukaan oikaisuvaatimusta eikä kunnallisvalitusta, 
koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 76 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJE § 
 
Tähän päätökseen haetaan muutosta kirjallisella oikaisuvaatimuksella. Päätökseen ei saa hakea 
muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 
 
Oikaisuvaatimusoikeus 
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu, se, jonka oikeuteen, 
velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) tai kunnan jäsen. 
 
Oikaisuvaatimusaika ja päätöksen tiedoksisaanti 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
 
Viranomaiselle toimitetun sähköisen asiakirjan katsotaan saapuneen määräajassa, jos asiakirja 
saapuu viimeistään määräajan viimeisen päivän aikana. Paperinen oikaisuvaatimuskirjelmä on 
toimitettava Lempäälän kunnan kirjaamoon määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon 
aukioloajan päättymistä.  
 
Kun käytetään sähköistä tiedoksiantoa, asianosaisen katsotaan saaneen  
päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä. Kirjeitse 
tapahtuvan tiedoksiannon kohdalla asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei 
muuta näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. 
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua  
siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. 
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä 
on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 
Oikaisuvaatimuksen lähettäminen postitse tai sähköisesti tapahtuu lähettäjän omalla vastuulla. 
 
Oikaisuvaatimusviranomainen 
Oikaisua haetaan päätösotteessa mainitulta muutoksenhakuviranomaiselta. Oikaisuvaatimus 
toimitetaan ensisijaisesti sähköisellä lomakkeella osoitteessa www.lempaala.fi/muutoksenhaku  
 

  
 
Oikaisuvaatimuksen voi toimittaa muutoksenhakuviranomaiselle myös sähköpostitse 
kunta(at)lempaala.fi tai kirjeitse osoitteeseen: 
 
Lempäälän kunta, kirjaamo 
PL 36 
Manttaalitie 15 

http://www.lempaala.fi/muutoksenhaku
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37501 Lempäälä 
 
Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen 
kirjallisesta muodosta. 
 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava päätös, johon oikaisuvaatimus kohdistuu, miten päätöstä 
halutaan oikaistavaksi ja millä perusteella päätöstä halutaan oikaistavaksi. 
 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero. Myös 
sähköposti on ilmoitettava, jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköpostitse. 


