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Lempaalan kunta Poytakirja 8/2026
Poytakirjan tarkastus Lempaala (26.10.2026)
Petri Makinen Vesa Papinsaari § 70-73
poytakirjantarkastaja poytakirjantarkastaja
Karoliina Ryodi-Haataja § 74-79

poytakirjantarkastaja

Poytakirjan nahtavillapito 27.10.2026

julkisessa tietoverkossa

Ptk tark.
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Hyvinvointi- ja §70 20.10.2026

elinvoimalautakunta

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Hyvinvointi- ja elinvoimalautakunta 20.10.2026 § 70

Hyvinvointi- ja elinvoimalautakunnan kokouksen laillisuuden edellytyksena
on, ettd kokouskutsu on 12.6.2025 § 5 paattamalla tavalla toimitettu
jasenille ja, etta saapuvilla on enemman kuin puolet jasenista kuntalain
103 §:n edellyttamalla tavalla.

Lisaksi myonnetaan lasnaolo- ja puheoikeus kokoukseen kutsutuille
asiantuntijoille.

Esittelija Kehitysjohtaja

Paatdsehdotus Puheenjohtaja toteaa kokouksen lasnaolijat seka kokouksen laillisuuden ja
paatdsvaltaisuuden.

Paatos Puheenjohtaja totesi kokouksen lasnaolijat seka kokouksen laillisuuden ja
paatdsvaltaisuuden.
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Hyvinvointi- ja §71 20.10.2026

elinvoimalautakunta

Poytakirjan tarkastajat

Hyvinvointi- ja elinvoimalautakunta 20.10.2026 § 71

Hyvinvointi- ja elinvoimalautakunta on kokouksessaan 12.6.2025 § 5
paattanyt poytakirjan tarkastamisesta ja nahtavana pitamisesta.

Taman kokouksen poytakirja tarkastetaan sahkoisesti 26.10.2026.
Tarkastettu poytakirja pidetdan yleisesti nahtavilla kunnan verkkosivuilla

27.10.2026.
Esittelija Kehitysjohtaja
Paatdsehdotus Poytakirjan tarkastajiksi valitaan Petri Makinen ja Karoliina Ryddi-Haataja.

Paatos Pdytakirjan tarkastajiksi valittiin Petri Makinen ja Vesa Papinsaari.
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Hyvinvointi- ja §72 20.10.2026

elinvoimalautakunta

Esityslistan hyvaksyminen

Hyvinvointi- ja elinvoimalautakunta 20.10.2026 § 72

Hallintosdanndon 16 luvun mukaan esityslista, joka sisaltda selostuksen
kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimielimen paatdksiksi, lahetetdan
kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteena.

Kokousasiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei
toimielin toisin paata.

Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jAsenen ehdotuksesta, jota on
kannatettu, ottaa enemmistdpaatdksellad kasiteltdvaksi asian, jota ei ole
mainittu kokouskutsussa.

Jos esittelija ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei
toimielin toisin paata.

Esittelija Kehitysjohtaja
Paatdosehdotus Hyvaksytaan kokouksen esityslista ja asioiden kasittelyjarjestys.

Paatos Hyvaksyttiin kokouksen esityslista ja asioiden kasittelyjarjestys.
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Hyvinvointi- ja §73 20.10.2026
elinvoimalautakunta
Kehitysjohtajan ajankohtaiset asiat
Hyvinvointi- ja elinvoimalautakunta 20.10.2026 § 73
82/00.01.01/2026
Kehitysjohtajan esittelemat ajankohtaiset asiat:

1. Kiintidpakolaisten vastaanotto ja kotoutumisen korvauksiin liittyvat
lakimuutokset / maahanmuuttajakoordinaattori Petra Heiskanen

2. Osallisuus ja jarjestdyhteisty® / jarjestdsuunnittelija Anu Nevalainen
3. Ehkaiseva paihdetyd / hyvinvointisuunnittelija Anna Makela

4. Lahetekeskustelu kunnan ulosvuokrausperiaatteiden paivittaminen
/ rakennuttajapaallikkd Ulla Palo-oja

5. Nuorisovaltuuston ajankohtaiset asiat

6. Hyvinvointi- ja elinvoimalautakunnan kokousten vuosikello 2027
7. Talouden toteuma 09/2026

8. Seuraavan kokouksen asiat

Lisatietoja: kehitysjohtaja Antti Korkka, puh. 040 191 8745, sdhkopostit
ovat muotoa etunimi.sukunimi@lempaala.fi

Esittelija
Kehitysjohtaja

Paatdsehdotus
Hyvinvointi- ja elinvoimalautakunta paattaa merkita kehitysjohtajan
ajankohtaiset asiat tiedokseen.

Paatos

Hyvinvointi- ja elinvoimalautakunta paatti merkita kehitysjohtajan
ajankohtaiset asiat tiedokseen.

Merkittiin poytakirjaan, ettd ennen ajankohtaisten asioiden kasittelya kaytiin
lapi edellisen kokouksen 17.9.2026 Ennakkokysymykset ja vastaukset.
Tassa kohdassa oli asiantuntijana lasna kirjastopaallikkd Jarkko Rikkila klo
16:03-16:15. Jarkko Rikkila poistui kokouksesta klo 16:16.

Merkittiin poytakirjaan, ettd Karoliina Ryddi-Haataja saapui kokoukseen klo
16:16 tdman pykalan kohdan 1. kasittelyn aikana.

Merkittiin poytakirjaan, etta kohdassa 1. oli asiantuntijana lasna
maahanmuuttajakoordinaattori Petra Heiskanen klo 16:16-16:47. Petra
Heiskanen poistui kokouksesta klo 16:49.
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§73 20.10.2026

Merkittiin poytakirjaan, ettd kohdassa 2. oli asiantuntijana 1asna
jarjestosuunnittelija Anu Nevalainen klo 16:47-17:10. Anu Nevalainen
poistui kokouksesta klo 17:10.

Merkittiin pdytakirjaan, ettd kokouksessa vaihdettiin klo 17:10
kehitysjohtajan ajankohtaisten asioiden kasittelyjarjestys. Kohta 4.
Lahetekeskustelu kunnan ulosvuokrausperiaatteiden paivittdminen
kasiteltiin kohdan 2. jalkeen.

Merkittiin pdytakirjaan, ettd kohdassa 4. oli asiantuntijoina lasna
rakennuttajapaallikko Ulla Palo-oja ja liikuntapaallikké Olli Alamaki klo
17:11-17:38. He poistuivat kokouksesta klo 17:38 taman pykalan kasittelyn
aikana.

Kohdan 4. Iahetekeskustelun kuluessa hyvinvointi- ja elinvoimalautakunta
esitti, etta lasten ja nuorten vuokrahintojen poikkeus 80% pidetaan
ennallaan ja aikuisten vuokrahintojen poikkeus voidaan toteuttaa 40 %
mukaan.

Merkittiin pdytakirjaan, ettéd Seija Soininen oli poissa kokouksesta klo
17:20-17:23.

Merkittiin poytakirjaan, ettd kohdassa 3. oli asiantuntijana lasna
hyvinvointisuunnittelija Anna Makela klo 17:38-18:03. Anna Makela poistui
kokouksesta klo 18:04 taman pykalan kasittelyn aikana.

Merkittiin pdytakirjaan, ettd Maija Haara saapui kokoukseen klo 17:57
taman pykalan kasittelyn aikana.

Merkittiin pdytakirjaan, ettad hyvinvointi- ja elinvoimalautakunnan kokoukset
alkavat klo 16:00 vuonna 2027.

Merkittiin poytakirjaan, etta Vesa Papinsaari poistui kokouksesta klo 18:15
tdman pykalan kasittelyn jalkeen.

Merkittiin poytakirjaan, etta poytakirjan tarkastajana toimii Karoliina Ryodi-
Haataja §:t 74-79.

Merkittiin poytakirjaan, ettd kokouksessa pidettiin tauko tdman pykalan
kasittelyn ja paatoksen teon jalkeen klo 18:15-18:22.
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Hyvinvointi- ja §74 20.10.2026
elinvoimalautakunta

Hyvinvointi- ja elinvoimapalveluiden palvelualueen tiedot TA 2026 2. osavuosikatsaukseen

Hyvinvointi- ja elinvoimalautakunta 20.10.2026 § 74
796/02.02.02/2026

Valmistelija talouspaallikkd Kari Auvinen, kehitysjohtaja Antti Korkka

Talousarvion mukaisesti palvelualueet ja tytaryhtiét kokoavat ja raportoivat
oman osuutensa vuoden 2026 toiselta vuosineljannekselta laadittavaan
osavuosikatsaukseen.

Osavuosikatsauksen raportointi tehdaan vuoden 2026 talousarvion
mukaisista tavoitteista elokuun toteumatilanteen mukaisena.
Toimielimittain raportoidaan myos talousarvion maararahojen toteutuminen
ja sisédisen valvonnan/riskienhallinnan havainnot. Lisaksi
yhdyskuntalautakunta raportoi investointiohjelman toteutumisen tilanteen.
Raportoitava materiaali toimitetaan esityslistan lisdmateriaalina.

Lautakuntien kasittelyn jalkeen talouspalvelut kokoaa ja yhdenmukaistaa
raportoitavat tiedot osaksi kunnanhallituksessa 19.10.2026 kasiteltdvaa
osavuosikatsausta ja valtuusto kasittelee osavuosikatsauksen
kokouksessaan 28.10.2026.

Liite:
Osavuosikatsaus Hyvinvointi- ja elinvoimapalvelut syksy 2026

Lisatietoja: kehitysjohtaja Antti Korkka, puh. 040 191 8745, sédhkopostit
ovat muotoa etunimi.sukunimi@lempaala.fi

Esittelija
Kehitysjohtaja

Paatésehdotus
Hyvinvointi- ja elinvoimalautakunta hyvaksyy omalta osaltaan
osavuosikatsauksen valmisteluun raportoidut tiedot.

Paatos

Hyvinvointi- ja elinvoimalautakunta paatti hyvaksya omalta osaltaan
osavuosikatsauksen valmisteluun raportoidut tiedot.

Tiedoksi talouspalvelut



Lempaalan kunta Poytakirja 8/2026 10

Kunnanhallitus § 115 11.05.2026
Hyvinvointi- ja §75 20.10.2026
elinvoimalautakunta

Vastaus valtuustoaloitteeseen / Toimenpideohjelmien laatiminen nuorten tyollisyyden
edistamiseksi Lempaalassa

Kunnanhallitus 11.05.2026 § 115

Valmistelija Hallintopaallikkd Riku Rekonen

Lempaalan kunnan hallintosdannon 15 luvun 1 §:n mukaan valtuutetuilla
on oikeus tehda kirjallisia aloitteita kunnan toimintaa ja hallintoa koskevissa
asioissa.

Kunnanvaltuuston kokouksessa 22.4.2.2026 valtuutettu Anita Huhtala jatti
Lempaalan vihreiden valtuustoryhman valmisteleman ja 38 valtuutetun tai
varavaltuutetun allekirjoittaman valtuustoaloitteen: "Toimenpideohjelman
laatiminen nuorten tydllisyyden edistamiseksi Lempaalassa”.

Kunnanvaltuusto lahetti valtuustoaloitteen kunnanhallituksen
valmisteltavaksi.

Lisatietoja: hallintopaallikké Riku Rekonen, puh. 050 3839 076

Esittelija
Kunnanjohtaja
Paatdsehdotus
Kunnanhallitus paattaa lahettaa valtuustoaloitteen hyvinvoinnin- ja
elinvoiman palvelualueelle valmisteltavaksi.
Paatos
Kunnanhallitus hyvaksyi paatdésehdotuksen yksimielisesti.
Otteet

kehitysjohtaja, tyollisyys- ja kotoutumispaallikkd

Hyvinvointi- ja elinvoimalautakunta 20.10.2026 § 75
402/14.07.00/2026

Valmistelijat tyollisyys- ja kotoutumispaallikké Seija Soininen,
kehitysjohtaja Antti Korkka

Kunnanhallitus on 11.05.2026 § 115 paatoksellaan lahettanyt
Toimenpideohjelman laatiminen nuorten tyollisyyden edistamiseksi -
valtuustoaloitteen hyvinvointi- ja elinvoimapalveluiden palvelualueelle
valmisteltavaksi.
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§ 115 11.05.2026
§75 20.10.2026

Valtuustoaloitteessa esitetdan nuorten tydllisyytta edistavan
toimenpideohjelman laatimista. Aloite sisaltaa lisaksi kolme (3) toimenpide-
ehdotusta.

1. Valtuustoaloitteessa ehdotettu toimenpide:

Palkkatuen ja kuntalisén tehostaminen: Luodaan selkeé "Lempd&élan-
malli”, jossa paikallisia yrityksiéd kannustetaan taloudellisesti palkkaamaan
lempééléainen nuori.

1.1. Nuorten tydllistamistuki

Kannustamme parhaillaan yrityksia ja jarjestéja seka kunnan
konserniyhtiditd hakemaan valtion tukemaa nuorten rekrytointitukea
(nuorten tyollistymisseteli). Se on tarkoitettu 18—29-vuotiaiden ty6ttémien
palkkaamiseen ja korvaa tydnantajalle puolet palkkakustannuksista,
enintdan 1 500 euroa kuukaudessa. Tuki on haettavissa nykyisen
paatdksen mukaisesti 31.1.2027 saakka Tampereen seudun
tyollisyysalueelta. Tuen jatko tarkentuu valtion lisamaararahojen
vahvistuttua. Toimenpiteen vaikuttavuutta arvioidaan osana paikallista ja
alueellista tyollisyyspalveluiden kehittamista.

1.2. Palkkatuki

TE-uudistuksen myo6ta palkkatuesta ja sen maksamisesta tuli kuntien
vastuulle siirtyva tehtava. Kunnat kattavat palkkatuen kustannukset, eika
palkkatuki ole enaa valtiolta saatavaa tydllistamistukea. Jos kunnat
palkkaavat ty6ttdmia omiin tyotehtaviinsa palkkatuella, ne maksavat
palkkatuen lisaksi myds muun palkan. Kunta voi tydllistaa palkkatuella
kaytannossa vain silloin, jos kyseessa on alentuneesti tydkykyinen (esim.
vamma tai sairaus) tai yli 60-vuotias.

Yhdistykset ja saatiot ovat kayttaneet aiemmin runsaasti palkkatukea
kolmannen sektorin toiminnassaan. Viimeaikaiset rahoituslinjaukset ovat
kuitenkin kiristaneet tai rajanneet korkeimpien (esim. 100 %) tukien
myontamista jarjestoille. Yleinen palkkatuki ammatillisen osaamisen
parantamiseen on 50 %. Alentuneen tydkyvyn ja yli 55-vuotiaan
pitkdaikaisty6ttéman palkkatuki on 70 %.

Palkkatuki sailyy vuonna 2027 osana tydllisyysalueen lakisaateista
palveluvalikoimaa yrityksille ja jarjestdille. Palkkatukea voidaan edelleen
myontaa jarjestdille 100 % osuudella. Tukea kohdennetaan tyénhakijoiden
palvelutarpeiden, lakisaateisten edellytysten ja tyollistymisvaikutusten
perusteella. Tuen myéntaminen perustuu aina tydénhakijan palvelutarpeen,
tuen edellytysten ja vaikuttavuuden arviointiin.

2. Valtuustoaloitteessa ehdotettu toimenpide:
Oppisopimuskoulutuksen edistdminen: Kunnan tulee toimia
suunnanndyttéjana ja tarjota itse enemmén oppisopimuspaikkoja seké
tukea paikallisia yrityksié oppisopimusprosessissa.
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Kunnanhallitus § 115 11.05.2026
Hyvinvointi- ja §75 20.10.2026
elinvoimalautakunta

2.1. Ennakointityd

Kesalla 2026 kunnan tydllisyyden ja kotoutumisen tuen palvelut toteutti
ennakointiselvityksen kunnan ja kunnan konserniyhtién lyhytaikaisista
sijaisuustarpeista seka pidemman aikavalin tydvoimatarpeista. Selvityksen
perusteella tunnistettiin mahdollisuuksia hyodyntaa esimerkiksi tyéttomia
maahanmuuttajia ruokapalveluiden sijaisuuksissa seka vahvistaa
oppilaitosyhteisty6ta tarjoamalla ammattiin valmistuville opiskelijoille
tyollistymis- ja oppisopimusmahdollisuuksia. Lisaksi selvityksessa
kartoitettiin hankinnoilla tyéllistamista, jossa kuntien hankintayksikkd (KuHa
Oy) voi sisallyttaa tuleviin kilpailutuksiin tydllistamisehdon.

2.2. Tyollisyystyéryhma ja oppilaitosyhteistyd

Tyobllisyyden ja kotoutumisen tuen palvelut on lisdksi edistanyt yhteisty6ta
oppilaitosten kanssa yhteistyossa tyollisyystydoryhman toimijoiden kanssa
(kunta, kehitysyhtio, tyodllisyysalue ja oppilaitokset). Tavoitteena on edistaa
opiskelijoiden nopeampaa siirtymista tydelamaan, parantaa tydnantajien ja
oppilaitosten valista vuoropuhelua seka vastata alueen tyévoimatarpeisiin.
Paikallisessa tydllisyystydoryhmassa ovat oppilaitoksista edustettuina
Tredu, VAAO ja TAKK.

3. Valtuustoaloitteessa ehdotettu toimenpide:

Nuorten kesétybpaikkojen lisddminen puolella: Kunnan tulee tukea
lempd&éléisié nuoria tarjoamalla kesélld 2027 merkittdvéasti enemmaén
kesétybpaikkoja kuin vuonna 2026.

3.1. Nuorten kesatyontekijoiden tydllistdminen kuntakonsernissa

Lempaalan kuntaan haki v 2026 kesatoihin 15—20-vuotiaita nuoria 1124,
joista kunta palkkasi yhteensa 75 henkil6a. Kesatyopaikat on tarkoitettu
vuosina 2006—-2010 syntyneille nuorille, jotka eivat ole aiemmin
tydskennelleet Lempaalan kunnalla/kuntakonsernissa.

Vuoden 2027 talousarviosuunnitelmaan on varattu (kestdva kuntatalous
huomioiden) tyollisyyden ja kotoutumisen tuen palveluihin maararaha 80
nuoren kesatydpaikkaan. Varattu rahoitus on 100 000 euroa.
Valtuustoaloitteessa on toiveena kesatyopaikkojen maaran lisddminen
puolella, jolloin kustannuksia tulisi kasvattaa 50 000 euroa.

Kunnasta on vuosina 2025-2026 saatu tarjolle vain 75-77 kesatydpaikkaa
vuosittain. Kesatyopaikkojen laajentaminen vaatii tyollistavilta yksikoilta
ohjaukseen sidottujen resurssien kohdentamista tai kasvattamista.

3.2. Kesatydraha

Kesatydraha on Lempaalan kunnan ja Lempaalan Kehitys Oy:n tuki
tydnantajalle, joka on valmis palkkaamaan 15-18 —vuotiaan
lempaalalaisen nuoren kesatydpaikkaan. Kesatydraha oli vuodelle 2026
300 euroa, ja se myodnnettiin lempaalalaiselle yritykselle tai yhdistykselle.
Kesatyéraha mydnnetdan Lempaalan Kehityksen kautta.
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Kunnanhallitus § 115 11.05.2026
Hyvinvointi- ja §75 20.10.2026
elinvoimalautakunta

3.3. Kesa- ja kausiyritysseteli

Kesa- ja kausiyritysseteli otettiin Lempaalan kunnassa kayttéon kesalla
2026. Kesa- ja kausiyritysseteleitd voivat hakea 14—24-vuotiaat
lempaalalaiset nuoret yrittajat. Toiminimen/yrityksen tulee olla hakuvuonna
perustettu. Nuori yrittaja on oikeutettu saamaan tukea enintaan 200 euroa.
Syksyn haku on kaynnissa 31.10.2026 saakka.

3.4. Kunnan harjoittelupaikat

Lempaalan kunta on tarjonnut harjoittelupaikkoja korkeakouluopiskelijoille
osana nuorten tyollistymisen tukemista. Harjoittelut ovat mahdollistaneet
alle 30-vuotiaille opiskelijoille tydkokemuksen karttumisen, opintojen
loppuunsaattamisen seka sujuvamman siirtyman tyoelamaan.
Korkeakouluharjoittelijoita on ollut kunnassa 5-8 henkilda vuosittain.
Harjoittelujaksot ovat olleet keskimaarin 1-3 kuukautta.

Toimenpiteiden sitominen tyollisyyden toimintasuunnitelmaan

Valtuustoaloitteessa ehdotettu toimenpideohjelma ehdotetaan
sisdlytettdvaksi osaksi Lempaalan ja Vesilahden kuntien yhteista
toimintasuunnitelmaa vuodelle 2027 (yhteistyd Tampereen seudun
tydllisyysalueen kanssa tyollisyys- ja elinvoimatehtavien
yhteensovittamisesta). Toimintasuunnitelmassa kuvataan tarkemmin
kunnan ja tydllisyysalueen yhteistyon rakenteet seka kunnan omat
kohdennetut palvelut tydllisyyden tukemiseksi. Toimintasuunnitelman
hyvaksymisesta paattaa hyvinvointi- ja elinvoimalautakunta.

Nuorten tyollistamisen edistamisen toimenpiteitd on strategisesti kytketty
myds Lempaalan kunnan hyvinvointiohjelmaan ja elinvoimaohjelmaan
(2027-2029). Rekrytointituen ja koulutuspolkujen toimenpiteilla tuetaan
kuntastrategian teemaa Lahella sinua — yhteinen hyvinvointimme.

Liite
Valtuustoaloite toimenpideohjelmien laatimisesta nuorten tyodllisyyden
edistamisesta Lempaalassa

Lisatietoja: kehitysjohtaja Antti Korkka, puh. 040 191 8745, sdhkopostit
ovat muotoa etunimi.sukunimi@lempaala.fi

Esittelija
Kehitysjohtaja

Paatosehdotus
Hyvinvointi- ja elinvoimalautakunta paattaa esittda kunnanhallitukselle ja
edelleen kunnanvaltuustolle, ettd se hyvaksyy selostusosan mukaisen
vastauksen valtuustoaloitteeseen ja toteaa asian loppuun kasittelyksi.



Lempaalan kunta
Kunnanhallitus

Hyvinvointi- ja
elinvoimalautakunta

Paatos

Péytakirja 8/2026
§ 115 11.05.2026
§ 75 20.10.2026

Hyvinvointi- ja elinvoimalautakunta paatti esittda kunnanhallitukselle ja
edelleen kunnanvaltuustolle, ettd se hyvaksyy selostusosan mukaisen
vastauksen valtuustoaloitteeseen ja toteaa asian loppuun kasittelyksi.

Merkittiin pdytakirjaan, ettd tdman pykalan kasittelyn aikana oli
asiantuntijana lasna tydllisyys- ja kotoutumispaallikkdé Seija Soininen klo
18:22-19.11. Seija Soininen poistui kokouksesta klo 19:13.
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Hyvinvointi- ja §13 21.08.2025
elinvoimalautakunta
Hyvinvointi- ja §76 20.10.2026

elinvoimalautakunta

Kumppanuussopimusten periaatteet ja kriteerit

Hyvinvointi- ja elinvoimalautakunta 21.08.2025 § 13

Valmistelijat jarjestosuunnittelija Rami Oksanen ja kehitysjohtaja Antti
Korkka.

Lempaalan kunnan hallintosaannon (1.6.2025) mukaan Hyvinvointi- ja
elinvoimalautakunta paattda kunnan Kylla-kumppanuussopimusten
periaatteista ja kriteereista.

Kylla-kumppanuussopimusten periaatteiden ja kriteerien paivitysta on
kasitelty kevaan 2025 aikana yhteisdlautakunnassa seka hyvinvointi- ja
elinvoimalautakunnan ajankohtaisissa asioissa 12.6.2025 § 25.

Kylla-kumppanuussopimusten tarkoitus

Kylla-kumppanuussopimusten periaatteisiin ja kriteereihin on koottu tietoja
Lempaalan kunnan kumppanuussopimusten kokonaisuudesta.

Kumppanuudella tarkoitetaan kunnan ja kolmannen sektorin toimijoiden
valista yhteisty6ta. Kumppanuuden avulla kuntalaisille tuotetaan tarkeita
palveluja, kehitetddn kunnan elinvoimaisuutta ja parannetaan kuntalaisten
hyvinvointia ja viihtyvyytta.

Kylla-kumppanuussopimukset tukevat Lempaalan kunnan omaa
palvelutarjontaa ja strategisia tavoitteita. Kumppanuustoiminta ei ole
kunnan lakisaateista toimintaa, vaan se toteutetaan aina
harkinnanvaraisena rekisterdityneen yhdistyksen ja kunnan valilla.

Kumppanuussopimusten tavoitteena on toteuttaa palveluja, jotka tuovat
kustannussaastoja kunnalle (huomioitu kunnan sopeutusohjelmassa 2024—
2026).

Sopimusten periaatteet ja kriteerit

Kylla-kumppanuussopimusten yleiset periaatteet ja kriteerit on laadittu
yhdistyksille ja kunnalle valmistelun ja paatoksenteon tueksi. Kaikki
sopimukset arvioidaan Kylla-kumppanuussopimusten yleisia periaatteita ja
kriteereja huomioiden. Sopimusten myoéntdminen perustuu kulloinkin
kasittelyssa oleviin hakemuksiin ja olemassa olevien sopimusten
kokonaistilanteeseen.

Lempaalassa toimivat rekisterodityneet yhdistykset, seurat ja jarjestot voivat
ehdottaa kunnalle Kylla-kumppanuussopimuksen laatimista.
Sopimuksessa maaritellyn toiminnan on kohdistuttava Lempaalaan ja/tai
lempaalaisiin ja sen on oltava avointa toimintaa. Alueellisesti toimiville
yhdistyksille voidaan harkinnanvaraisesti toteuttaa kumppanuussopimus,
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Hyvinvointi- ja §13 21.08.2025
elinvoimalautakunta
Hyvinvointi- ja §76 20.10.2026

elinvoimalautakunta

jos yhdistyksella on osoittaa toiminnan toteutuminen Lempaalassa ja/tai
lempaalaisille.

Edellytyksena Kylla-kumppanuussopimuksen mydntamiseksi on, etta

tuettu toiminta on yleishyddyllista, kuntalaisten hyvinvointia lisdavaa ja
kunnan strategian mukaista. Sopimus ei saa aiheuttaa kummallekaan
osapuolelle kohtuuttomia kuluja.

Sopimusprosessi

Kylla-kumppanuusprosessi alkaa, kun yhdistyksella tulee idea kunnan
palvelutarjontaa taydentavasta palvelusta. Yhdistys ottaa ensin yhteytta
Lempaalan kunnan jarjestdsuunnittelijaan, joka selvittda mille
palvelualueelle Kylla-kumppanuussopimuksen toteutuminen kuuluu ja vie
asian valmistelua tarkennetun prosessin mukaisesti eteenpain. Ohjeet
viedaan myos Lempaalan kunnan verkkosivuille.

Lempaalan kunnassa sopimukset valmistellaan ja paatetaan silla
palvelualueella, jota sopimus koskee (hyvinvoinnin ja elinvoiman
palvelualue, yhdyskunnan palvelualue, kasvatuksen ja opetuksen
palvelualue, konsernin yhteiset palvelut). Kylla-kumppanuussopimuksista
paattaa palvelualuejohtaja tehtavaalueen esihenkilén valmistelun kautta
yhteistydssa jarjestdsuunnittelijan kanssa.

Hyvinvoinnin ja elinvoiman palvelualueella sopimuksista vastaa
kehitysjohtaja, yhdyskunnan palvelualueella yhdyskuntajohtaja,
kasvatuksen ja opetuksen palvelualueella sivistysjohtaja seka konsernin
yhteiset palvelut -palvelualueella konsernipalvelujohtaja.

Kylla-kumppanuussopimusten kokonaisuuden valmistelussa ja
paatdksenteossa noudatetaan esteellisyyssaanndksia. Hallintolain
esteellisyyssaannoksilla pyritdan turvaamaan asioiden kasittelyn
puolueettomuutta ja luottamusta paatdksenteon moitteettomuuteen.

Raportointi ja sopimusten paivittaminen

Kylla-kumppanuussopimus solmitaan 1-3 vuodelle ja toiminnasta
raportoidaan vuosittain erillisellda lomakkeella (palautelomake). Uuden
toimijan kanssa tehdaan aluksi yhden vuoden sopimus.

Sopimusta voidaan tarkistaa ja muuttaa sopimuskauden aikana, mikali
osapuolet yhdessa hyvaksyvat muutokset. Sopimuksen irtisanomisaika ja -
ehdot tarkennetaan sopimusta tehdessa.

Kylla-kumppanuussopimuksen toiminnan laatu ja vaikutukset arvioidaan
sopimuskauden paattymisen lahestyessa. Sopimus voidaan solmia
uudelleen, jos yhdistys on toiminut kumppanuustoiminnan periaatteiden ja
kriteerien mukaisesti.

Kunta voi kayttaa sopimuksista neuvoteltaessa tarkoituksenmukaisuus- ja
tarveharkintaa.
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Liitteet: Kylla-kumppanuussopimusten periaatteet ja kriteerit

Toimivalta: Lempaalan kunnan hallintosaanndn, 5 luku Toimielinten
tehtavat ja toimivallan jako, 4 § Hyvinvointi- ja elinvoimalautakunnan
tehtavat ja toimivalta, kohta 12 paattaa kunnan "Kylla”’-sopimusten
periaatteista ja kriteereistd, mukaan hyvinvointi- ja elinvoimalautakunta on
toimivaltainen paattamaan asiasta.

Lisatietoja: kehitysjohtaja Antti Korkka, p. 040 191 8745, sahkopostit ovat
muotoa etunimi.sukunimi@lempaala.fi
Esittelija Kehitysjohtaja

Paatésehdotus Hyvinvointi- ja elinvoimalautakunta hyvaksyy Kylla-
kumppanuussopimusten periaatteet ja kriteerit.

Paatos Hyvinvointi- ja elinvoimalautakunta paatti hyvaksya paatésehdotuksen
yksimielisesti.
Tiedoksi konsernipalvelujohtaja, sivistysjohtaja, yhdyskuntajohtaja

Hyvinvointi- ja elinvoimalautakunta 20.10.2026 § 76
662/02.05.01.00/2025

Valmistelija kehitysjohtaja Antti Korkka

Lempaalan kunnan hallintosaannén (1.8.2026) mukaan hyvinvointi- ja
elinvoimalautakunta paattaa kunnan jarjestoyhteistyon sopimusten
periaatteista ja kriteereista.

Lempaalan kunnassa jarjestoyhteistydn kumppaanuussopimuksia on
aiemmin toteutettu Kylla-kumppanuussopimusten nimelld noudattaen
Kylla-kumppanuussopimusten periaatteet ja kriteerit -asiakirjaa
(hyvinvointi- ja elinvoimalautakunta 21.08.2025 § 13).

Kuntastrategian muutoksen myo6ta sopimukset esitetdan nimettavaksi
jatkossa Kumppanuussopimuksina ja noudatettava asiakirja nimella
Kumppanuussopimusten periaatteet ja kriteerit.

Kumppanuussopimusten periaatteita ja kriteereitd on tarkennettu sisaltaen
seuraavat keskeiset muutokset:

o Edellytyksend kumppanuussopimuksen mydntamiseksi on, etta
toiminta on yleishyodyllista, kunnan omaa palvelutarjontaa
merkittavasti tukevaa ja kuntalaisten hyvinvointia lisaavaa.
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Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Tiedoksi

Poytakirja 8/2026 18
§13 21.08.2025
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e Sopimus ei saa aiheuttaa kummallekaan osapuolelle merkittavia
kuluja. Kumppanuussopimusten tavoitteena on toteuttaa
yhteistydlla palveluja, jotka tuovat kustannussaastéja kunnalle.

e Sopimuksellisen toiminnan tulee tukea ja tdydentaa olennaisella
tavalla kunnan jarjestamaa palvelu- tai yllapitotoimintaa.

o Kumppanuussopimus voidaan solmia 1-3 vuodelle tai
harkinnanvaraisesti vakiintuneessa toiminnassa toistaiseksi
voimassa olevana.

e Toiminnasta raportoidaan vuosittain erillisella lomakkeella
(arviointilomake).

¢ Kunta voi kayttda sopimuksista tai niiden jatkosta neuvoteltaessa
tarkoituksenmukaisuus- ja tarveharkintaa.

o Kumppanuussopimusten kokonaisuudesta ja sopimustilanteista
annetaan ajankohtaistiedot hyvinvointi- ja elinvoimalautakunnalle
kaksi kertaa vuodessa. Kumppanuussopimusten kokonaisuus
raportoidaan vuosittain Lempaalan kunnan tilinpaatdksen
yhteydessa.

Liite
Kumppanuussopimusten periaatteet ja kriteerit

Toimivalta: Lemp&alan kunnan hallintosdannén 5. luku
Toimielinten tehtavat ja toimivallan jako, 24 § Hyvinvointi- ja
elinvoimalautakunnan tehtavat ja toimivalta, Hyvinvointi- ja
elinvoimalautakunta, kohta 6. paattéa kunnan jarjestoyhteistydn
sopimusten periaatteista ja kriteereistd, mukaan hyvinvointi- ja
elinvoimalautakunta on toimivaltainen paattamaan asiasta.

Lisatietoja: kehitysjohtaja Antti Korkka, puh. 040 191 8745, sahkdpostit
ovat muotoa etunimi.sukunimi@lempaala.fi

Kehitysjohtaja

Hyvinvointi- ja elinvoimalautakunta paattaa hyvaksya
Kumppanuussopimusten periaatteet ja kriteerit litteen mukaisesti. Lisaksi
lautakunta paattaa, etta kehitysjohtaja voi tehda liitteena olevaan
asiakirjaan paatoksenteon jalkeen vahaisia tai teknisia korjauksia, jotka
eivat muuta sisaltoa.

Hyvinvointi- ja elinvoimalautakunta paatti hyvaksya
Kumppanuussopimusten periaatteet ja kriteerit litteen mukaisesti. Lisaksi
lautakunta paatti, etta kehitysjohtaja voi tehda liitteena olevaan asiakirjaan
paatdksenteon jalkeen vahaisia tai teknisia korjauksia, jotka eivat muuta
sisaltoa.

konsernipalvelujohtaja, sivistysjohtaja, yhdyskuntajohtaja,
jarjestdésuunnittelija
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Tehtavaalueiden ajankohtaiset

Hyvinvointi- ja elinvoimalautakunta 20.10.2026 § 77
84/00.01.01/2026

Hyvinvoinnin ja osallisuuden edistaminen

e Valtakunnallista Vanhustenviikkoa vietettiin 5.—11.10.2026 Arjen
kohtaamiset -teemalla:

o Viikon aikana jarjestettiin toimintaa paivittain. Vanhustenviikon
ohjelma kannusti arjen kohtaamisiin kulttuurin, ulkoilun,
vertaisohjaajatoiminnan ja yhteisen tekemisen parissa. Lisaksi
ohjelmassa oli monipuolisia hyvinvointitietoiskuja muun muassa
mielen hyvinvoinnista, sydanterveydesta ja kaatumisten
ehkaisysta.

o Viikon ohjelman kokosi yhteistydssa Lempaalan kunnan
seniorineuvosto ja hyvinvointi- ja elinvoimapalvelut.

e |kaantyneiden hyvinvointikysely avoinna 1.-31.10.2026:
Hyvinvointikyselylld kartoitetaan ikdantyneiden hyvinvointitilannetta -
vastaa ja vaikuta

e Vuoden 2027 yhteisdavutukset haettavana 1.-31.10.2026

o Lempaalan ikaantyneiden hyvinvointifoorumi 12.11.2026 klo 15.00-
17.00 (Lempéaala-talo, Kompa).

Kirjastopalvelut

e Paakirjaston lehtisalin ja nayttelytilan muutostyét toteutetaan 26.10.—
2.11.2026

o Muutoksilla parannetaan tilojen kaytettavyytta ja
asiakaslahtdisyytta seka mahdollistetaan uuden
varattavan/vuokrattavan tilan kayttoonotto.

e Kirjaston kayttéluvut kasvussa

o Elokuussa 2026 kirjattiin 48 377 lainaa, mika on 4956 lainaa
enemman kuin vuotta aikaisemmin. Elokuun lopussa
lainamaara on 5,92 % kasvussa.

e Turvallisen asioinnin vahvistaminen paakirjastossa

o Paakirjastossa jatkettu turvallisuutta vahvistavia toimenpiteita ja
puututtu toistuvaan hairidkayttaytymiseen kirjastolain
mahdollistamin keinoin.

e Tapahtumanostoja:

o Toimittaja-kirjailija Maxim Fedorov vierailee paakirjastossa
26.10. Kirjakahvila K-klubin loppuvuoden vieraina ovat
tapahtumakoontiin merkityt Vilja-Tuulia Huotarinen 29.10. ja
Sirpa Kahkoénen 26.11.

o Pa&akirjaston Peliviikkoa vietetdan 2.—8.11. Ohjelmassa
yhdistyvat pelaaminen, teknologiaosaaminen ja yhdessa
tekeminen.

o Kirjasto jalkautuu loppusyksyn aikana Virta-kampukselle seka
kaikille nuorisotiloille Spotissa, Saaksjarvelld ja Halkolassa.


https://www.lempaala.fi/uutiset/hyvinvointikyselylla-kartoitetaan-ikaantyneiden-hyvinvointitilannetta-vastaa-ja-vaikuta/
https://www.lempaala.fi/uutiset/hyvinvointikyselylla-kartoitetaan-ikaantyneiden-hyvinvointitilannetta-vastaa-ja-vaikuta/
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o Digitukea tarjotaan saanndllisesti kaikille avoimissa
digikahviloissa ja digikerhoissa yhteistydssa Lempaalan seniorit
ry:n kanssa.

o Lasten ja perheiden tapahtumia sekd muuta matalan kynnyksen
toimintaa jarjestetaan paakirjaston lisdksi Kuljun ja Saaksjarven
kirjastoissa.

Kulttuuripalvelut

e Lempaalan kunnan 160-vuotisjuhlavuoden paatéstapahtuma ja
Lempaalan joulunavaus jarjestetdan perjantaina 27.11. Erik Ednerin
torilla klo 18 alkaen.

Nuorisopalvelut

e Syyslomaviikolla tapahtunut toiminta:
o Safe Space-tapahtuma ideaparkilla
o Lautapelilanit Halkola
o Yotdn yo- tapahtuma Spotti
o Lanit Spotin pelitila
¢ Nuorten aikuisten illat alkavat 2.11. Halkolassa

Liikuntapalvelut

e Seurafoorumi jarjestetdan 26.10.2026 klo 17.00-19.00 Saaksjarven
koululla (katsomoportaat)
o Lapsille ja lapsiperheille suunnattu liikuntatapahtuma 7.11.2026
Saikantalon liikuntasalissa
o tapahtumassa tarjolla monipuolista liikunnallista toimintaa,
kuten seikkailurata ja pomppulinna

Tyollisyyden ja kotoutumisen tuen palvelut
e Pirkanmaan tydllisyyskatsaus elokuu 2026 (tyo6ttdmyysaste)

Lempaala 8,8 %
Pirkanmaa 13,1 %

Lisatietoja: kehitysjohtaja Antti Korkka, puh. 040 191 8745, sahkdpostit
ovat muotoa etunimi.sukunimi@lempaala.fi

Esittelija
Kehitysjohtaja

Paatésehdotus
Hyvinvointi- ja elinvoimalautakunta merkitsee tehtavaalueiden
ajankohtaiset asiat tiedokseen.

Paatos

Hyvinvointi- ja elinvoimalautakunta merkitsi tehtavaalueiden ajankohtaiset
asiat tiedokseen.



Lempaalan kunta Poytakirja 8/2026 21
Hyvinvointi- ja §78 20.10.2026
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[Imoitusasiat

Hyvinvointi- ja elinvoimalautakunta 20.10.2026 § 78

83/00.01.01/2026

1. Tampereen seudun tyollisyysalueen talousarvioesitys 2027, Elinvoima-
ja osaamislautakunnan tyéllisyysjaoston 02.09.2026 poytakirjan ote §
34

2. Tiedotusaineisto, Elinvoima- ja osaamislautakunnan tyollisyysjaoston
02.09.2026 pdytakirjan ote § 35

3. Lausunto vuoden 2025 arviointikertomuksen johdosta, Lempaalan
kunnanhallituksen 14.9.2026 poytakirjan ote § 192

4. Lempaalan kunnan vaikuttamistoimielimien poytakirjat:
Seniorineuvosto 24.8.2026

Vammaisneuvosto 26.8.2026

Lisatietoja: Kehitysjohtaja Antti Korkka, puh. 040 191 8745, sdhkopostit
ovat muotoa etunimi.sukunimi@lempaala.fi

Esittelija

Kehitysjohtaja
Paatésehdotus

Hyvinvointi- ja elinvoimalautakunta merkitsee ilmoitusasiat tiedokseen.
Paatos

Hyvinvointi- ja elinvoimalautakunta merkitsi ilmoitusasiat tiedokseen.
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Viranhaltijapaatokset

Hyvinvointi- ja elinvoimalautakunta 20.10.2026 § 79

85/00.01.01/2026
Hyvinvointi- ja elinvoimalautakunnalle esitelldan viranhaltijapaatokset ajalta
10.9.-14.10.2026.
Viranhaltijapaatdsluettelo on toimitettu hyvinvointi- ja elinvoimalautakunnan

jasenille esityslistan oheismateriaalina. Viranhaltijapaatokset toimitetaan
kerran viikossa myos lautakunnan Teams-tyétilaan.

Lisatietoja: kehitysjohtaja Antti Korkka, puh. 040 191 8745, sédhkopostit
ovat muotoa etunimi.sukunimi@lempaala.fi

Esittelija
Kehitysjohtaja

Paatosehdotus
Hyvinvointi- ja elinvoimalautakunta paattéa merkita viranhaltijapaatokset
tiedokseen eika ota niita kasiteltavakseen.

Paatos

Hyvinvointi- ja elinvoimalautakunta paatti merkita viranhaltijapaatokset
tiedokseen eika ottanut niitd kasiteltavakseen.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 70,8 71,8 72,8 73,8 74,8 75,8 77,878,879
MUUTOKSENHAKUKIELTO

Tasta paatoksesta ei saa tehda kuntalain 136 §:n mukaan oikaisuvaatimusta eika kunnallisvalitusta,
koska paatos koskee vain valmistelua tai taytantdonpanoa.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 76
OIKAISUVAATIMUSOHJE §

Tahan paatokseen haetaan muutosta kirjallisella oikaisuvaatimuksella. Paatdkseen ei saa hakea
muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu, se, jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatos valittdbmasti vaikuttaa (asianosainen) tai kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika ja paatoksen tiedoksisaanti
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.

Viranomaiselle toimitetun sdhkoisen asiakirjan katsotaan saapuneen maaraajassa, jos asiakirja
saapuu viimeistdan maaraajan viimeisen paivan aikana. Paperinen oikaisuvaatimuskirjelma on
toimitettava Lemp&alan kunnan kirjaamoon maaraajan viimeisena paivana ennen kirjaamon
aukioloajan paattymista.

Kun kaytetaan sahkoista tiedoksiantoa, asianosaisen katsotaan saaneen

paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, kolmantena paivana viestin lahettamisesta. Kirjeitse
tapahtuvan tiedoksiannon kohdalla asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei
muuta nayteta, seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettdmisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman paivan kuluttua
siitd, kun pdytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva
on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimuksen lahettaminen postitse tai sdhkoisesti tapahtuu lahettdjan omalla vastuulla.
Oikaisuvaatimusviranomainen

Oikaisua haetaan paatdsotteessa mainitulta muutoksenhakuviranomaiselta. Oikaisuvaatimus
toimitetaan ensisijaisesti sdhkoiselld lomakkeella osoitteessa www.lempaala.fi/muutoksenhaku

Oikaisuvaatimuksen voi toimittaa muutoksenhakuviranomaiselle myés sahkdpostitse
kunta(at)lempaala.fi tai kirjeitse osoitteeseen:

Lempaalan kunta, kirjaamo
PL 36
Manttaalitie 15


http://www.lempaala.fi/muutoksenhaku
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Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkoinen asiakirja tayttaa vaatimuksen

kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava paatds, johon oikaisuvaatimus kohdistuu, miten paatoésta
halutaan oikaistavaksi ja milla perusteella paatdsta halutaan oikaistavaksi.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero. Myds
sahkoposti on ilmoitettava, jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sahkopostitse.



