Vastaus valtuustoaloitteeseen / Toimenpideohjelmien laatiminen nuorten tydllisyyden
edistamiseksi Lempaalassa

Kunnanhallitus 11.05.2026 § 115

Valmistelija Hallintopaallikkd Riku Rekonen

Lempaalan kunnan hallintosdannon 15 luvun 1 §:n mukaan valtuutetuilla
on oikeus tehda kirjallisia aloitteita kunnan toimintaa ja hallintoa koskevissa
asioissa.

Kunnanvaltuuston kokouksessa 22.4.2.2026 valtuutettu Anita Huhtala jatti
Lempaalan vihreiden valtuustoryhman valmisteleman ja 38 valtuutetun tai
varavaltuutetun allekirjoittaman valtuustoaloitteen: "Toimenpideohjelman
laatiminen nuorten tydllisyyden edistdmiseksi Lempaalassa”.

Kunnanvaltuusto lahetti valtuustoaloitteen kunnanhallituksen
valmisteltavaksi.

Lisatietoja: hallintopaallikké Riku Rekonen, puh. 050 3839 076

Esittelija
Kunnanjohtaja
Paatdsehdotus
Kunnanhallitus paattaa lahettaa valtuustoaloitteen hyvinvoinnin- ja
elinvoiman palvelualueelle valmisteltavaksi.
Paatos
Kunnanhallitus hyvaksyi paatésehdotuksen yksimielisesti.
Otteet

kehitysjohtaja, tyollisyys- ja kotoutumispaallikkd

Hyvinvointi- ja elinvoimalautakunta 20.10.2026 § 75
402/14.07.00/2026

Valmistelijat tydllisyys- ja kotoutumispaallikké Seija Soininen,
kehitysjohtaja Antti Korkka

Kunnanhallitus on 11.05.2026 § 115 paatoksellaan lahettanyt
Toimenpideohjelman laatiminen nuorten tyollisyyden edistdmiseksi -
valtuustoaloitteen hyvinvointi- ja elinvoimapalveluiden palvelualueelle
valmisteltavaksi.

Valtuustoaloitteessa esitetaan nuorten tyodllisyytta edistavan
toimenpideohjelman laatimista. Aloite sisaltaa lisaksi kolme (3) toimenpide-
ehdotusta.

1. Valtuustoaloitteessa ehdotettu toimenpide:
Palkkatuen ja kuntalisén tehostaminen: Luodaan selkeé "Lempé&élan-



malli”, jossa paikallisia yrityksié kannustetaan taloudellisesti palkkaamaan
lempé&éléinen nuori.

1.1. Nuorten tyollistamistuki

Kannustamme parhaillaan yrityksia ja jarjestoja seka kunnan
konserniyhtiditd hakemaan valtion tukemaa nuorten rekrytointitukea
(nuorten tyollistymisseteli). Se on tarkoitettu 18—-29-vuotiaiden tyéttémien
palkkaamiseen ja korvaa tydnantajalle puolet palkkakustannuksista,
enintdan 1 500 euroa kuukaudessa. Tuki on haettavissa nykyisen
paatoksen mukaisesti 31.1.2027 saakka Tampereen seudun
tydllisyysalueelta. Tuen jatko tarkentuu valtion lisamaararahojen
vahvistuttua. Toimenpiteen vaikuttavuutta arvioidaan osana paikallista ja
alueellista tyodllisyyspalveluiden kehittamista.

1.2. Palkkatuki

TE-uudistuksen myo6ta palkkatuesta ja sen maksamisesta tuli kuntien
vastuulle siirtyva tehtdva. Kunnat kattavat palkkatuen kustannukset, eika
palkkatuki ole enaa valtiolta saatavaa tyodllistamistukea. Jos kunnat
palkkaavat tyottomia omiin tyotehtaviinsa palkkatuella, ne maksavat
palkkatuen lisdksi myds muun palkan. Kunta voi tydllistaa palkkatuella
kaytanndssa vain silloin, jos kyseessa on alentuneesti tyokykyinen (esim.
vamma tai sairaus) tai yli 60-vuotias.

Yhdistykset ja saatiot ovat kayttaneet aiemmin runsaasti palkkatukea
kolmannen sektorin toiminnassaan. Viimeaikaiset rahoituslinjaukset ovat
kuitenkin kiristneet tai rajanneet korkeimpien (esim. 100 %) tukien
mydntamista jarjestaille. Yleinen palkkatuki ammatillisen osaamisen
parantamiseen on 50 %. Alentuneen tyokyvyn ja yli 55-vuotiaan
pitkaaikaistyottdoman palkkatuki on 70 %.

Palkkatuki sailyy vuonna 2027 osana tydllisyysalueen lakisaateista
palveluvalikoimaa yrityksille ja jarjestéille. Palkkatukea voidaan edelleen
myontaa jarjestoille 100 % osuudella. Tukea kohdennetaan tydnhakijoiden
palvelutarpeiden, lakisdateisten edellytysten ja tydllistymisvaikutusten
perusteella. Tuen myéntdminen perustuu aina tydnhakijan palvelutarpeen,
tuen edellytysten ja vaikuttavuuden arviointiin.

2. Valtuustoaloitteessa ehdotettu toimenpide:
Oppisopimuskoulutuksen edistdminen: Kunnan tulee toimia
suunnanndyttéjana ja tarjota itse enemmén oppisopimuspaikkoja sekéa
tukea paikallisia yrityksié oppisopimusprosessissa.

2.1. Ennakointityd

Kesalla 2026 kunnan tydllisyyden ja kotoutumisen tuen palvelut toteutti
ennakointiselvityksen kunnan ja kunnan konserniyhtion lyhytaikaisista
sijaisuustarpeista seka pidemman aikavalin tydvoimatarpeista. Selvityksen
perusteella tunnistettiin mahdollisuuksia hyédyntaa esimerkiksi tyottomia
maahanmuuttajia ruokapalveluiden sijaisuuksissa seka vahvistaa
oppilaitosyhteisty6ta tarjoamalla ammattiin valmistuville opiskelijoille
tydllistymis- ja oppisopimusmahdollisuuksia. Lisdksi selvityksessa
kartoitettiin hankinnoilla ty6llistamista, jossa kuntien hankintayksikké (KuHa
Oy) voi sisallyttaa tuleviin kilpailutuksiin tydllistamisehdon.



2.2. Tyollisyystyoryhma ja oppilaitosyhteistyd

Tyodllisyyden ja kotoutumisen tuen palvelut on lisaksi edistanyt yhteistyota
oppilaitosten kanssa yhteistydssa tyollisyystydoryhman toimijoiden kanssa
(kunta, kehitysyhtio, tydllisyysalue ja oppilaitokset). Tavoitteena on edistaa
opiskelijoiden nopeampaa siirtymista tydelamaan, parantaa tydnantajien ja
oppilaitosten valista vuoropuhelua seka vastata alueen tyévoimatarpeisiin.
Paikallisessa tyollisyystydryhmassa ovat oppilaitoksista edustettuina
Tredu, VAAO ja TAKK.

3. Valtuustoaloitteessa ehdotettu toimenpide:

Nuorten kesétybpaikkojen lisGdminen puolella: Kunnan tulee tukea
lempé&éléisié nuoria tarjoamalla kesélléd 2027 merkittdvésti enemmén
kesétybpaikkoja kuin vuonna 2026.

3.1. Nuorten kesatyontekijoiden tydllistdminen kuntakonsernissa

Lempaalan kuntaan haki v 2026 kesatoihin 15—20-vuotiaita nuoria 1124,
joista kunta palkkasi yhteensa 75 henkil6a. Kesatyopaikat on tarkoitettu
vuosina 2006—-2010 syntyneille nuorille, jotka eivat ole aiemmin
tydskennelleet Lempaalan kunnalla/kuntakonsernissa.

Vuoden 2027 talousarviosuunnitelmaan on varattu (kestava kuntatalous
huomioiden) tyollisyyden ja kotoutumisen tuen palveluihin maararaha 80
nuoren kesatydpaikkaan. Varattu rahoitus on 100 000 euroa.
Valtuustoaloitteessa on toiveena kesatydpaikkojen maaran lisddminen
puolella, jolloin kustannuksia tulisi kasvattaa 50 000 euroa.

Kunnasta on vuosina 2025-2026 saatu tarjolle vain 75-77 kesatydpaikkaa
vuosittain. Kesatyopaikkojen laajentaminen vaatii tyollistavilta yksikoilta
ohjaukseen sidottujen resurssien kohdentamista tai kasvattamista.

3.2. Kesatydraha

Kesatydraha on Lempaalan kunnan ja Lempaalan Kehitys Oy:n tuki
tydnantajalle, joka on valmis palkkaamaan 15-18 —vuotiaan
lempaalalaisen nuoren kesatydpaikkaan. Kesatydraha oli vuodelle 2026
300 euroa, ja se myonnettiin lempaalalaiselle yritykselle tai yhdistykselle.
Kesatyéraha mydnnetdan Lempaalan Kehityksen kautta.

3.3. Kesa- ja kausiyritysseteli

Kesa- ja kausiyritysseteli otettiin Lempaalan kunnassa kayttoon kesalla
2026. Kesa- ja kausiyritysseteleitd voivat hakea 14—24-vuotiaat
lempaalalaiset nuoret yrittajat. Toiminimen/yrityksen tulee olla hakuvuonna
perustettu. Nuori yrittaja on oikeutettu saamaan tukea enintdan 200 euroa.
Syksyn haku on kdynnissa 31.10.2026 saakka.

3.4. Kunnan harjoittelupaikat

Lempaalan kunta on tarjonnut harjoittelupaikkoja korkeakouluopiskelijoille
osana nuorten tyollistymisen tukemista. Harjoittelut ovat mahdollistaneet
alle 30-vuotiaille opiskelijoille tydkokemuksen karttumisen, opintojen
loppuunsaattamisen seka sujuvamman siirtyman tydeldmaan.
Korkeakouluharjoittelijoita on ollut kunnassa 5-8 henkil6a vuosittain.
Harjoittelujaksot ovat olleet keskimaarin 1-3 kuukautta.



Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Toimenpiteiden sitominen tydllisyyden toimintasuunnitelmaan

Valtuustoaloitteessa ehdotettu toimenpideohjelma ehdotetaan
sisalytettdvaksi osaksi Lempaalan ja Vesilahden kuntien yhteista
toimintasuunnitelmaa vuodelle 2027 (yhteistyd Tampereen seudun
tyollisyysalueen kanssa tydllisyys- ja elinvoimatehtavien
yhteensovittamisesta). Toimintasuunnitelmassa kuvataan tarkemmin
kunnan ja tydllisyysalueen yhteistyon rakenteet seka kunnan omat
kohdennetut palvelut tydllisyyden tukemiseksi. Toimintasuunnitelman
hyvaksymisesta paattaa hyvinvointi- ja elinvoimalautakunta.

Nuorten tyollistamisen edistamisen toimenpiteita on strategisesti kytketty
myos Lempaalan kunnan hyvinvointiohjelmaan ja elinvoimaohjelmaan
(2027-2029). Rekrytointituen ja koulutuspolkujen toimenpiteilla tuetaan
kuntastrategian teemaa Lahella sinua — yhteinen hyvinvointimme.

Liite
Valtuustoaloite toimenpideohjelmien laatimisesta nuorten tyollisyyden
edistamisesta Lempaalassa

Lisatietoja: kehitysjohtaja Antti Korkka, puh. 040 191 8745, sadhkopostit
ovat muotoa etunimi.sukunimi@lempaala.fi

Kehitysjohtaja

Hyvinvointi- ja elinvoimalautakunta paattaa esittaa kunnanhallitukselle ja
edelleen kunnanvaltuustolle, ettd se hyvaksyy selostusosan mukaisen
vastauksen valtuustoaloitteeseen ja toteaa asian loppuun kasittelyksi.

Hyvinvointi- ja elinvoimalautakunta paatti esittdad kunnanhallitukselle ja
edelleen kunnanvaltuustolle, ettd se hyvaksyy selostusosan mukaisen
vastauksen valtuustoaloitteeseen ja toteaa asian loppuun kasittelyksi.

Merkittiin poytakirjaan, etta taman pykalan kasittelyn aikana oli
asiantuntijana lasna tydllisyys- ja kotoutumispaallikkd Seija Soininen klo
18:22-19.11. Seija Soininen poistui kokouksesta klo 19:13.



