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HYVINVOINTI- JA ELINVOIMALAUTAKUNTA

1000e

Toimintatulot (ulk)
Toimintamenot (ulk)
Toimintakate (netto)

Toimintatulot* (ulk ja sis)
Toimintamenot* (ulk ja sis)
Toimintakate (netto ulk ja sis)

Laskennalliset kustannukset
Poistot ja arvonalentumiset
Muut lask. vyorytyskustannukset

Kokonaiskustannukset
(ulkoiset-, sisdiset- ja vyorytys menot seka poistot)

* valtuustoon nahden sitovat erat

1

LEMPAALAN KUNTA
Postiosoite: PL 36, 37501 Lempaala | Puhelinvaihde: 03 565 51 000
Séahkdposti: kunta@lempaala.fi | www.lempaala.fi

TP 2025
1443
-10 212
-8 768
1445

-13 671
-12 226

-936

-14 629

TA 2026
+ Muutos
1475

-11 054
-9 578

1475

-14 051
-12 576

-1 124

-15180

TA 2027
1558
-11 115
-9 558
1558

-13774
-12 216

-498

-14 274



L=M

PAA

LA

HYVINVOINTI, ELINVOIMA JA KEHITTAMINEN

Hyvinvointi- ja elinvoimapalveluiden hallinto (elinvoima, hyvinvointi ja kehittdminen) vastaa pal-
velualueen yhteisten asioiden hoidosta ja koordinoinnista, lautakuntatydskentelyn sujuvuudesta
ja padtettdvadksi tuotavien asioiden valmistelusta seka yhteistoiminnasta muiden palvelualueiden
ja alueellisten toimijoiden kanssa. Tehtdvanad on tukea kuntastrategian toteuttamista ja elinvoi-
man kehittdmista edesauttamalla tehtdvaalueiden tavoitteiden toteutumista seka hallinnon ja
talouden sujuvaa hoitamista. Lisdksi hallinnon alle on asemoitu koko kunnan hyvinvoinnin ja ter-
veyden edistdmisen koordinaatiotyo, osallisuus- ja jarjestoyhteistyd, yhteiséavustukset seka ke-
hittamishankkeiden edistaminen. Hyvinvointi- ja elinvoimapalveluiden palvelualue tuottaa palve-
luja seitsemalla tehtdvaalueella. Yhteisolliset asukashyvinvointia ja osallisuutta edistavat palve-
lut ovat: kirjastopalvelut, kulttuuripalvelut, liikkuntapalvelut ja nuorisopalvelut. Elinvoimaa laa-
jasti tukevat palvelut ovat: elinvoima, hyvinvointi ja kehittdminen, tyo6llisyyden ja kotoutumisen
tuen palvelut sekd maaseutupalvelut.

Strateginen
tavoite

Rohkai-
semme aktii-
viseen kunta-
laisuuteen

Toimenpide

Mittari

"Kylailldaan"” -tilaisuudet | Jarjestettyjen tilaisuuksien ja osal- |2027- | Kyla-
kylilld. Foorumitoiminnan | listujien maara vuosittain. (tavoite- | 2029 |oh-
ja asukasiltojen vieminen | taso tilaisuudet 4, osallistujat 60) jelma
kylille. Kyldkoordinaatto-

rin nimeaminen yhteys- | Asukaskysely: kylien asukastyyty-

henkiléksi kunnan ja ky- | vdisyyskysely vuosina 2027 ja 2029

lien yhdistysten valille. (kylla/ei).

Lisatdan asukkaiden ja Foorumitoiminnan ja asukasiltojen |2027- | Hyvin-
jarjestojen vaikuttamis- | osallistujamaarien seuranta (tavoi- | 2029 |voin-
mahdollisuuksia ja paikal- | tetaso 250). tioh-
lisia kohtaamisia kehitta- jelma

malld Foorumitoimintaa,
asukasiltoja seka mahdol-
lisuuksia osallistua ver-
kossa segregaatiota eh-
kaisten.

Kunnan palveluiden suunnittelussa
ja kehittdmisessd hydédynnetaan
asukasraateja ja foorumeja (TEA-
kuntajohdon kysely 2027 ja 2029,
kylla/ei).

Osallisuusindikaattori: erittdin
heikko osallisuuden kokemus %
(hyvinvointikyselyt, pidemman ai-
kavalin seuranta vuosittain hyvin-
vointiraportissa).




L=M

Toi-
Strateginen . . . . menpi-
tavoite Toimenpide Mittari deoh-
jelma
Lisatadn vaikuttamismah- | Toteutuneet vaikuttajatapahtumat | 2027- | Hyvin-
dollisuuksia vahvista- ja osallistujien lkm (tavoitetaso ta- |[2029 |voin-
malla asukkaiden, vaikut- | pahtumat 2, osallistujat 800). tioh-
tamistoimielinten ja luot- jelma
tamushenkildiden vuoro- | Voi vaikuttaa siihen, millainen
puhelua vuosittaisissa yh- | omasta tulevaisuudesta tulee, %
teistapahtumissa. (kouluterveyskysely, pidemman ai-
kavalin seuranta vuosittain hyvin-
vointiraportissa).
Pystyn vaikuttamaan joihinkin
elinymparistoni asioihin, % (hyvin-
vointikyselyt, pidemman aikavalin
seuranta vuosittain hyvinvointira-
portissa).
Kaynnistetaan ikdanty- Hyvinvointifoorumin osallistujien | 2027- | Hyvin-
neiden hyvinvointifooru- | lkm (tavoitetaso 60). 2029 |voin-
min toiminta Lempaéa- tioh-
[3ssa. Pystyn vaikuttamaan joihinkin jelma
elinymparistoni asioihin, % (hyvin-
vointikyselyt, pidemman aikavalin
seuranta vuosittain hyvinvointira-
portissa).
Olemme Suo- | Tuetaan yhteisdjen ra- Yhteisolliseen toimintaan ja kult- 2027- | Hyvin-
men suurin kentumista mahdollista- | tuuritoimintaan tarjottavien tilojen | 2029 | voin-
kyldyhteiso malla tilojen kaytto yh- maara ja kdyttoaste (tavoitetaso 3 tioh-
teisblliseen ja kulttuuri- | kohdetta). jelma
toimintaan. Laajennetaan
kirjastotilojen hyédynta- | Kirjaston fyysiset kdynnit/ asukas-
mista yhteisollisind koh- | luku (yleisten kirjastojen tilastot,
taamispaikkoina. tavoitetaso 9,5).
Tarjoamme Toteutetaan ikddntynei- | Pilotissa toteutetut etsivan tyon 2027- | Hyvin-
turvaaja hy- |den etsivan tyon pilotti, | menetelmaét ja tavoitetut ikddnty- |2029 |voin-
vinvointia jossa tunnistetaan yksi- | neet lkm (tavoitetaso: menetelmat tioh-
ndisyytta tuottavat 2, tavoitetut 10). jelma
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Strateginen
tavoite

Toimenpide

eldmanmuutokset ja tue-
taan toiminnan pariin.

Mittari

Osallisuusindikaattori: erittdin
heikko osallisuuden kokemus, % yli
65-vuotiaista (ikdihmisten hyvin-
vointikysely, pidemman aikavalin
seuranta vuosittain hyvinvointira-
portissa).

Toi-
menpi-
deoh-
jelma

Meilla viihdy- | Kehitetddn vapaaehtois- | Kaytdssa olevat kunnan koordi- 2027- | Hyvin-
tadn yhdessad |toimintaajasen koordi- |noimat ikdihmisten vapaaehtoistoi- | 2029 | voin-
naatiota sekd vapaaeh- | minnan muodot lkm (tavoitetaso 3) tioh-
toistoiminnan muotoja, |ja aktiivisten vapaaehtoisten lkm jelma
joilla mahdollistetaan (tavoitetaso 40).
ikdihmisten osallistumi-
nen ja tukiverkostojen Kunta madaltaa kulttuuriin osallis-
vahvistuminen tumisen kynnysta (TEA-kulttuuriky-
sely, kylld/ei).
Edistetdan kaiken ikdis- | Hyvinvointildhetteet kdaytossa 2028 | Hyvin-
ten merkityksellisia ja (kylla/ ei), lahetteilla ohjattujen asi- voin-
saavutettavia vapaa-ajan- | akkaiden lkm (tavoitetaso 10). tioh-
viettomahdollisuuksia jelma
seka lahiluonnossa liikku- | Tunnen, etta paivittdiset tekemi-
mista huomioiden erilai- | seni ovat merkityksellisid, % (hyvin-
set eldmantilanteet. Laa- | vointikyselyt, pidemman aikavalin
jennetaan hyvinvointild- |seuranta vuosittain hyvinvointira-
hetteen kdyttéonottoa portissa).
(kulttuuri, liikunta,
luonto).
Lempdala Otetaan paikallisten al- | Toteutuneen toimintamallin kay- 2027 | Hyvin-
ndyttda suun- | koholi-, tupakka- ja raha- |tdssa olevat menetelmat (tavoite- voin-
taa kuntalais- | pelihaittojen ehkdisyyn |taso 2) ja niihin osallistuneet lkm tioh-
ten hyvin- kehitetyn Pakka-toimin- | (tavoitetaso 15). jelma
voinnin vaali- | tamallin menetelmat
jana ennalta- | kdyttoon
ehkaisevasti : R o n :
Vahvistetaan ehkdisevan | Toteutuneet ehkdisevan padihde- 2027- | Hyvin-
padihdetyon osaamistaja |tyon osaamista vahvistavat 2029 |voin-
yhteisia ehkaisevan paih- tioh-
detydn toimintamalleja. jelma
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Toi-
menpi-
deoh-
jelma

Strateginen
tavoite

Toimenpide Mittari

tilaisuudet ja tyopajat (tavoitetaso
1/ vuosi).

Yhteiset toimintamallit kaytossa
(kylla/ei).

Itsella tai l3heiselld huolta paihtei-
den kaytosta, % (hyvinvointiky-
selyt, (hyvinvointikyselyt, pidem-
man aikavalin seuranta vuosittain
hyvinvointiraportissa).

Otetaan mielen hyvin- Toimintamalli kdytossa (kylld/ei), 2027- | Hyvin-

voinnin ABC toiminta- toteutuneiden menetelmien lkmja [2029 |voin-
malli kdytt6on osallistujien lkm (tavoitetaso me- tioh-
netelmat 1/vuosi, osallistuvat teh- jelma

tavaalueet 2/vuosi).

Kokenut vahvaa positiivista mielen-
terveytta viimeisen kahden viikon
aikana (kouluterveyskysely, pidem-
man aikavalin seuranta vuosittain
hyvinvointiraportissa).

Koen mielialani hyvaksi, % (hyvin-
vointikyselyt, pidemman aikavalin
seuranta vuosittain hyvinvointira-
portissa).

Palvelusuunnitelma

Palvelualueella edistetddn kuntalain sddtdmaa velvollisuutta huolehtia asukkaiden osallistumis-
ja vaikuttamismahdollisuuksista. Tehtdvaa toteutetaan yhteistyossa kunnan eri toimialojen, julki-
sen, yksityisen, kolmannen ja neljannen sektorin seka kuntalaisten valilla. Tehtdvat perustuvat
lakiin yleisista kirjastoista, lakiin kunnan kulttuuritoiminnasta seka liikuntalakiin ja nuorisolakiin.
Palveluiden alueelliset jarjestdamis- ja yhteistyotehtavat perustuvat lakiin sosiaali- ja terveyden-
huollon jarjestamisesta, lakiin tyévoimapalveluiden jarjestdmisesta seka lakiin maaseutuhallin-
non jarjestamisesta.
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Hallinnon tehtdvaalueen kehittdmistoiminnassa edistetddn Lempaaldn kuntastrategian toimen-
piteiden toteutumista tukemalla vaikuttavan projektitoiminnan toteuttamista. Sujuva alueelli-
nen yhteistyd Tampereen seudun tyéllisyysalueen, Tampereen kaupunkiseudun tyéryhmien ja
Pirkanmaan hyvinvointialueen kanssa luo edellytykset (6ytaa yhteiset ja vaikuttavat ratkaisut
palveluiden ja asukashyvinvoinnin toteuttamiselle.

Hyvinvoinnin edistamisen koordinaatiotehtdvassa on keskeista hyvinvointiohjelman toimeenpa-
non tukeminen palvelualueilla ja poikkihallinnollisissa yhteistyoryhmissa. Alueellisessa yhteis-
tyossa on keskeista aktiivinen toiminta hyvinvointialueen koordinoimissa hyvinvoinnin edistami-
sen ja ehkdisevan pdihdetyon tyoryhmissa seka kaupunkiseudun hyte-johtamisen verkostossa.
Hyvinvointialueen hyte-neuvotteluissa sovittuja yhteistyon painopisteita talousarviokaudelle
ovat erityisesti luontohyvinvoinnin ja ikdantyneiden hyvinvoinnin edistaminen.

Osallisuus- ja jarjestoyhteistyolld vahvistetaan kuntalaisten osallisuutta, yhteisollisyytta ja vai-
kuttamismahdollisuuksia seka kehitetdan jarjestdjen, yhteisdjen, vapaaehtoistoimijoiden ja kun-
nan valista yhteistyotd. Samalla tuetaan palvelualueiden osallisuusosaamisen kehittamista. Jar-
jestojen toiminnan edellytyksia edistetdan erityisesti yhteisdavustuksilla ja kumppanuussopi-
muksilla seka osallistavalla foorumitoiminnalla.

Hyvinvoinnin ja elinvoiman palvelualueen olennaisimmat talouteen liittyvat muutokset vuodelle
2027 koskevat tyoéllisyysalueelle maksettavien kustannusten pienentymista. Lisdksi palvelualu-
een tulopohja on laajentunut vuokratilojen kayton lisdantyessa ja kehittamishankkeiden tukien
kasvaessa.

Yhteistyofoorumeiden maara (jarjestot) 12 6 9
Asukasosallisuustapahtumat 6 6
Foorumien kavijamaarat 120 180

Asukasosallisuustapahtumien kavijamaarat (Lempaala-paiva ja

asukasillat) 237 520 1200
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LIIKUNTAPALVELUT

Liikuntapalvelut toteuttaa liikuntalaissa kunnalle asetettuja sisdllontuotannollisia velvoitteita
mahdollistaen eri vaestoryhmien liikkkumisen ja lilkkunnan harrastamisen eldmankulun eri vai-
heissa. Liikuntapalvelut vastaa kunnan liikuntaan liittyvasta palvelutuotannosta jarjestamalla ter-
veyttd ja hyvinvointia edistadvaa lilkkuntaa seka liikunta- ja hyvinvointineuvontaa eri kohderyhmat
huomioon ottaen. Lisdksi liikuntapalveluissa tuetaan kansalaistoimintaa, seuratoimintaa ja kun-
talaisten omatoimista liikkkumisen aktiivisuutta. Liikuntapalvelut myontaa salivuoroja kunnan hal-
linnoimiin tiloihin seurojen, yritysten ja yksityisten toimijoiden kdyttoon. Liikuntapalveluiden teh-
tava tapahtuu eri toimialojen yhteistyona ja kehittamalla paikallista, kuntien valista ja alueellista
yvhteistyota seka huolehtimalla muista paikallisiin olosuhteisiin ja tarpeisiin sopivista toiminta-

muodoista.

Strategi-
nen ta-
voite

Vahvis-
tamme kes-
tavia liikkku-
misen muo-
toja

Toimenpide

Mittari

Kehitetdan kaikenikaisten | Kohonnut fyysisen aktiivisuuden 2027- | Hyvin-
elintapaohjausta ja liikun- | taso, % liikuntaneuvontaan osallis- |2029 |voin-
taneuvontaa. Vahviste- tuneista (Hyvio tavoitetaso 75 %). tioh-
taan poikkihallinnollista jelma
yhteistyota liikuntaneu- | Kokee eldmdnlaatunsa parantu-
vonnan kehittamisessa. neen, % liikkuntaneuvontaan osallis-

tuneista (Hyvio tavoitetaso 75 %).
Kehitetdan liikuntaryh- Liikuntaryhmien vaikutusten arvi- 2027 | Hyvin-
mien sisdltoja ja ryhmien | ointi kdytossa (kylla/ ei). voin-
vaikutusten arviointia. Ke- tioh-
hitetdan kesdajan ohjat- | Kesdajan toteutuneet toiminnot ja jelma
tua lilkuntatarjontaa yh- | osallistujien lkm (tavoitetaso: toi-
teistydssa sidosryhmien | minnot 45, osallistujat 260).
kanssa.
Vakiinnutetaan lasten, Uudet liikkumista edistavat toimen- | 2027 | Hyvin-
nuorten ja perheiden hy- | piteet ja tapahtumat lkm (tavoite- voin-
vinvointiohjausta seka taso 2). tioh-
liikkumista ja aktiivista ar- jelma

kea tukevia toimintoja.

Koulussa on pitkat liikuntavalitunnit
(TEA-peruskoulukysely 2027 ja
2029, kylla/ei)
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Strategi-
nen ta-
voite

Toimenpide

Mittari

Rakennetut lasten, nuorten ja per-
heiden harrastus- ja elinymparistot
(tavoitetaso 2).

Lasten ja nuorten fyysinen toiminta-
kyky, % 5. luokan oppilaista, niiden
osuus, joilla heikko Fyysinen toimin-
takyky (pidemman aikavalin seu-
ranta vuosittain hyvinvointirapor-
tissa).

Vakiinnutetaan liikunta- ja | Yhteistyossa toteutuneet toiminta- | 2027- | Hyvin-
nuorisopalveluiden sekd | mallit, tapahtumat, ryhmat, osallis- |[2028 |voin-
tyollisyyden ja kotoutumi- | tujat lkm (tavoitetaso: toimintamal- tioh-
sen tuen palvelujen yhtei- | lit 2, tapahtumat 2, ryhmaét 4, osal- jelma
sid toimintamalleja nuor- | listujat 250).
ten ja nuorten aikuisten
liikkumisen lisadmiseksi. | Lasten ja nuorten fyysinen toiminta-

kyky % 8. luokan oppilaista, niiden

osuus, joilla heikko fyysinen toimin-

takyky (pidemman aikavalin seu-

ranta vuosittain hyvinvointirapor-

tissa)
Otetaan poikkihallinnolli- | Toimintamalli kdytossa (kylla/ ei), 2027- | Hyvin-
nen kaatumisten ehkdisyn | toteutetut menetelmat ja osallistu- {2029 |voin-
toimintamalli kdyttoon jien lkm (tavoitetaso: menetelmat tioh-

1/vuosi, osallistujat 20). jelma

Kaatumisiin ja putoamisiin liittyvat

hoitojaksot 65 vuotta tayttaneilld /

10 000 vastaavan ikaista (pidemman

aikavalin seuranta vuosittain hyvin-

vointiraportissa).
Varmistetaan ikdihmisten | Aktiivisten kuntosalin kdyttéoikeuk- | 2027- | Hyvin-
matalan kynnyksen mak- | sien maara yli 65-vuotiailla (tavoite- {2029 |voin-
suttomat liikkumismah- taso 340 aktiivista eldkeldisavainta). tioh-

dollisuudet

jelma
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Toi-
menpi-
deoh-
jelma

Strategi-

nen ta- Toimenpide Mittari
voite

Vertaisohjattujen lilkkuntaryhmien
osallistujamaarat (tavoitetaso 770
osallistujaa).

Palvelusuunnitelma

Liikuntapalveluiden palvelutarjonta koostuu ohjatusta terveytta ja hyvinvointia edistavasta lii-
kunnasta, lilkunta- ja hyvinvointineuvonnasta seka liikuntatapahtumista. Lisdksi liikuntapalvelut
tukee kansalaistoimintaa seka kuntalaisten omatoimista lilkkkumista muun muassa liikuntatiloja
vuokraamalla seka kuntosalien kdyttooikeuksia myymalla.

Liikuntapalveluiden palvelusuunnitelman toimenpiteet ja tavoitteet kohdentuvat Lempaalan
kunnan hyvinvointiohjelman toteuttamiseen ja sita kautta kuntastrategiaan asetettujen tavoit-
teiden saavuttamiseen - erityisesti lilkkunnan edistamisen TEAviisarin vaikuttavien toimintamal-
lien edistdmiseen. TEAviisari eli terveydenedistamisaktiivisuus on kunnan toimintaa kuntalaisten
terveyden edistamisessa kuvaava Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen yllapitama verkkopalvelu
ja tietosisalto.

Pyrkimyksena on palvelutason ylldpitdminen panostaen samalla palveluiden sisallon kehittami-
seen palvelutarpeen mukaiseen ja vaikuttavaan suuntaan. Toiminnan vaikuttavuuden seka tulos-
ten seurantaa ja raportointia kehitetdan pyrkien samalla pitdmaan osallistujamaarat vahintaan
samalla tasolla aiempiin vuosiin ndhden. Hyvinvointi- ja liikuntaneuvonnan asiakasmaaria pyri-
taan kasvattamaan resurssien puitteissa maltillisesti. Lisdksi lapsiperheiden hyvinvoinnin oh-
jausta seka lapsiperheille suunnattuja lilkuntatoimintojen laajentamista kunnan palvelutarjon-
taan edistetddn valtionavustustuen kautta.

Omatoimista lilkkunnan harrastamista on tuettu muun muassa laajentamalla maksullisista palve-
luista myodnnettyja alennuksia uusille kohderyhmille. My6s liikuntapalveluiden saavutettavuu-
teen panostetaan kehittamalla viestintaa ja palveluiden markkinointia kohderyhmien tavoitta-
miseksi seka toimintoihin osallistumisen kynnyksen madaltamiseksi. Vuoden keskeisimpia tavoit-
teita ovat hyvinvointiohjelman toimenpiteina edistettavat lilkkuntatoimintojen vaikuttavuuden ja
vaikuttavuuden arvioinnin kehittaminen, kaatumisen ehkaisyn edistdminen seka vertaisohjaaja-
toiminnan ylldpitdminen uusia vertaisohjaajia kouluttamalla.
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Terveys- ja erityisliikunnan ryhmat

ryhmien maara 49
osallistujien maara 576
Liikuntaneuvonnan asiakkaiden maara 32

Koulutettujen vertaisohjaajien maara 38

50
500
50

30

55
550
50

30

10
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KIRJASTOPALVELUT

Kirjastopalvelut toteuttaa kirjastolain mukaista lakisdateista tehtdvaa yleisen kirjastotoiminnan
jarjestamisestd Lempadalan kunnassa. Yleisen kirjaston tehtdvana on tarjota padsy aineistoihin,
tietoon ja kulttuurisisalt6ihin; ylldpitda uudistuvaa ja monipuolista kokoelmaa; edistaa lukemista
ja kirjallisuutta; tarjota tietopalvelua, ohjausta ja tukea tiedon hankintaan ja kdaytt66n sekda moni-
puoliseen lukutaitoon; tarjota tiloja oppimiseen, harrastamiseen, tyoskentelyyn ja kansalaistoi-
mintaan seka edistda yhteiskunnallista ja kulttuurista vuoropuhelua. Tehtdvien toteuttamisessa
ldhtokohtina ovat yhteisollisyys, moniarvoisuus ja kulttuurinen moninaisuus. Kirjastolain antamia
tehtdvid toteutetaan yhteistyossa Pirkanmaan PIKI-kirjastojen seka muiden toimijoiden ja yhtei-

sOjen kanssa.

Strateginen

tavoite Toimenpide Mittari
Rohkai- Edistetdan kansa- | Monipuoliset lukutaidot, yleisten kirjas- |2027- | Hyvin-
semme ak- | laistaitoja kirjaston | tojen tilastot 2029 |voin-
tiiviseen lukutaitotyolla ja (tavoitetaso alle 18 v.: 50 koulutusta ja tioh-
kuntalaisuu- | laaditaan Lempaa- | 1050 osallistujaa / tavoitetaso yli 18 v.: 2 jelma
teen [an lukutaitomalli | koulutusta ja 30 osallistujaa).
osana Lukeva kunta
—lukutaito-ohjel- Lukutaitomalli laadittu (kylld/ei).
maa.
Edistetdan yhteis- | Kirjaston yhteiskunnalliset tapahtumat, |2028- | Hyvin-
kunnallista ja kult- |yleisten kirjastojen tilastot (tavoitetaso: [2029 |voin-
tuurista vuoropu- |4 tapahtumaa, 120 osallistujaa). tioh-
helua vahvistamalla jelma
kirjaston demokra- | Adnestysaktiivisuus (seurataan hyvin-
tiatyon roolia. vointiraportin pitkdn aikavalin mittarina).
Olemme Kohdennetaan di- | Kirjaston viestinta- ja digiteknologian 2027- | Hyvin-
Suomen gineuvontaa tukea |kayton opetus, yleisten kirjastojen tilas- |[2029 |voin-
suurin kyld- | tarvitseviin ja kehi- |tot tioh-
yhteiso tetdan jalkautuvaa | (tavoitetaso alle 18 v.: 50 tapahtumaa ja jelma
digineuvontaa. 1050 osallistujaa / tavoitetaso yli 18 v.:
10 tapahtumaa ja 200 osallistujaa).
Palvelukdytavan digitaalisten palvelui-
den neuvonta (tavoitetaso 1000 neuvon-
takertaa).

1"
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Toi-
menpi-
deoh-
jelma

Strateginen
tavoite

Toimenpide Mittari

Digineuvonnan neuvontapisteet kun-
nassa (tavoitetaso 3).

Meilld viih- | Kehitetaan liikkuvia | Liikkuvat yhteisébussipalvelut ja -tapah- | 2027 | Hyvin-

dytddn yh- | hyvinvointia ja osal- | tumat (tavoitetaso: 4 uutta palvelua, 12 voin-
dessa lisuutta edistavia tapahtumaa). tioh-
palveluja osana yh- jelma
teis6bussin toimin-
taa.

Palvelusuunnitelma

Lempdalan kirjastopalvelut muodostaa koko kuntaa palvelevan verkoston, johon kuuluvat paa-
kirjasto, Kuljun ja Sddksjarven lahikirjastot seka Yhteis6bussi Lempi. Kirjastot tarjoavat maksutto-
mia sivistys-, kulttuuri- ja oppimispalveluja kaikenikaisille kuntalaisille. Vuonna 2026 toteutetun
asiakaskyselyn mukaan kirjastojen keskeisid vahvuuksia ovat erinomainen asiakaspalvelu, vahvat
[3hikirjastot seka laajasti kdytetyt omatoimipalvelut. Vuonna 2027 kirjastopalveluita kehitetdan
entistd saavutettavammiksi, joustavammiksi ja vaikuttavammiksi hyddyntamalla asiakasymmar-
rystd seka vastaamalla kasvavan kunnan muuttuviin tarpeisiin.

Kirjastojen roolia kuntalaisten yhteisena olohuoneena vahvistetaan kehittamalla tiloja, tapahtu-
matoimintaa ja osallistumisen mahdollisuuksia eri ikaryhmille yhteistyéssa kunnan, yhdistysten ja
muiden kumppaneiden kanssa. Paakirjaston viihtyisyyttd, monikayttoisyytta ja toiminnallisuutta
parannetaan uusilla tila- ja kalusteratkaisuilla. Erityisena painopisteena on koko kunnan lukutai-
totyon pitkdjanteinen kehittaminen Lukutaitava Lempaala -hankkeen avulla seka kirjastojen vah-
vistaminen harrastamisen, oppimisen ja yhteiséllisyyden alustoina.

Digitaalista osallisuutta edistetddn kehittamalla digiopastusta, lisddmalla sahkoisten palveluiden
tunnettuutta seka tukemalla e-aineistojen kayttoa. Palveluiden laadun perustana ovat osaava
henkilosto, aktiivinen asiakasymmarryksen hyddyntdminen ja tiivis yhteistyo PIKI-kirjastojen
kanssa. Vuoden keskeisia kehittamiskokonaisuuksia ovat uuden PIKI-yhteistoimintasopimuksen
mukainen hankintayhteisty6 seka valmistautuminen seuraavan sukupolven kirjastojarjestelman
kayttoonottoon, jotka luovat edellytyksia kustannustehokkaille, sujuville ja vaikuttaville kirjasto-
palveluille myods tulevaisuudessa.
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Kirjastokdynnit / asukas

Kirjaston PIKI-verkkokdynnit / asukas

Lainat / asukas

Lasten ja nuorten kirjahankinta kpl

Lasten ja nuorten kirjasto-opetuksen osallistujamaara
Aukiolotunteja yhteensa

9,48
9,73
22,01
6 037
2293
9713

9,0
9,5
20,0
6 000
2200
9500

9,2
9,5
22,0
6 000
2200
9 800
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KULTTUURIPALVELUT

Kulttuuripalvelut toteuttaa lakia kunnan kulttuuritoiminnasta. Kulttuuripalvelut edistaa kaikkien
vaestoryhmien yhdenvertaisia mahdollisuuksia ja osallistumista kulttuuriin, taiteeseen ja sivistyk-
seen. Kulttuuripalveluiden tehtavana on edistda kulttuurin ja taiteen yhdenvertaista saatavuutta

ja monipuolista kadyttda; luoda edellytyksia ammattimaiselle taiteelliselle tyolle ja toiminnalle;
edistda kulttuurin ja taiteen harrastamista seka niihin liittyvaa kansalaistoimintaa; tarjota mah-
dollisuuksia kulttuurin ja taiteen eri muotojen ja alojen tavoitteelliseen taide- ja kulttuurikasva-
tukseen; edistda kulttuuriperinnon yllapitamista ja kdyttoad seka paikallista identiteettia tukevaa
ja kehittdvaa toimintaa; edistda kulttuuria ja taidetta osana asukkaiden hyvinvointia ja terveytts,
osallisuutta ja yhteisollisyytta seka paikallista ja alueellista elinvoimaa; edistda kulttuurista vuo-
rovaikutusta ja kansainvalista toimintaa ja toteuttaa muita kulttuuriin ja taiteeseen liittyvia toi-

mia.

Strateginen

tavoite Toimenpide Mittari
Olemme Kylien kulttuuritoimin- | Jarjestettyjen tilaisuuksien maara ja 2027- | Kyladoh-
Suomen nan kehittdminen: osallistumisaste. 2029 |jelma
suurin kyld- | Kulttuuritapahtumien
yhteiso jarjestaminen eri ky- | Asukaskysely: kylien asukastyytyvai-
lilla seka kylien erityis- | syyskysely kulttuuritoiminnasta vuo-
piirteiden esiin nosta- |sina 2027 ja 2029 (kylld/ei).
minen kuntalaisille.
Kylien kulttuuritapahtumien maara
(tavoitetaso 10).
Kehitetdan kulttuuri- | Kulttuuritapahtumien osallistujamda- |2027- | Hyvin-
tapahtumien yhteisol- |rat (tavoitetaso 23 000 osallistujaa). 2029 |voin-
lisyytta ja osallisuutta tioh-
seka vaikuttavuutta. | Kulttuuritapahtumien vaikuttavuuden jelma
kriteeristo luotu ja validoitu (kylla/ei).
Tarjoamme | Vahvistetaan yhteisol- | Museotoiminnan suunnitelma laadittu | 2027- | Hyvin-
turvaaja hy- | lisyyttd ja resilienssia | (kylla/ei). 2028 |voin-
vinvointia yhteisotaiteen ja tioh-
muun kulttuuri- ja mu- | Kaiku-kortti kaytossa (kylld/ ei). jelma
seotoiminnan avulla.
Osallisuusindikaattori: erittdin heikko
osallisuuden kokemus % kulttuuriky-
selyihin vastanneista (pidemman
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Strat.eglnen Toimenpide Mittari
tavoite
aikavalin seuranta vuosittain hyvin-
vointiraportissa).
Raken- Edistetdan tietoi- Julkisen taiteen toimenpidesuunni- 2027- | Hyvin-
namme viih- | suutta julkisen taiteen |telma kaytossa (kylld/ei). 2029 |voin-
tyisda asuin- | hyvinvointivaikutuk- tioh-
ymparist6a | sistajarakentamisen |Prosenttiperiaate kdytossa (kylld/ei). jelma
prosenttiperiaat-
teesta sekd olemassa | Kohteiden kunnostamisrahoitus kay-
olevien kohteiden yll&- | tdssa (kylld/ei).
pitdmisesta.
Meilla viih- | Lempdalan tapahtu- Suunnitelma laadittu (kylla/ei). 2027- | Elinvoi-
dytddnyh- [ matuotannon toimen- 2029 | maoh-
dessa pidesuunnitelman laa- | Suunnitelman pohjalta toteutettujen jelma
timinen ja toteuttami- | tapahtumien maara (tavoitetaso 25).
nen yhteistydssa 3.
sektorin ja yritysten
kanssa
Tapahtumatoiminnan |Siirrettava esiintymislava hankittu 2029 | Elinvoi-
edellytyksien paranta- | (kylld/ei). maoh-
minen jelma
Lisattyjen vesi- ja sdhkopisteiden
maara (tavoitetaso 2).
Tapahtumatoimintaan kohdennetut
uudet yhteiskadyttotilat (tavoitetaso 2).

Palvelusuunnitelma

Kulttuuripalvelut toteuttaa kaikille vaestoryhmille suunnattua kulttuuritoimintaa ja -tapahtumia
laajassa yhteistyossa eri toimijoiden (yhdistykset, yritykset, kuntalaiset, kulttuurialan verkostot)
kanssa. Jarjestamme vuosittain kulttuuripalveluiden asiakaskyselyn, jota hyddynndmme yhtena
tyokaluna toiminnan vaikuttavuuden arvioinnissa. Kyselyn perusteella kulttuuripalveluiden jar-
jestdman toiminnan ja tapahtumien kavijamaarat ovat nousseet noin 2-3 % vuosittain.

Toteutamme kulttuuritoimintaa vuonna 2026 valmistuvan kulttuurisuunnitelman mukaisesti.
Kulttuurisuunnitelma pitaa sisalldan museo-, taide- ja tapahtumatuotannon toimenpidesuunni-

telmat.
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Jatkamme Kulttuurifoorumitoiminnan kehittdmista kohti kuntalaisten osallisuutta aidosti edista-
vaksi vaikuttamisalustaksi. Kulttuurifoorumit perustuvat avoimeen ja aktiiviseen kulttuuritoimin-
nasta viestimiseen seka kulttuuritoiminnan kehittamiseen yhdessa paikallisten toimijoiden
kanssa. Kulttuurifoorumeita jarjestetddn vuoden aikana 4 kpl: kaksi kevaisin ja kaksi syksyisin.

Vastaamme kulttuuri- ja yhdistyskentadlta nousseisiin tilatarpeisiin avaamalla Nuorten Halkolassa
kulttuurisen nuorisotyon tilan ja musiikkitilan yhteistydssa nuorisopalveluiden kanssa. Tiloissa
toteutetaan monipuolisesti eri taiteenlajeihin ja kddentaitoihin liittyvaa toimintaa. Selvitimme
mahdollisuuksien mukaan myds muiden kunnassa sijaitsevien tilojen kdaytté6nottoa kulttuuritar-
koituksiin (esim. tyhjilldan olevat liiketilat ja pop up -tilat).

K.t'.l}ttt:!t..!rlPalvelmdenJarjestamlen toiminnan ja tapahtumien ka- 25945 20160 23 000
vijamaara
Tyytyvaisyys kulttuuripalveluiden jarjestamaan toimintaan ja ta-

pahtumiin asteikolla 1-5 3,3/5 3,5/5
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NUORISOPALVELUT

Nuorisopalvelut toteuttaa nuorisolain mukaista toimintaa kunnassa. Nuorisotyén pdaakohderyh-

mana ovat 13-29-vuotiaat. Nuorisokasvatus on nuoren itseilmaisun, itsetunnon, itsensa hyvaksy-
misen ja itseksi tulemisen tukea. Nuorisopalveluiden tehtdvana on tukea nuorten suhteita toisiin
nuoriin, luotettaviin aikuisiin, palvelujarjestelmaan ja rakenteisiin, alueeseen ja lahiymparistoon,

vhteiskuntaan seka globaaliin maailmaan ja luontoon. Nuorisopalvelut toteuttaa tehtdvadnsa yh-
teistydssa muiden nuorille palveluja tuottavien viranomaisten seka nuorten, heidan perheidenss,
nuorisoalan jarjestojen, seurakuntien ja muiden nuorisotyota tekevien tahojen kanssa.

Strateginen
tavoite

Toimenpide

Mittari

Rohkai- Nuorisotyon vieminen | Jarjestettyjen tilaisuuksien maara ja 2027- | Kyldaoh-
semme ak- | kyliin: Nuorisoiltojen | osallistumisaste (tavoitetaso 9). 2029 |jelma
tiiviseen jarjestaminen kylilla
kuntalaisuu- | yhteistydssa nuoriso- | Asukaskysely: kylien asukastyytyvdi-
teen palveluiden ja kylien | syyskysely nuorisopalveluiden toimin-
yhdistysten kanssa. nasta vuosina 2027 ja 2029 (kylld/ei).
Mahdollistetaan jokai- | Toteutuneet lasten ja nuorten kyselyt, |2027- | Hyvin-
sen lapsen ja nuoren | tyopajat, osallistumistilaisuudet (tavoi- [2029 |voin-
osallisuus hanen ar- tetaso 10). tioh-
kiymparistossaan. jelma
Kokee terveydentilansa keskinker-
taiseksi tai huonoksi % (kouluterveys-
kysely, pidemman aikavalin seuranta
vuosittain hyvinvointiraportissa).
Voi vaikuttaa siihen, millainen omasta
tulevaisuudesta tulee % (kouluterveys-
kysely, pidemman aikavalin seuranta
vuosittain hyvinvointiraportissa).
Olemme Kehitetddn keskustan |Keskustan alueen nuorisotila on aktiivi- | 2027- | Hyvin-
Suomen alueen nuorten yhtei- |sessa kdytdssa (kyllad/ei), nuorisotilalla [2029 |voin-
suurin kyld- | sollistd toimintaa, uu- | toteutettavien yhteistyétoimintojen tioh-
yhteiso sia tydmuotojajayh- | lkm. (tavoitetaso 3). jelma
teistyota nuorten pa-
rissa toimivien jarjes- | Osallisuusindikaattori: erittdin heikko
t6n kanssa. osallisuuden kokemus, % 8. luokkalai-
sista (kouluterveyskysely/ ylakoulujen
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Strateginen
tavoite

Toimenpide

Mittari

ryhmaytyspaivat, pidemman aikavalin
seuranta vuosittain hyvinvointirapor-
tissa).

jarjestoyhteistyota
seka tukimuotoja.
Huomioidaan haavoit-
tuvassa asemassa ole-
vien lasten ja nuorten
harrastusmahdollisuu-
det.

Etsivan harrastustoiminnan kautta ta-
voitetut lapset ja nuoret (tavoitetaso
250).

Kunnassa jarjestetddn kohdennettuja

liikkumisryhmia liikuntaseuratoiminnan

ulkopuolella oleville lapsille ja nuorille
(TEA-liikuntakysely 2026 ja 2028,
kylla/ei).

Tarjoamme | Kehitetdan varhais- Varhaisnuorille (6. luokkalaiset) koh- 2027- | Hyvin-
turvaaja hy- | nuorten kohtaamis- dennetut toimenpiteet, tilat ja toimin- | 2029 |voin-
vinvointia tyota yhteistydssa las- | tamallit (tavoitetaso: toimenpiteet 11, tioh-
ten ja nuorten parissa |tilat 3, toimintamallit 2). jelma
toimivien tahojen
kanssa. Osallisuusindikaattori: erittdin heikko
osallisuuden kokemus % 7. luokkalai-
sista (ylakoulujen ryhmaytyspaivat, pi-
demman aikavalin seuranta vuosittain
hyvinvointiraportissa).
Mahdollistetaan kai- | Harrastava koululainen -toiminnan 2027- | Hyvin-
kille lapsille paasy har- | osallistujamaarien seuranta (tavoite- 2029 |voin-
rastustoimintaan ke- | taso 1000). tioh-
hittamalla seura- ja jelma

Palvelusuunnitelma

Lempadalan nuorisotyon palveluverkko rakentuu kolmeen aluekokonaisuuteen: Sdaksjarven alu-
eeseen, Kulju-Hakkari-ldeapark -alueeseen seka keskustan alueeseen. Jokaisella alueella toimii
nuorisotyon tiimi, joka vastaa alueen nuorten kohtaamisesta, avoimesta nuorisotilatoiminnasta,
koulunuorisotyosta seka nuorten hyvinvointia, osallisuutta ja yhteiséllisyytta tukevasta toimin-
nasta. Palveluja toteutetaan yhteistydssa koulujen, huoltajien, jarjestdjen ja muiden yhteistyo-
verkostojen kanssa. Palveluverkon tavoitteena on varmistaa nuorisotydn saavutettavuus seka
yvhdenvertaiset palvelut kaikille lempa&alalaisille nuorille.
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Nuorisotyon palvelukokonaisuutta vahvistetaan liittamalla etsiva nuorisotyo entista tiiviimmin
osaksi kunnan nuorisotyon kokonaispalvelua. Tavoitteena on sujuva yhteistyo eri nuorisotyon
toimintamuotojen valilld sekd nuorten varhainen tavoittaminen ja tarkoituksenmukainen ohjaus
palveluihin. Samalla kehitetaan yhteisty6ta nuorisotyota tekevien yhdistysten ja muiden kolman-
nen sektorin toimijoiden kanssa. Yhdistysyhteistyolld vahvistetaan nuorille tarjolla olevia osalli-
suuden, harrastamisen ja yhteiséllisen toiminnan mahdollisuuksia seka tuetaan monipuolisen
nuorisotyon toteutumista kunnassa

Nuorisotilojen aukiolopaivat/vuosi 220 180 220
Nuorisotyon toimintatuntien maara 10000 11000
Nuorten osallistujamaara 20 000 23000
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TYOLLISYYS- JA KOTOUTUMISPALVELUT

Tyollisyyden ja kotoutumisen tuen palvelut toteuttavat tyollisyyspalveluiden uudistuksen yhtey-
dessa kuntiin jadneitad lakisddteisia tehtdvia. Palvelutyota ohjaa laki tyovoimapalveluiden jarjesta-
misestd, laki tyollistymisen monialaisesta edistamisestd, laki kotoutumisen edistamisestd, nuori-
solaki ja kuntalaki. Lempaalan kunnan tyollisyyden ja kotoutumisen tuen palveluiden keskeisena
tehtdvana on tarjota Lempaalan ja Vesilahden kunnan alueen tyénhakijoille tukea ja ohjausta
tyo- ja koulutuspaikkojen hakemiseen, tydeldmavalmiuksien vahvistamiseen, yksil6lliseen tyon-
haun ohjaamiseen seka apua viranomaisasioiden hoitamiseen. Palvelut ovat tavoitteellista toi-
mintaa, jonka kautta edistetdaan kuntalaisten padsya kiinni tyohon ja toimeentuloon. Samalla
edistetdan ratkaisuja tyottomyydesta aiheutuvien lakisdateisten kuntaosuuksien kustannusten

vahentamiseksi.

Strateginen
tavoite

Toimenpide

Mittari

Panostamme | Kehitetdan yksilo- Ohjaamon ja yksilovalmennuksen asia- |2027- | Hyvin-
lasten ja nuor- | kohtaisia palveluja, |kasmaarat (tavoitetaso 850 asiakas- 2028 |voin-
ten laaduk- koulutuspolkujaja |kohtaamista). tioh-
kaaseen kou- | yritysyhteistyota jelma
lutukseen ketterasti ja paikalli- | Koulutuksen ulkopuolelle jadaneet 17—
sesti tyOllistymisen | 24-vuotiaat, % vastaavan ikdisestd va-
tueksi. estostd (pidemman aikavalin seuranta
vuosittain hyvinvointiraportissa).
Vaikeasti tyollistyvat, % 15-64-vuoti-
aista (pidemman aikavalin seuranta
vuosittain hyvinvointiraportissa).
Vahvistetaan nuori- | Yhteistyomalli kdytossa (kylla/ ei). 2027- | Hyvin-
sotyon ja tyollisyy- 2029 |voin-
den ja kotoutumisen | Syrjdytymisriskissa (ei tydssd, ei opis- tioh-
tuen palvelujen yh- |kele, ei ole varusmiespalvelussa) ole- jelma
teistydomallia nuor- | vat 18-24-vuotiaat, % vastaavan ikdi-
ten ja nuorten ai- sistd (pidemman aikavalin seuranta
kuisten jatkuvan vuosittain hyvinvointiraportissa).
tuen kehittamiseksi.
Hy6dyn- Nuorten tyollistymi- | Nuorten rekrytointituki (TEM/TYA) 2027~ | Elinvoi-
namme sijain- | sen tukeminen rek- | kdytto (tavoitetaso 15 kpl/vuosita- 2028 | maoh-
timme rytointituella kun- solla). jelma
nan, oppilaitosten ja
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Toi-
S e Toimenpide Mittari el
tavoite deoh-
jelma
tarjoamat tyollisyysalueen yh- | Kunnan osuus KELAn mydntamista alle
mahdollisuu- | teistyona 30-vuotiaiden tyottomyystuista (tavoi-
det tetaso vuodessa alle 240 000 €).
Pitkaaikaistyotto- Toimenpiteiden avulla oikealle etuu- 2027- | Elinvoi-
myyden ratkaisujen |delle siirtyneiden pitkaaikaistyotto- 2029 | maoh-
toteuttaminen ma- | mien maara (tavoitetaso 15 hléa/vuosi- jelma
talan kynnyksen tyo- | tasolla).
kokeiluilla, eldkesel-
vittelyilld ja yrityk- | Yrityksille suunnatun tyéllistamisen
sille suunnatulla kuntalisa (tavoitetaso 20 hl6&).
kuntalisalla
Kunnan osuus KELAn myontamista
tyottomyystuista yli 700 paivaa tyotto-
mana olleille (tavoitetaso alle 1,75
M€).
Meilld viihdy- | Nuorten tyollisty- Tapahtuma toteutettu (kylld/ei). 2027- | Elinvoi-
tddn yhdessd | mistd ja kotoutu- 2028 | maoh-
mista tukevan yhtei- | Tapahtuman toteuttamiseen osallistu- jelma
sollisen kulttuurita- | neiden nuorten maara (tavoitetaso 20
pahtuman toteutta- | hl6a)
minen
Tapahtuman osallistujamaara (tavoite-
taso 300 hl6&).

Palvelusuunnitelma

Lempdalan kunta kuuluu sopijakuntana Tampereen seudun tyollisyysalueeseen, joka jarjestaa ja
tuottaa tyollisyysalueella tyévoimaviranomaiselle laissa sdddetyt tehtavat.

Lempdalan kunta tekee monipuolisesti t6ita yhteistyosopimuksiin perustuen sekd Lempaalan
ettd Vesilahden kuntalaisten tyollistymisen edistamiseksi tarjoamalla tyollisyyden ja kotoutumi-
sen tuen palveluita, sisdltden yksilovalmennusta, Ohjaamo- ja tydpajatoimintaa sekd maahan-
muuttopalveluita. Palveluja toteutetaan tiiviissa yhteistyossa tyollisyysalueen, sopijakuntien, op-
pilaitosten, hyvinvointialueen, jarjestojen, yritysten sekd muiden yhteistyokumppaneiden kanssa.
Tavoitteena on edistda asiakkaiden tyollistymista, koulutukseen hakeutumista, osallisuutta ja
sujuvaa kotoutumista tarjoamalla oikea-aikaisia ja asiakaslahtoisia palveluja seka rakentamalla
toimivia palvelupolkuja eri toimijoiden valilla.
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Tyo6llisyysalueen yhteistyolla on keskeista selvittda pitkaaikaistyottomyyden taustalla olevia teki-
joita, jotta palvelut voidaan kohdentaa eri asiakasryhmille tarkoituksenmukaisesti ja mahdolli-
simman vaikuttavasti.

Lisaksi tyollisyyden ja kotoutumisen tuen palveluissa tuetaan kunnan ja konserniyhtiéiden lyhyen
aikavalin sijais- ja osaamistarpeiden tayttamista. Samalla kootaan aktiivisesti tietoa Lempaalan
alueen yritysten toimialoista seka niihin liittyvista tyovoima-, koulutus- ja osaamistarpeista.

Tyottomien maara 1070 1050 1000
Tyottomyysaste 8.6 8,6 8.6
Alle 25-vuotiaiden tyottémien maara 115 85 150
Pitkdaikaistyottomien maara 394 370 450
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MAASEUTUPALVELUT

Maaseutupalveluiden tehtdvdnd on maaseutuhallinnon yhteistoiminta-alueella Pirkanmaalla to-
teuttaa lakisddteiset maaseutuelinkeinoja koskevien eri sdddosten taytantéonpano 17 kunnan
alueella. Maaseutuelinkeinoviranomaisten keskeisimmat tehtavat ovat maataloustuki- ja kor-
vausasioiden hoitaminen, maaseutuyritysten kehittdminen, maaseutuviranomaistoiminnan ja al-
kutuotannon varautumisasiat sekad hallinnollisten valvonta- ja tarkastustehtdvien ja vahinkoarvi-
oiden korvauskasittelyt.

Palvelusuunnitelma

Maaseutuviranomaistoiminnassa Lempaalan kunta toimii isdntdkuntana myos Akaan, Juupajoen,
Kangasalan, Kuhmoisten, Mantta-Vilppulan, Nokian, Oriveden, Pirkkalan, Pdlkdneen, Ruoveden,

Tampereen, Urjalan, Valkeakosken, Vesilahden, Virtain ja Yl6jarven alueilla kuntien vélisen sopi-
muksen mukaisesti.

Kehitdmme palveluitamme toteuttamalla vuosittain asiakaspalvelukyselyn. Lisdksi tuemme asi-
akkaitamme ottamaan kaytt6on sahkoisen asioinnin tarjoamia uusia toimintoja ja kayttamaan
sdhkoisia palveluja ensisijaisena asiointitapana.

Laadimme maaseutuhallinnon yhteistoiminta-alueelle alkutuotannon valmiussuunnitelman,
jonka toimeenpanossa otetaan huomioon sopimuskuntien alueelliset ndkemykset.

P3adtdmme maataloustukien ja -korvausten maksatuksista, joiden tarkoituksena on turvata koti-
mainen ruuantuotanto, maatalouden kannattavuus ja maaseudun elinvoimaisuus seka edistda
ympadriston ja luonnon hyvinvointia.

Lempdalan kunnan omassa leader-maaseudun kehittdmistoiminnassa varaudumme kuntarahoit-
tamaan Kantri ry:n hanketoimintaa edellisvuosien tapaan. Maaseudun kehittdmisohjelman mu-
kaisessa toiminnassa pyritddn varaamaan rahoitusta mahdollisesti esiin nouseviin rahoituskohtei-
siin.

Lempdaldan maaseutuhallinnon yhteistoiminta-alueella

maataloustukea/korvausta hakeneiden maatilojen maara 1975 1970 1920
Lempdaldssa maataloustukea/korvausta hakeneiden maa-

- v 86 85 85
tilojen maara
Yhteistoiminta-alueelle maksetut tuet ja korvaukset, M€ 60,5 60 58
Viranomaistoiminnan hallintokulut maksetuista tuista, % 1,3 1 1
Maaseutuviranomaistoiminnan asiakaspalautteen koko- 45 4 4

naisarvosana asteikolla 1-5
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