Vastaus valtuustoaloitteeseen Valtuustoaloite perusteettomista maaraaikaisista
tyosopimuksista pidattaytymisesta jatkossakin Lempaalan kunnassa

Kunnanhallitus 17.08.2026 § 165

Valmistelija Hallintopaallikkd Riku Rekonen

Lempaalan kunnan hallintosdannon 15 luvun 1 §:n mukaan valtuutetuilla
on oikeus tehda kirjallisia aloitteita kunnan toimintaa ja hallintoa koskevissa
asioissa.

Kunnanvaltuuston kokouksessa 10.6.2026 Vasemmiston valtuustoryhma
jatti valtuustoaloitteen Perusteettomien maaraaikaisten tydsopimusteon
teosta pidattaytymisesta jatkossakin Lempaalan kunnassa.
Kunnanvaltuusto Idhetti valtuustoaloitteen kunnanhallituksen
valmisteltavaksi.

Lisatietoja: hallintopaallikké Riku Rekonen, puh. 050 3839 076.

Esittelija
Kunnanjohtaja
Paatésehdotus
Kunnanhallitus paattaa lahettaa valtuustoaloitteen konsernin yhteisiin
palveluihin valmisteltavaksi.
Paatos
Kunnanhallitus hyvaksyi paatdésehdotuksen yksimielisesti.
Otteet Henkildstopalvelut

Kunnanhallitus 31.08.2026 § 182
564/01.01.00/2026

Valmistelija henkilostopaallikkd Marika Ahomaki

Valtuustoaloitteessa esitetaan, ettd Lempaalan kunta pidattaytyy
jatkossakin perusteettomien maaraaikaisten tydsopimusten kaytosta ja
huolehtii siita, ettd maaraaikaisia palvelussuhteita kaytetaan vain
lainsdadannon sallimilla perusteilla. Aloitteessa korostetaan tydntekijdiden
yhdenvertaista kohtelua, tyéeldaman ennakoitavuutta seka kunnan
toimimista vastuullisena tydnantajana.

Vastaus valtuustoaloitteeseen

Tyosopimuslakiin tuli 1.6.2026 voimaan maaraaikaisuuden perustetta
koskeva muutos. Muutoksen myéta tydsopimuksen voisi solmia enintaan



Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Tiedoksi

vuodeksi ilman erityista perusteltua syyta, jos kyseessa on tydnantajan ja
tydntekijan ensimmainen tyésuhde tai edellisen tydsuhteen paattymisesta
on kulunut vahintaan viisi vuotta. Muutos koskee vain tydsopimuslakia ja
siten tyOsuhteita, kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annettuun
lakiin ei vastaavaa muutosta ole tehty.

Maaraaikaisten palvelussuhteiden maara on Lempaalassa kunta-alaan
verraten pieni, yhteensa n. 15 % koko henkildstdsta. Koko kunta-alalla
maaraaikaisten osuus yleisesti on n. 25 % koko henkildstosta
(Tilastokeskus: Paikallishallinnon palkat 2024). Maaraaikaiset
palvelussuhteet suhteet ovat paasaantodisesti sijaisuuksia. Muut
maaraaikaisuudet ovat avoimen tehtavan hoitoa, hankkeeseen liittyvia
projektiluonteisia tehtava, kausiluonteista tyota, harjoittelua tai
oppisopimussuhteita. Avoimen tehtavan hoito voi tulla kyseeseen
tilanteissa, joissa rekrytoinnissa ei ole 16ytynyt edellytetyn kelpoisuuden
omaavaa henkiléa tai tehtavaa hoidetaan maaraaikaisesti esim.
rekrytointiprosessin tai tehtavien uudelleen jarjestelyn ajan.

Lempaalan kunnassa maaraaikaisille tydsuhteille tulee olla aina perusteltu
syy myos lakimuutoksen voimaantulon jalkeen. Samaa kaytantoa
suositellaan sovellettavaksi koko kuntakonsernissa. On kuitenkin
huomioitava, etta Tydsopimuslain (55/2001) 3 a § tyésopimuksen
tekemisesta pitkaaikaistyottoman kanssa on voimassa maaraaikaisuuden
perusteita koskevan lakimuutoksen jalkeenkin. Tyésopimus voidaan siis
solmia ilman perusteltua syyta, jos palkattava henkild on ollut
tydvoimaviranomaisen ilmoituksen mukaan yhtajaksoisesti ty6ton
tydnhakija edellisen 12 kuukauden ajan.

Henkildstokertomuksen laadinnan yhteydessa tullaan jatkossa
tarkastelemaan maaraaikaisuuden perusteet seka erittelemaan
maaraaikaisuuksista sijaisuudet ja muut maaraaikaisuuden perusteet.

Liite: Valtuustoaloite

Lisatietoja: henkilostopaallikké Marika Ahomaki, puh. 040 5028 407 ja
kunnanjohtaja Noora Pajari, puh. 040 7695 259, sahkopostit ovat muotoa
etunimi.sukunimi@lempaala.fi

Sivistysjohtaja

Kunnanhallitus paattaa esittdad kunnanvaltuustolle, ettd se hyvaksyy
selostusosan mukaisen lausunnon valtuustoaloitteeseen ja toteaa aloitteen
loppuun kasitellyksi.

Henkildstokertomuksen laadinnan yhteydessa tullaan jatkossa
tarkastelemaan maaraaikaisuuden perusteet seka erittelemaan
maaraaikaisuuksista sijaisuudet ja muut maaraaikaisuuden perusteet.

Kunnanhallitus hyvaksyi paatdsehdotuksen yksimielisesti.

Henkilostopaallikkod



