Valtuustoaloite perusteettomista méaaraaikaisista tyosopimuksista pidattaytymiseksi
jatkossakin Lempé&éalan kunnassa

Ty6sopimuslain tuoreen muutoksen myota tyénantajan on jatkossa mahdollista tietyin
edellytyksin tehdd maéaraaikaisia tydsopimuksia ilman aiemmin vaadittua erityistd perustetta
Lakimuutoksen ennakoidaan lisdavan tyoeldaman epavarmuutta. Lempaéalan kunta on suuri ja
paikallisesti erittain merkittava tyonantaja, jonka henkilostd on vahvasti naisenemmistoista.
Kunnassamme on ilahduttavan vahan méaéaraaikaisia tydsuhteita, mutta niiden parempi
raportointi ja seuranta korostuu nyt lakimuutoksen myota.

Julkisella sektorilla on suunnannéyttdjan rooli: kunnan on aiheellista pyrkié erityisen
esimerkilliseen henkildstopolitiikkaan, joka korostaa tydntekijdiden yhdenvertaista kohtelua
ja oikeutta turvattuun asemaan tydeldmaéassa. Perusteettomien méaaraaikaisten tydsuhteiden
lisdantyminen voi lisata tyoeldman epavarmuutta, milla on kauaskantoisia vaikutuksia
tyontekijoiden arkeen. Epavakaat tyosuhteet heikentavat mahdollisuuksia suunnitella
tulevaisuutta, taloudenpitoa, perheellistymista ja asumisratkaisuja. Néihin kohdistuva
epdvarmuus on omiaan tuottamaan haitallisia yhteiskunnallisia vaikutuksia, jotka voivat
nakyd muun muassa syntyvyydessad, taloudessa ja asuntomarkkinoilla.

Vapaaehtoista tama epavarmuus ei ole: suurin osa maaraaikaisessa tydsuhteessa olevista
toivoo toistaiseksi voimassa olevaa sopimusta.

On ennakoitavissa, ettd maardaikaisten tydsuhteiden lisdantyminen vaikuttaa erityisesti
nuoriin, maahan muuttaneisiin seké naisiin. Ndissa vaestdryhmissad maaraaikaiset
tyosuhteet ovat jo nyt yleisimpiéa ja tyontekijan neuvotteluasema on usein heikko. Yleisin
raskaus- ja perhevapaasyrjinnan muoto on, etta tydnantaja ei jatka maaraaikaista
tydsopimusta tyontekijan perhetilanteeseen liittyvista syista. Téllainen syrjinta on laissa
kiellettyd, mutta siitéd huolimatta huolestuttavan yleistd, ja méaraaikaisuuksiin liittyvan
sdantelyn hollentaminen lis&éa sen riskia entisestidan. Kunnalla on mahdollisuus hyddyntaa
maérédaikaisia tydsuhteita silloin, kun siihen on perusteltu syy, kuten kausiluontoisuus,
sijaisuus tai muu vastaava tyohon liittyva peruste. Taman mahdollisuuden hyddyntamista
tdma valtuustoaloite ei pyri rajoittamaan.

Me taman valtuustoaloitteen allekirjoittaneet valtuutetut esitdmme, ettd Lempaalén
kunta

- jatkossakin edellyttaa perusteltua syyta maaraaikaisissa tyosuhteissa.

- erottelee henkilostokertomuksen yhteydessa vuosittain maaraaikaisten tyontekijoiden
ja sijaisten mééran

- tarkastelee mahdollisuutta ohjata myds tytaryhtiditdan vastaavaan vastuulliseen
henkilostépolitiikkaan
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