Lempaalan kunnan hallintosdannon ja luottamushenkildiden palkkiosaannon hyvaksyminen

Kunnanhallitus 25.05.2026 § 128
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Hallintosdantd on kunnan keskeisin toiminnan ja paatdksenteon
jarjestamista koskeva johtosaanto, jossa maaritellaan toimielinten ja
viranhaltijoiden tehtavat, toimivallat seka kunnan paatdksenteko- ja
hallintomenettelyt. Hallintosdanndn ajantasaisuus ja selkeys ovat
edellytyksia hyvalle hallinnolle ja lailliselle paatdksenteolle.

Lempaalan kunnan hallintosdantda on valmisteltu kokonaisuudistuksena.
Uudistuksen Iahtdkohtana on ollut saattaa hallintosaanté vastaamaan
voimassa olevaa lainsaadantda, kunnan nykyista organisaatiota,
toimintatapoja seka siséisia ohjeita ja prosesseja. Valmistelussa on
huomioitu my6s Kuntaliiton vuoden 2025 hallintosaantomalli sek& kunnan
toiminnassa tapahtuneet muutokset.

Kokonaisuudistuksessa on painotettu hallintosaannén rakenteen
selkeyttamista, toimivallan ja vastuiden tarkoituksenmukaista jasentamista
seka paatdksenteon ja operatiivisen toiminnan sujuvoittamista. Tavoitteena
on ollut poistaa paallekkaisyyksia ja vanhentuneita maarayksia seka koota
hallintosddnnon sisaltd loogisiksi ja helpommin hahmotettaviksi
kokonaisuuksiksi. Samalla hallintosdannon on tarkoitus tukea aiempaa
paremmin kunnan johtamista, konserniohjausta, taloudenhoitoa seka
sisdistd valvontaa ja riskienhallintaa. Hallintosdannon paivityksilla ei ole
merkittavaa vaikutusta viranhaltijoiden ja lautakuntien toimivaltaan.

Hallintosdannon valmistelu on toteutettu hallintopalveluiden koordinoimana
yhteistydssa palvelualueiden kanssa. Valmisteluun on sisaltynyt kunnan
johtoryhman, laajennetun johtoryhman ja palvelualueiden kasittelyja.
Lisaksi hallintosdanndn luonnos on ollut valtuustoryhmien kasiteltadvana, ja
valmistelua on tdydennetty saadun palautteen perusteella ennen asian
tuomista kunnanhallituksen kasittelyyn. Kunnanhallitus on kaynyt
hallintosdannosta lahetekeskustelun kokouksessaan 11.5.2026.

Ennakkovaikutusten arviointi

Hallintosdanndn kokonaisuudistuksella on vaikutuksia kunnan hallinnon ja
paatdksenteon rakenteisiin, toimivallan jakoon seka johtamis- ja
menettelytapoihin. Uudistuksen tavoitteena on selkeyttaa vastuita ja
toimivaltaa, vahvistaa strategista ohjausta seka sujuvoittaa
paatdksentekoa ja operatiivista toimintaa. Hallintosdannon
ajantasaistaminen tukee hyvaa hallintoa, paatdksenteon laillisuutta ja
ennakoitavuutta seka vahentaa paallekkaisyyksia ja tulkinnanvaraisuutta
kunnan toiminnassa.

Uudistuksella ei ole valittdmia tai suoria vaikutuksia kuntalaisten
palveluiden sisaltddn, taloudellisiin etuuksiin tai palvelutasoon.



Taloudelliset vaikutukset ovat padosin valillisia ja liittyvat hallinnon ja
paatdksenteon sujuvoitumiseen. Henkildstovaikutukset kohdistuvat
ensisijaisesti toimivallan ja vastuunjaon selkeytymiseen, eivatka ne
edellyta henkildstdmaaran tai palvelussuhteiden muutoksia.
Hallintosaannon kokonaisuudistus tukee kunnan strategisia tavoitteita
erityisesti hyvan hallinnon, vastuullisen johtamisen ja toimivan
paatoksentekojarjestelman osalta.

Hallintosdanndn hyvaksyminen on merkittava hallinnollinen ja
rakenteellinen paatds, mutta ei kuitenkaan valittémasti kuntalaisten
palveluihin kohdistuva paatds. Tasta syysta hallintosaannon uudistaminen
ei edellyta laajaa ennakkovaikutusten arviointia, vaan hallinnon ja
paatdksenteon rakenteita ohjaavana suppeaa ennakkovaikutusten
arviointia. Ennakkovaikutusten arviointi on toteutettu osana
valmisteluteksia Lempaalan ennakkovaikutusten arvioinnin mallin
mukaisesti.

Hallintosadntoluonnos ja hallintosddnnoén voimaantulo

Hallintosdantdluonnoksessa lisdykset tai uudet kirjaukset on korostettu
keltaisella. Poistettavat kohdat on merkattu punaisella ja yliviivattu.

Esityksena on, ettd hallintosdant6é astuu voimaan 1.8.2026.

Liitteet:

Hallintosaantd, muutokset nakyvissa
Palkkiosaantd, muutokset nakyvissa
Hallintosdantd, lopullinen
Palkkiosaanto, lopullinen

Oheismateriaali (ei julkaista)
- Koonti valtuustoryhmien kommenteista

Toimivalta: Kuntalain 14§:n mukaisesti kunnanvaltuusto paattaa
hallintosaanndsta. Kuntalain 90 §:n mukaan hallintoséanndssa annetaan
tarpeelliset maaraykset ainakin henkiléstoorganisaatiosta ja toimivallan
siirrosta.

Lisatietoja: hallintopaallikké Riku Rekonen, puh. 050 383 9076, sahkopostit
ovat muotoa etunimi.sukunimi@lempaala.fi

Esittelija
Kunnanjohtaja

Paatosehdotus
Kunnanhallitus esittaa kunnanvaltuustolle, ettd kunnanvaltuusto

1. hyvaksyy Lemp&alan kunnan hallintosaannon kokonaisuudistuksena
liitteen mukaisesti,

2. hyvaksyy hallintosdannon liitteend olevan palkkiosaannon,

3. paattaa, ettd hyvaksytty hallintosdanto tulee voimaan 1.8.2026,

4. paattaa, ettd hyvaksytyn hallintosaannon tultua voimaan kumotaan
aikaisemmin voimassa ollut hallintosaanto liitteineen ja kaikkine niihin
tehtyine muutoksineen ja

5. valtuuttaa kunnanjohtajan tekemaan hallintosaantoon ja
palkkioliitteeseen teknisluonteisia tarkistuksia.



Kasittely

Keskustelun kuluessa jasen Tuukka Liuha teki seuraavat muutosesitykset:

Lisataan 12 § Seniorineuvostolla ja vammaisneuvostolla seka on
mahdollisuus nimeta edustajansa lautakuntiin niin halutessaan. Lisaksi
nuorisovaltuustolla on oikeus nimetd edustajansa lautakuntiin.

60 § Yleiset maaraykset
Hankintapaatoksen raja pidetdan ennallaan 5000 eurossa.

Keskustelun kuluessa jasen Elina Elovirta kannatti Tuukka Liuhan
muutosesityksia.

Keskustelun kuluessa jasen Pasi Huhtala teki seuraavan muutosesityksen:

Lisataan 132 § Toimielimen paatdksentekotavat kappaleeseen:
Kokoukseen voi osallistua etayhteydelld ainoastaan siind tapauksessa,
etta seka varsinainen jasen etta varajasen ovat estyneita osallistumasta
kokoukseen paikan paalla.

Keskustelun kuluessa jasen Kari Virtanen teki seuraavat muutosesitykset:

21 § Kunnanhallituksen tehtavat ja toimivalta kohtaan .. "hallinnon,
organisaation ja johtamisen kehittdmisestd, edunvalvonnasta,
elinkeinopolitiikasta, sidosryhmista, tiedottamisesta, seudullisesta
yhteistydsta ja kansainvalistymisestd, pitdisi muuttaa muotoon
kansainvalisesta yhteistydstd, asunto- ja maankayttdpolitiikasta ja sen
ohjaamisesta, kaavoituksesta, palvelutoimintojen kehittdmisesta ja
yhteensovittamisesta, riskienhallinnasta seka sisaisesta valvonnasta.

5.2 Hyvinvointi- ja elinvoimapalveluiden palvelualue

Kehitysjohtaja

1. mydntada kunnan yhteisdavustukset, palvelualueelle kohdennetut
stipendi- ja perintdrahoitukset ja muut elinvoimaa ja tyollisyytta edistavat
avustukset kaytyaan lahetekeskustelun paatdésehdotuksesta hyvinvointi- ja
elinvoimalautakunnassa (likunnan, kulttuurin ja nuorisotoiminnan yleis- ja
kohdeavustukset, hyvinvointia ja osallisuutta edistavien jarjestdjen yleis- ja
kohdeavustukset, taiteen perusopetuksen avustukset, palkitsemiset ja
stipendit lisays tekstiin seka yhdistystaloavustukset.

Keskustelun jalkeen puheenjohtaja tiedusteli voidaanko muutosesitykset
hyvaksya yksimielisesti. Puheenjohtaja totesi, ettd Pasi Huhtalan
muutosesitys ja Kari Virtasen muutosesitykset voidaan hyvaksya
yksimielisesti.

Keskustelun jalkeen puheenjohtataja totesi, ettd Tuukka Liuhan
muutosesityksia ei voida hyvaksya yksimielisesti, joten asiassa on
aanestettava. Puheenjohtaja totesi, ettd muutosesityksista aanestetaan
erikseen, jonka kunnanhallitus yksimielisesti hyvaksyi.

Puheenjohtaja ehdotti aanestystavaksi nimenhuutodanestysta siten, etta
ne, jotka kannattava kunnanjohtajan pohjaesitysta aanestavat JAA, ja ne,
jotka kannattava Tuukka Liuhan muutosesitysta "Lisataan 12 §
Seniorineuvostolla ja vammaisneuvostolla seka on mahdollisuus nimeta
edustajansa lautakuntiin niin halutessaan. Lisaksi nuorisovaltuustolla on
oikeus nimeta edustajansa lautakuntiin” danestavat El. Kunnanhallitus
hyvaksyi yksimielisesti.

Suoritetussa nimenhuutodanestyksessa annettiin 8 JAA-aanta (Aspila
Riina, Haapajoki Henri, Huhtala Pasi, Ojala Carita, Paananen Ismo,



Virtanen Kari, Kanervo Juho, Cruz Taru) ja 3 El-a4anta (Elovirta Elina, Liuha
Tuukka, Maaranen Sami).

Puheenjohtaja totesi, etta kunnanjohtajan pohjaehdotus on tullut
kunnanhallituksen paatdkseksi.

Puheenjohtaja ehdotti &dnestystavaksi nimenhuutodanestysta siten, etta
ne, jotka kannattava kunnanjohtajan pohjaesitysta aanestavat JAA, ja ne,
jotka kannattava Tuukka Liuhan muutosesitysta ” 60 § Yleiset maaraykset
Hankintapaatoksen raja pidetdan ennallaan 5000 eurossa” danestavat El.
Kunnanhallitus hyvaksyi yksimielisesti.

Suoritetussa nimenhuutodanestyksessa annettiin 7 JAA-danta (Aspila
Riina, Haapajoki Henri, Huhtala Pasi, Ojala Carita, Paananen Ismo,
Virtanen Kari, Kanervo Juho) ja 4 El-danta (Elovirta Elina, Liuha Tuukka,
Maaranen Sami, Cruz Taru).

Puheenjohtaja totesi, ettd kunnanjohtajan pohjaehdotus on tullut
kunnanhallituksen paatokseksi.

Paatos
Kunnanhallitus hyvaksyi paatésehdotuksen seuraavin kokouksessa
hyvaksytyin tarkennuksin:

Lisataan 132 § Toimielimen paatdksentekotavat kappaleeseen:
Kokoukseen voi osallistua etayhteydella ainoastaan siina tapauksessa,
ettd seka varsinainen jasen etta varajasen ovat estyneita osallistumasta
kokoukseen paikan paalla.

Muutetaan 21 § "kansainvalistymisestd" muotoon "kansainvalisesta
yhteistyosta"

5.2. Kehitysjohtaja: lisdtdan kohdan 1 loppuun seka
yhdistystaloavustukset.

Tiedoksi
Palvelualueet, kunnan tytaryhtididen toimitusjohtajat

Kunnanvaltuusto 10.06.2026
457/00.01.01/2026

Paatosehdotus
Kunnanvaltuusto

1. hyvaksyy Lempaalan kunnan hallintosdanndén kokonaisuudistuksena
liitteen mukaisesti,

2. hyvaksyy hallintosdanndn liitteena olevan palkkiosaannon,
3. paattaa, ettd hyvaksytty hallintosdanto tulee voimaan 1.8.2026,

4. paattaa, ettd hyvaksytyn hallintosdannon tultua voimaan kumotaan
aikaisemmin voimassa ollut hallintosaanta liitteineen ja kaikkine niihin
tehtyine muutoksineen ja



5. valtuuttaa kunnanjohtajan tekemaan hallintosaantéoén ja
palkkioliitteeseen teknisluonteisia tarkistuksia.

Paatos

Otteet
Kunnan laajennettu johtoryhma, tytaryhtididen toimitusjohtajat,
hallintopalvelut



