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Energia- ja ilmastojarkea
-karkihanke

Tavoitteena on kunnan ja kuntalaisten paastojen vahentaminen
kustannustehokkaasti. Energia- ja ilmastoviisaat toimintatavat kehittyvat osaksi
Lempdéalan kunnan normaalia toimintaa yhdyskuntarakenteen, infran ja
rakennusten suunnittelussa, rakentamisessa ja rakentamisen ohjauksessa.

Tavoitteena on lisatd kunnan ilmastotoimien vaikuttavuutta.

Kunnalla on taloudellisesti jarkevat, pitkadjanteiset suuntaviivat hiilineutraaliin
energiantuotantoon ja —kayttoon.

Lempaaldn kuntastrategia 2022-2030 // Strategian painopiste: Kyll3. Kestavaa
kasvua ja viihtyisyytta. // Strategian tavoitteet: Kunnan tavoite on vdhentda
kasvihuonepdastoja 80 % vuoteen 2030 mennessad vuoden 2007 tasosta.
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1. Luodaan ilmastoviisaat prosessit ja tyokalut
paadstovaikutusten tunnistamiseen ja seurantaan

e Poistettu kirkihankkeen toimenpiteista.

2. Ilmastoviisaan asuinalueen rakentamisen
tukeminen ja mallin luominen

Ilmastoviisasta yhteisollistd asumista Lempdaldssa —
hanke paattyi lokakuussa 2025. Hankkeessa tuettiin
Saikan Asuntomessualueen pientalorakentajia ja

Q yrityksia ilmastoviisaissa rakentamisen valinnoissa.
Ilmastoviisaan ja yhteiséllisen asuinalueen
rakentamisen toimintamalli kehitettiin hankkeen
yhteydessad. Toimintamallin kdytté6nottoa
koordinoidaan osana Lempa&alan kunnan
hyvinvointiohjelmaa.

3. Paastottomiin tyomaihin kannustavan
hankintaprosessin luominen

e Poistettu karkihankkeen toimenpiteista.

4. Kunnan energiaohjelman laatiminen

Q Energiaohjelma valmistui keviilld 2024.

=| 5. Ilmastobudjetoinnin kdyttéonotto

Q Otettiin kdytté6n vuoden 2025 budjettiin.




Paras tyopaikka -karkihanke

Karkihankkeen tavoitteena oli hyvinvoiva, moderni ja tuottava
kuntaorganisaatio seka tyoyhteisd. Lempaalan kunnalla on
tyontekoa tukevat, uuden ajan johtamisen toimintatavat ja ne
tunnetaan organisaatiossa.

Kunnassa on nykyaikaiset ja joustavat henkilostoetuudet.

Paatavoitteena on lisata Lempaalan kunnan veto- ja pitovoimaa
tydnantajana.

Lempaaldn kuntastrategia 2022-2030 // Strategian tavoitteet: Luomme
yhdessa arvostavaa tydyhteisda ja edistyksellista vuorovaikutusta. Yllapidamme
tyohyvinvointia ja parannamme henkiléston tyokykya. Tyotyytyvaisyys on hyvalla
tasolla ja henkilosto suosittelee Lempdadlaa tyonantajana.
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1. Organisaation johtamiskyvykkyyden
kehittaminen

Vastuullisen johtamisen kasikirja ja
johtamislupaus luotu. Lisdksi hankkeessa
on rakennettu mentoriohjelma seka
tyokykyosaamisen vahva tuki.

Poliittisen johtamisen osuus
Jatkotoimenpiteita ja roolien selkiytysta
tehty osana uuden valtuuston
perehdytysta ja strategian paivittamista
seka ohjelmatyota syksylla 2025.
Vastuullisen johtamisen
toimenpideohjelma jatkaa Paras tyopaikka
-karkihankkeessa aloitettua tyota.

2. Henkilostoetuuksien uudelleenmuotoilu

Uudistetut henkilostoetuudet otettu
kdyttoon 1.1.2025.
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Kiinnity kuntaasi -karkihanke

Karkihankkeen tavoitteena on kuntalaisten osallisuuden ja
yhteisollisyyden lisadaminen seka kunnan luottamushenkiloiden ja
henkiloston osallisuusosaamisen vahvistaminen.

Kohderyhmana ovat kuntalaiset ja erityisesti alle 29-vuotiaat nuoret
(nuorisolain mukaisesti). Toisena kohderyhmana ovat kunnan
luottamushenkil6t ja henkilosto.

Lemp3aaldn kuntastrategia 2022-2030 // Visio: Meiddn Lemp3dalad &
lempa&éldisissa on yhteistyon voimaa // Strategian painopiste: Yhdessa tekemista
Suomen suurimmassa kyldyhteisssa // Strategian tavoitteet: Lapset ja nuoret
vaikuttavat itselleen merkityksellisiin asioihin. Yhteisollisyys ja kuntalaisten
aktiivisuus ja osallisuus vahvistuvat ja monipuolistuvat entisestddn. Osallisuus
nakyy, kun hyvinvointia ja terveyttd edistetdan yhteistytssa kolmannen sektorin
ja kumppanuustiimeissa toimivien yhteistyékumppanien kanssa.

1. Kehitetdaan nuorten osallistumismahdollisuuksia
l3hiyhteison ja -asuinalueen kehittamiseen

Luotiin nuorten osallisuusohjelma 2024-2025; lautakunta
hyvaksyi syyskuussa 2024.

Nuorten osallisuusohjelman toimenpiteiden
toteuttaminen. Nuorten osallisuusohjelman toimenpiteista
ovat toteutuneet nuorten ideapaja, ideadanestys ja
vaikuttajatapahtuma. Toteutettu on myods
nuorisopalveluiden toimintakauden kysely. Kansainvalinen
nuorisotyon on kdynnistynyt. Osallisuusohjelman
toimenpiteita jatketaan vuosikellon mukaisesti.

Nuorten kuuleminen talousarvion suunnittelussa ei ole
toteutunut.

2. Luodaan yhteiskehittamisen toimintamalleja

Jarjestettiin osallisuuskoulutuksia henkilostolle ja
luottamushenkildille syksylld 2023.

Yhteiskehittamisen toimintamallit viedaan osaksi kunnan
strategista ohjelmatyota. Poistettu karkihankkeen
toimenpiteista.

3. Laaditaan kunnalle osallisuusohjelma ja osallisuuden

kasikirja

Osallisuusohjelman valmistelu on aloitettu ja se tulee osaksi
Lempaalan hyvinvointiohjelmaa 2025-2029.




Asuntomessut Lempaadldassa 2026 -karkihanke

Asuntomessut jarjestetdaan 10.7.-9.8.2026 Lempaalassa Saikan
alueella. Tapahtuman ja sen valiaikaisrakenteiden purku

Asumisen tapahtuu elokuussa 2026.
lempaytta Syksyn 2026 aikana jarjestetddn kesan Asuntomessuihin

liittyvat palkitsemis- ja paatostilaisuudet seka laaditaan
hankkeen yhteen kokoava loppuraportti.

ASUNTOMESSUT

S Karkihanke paattyy 31.12.2026.

L Viimeisin Asuntomessujen tilannekatsaus

- A I sh on pidetty kunnanhallitukselle 11.5.2026.
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