Toimenpideohjelman laatiminen nuorten tyéllisyyden edistamiseksi Lempaalassa
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Me allekirjoittaneet valtuutetut esitimme, ettd Lempaalan kunta laatii toimenpideohjelman
nuorten (alle 30-vuotiaiden) ty6llisyyden parantamiseksi. Ohjelmassa on huomioitava
erityisesti vuoden 2025 alussa voimaan tullut TE-palvelurakenneuudistus ja sen tuomat

taloudelliset kannustimet kunnalle.

Koko Suomen ja myds Lempaalan tybllisyystilanne on haastava. Erityisesti nuorten
tydttdmyysaste on noussut nopeammin kuin muissa ikaryhmissa, mika vaatii kunnalta

aktiivisempaa otetta.

Lempéaalan tyollisyystilanne on heikentynyt huolestuttavasti viimeisen vuoden aikana.
Maaliskuun 2026 lopussa Lempéalan tyottdmyysaste oli noussut 9,4 prosenttiin. Tyottomien
tydnhakijoiden kokonaismaara kunnassa on nyt 1184 henkildoa, mika on 168 henkilda

enemman kuin vuotta aiemmin.

Erityisen kriittinen tilanne on alle 30-vuotiailla. Yhteensa lahes 250 alle 30-vuotiasta
lempaalalaista on talla hetkelld tydmarkkinoiden ulkopuolella.

Vuoden 2025 Nuorisobarometri osoittaa, ettd nuorten usko tulevaisuuteen ja tydmarkkinoille
kiinnittymiseen on historiallisen alhainen. Jopa 70 % nuorista kokee epavarmuutta
tybllistymisestaan. Tydttomyyden pitkittyminen nuorella ialla lisaa syrjaytymisriskia ja
heikentaa kunnan elinvoimaa pitkalta aikavalilla. Nuorten on voitava uskoa tulevaisuuteen ja

tydelamasn mukaan paasy vahvistaa tulevaisuususkoa.

TE-uudistuksen mydta kunnan vastuu tyottémyysturvan rahoituksesta on kasvanut.
Lempaalan kunta maksaa nyt entista suuremman osan pitkdaikaisty6ttomien ja nuorten
tydttdmien tydmarkkinatuesta. Jokainen ty6llistynyt nuori on siis suora sdasto kunnan
menoissa. Passiivisuudesta seuraa sakkomaksuja valtiolle, jotka voitaisiin sen sijaan
investoida ennaltaehkaiseviin tyollisyyspalveluihin.

Ehdotetut toimenpiteet:

* Palkkatuen ja kuntalisén tehostaminen: Luodaan selkea "Lempaalan-malli", jossa paikallisia
yrityksia kannustetaan taloudellisesti palkkaamaan lempaalainen nuori.

 Oppisopimuskoulutuksen edistdminen: Kunnan tulee toimia suunnannayttajana ja tarjota
itse enemman oppisopimuspaikkoja seka tukea paikallisia yrityksia oppisopimusprosessissa.

 Nuorten kesatydpaikkojen lisddminen puolella: Kunnan tulee tukea lempé&alaldisia nuoria
tarjoamalla kesalla 2027 merkittdvasti enemman kesatyopaikkoja kuin vuonna 2026.
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