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Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä 

 
 

 Haapaniemi Pasi Puheenjohtaja  
 Kanervo Juho 1. varapuheenjohtaja  
 Saikkonen Jani 2. varapuheenjohtaja  
 Alin Laura Jäsen  
 Lanne Janika Jäsen  
 Lehikoinen Hannele Jäsen  
 Mäkinen Petri Jäsen  
 Papinsaari Vesa Jäsen  
 Ruskavuori Tiia Jäsen  
 Ryödi-Haataja Karoliina Jäsen  
 Vanhatalo Milla Jäsen  
 
Muu Pajari Noora Kunnanjohtaja  
 Aspila Riina Kunnanhallituksen puheenjohtaja  
 Virtanen Kari Kunnanhallituksen edustaja  
 Mayer Anna Nuorisovaltuuston edustaja  
 Korkka Antti Esittelijä, kehitysjohtaja  
 Humalamäki Päivi Pöytäkirjanpitäjä, hallintosihteeri  
 Alamäki Olli Asiantuntija, liikuntapäällikkö  
 Mäkelä Anna Asiantuntija, hyvinvointisuunnittelija  
 Rikkilä Jarkko Asiantuntija, kirjastopäällikkö  
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31 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Hyvinvointi- ja elinvoimalautakunta 05.05.2026     
    
 

 
Hyvinvointi- ja  kokouksen laillisuuden edellytyksenä on, että kokouskutsu 
on 12.6.2025 § 5  päättämällä tavalla toimitettu jäsenille ja, että saapuvilla 
on enemmän kuin puolet jäsenistä kuntalain 103 §:n edellyttämällä tavalla. 
 
Lisäksi myönnetään läsnäolo- ja puheoikeus kokoukseen kutsutuille 
asiantuntijoille.  

 
Esittelijä Kehitysjohtaja 

 
Päätösehdotus Puheenjohtaja toteaa kokouksen läsnäolijat sekä kokouksen laillisuuden ja 

päätösvaltaisuuden. 
 

Päätös   
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32 
Pöytäkirjan tarkastajat 
  
Hyvinvointi- ja elinvoimalautakunta 05.05.2026     
    
 

 
Hyvinvointi- ja elinvoimalautakuntaon kokouksessaan 12.6.2025 § 5   
päättänyt pöytäkirjan tarkastamisesta ja nähtävänä pitämisestä. 

 
Tämän kokouksen pöytäkirja tarkastetaan sähköisesti 11.5.2026. 
Tarkastettu pöytäkirja pidetään yleisesti nähtävillä kunnan verkkosivuilla 
12.5.2026.  

 
Esittelijä Kehitysjohtaja 

 
Päätösehdotus Pöytäkirjan tarkastajiksi valitaan Jani Saikkonen ja Milla Vanhatalo.  

 
Päätös   
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33 
Esityslistan hyväksyminen 
  
Hyvinvointi- ja elinvoimalautakunta 05.05.2026     
    
 

 
Hallintosäännön 16 luvun mukaan esityslista, joka sisältää selostuksen 
käsiteltävistä asioista ja ehdotukset toimielimen päätöksiksi, lähetetään 
kokouskutsun yhteydessä, jolleivat erityiset syyt ole esteenä. 
 
Kokousasiat käsitellään esityslistan mukaisessa järjestyksessä, jollei 
toimielin toisin päätä. 
 
Toimielin voi esittelijän ehdotuksesta tai jäsenen ehdotuksesta, jota on 
kannatettu, ottaa enemmistöpäätöksellä käsiteltäväksi asian, jota ei ole 
mainittu kokouskutsussa. 
 
Jos esittelijä ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei 
toimielin toisin päätä.  

 
Esittelijä Kehitysjohtaja 

 
Päätösehdotus Hyväksytään kokouksen esityslista ja asioiden käsittelyjärjestys. 

 
Päätös   
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34 
Kehitysjohtajan ajankohtaiset 
  
Hyvinvointi- ja elinvoimalautakunta 05.05.2026     
82/00.01.01/2026   
 
 

 
Kehitysjohtajan esittelemät ajankohtaiset asiat: 
 
1. Vesimaailma Louhen esittely / toimitusjohtaja Pasi Kolu, P.K 

Uimahallipalvelut 
2. Lempäälän kirjaston ajankohtaiset asiat / kirjastopäällikkö Jarkko 

Rikkilä 
3. Lähetekeskustelu Virta-kampuksen kuntosalin vuokrauksen 

periaatteista / liikuntapäällikkö Olli Alamäki  
4. Kulttuuripalveluiden yhdistystoiminnan Kyllä-sopimusten sisällöt 
5. Pirkanmaan hyvinvointialueen ja kuntien yhteisen neuvottelupäivän 

24.4.2026 asiat 
6. Nuorisovaltuuston ajankohtaiset asiat 
7. Hyvinvointi- ja elinvoimapalveluiden taloustilanne 03/2026 (alustava 

taloustilanne 04/2026) 
 
 

Lisätietoja: kehitysjohtaja Antti Korkka, puh. 040 191 8745, sähköpostit 
ovat muotoa etunimi.sukunimi@lempaala.fi 

 
Esittelijä 

Kehitysjohtaja 
 

Päätösehdotus 
Hyvinvointi- ja elinvoimalautakunta päättää merkitä kehitysjohtajan 
ajankohtaiset asiat tiedokseen. 

Päätös 
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35 
Pirkanmaan PIKI-kirjastojen yhteistoimintasopimus 2026 
  
Hyvinvointi- ja elinvoimalautakunta 05.05.2026     
364/12.00.03.02/2026   
 
 

Valmistelija kirjastopäällikkö Jarkko Rikkilä 
 
Yleisistä kirjastoista annetun lain 5 §:n 1 momentin mukaan kunnan 
tehtävänä on yleisen kirjaston toiminnan järjestäminen. Kunta voi järjestää 
yleisen kirjaston toiminnan itse taikka yhteistyössä toisten kuntien kanssa 
tai muulla tavoin. PIKI-kirjastot ovat Pirkanmaan kuntien 
kirjastoyhteistyöverkosto, jonka toiminta perustuu kuntien väliseen 
yhteistoimintasopimukseen. Nykyinen sopimus on vuodelta 2012. 
 
PIKI-kirjastojen yhteistoimintasopimusta on päivitetty vastaamaan nykyistä 
toimintaympäristöä, yhteistyön laajuutta sekä lainsäädännön vaatimuksia. 
Päivitetty sopimus määrittelee aiempaa tarkemmin yhteistyön tavoitteet, 
päätöksenteon ja toiminnan organisoinnin, kustannusten jaon ja 
kirjastojärjestelmään ja asiakasrekisteriin liittyvät vastuut sekä Tampereen 
roolin PIKI-yhteistyön keskuskuntana. 
 
PIKI-yhteistoiminnalle valmistellaan kuntien talousarviovalmistelua varten 
vuosittainen kustannusarvio, joka hyväksytään johtoryhmässä. Osapuolet 
varautuvat yhteistoiminnan kustannuksiin ja sitoutuvat varaamaan 
talousarvioonsa riittävän määrärahan kattamaan yhteistyöstä aiheutuvat 
kulut. Kustannusten ja tulojen yleisenä jakoperusteena käytetään 
osapuolten asukasluvun mukaista prosentuaalista osuutta kustannuksista. 
 
Uudessa yhteistoimintasopimuksessa PIKI-kirjastojen ohjausryhmä 
päivitetään PIKI-kirjastojen johtoryhmäksi, jonka puheenjohtajana toimii 
Tampereen kaupungin kirjastopalvelujohtaja tai hänen nimeämänsä 
henkilö. Päätöksenteko perustuu ensisijaisesti osapuolten 
yhteisymmärrykseen. Mikäli yhteistä mielipidettä ei muodostu, päätös 
tehdään äänestyksellä ja äänestystilanteessa kullakin osapuolella on 
käytössään yksi ääni. Päätöksentekoon vaaditaan osapuolten 2/3 
enemmistö. Päätökset, joilla on merkittäviä taloudellisia tai toiminnallisia 
vaikutuksia on tehtävä yksimielisesti. Nykyisessä sopimuksessa kullakin 
osapuolella on ollut asukasluvun mukainen prosentuaalinen osuus ääniä. 
 
Sopimuksen hankintoja koskevalla liitteellä valtuutetaan Tampereen 
kaupunki valmistelemaan ja allekirjoittamaan hankintapäätöksen 
yhteistoimintasopimuksen alaisen kirjastotoiminnan järjestämiseen 
liittyvistä hankinnoista kaikkien yhteistoimintaan sitoutuneiden kuntien 
puolesta. Yhteishankinnoilla tavoitellaan suunnitelmallisuutta, tehokkuutta, 
kustannussäästöjä ja laatua. Liitteessä on pyritty huomioimaan myös 
tuleva hankintalakiuudistus. 
 
Päivitetty PIKI kirjastojen yhteistoimintasopimus on hyväksytty PIKI 
kirjastojen johtoryhmässä 2.4.2026, ja sopimuksen on tarkoitus tulla 
voimaan viimeistään 1.9.2026. Sopimuksen voimaantulo edellyttää, että 
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kukin sopijakunta hyväksyy sen oman päätöksentekojärjestelmänsä 
mukaisesti. 
 
Lempäälän kunnan osallistuminen PIKI yhteistyöhön on keskeinen osa 
kirjastopalvelujen tuottamista. Yhteistyö mahdollistaa laajat ja 
kustannustehokkaat kirjastopalvelut kuntalaisille sekä tukee 
kirjastopalvelujen seudullisesta kehittämistä. 
 
Liite 
PIKI-kirjastojen yhteistoimintasopimus 
PIKI-kirjastojen yhteishankinnat Liite yhteistoimintsopimukseen 
 
Toimivalta: Lempäälän kunnan hallintosäännön, 5 luku Toimielinten 
tehtävät ja toimivallan jako, 4 § Hyvinvointi- ja elinvoimalautakunnan 
tehtävät ja toimivalta, mukaan hyvinvointi- ja elinvoimalautakunta on 
toimivaltainen päättämään asiasta. 
 
 
Lisätietoja: 
Kirjastopäällikkö Jarkko Rikkilä., puh. 040 612 6986, sähköpostit ovat 
muotoa etunimi.sukunimi@lempaala.fi 

 
Esittelijä 

Kehitysjohtaja 
 

Päätösehdotus 
Hyvinvointi- ja elinvoimalautakunta hyväksyy osaltaan Pirkanmaan PIKI-
kirjastojen uuden yhteistoimintasopimuksen ja valtuuttaa kehitysjohtajan 
allekirjoittamaan sopimuksen. 

 
Päätös 

  
Tiedoksi kirjastopäällikkö, PIKI-koordinaattori
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36 
Saikantalon liikuntasalin sekä Hakkarin jumppasalin hinnat 1.8.2026 alkaen 
  
Hyvinvointi- ja elinvoimalautakunta 05.05.2026     
291/12.04.01/2026   
 
 

Valmistelija liikuntapäällikkö Olli Alamäki 
 

Liikuntalain mukaan 390/2015 kunnan vastuulla on edellytysten luominen 
liikunnalle paikallistasolla mm rakentamalla ja ylläpitämällä liikuntapaikkoja. 
Toteutus tulee tapahtua eri toimialojen yhteistyönä sekä kehittämällä 
paikallista, kuntien välistä yhteistyötä ja samalla huolehtia tarvittaessa 
muista paikallisiin olosuhteisiin ja tarpeisiin sopivista toimintamuodoista. 
 
Hakkarin liikuntahallin yhteyteen valmistuu peruskorjauksen yhteydessä 
kesällä 2026 pieni jumppasali ja Saikantaloon kohteen rakentamisen 
yhteydessä liikuntasali, jotka otetaan myös ilta- ja viikonloppukäyttöön. 
Salien ulosvuokraukselle on luotava hinnat, jotka lisätään liikuntatilojen 
hinnastoon. 
 
Saikantalon liikuntasali on kooltaan 600m² (salin mitat: pituus 30 m, leveys 
20 m ja korkeus 8,05 m). Sali voidaan jakaa kolmeen eri lohkoon. Sali 
soveltuu esimerkiksi lentopallon, salibandyn, sulkapallon ja koripallon 
pelaamiseen sekä voimisteluun, tanssiin tai ryhmäliikuntaan, kuten 
joogaan. Pallopeleistä esimerkiksi salibandyn ja futsalin osalta on 
huomioitava, että salin koosta johtuen merkatun kentän rajaviivat eivät ole 
täysimittaiset. 
 
Hakkarin jumppasali on kooltaan 60,5m². Sali soveltuu esimerkiksi 
erilaisten pienryhmissä toteutettaviin toimintoihin, kuten pienen ryhmän 
tanssiin tai ryhmäliikuntaan. 

 
Esitys Saikantalon liikuntasalin ja Hakkarin jumppasalin hinnastosta löytyy 
alla olevasta taulukosta. Esitys salien hinnoittelusta pohjautuu kunnan 
muiden vastaavaan kokoluokkaan kuuluvien liikuntasalien neliöhintoihin. 
Taulukon hinnat ovat arvonlisäverottomia. Viralliseen hinnastoon tulevat 
arvonlisäverolliset hinnat näkyvät suluissa verottoman hinnan perässä. 
 
Liikuntahallissa noudatetaan Lempäälän kunnan käyttösääntöjä ja vuorot 
jaetaan vuorojakoperiaatteiden mukaisesti. 
 

 HR1 HR2 HR3 HR4 
Urheiluseurojen ja Urheiluseurojen ja Yritysten toiminta, Muu toiminta 

yhdistysten yhdistysten yksityishenkilöiden, (alv 25,5 %) 
alle 18-vuotiaat sekä yli 18-vuotiaat ulkopaikkakuntalaisten euroa/h 

yli 65-vuotiaiden (alv 13,5 %) sekä Lempäälän kunnan  
ohjattu ryhmäliikunta euroa/h sisäiset varaukset  

 

(alv 13,5 %) euroa/h  (alv 13,5 %) euroa/h  

Saikantalon liikuntasali   

Koko liikuntasali 9,00 (10,20) 15,00 (17,00)  30,00 (34,05) 42,00 (52,70) 
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2/3 sali 5,99 (6,80) 10,04 (11,40) 20,00 (22,70) 27,97 
(35,10) 

1/3 sali 2,99 (3,40) 5,02 (5,70) 10,00 (11,35) 14,02 
(17,60) 

     

 HR1 HR2 HR3 HR4 
Urheiluseurojen ja Urheiluseurojen ja Yritysten toiminta, Muu toiminta 

yhdistysten yhdistysten yksityishenkilöiden, (alv 25,5 %) 
alle 18-vuotiaat sekä yli 18-vuotiaat ulkopaikkakuntalaisten euroa/h 

yli 65-vuotiaiden (alv 13,5 %) sekä Lempäälän kunnan  
ohjattu ryhmäliikunta euroa/h sisäiset varaukset  

 

(alv 13,5 %) euroa/h  (alv 13,5 %) euroa/h  

Hakkarin jumppasali   

Koko jumppasali 2,64 (3,00) 5,02 (5,70) 9,69 (11,00) 23,9 (30,00)  
     

 
 
Toimivalta: Lempäälän kunnan hallintosäännön, 5 luku Toimielinten 
tehtävät ja toimivallan jako, 2 § Lautakuntien yleistehtävät ja ratkaisuvalta,  
kohta 8. päättävät palvelualueensa hinnoista, maksuista, vuokrista ja 
korvauksista, mukaan hyvinvointi- ja elinvoimalautakunta on toimivaltainen 
päättämään asiasta. 

 
 
Lisätietoja: liikuntapäällikkö Olli Alamäki, puh. 040 353 3135, sähköpostit 
ovat muotoa etunimi.sukunimi@lempaala.fi 

 
Esittelijä 

Kehitysjohtaja 
 

Päätösehdotus 
Hyvinvointi- ja elinvoimalautakunta päättää, että Saikantalon liikuntasalin ja 
Hakkarin jumppasalin hinnastot toteutetaan 1.8.2026 alkaen edellä 
selostetun mukaisesti. 

Päätös 
  

 
Tiedoksi palvelusihteeri, palvelukäytävä, liikuntapaikka-asiantuntija, 

liikuntapäällikkö, Lekitek Oy
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37 
Hyvinvointiraportti 2025 
  
Hyvinvointi- ja elinvoimalautakunta 05.05.2026     
377/00.01.02/2026   
 
 

Valmistelija hyvinvointisuunnittelija Anna Mäkelä 
 
Kuntalaki (410/2015) velvoittaa kuntaa edistämään asukkaidensa 
terveyttä- ja hyvinvointia. Laki sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä 
(612/2021 §6) ohjaa kuntaa seuraamaan kuntalaisten elinoloja, 
hyvinvointia ja terveyttä sekä niihin vaikuttavia tekijöitä alueittain ja 
väestöryhmittäin. Kunnassa on raportoitava kuntalaisten hyvinvoinnista ja 
terveydestä, niihin vaikuttavista tekijöistä sekä toteutetuista toimenpiteistä 
valtuustolle vuosittain. 
 
Hyvinvoinnin ja terveyden edistämistyötä ohjaavat sekä Lempäälän 
kuntastrategia että Lempäälän kunnan hyvinvointiohjelma 2026-2029.  
 
Hyvinvointiraportti on Lempäälän kunnan hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisen sekä hyvinvointisuunnitelmatyön väline, jonka avulla 
seurataan, mihin suuntaan lempääläisten hyvinvointi kehittyy. Raportille 
koottujen tietojen pohjalta suunnataan hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisen toimia osana talouden ja toiminnan suunnittelua ja johtamista. 
 
Hyvinvointiraportti sisältää nostoja lempääläisten hyvinvoinnista ja siinä on 
esitelty keskeiset vuonna 2025 toteutuneet toimenpiteet lempääläisten 
hyvinvoinnin ja osallisuuden edistämiseksi. 
 
Lempääläisten hyvinvoinnin tila 2025 
 
Lempäälän kunnassa seurataan lempääläisten hyvinvoinnin tilaa sekä 
toteutunutta hyvinvointityötä Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen 
määrittämillä hyvinvointikertomuksen vähimmäistietosisältöön kuuluvilla 
indikaattoreilla ja hyte-kerroin -indikaattoreilla.  
 
Indikaattorisisällöt löytyvät raportin oheismateriaalina olevasta päivittyvästä 
powerbi-alustasta: Lempäälän kunnan hyvinvointi-indikaattorit.  
 
Indikaattoritietoa on hyvinvointiraportissa täydennetty laadullisella arjen 
ilmiötiedolla, jota ovat olleet vuonna 2025 mukana tuottamassa 
Lempäälän kunnan hyvinvointityöryhmä ja ikäryhmittäiset 
kumppanuustiimit sekä nuorisovaltuusto, seniori- ja vammaisneuvosto. 
Myös muissa verkostoissa ja työryhmissä kerätty arjen ilmiötieto 
täydentää indikaattoritietoa.  
 
 
 
 
 

https://raportointi.kuntamaisema.fi/home/run?reportid=1cec1c91-5de8-4ab1-8cd6-8b61f5578da1&groupid=c414e373-33c4-419b-b7c0-158102b54289
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Toteutuneet hyvinvoinnin ja osallisuuden edistämisen toimenpiteet 
2025 
 
Lempäälässä toteutettuja vuoden 2025 hyvinvoinnin ja osallisuuden 
edistämistyön toimenpiteitä kuvataan hyvinvointiraportissa 7 eri teeman 
alla, jotka ovat: 
 

• Osallisuuden ja yhteisöllisyyden edistäminen 
• Ehkäisevä päihdetyö ja mielen hyvinvoinnin edistäminen 
• Hyvinvointia edistävä ravitsemus 
• Liikkumisen edistäminen 
• Arjen turvallisuus 
• Turvallinen ja viihtyisä elinympäristö sekä luontohyvinvointi 
• Esteettömyyden ja saavutettavuuden edistäminen 

 
Hyvinvointityön toteutumista voidaan arvioida hyte-kertoimen avulla. 
Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen valtionosuuden lisäosa eli hyte-
kerroin on kannustin, joka tarkoittaa, että kuntien rahoituksen 
valtionosuuden suuruus määräytyy osaksi niiden tekemän hyvinvoinnin ja 
terveyden edistämistyön mukaan. Vuoden 2025 hyte-kertoimen tiedoilla 
Lempäälän kunnalle maksettava valtionosuuden lisäosa on 588 500 euroa. 
Lempäälän kunnan hyte-kerroin (77) on Pirkanmaan toiseksi paras ja 
valtakunnallisesti kymmenen parhaan kunnan joukossa. 
 
Liite: Lempäälän kunnan hyvinvointiraportti 2025 

 
 

Lisätietoja: kehitysjohtaja Antti Korkka, puh. 040 191 8745, sähköpostit 
ovat muotoa etunimi.sukunimi@lempaala.fi 

 
Esittelijä 

Kehitysjohtaja 
 

Päätösehdotus 
Hyvinvointi- ja elinvoimalautakunta päättää hyväksyä Lempäälän kunnan 
hyvinvointiraportin vuodelta 2025 ja esittää kunnanhallitukselle ja edelleen 
kunnanvaltuustolle hyvinvointiraportin hyväksymistä. 

 
Päätös 

  
Tiedoksi kunnanhallitus, kunnanvaltuusto
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38 
Hyvinvointi- ja elinvoimapalveluiden palvelualueen tiedot TA 2026 1. osavuosikatsaukseen 
  
Hyvinvointi- ja elinvoimalautakunta 05.05.2026     
384/02.02.02/2026   
 
 

Valmistelija talousjohtaja Kari Auvinen 
 

Talousarvion mukaisesti palvelualueet ja tytäryhtiöt kokoavat ja raportoivat 
oman osuutensa vuoden 2026 ensimmäiseltä vuosineljännekseltä 
laadittavaan osavuosikatsaukseen. 
 
Osavuosikatsauksen raportointi tehdään vuoden 2026 talousarvion 
mukaisista tavoitteista huhtikuun toteumatilanteen mukaisena. 
Toimielimittäin raportoidaan myös talousarvion määrärahojen toteutuminen 
ja sisäisen valvonnan/riskienhallinnan havainnot. Lisäksi 
yhdyskuntalautakunta raportoi investointiohjelman toteutumisen tilanteen. 
Raportoitava materiaali toimitetaan esityslistan lisämateriaalina.  
 
Hyvinvointi- ja elinvoimalautakunnan ja yhdyskuntalautakunnan toukokuun 
kokoukset ovat jo 5.5.2026. Tämän johdosta muun 
osavuosikatsausraportoinnin oheen lautakunnille kokousta edellisenä 
päivänä toimitettavat taloustoteumatiedot 30.4. tilanteesta eivät ole täysin 
lopulliset kirjanpidon sulkeutuessa lopullisesti huhtikuun osalta vasta 
14.5.2026. 
 
Lautakuntien käsittelyn jälkeen ja huhtikuun lopun kirjanpidon valmistuttua 
talouspalvelut kokoaa ja yhdenmukaistaa raportoitavat tiedot osaksi 
kunnanhallituksessa 25.5.2026 käsiteltävää osavuosikatsausta ja valtuusto 
käsittelee osavuosikatsauksen kesäkuussa. 
 

 Liitteet 
 Hyvinvointi- ja elinvoimalautakunta osavuosikatsaus kevät 2026 
  

 
Lisätietoja: kehitysjohtaja Antti Korkka, puh. 040 191 8745, sähköpostit 
ovat muotoa etunimi.sukunimi@lempaala.fi 

 
Esittelijä 

Kehitysjohtaja 
 

Päätösehdotus 
Hyvinvointi- ja elinvoimalautakunta hyväksyy omalta osaltaan 
osavuosikatsauksen valmisteluun raportoidut tiedot. 

 
Päätös 

  
 
Tiedoksi talouspalvelut
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39 
Hyvinvointi- ja elinvoimapalveluiden palvelusuunnitelma vuodelle 2026 
  
Hyvinvointi- ja elinvoimalautakunta 09.12.2025 § 65  
  
 
 

Valmistelija kehitysjohtaja Antti Korkka 
  

Kunnanvaltuusto päätti kokouksessaan 26.11.2025 talousarvion vuodelle 
2026. Valtuuston talousarviopäätöksen jälkeen kunnanhallitus ja 
lautakunnat hyväksyvät hallintosäännön mukaisesti palvelusuunnitelmat, 
joilla pannaan toimeen kunnanvaltuuston hyväksymä talousarvio. 
Kunnanhallituksen, lautakuntien ja muiden toimielinten toiminnan on 
perustuttava valtuuston päättämiin talousarviomäärärahoihin ja 
tekstikirjauksiin.  
 
Palvelusuunnitelmakäsittelyllä valtuuston hyväksymä lautakunnan 
määräraha- ja tuloarviokokonaisuus jyvitetään toimielimen alaisille tehtävä- 
ja vastuualueille. Esityslistan liitteissä on esitetty eriteltyinä  
 

• käyttötalouden ulkoiset määrärahat ja tuloarviot vastuualueittain 
• sisäiset määrärahat ja tuloarviot + vyörytyserät  
• listaus toimielimen tehtävä- ja vastuualueiden esihenkilöistä. 

 
Hyvinvointi- ja elinvoimalautakunnan alaisen palvelusuunnitelman 
tehtäväalueille on laadittu kuntastrategiaan perustuvat 
talousarviotavoitteet. Palvelusuunnitelmassa esitetään myös 
tehtäväalueiden keskeisimmät vuoden 2026 palveluihin ja toiminnan 
järjestämiseen liittyvät painopisteet / toimenpiteet: 
 
Hyvinvointi, elinvoima ja kehittäminen: 

• Kuntalaisten hyvinvoinnin ja osallisuuden edistäminen 
hyvinvointisuunnitelmaa ja osallistavaa foorumitoimintaa 
toteuttamalla. 

• Kestävää kasvua ja toimenpiteitä edistetään kuntastrategiaa 
tukevilla poikkihallinnollisilla ja monialaisilla kehittämisohjelmilla ja 
laadukkaalla projektitoiminnalla. 
 

 Kirjastopalvelut: 
• Pääkirjaston tilojen ja käyttäjälähtöisyyden kehittäminen.  
• Digituen tarjoaminen laajenee eri kirjastoyksiköihin. 

 
 Kulttuuripalvelut:  

• Kulttuuripalveluiden suunnitelmatyön edistäminen. 
• Kulttuuritoimintaan soveltuvien tilojen ja tapahtumapaikkojen 

avaaminen. 
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 Liikuntapalvelut:  

• Liikunta- ja hyvinvointineuvonnan elinkaarimallin sekä 
neuvontatoiminnan tulosten ja vaikuttavuuden mittaamisen 
edistäminen 

• Liikuntapalveluiden näkyvyyden ja saavutettavuuden edistäminen 
viestintää ja markkinointia kehittämällä 
 

 Nuorisopalvelut: 
• Lempäälän keskusta-alueen nuorisotilatoiminnan kehittäminen 

nuorten tarpeet huomioiden sekä nuorisotyön vakiinnuttaminen 
tasalaatuiseksi kaikilla palveluverkossa määritellyillä alueilla. 

• Nuorisopalveluiden yhdenvertaisuusperiaatteiden kehittäminen 
tasalaatuisiksi kaikissa nuorisotyön muodoissa. 

 
 Maaseutupalvelut:  

• Maaseutuviranomaistoiminnassa palvelun ja toiminnan 
kehittämiseksi ohjaamme ja neuvomme sähköisen asioinnin 
mahdollistamia uusia toimintoja asiakkaidemme pääasialliseksi 
toimintatavaksi 

• Vahvistamme ja kehitämme alkutuotannon varautumis- ja 
valmiustehtäviä varautumisasiantuntijan koordinoimana  
  

 Työllisyyden ja kotoutumisen tuen palvelut: 
• Kehitetään kuntien yhteistyönä keinoja pitkäaikaistyöttömyyden 

vähentämiseksi. 
• Kohdennetaan palveluja tiedolla johtamisen avulla tietyille 

toimialoille, kohderyhmille tai tiettyihin osaamistarpeisiin 
yhteistyössä alueen oppilaitosten, yritysten ja työllisyysalueen 
toimijoiden kanssa. 

• Seurataan tarkasti työllisyysalueen kustannuskehitystä ja 
selvitetään kustannustehokkaita palvelujen toteuttamistapoja. 

 
Vuoden 2026 talousarvion valmisteluprosessin yhteydessä on korostettu 
myös ilmastovaikutteisten asioiden tunnistamista jokaisen toimielimen 
palvelusuunnitelmista. Ilmasto- ja energiajärkeä -kärkihankkeessa eri 
palvelualueet ja tytäryhtiöt ovat tunnistaneet toimia, joilla on vaikuttavuutta 
eri päästösektoreiden CO2-päästöjen alenemaan. Merkittävimmät toimet 
kohdistuu seuraaviin päästösektoriluokkiin: 
 

• kaukolämpö, kulutussähkö ja muu lämmitys 
• tie- ja raideliikenne 
• hiilinielut ja ilmastomuutokseen sopeutuminen 

 
Jotta jokainen palvelualue tiedostaa oman roolinsa yhteisessä 
ilmastotyössä, merkittävimmät toimet ohjeistetaan kirjaamaan näkyviin 
vuoden 2026 palvelusuunnitelmiin. Osa tunnistettavista ilmastotoimista voi 
olla myös sellaisia, joiden eurovaikutusta tai päästöaleneman vaikutusta ei 
voida vielä tässä vaiheessa todentaa. 
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Hyvinvointi- ja elinvoimalautakunnan alaisessa toiminnassa on tunnistettu 
esimerkiksi seuraavat ilmastotoimet: 
 

• Hyvinvointi, elinvoima ja kehittäminen: Tuodaan näkyväksi 
ilmastotyö hyvinvoinnin ja terveyden edistämisessä sekä 
yhteisöllisyydessä ja osallisuudessa. Lisäksi vaikutetaan kestävän 
liikenteen ja luonnon monimuotoisuuden kehittymiseen Lempäälän 
kunnassa. 

• Kirjastopalvelut: Kehitetään kirjaston roolia ympäristötietouden 
jakamisen paikkoina sekä vahvistetaan kirjaston roolia digituen ja 
digiavun tarjoajana. Yhteisöbussi Lempi liikennöi haja-
asutusalueilla vieden matalan kynnyksen palveluita sekä liikunta- ja 
kulttuurivälineitä lähelle ihmisiä. 

• Kulttuuripalvelut: Kulttuuripalveluiden järjestämän, 
yleisömäärältään suurimman Lempimusaa-tapahtuman 
hiilijalanjäljen pienentäminen sekä kierrätyksen ja kestävien 
hankintojen suosiminen kulttuuripalveluiden toiminnassa. 

• Liikuntapalvelut: Ohjataan ja kannustetaan kuntalaisia liikkumaan 
lihasvoimin sekä käyttämään julkista liikennettä yksityisautoilun 
sijaan. 

• Nuorisopalvelut: Toiminnassa toteutetaan kasvatuksellisia 
keskusteluita, joissa edistetään nuorten ymmärrystä 
ilmastoaiheista. Hankinnoissa suositaan uusiokäytettäviä ja 
kierrätettäviä materiaaleja sekä näiden pitkää käyttöikää. 

• Maaseutupalvelut: Tiedotamme viljelijöille, miten ilmastonmuutos 
vaikuttaa maatalouteen, miten maataloudessa voidaan hillitä 
ilmastonmuutosta, miten siirrytään kohti kestävämpää maataloutta, 
sekä kestävistä energiamuodoista, kiertotaloudesta ja 
ilmastonmuutokseen sopeutumisesta.  

• Työllisyyden ja kotoutumisen tuen palvelut: Ohjataan 
työnhakijoita vihreän siirtymän aloille sekä tarjotaan kiertotalouden 
ja energiatehokkuuden koulutusta yhteistyössä oppilaitosten 
kanssa. 

 
Hallintosäännön mukaisesti esihenkilöille vahvistuu palvelusuunnitelman 
päätöksellä laskujen ja sisäisten erien hyväksymisoikeus. Muut 
mahdollisesti tarvittavat laskujen hyväksymisoikeudet annetaan 
hallintosäännön mukaisesti erillisellä palvelualueen johtajan 
viranhaltijapäätöksellä. Palvelualueiden johtajien laskujen 
hyväksymisoikeudet annetaan erillisellä kunnanjohtajan 
viranhaltijapäätöksellä. 
 
Liitteet 
Hyel Palvelusuunnitelma 2026 
Hyel Palvelusuunnitelma sisäinen 2026 
Hyel Palvelusuunnitelma ulkoinen 2026 
Hyel Tehtävä- ja vastuualueista vastaavat esihenkilöt 2026 
 
Toimivalta: Lempäälän kunnan hallintosäännön, 9 luku Taloudenhoito, 2 § 
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Talousarvion täytäntöönpano, mukaan hyvinvointi- ja elinvoimalautakunta 
hyväksyy talousarvioon perustuvan palvelusuunnitelmansa. 
 
 
Lisätietoja: kehitysjohtaja Antti Korkka, puh. 040 191 8745,  
sähköpostit ovat muotoa etunimi.sukunimi@lempaala.fi 

 
Esittelijä 

Kehitysjohtaja 
 

Päätösehdotus 
Hyvinvointi- ja elinvoimalautakunta päättää 

1. hyväksyä vuoden 2026 talousarvion palvelusuunnitelman määrärahat ja 
tuloarviot vastuualueittain liitteiden mukaisesti, 

2. todeta talousarvion tehtävä- ja vastuualueista vastaavat esihenkilöt 
liitteen mukaisesti 

3. merkitä tiedoksi, että tehtäväalueiden esihenkilöt tarkistavat 
puolivuosittain sitovien sisäisten erien ajantasaisuuden 

 
Päätös 

Hyvinvointi- ja elinvoimalautakunta päätti 

1. hyväksyä vuoden 2026 talousarvion palvelusuunnitelman määrärahat ja 
tuloarviot vastuualueittain liitteiden mukaisesti, 

2. todeta talousarvion tehtävä- ja vastuualueista vastaavat esihenkilöt 
liitteen mukaisesti 

3. merkitä tiedoksi, että tehtäväalueiden esihenkilöt tarkistavat 
puolivuosittain sitovien sisäisten erien ajantasaisuuden 

 Lisäksi hyvinvointi- ja elinvoimalautakunta toivoi, että Lempäälän 160v 
juhlavuoden yhtenä teemana olisi ”160 lempääläisten mielekästä tapaa 
liikkua”. 

 
 Hyvinvointi- ja elinvoimalautakunta ehdotti, että lasten ja nuorten 

liikkumisen tukeminen kohdennetaan Lempäälän kunnan 
hyvinvointisuunnitelmaan 2026-2029.  

 
Tiedoksi talouspalvelut, kirjastopäällikkö, kulttuuripäällikkö, liikuntapäällikkö, 

maaseutupäällikkö, nuorisopäällikkö, työllisyys- ja kotoutumispäällikkö, 
hyvinvointisuunnittelija, järjestösuunnittelija 

 
 Merkittiin pöytäkirjaan, että tehtiin tekninen korjaus liitteeseen Hyel 

Tehtävä- ja vastuualueista vastaavat esihenkilöt 2026.  
 
   
 



 
Lempäälän kunta Esityslista 4/2026  18 
 
Hyvinvointi- ja 
elinvoimalautakunta 

§ 65 09.12.2025 

Hyvinvointi- ja 
elinvoimalautakunta 

 05.05.2026 

 

 

 
 
Hyvinvointi- ja elinvoimalautakunta 05.05.2026     
999/00.01.02/2025   
 

Valmistelija kehitysjohtaja Antti Korkka 
 

Etsivän nuorisotyön työntekijät työskentelevät tällä hetkellä työllistymisen 
ja kotoutumisen tuen palveluiden tehtäväalueella hyvinvointi- ja 
elinvoimapalveluiden palvelualueella. Etsivä nuorisotyö on kuitenkin 
nuorisolain (1285/2016 § 10-12) alaista palvelua, jota muilta osin kunnassa 
tuottaa hyvinvointi- ja elinvoimapalveluiden palvelualueen 
nuorisopalveluiden tehtäväalue.  
 
Hyvinvointi- ja elinvoimapalveluiden palvelualuejohtaja on tehnyt etsivä 
nuorisotyön siirrosta nuorisopalveluihin viranhaltijapäätöksen 23.03.2026 § 
13. Lempäälän kunnan hallintosäännön 3. luvun Henkilöstöorganisaatio ja 
toimivalta, 3 §:n kohdan 3.1 nojalla palvelualuejohtaja on toimivaltainen 
päättämään palvelualueensa organisaatiosta, toiminnasta ja tehtävistä.  
 
Perusteena etsivä nuorisotyön siirrolle on nuorisolain alainen toiminta sekä 
nuorisopalveluiden monialaisen ammatillisen yhteistyön ja nuorille 
tarjottavan palvelukokonaisuuden vahvistaminen.   
 
Etsivä nuorisotyön siirto nuorisopalveluiden tehtäväalueelle on suunniteltu 
toteutettavaksi 1.8.2026 alkaen.  
 
Etsivä nuorisotyön kustannuspaikan määrärahat ja tuloarviot esitetään 
siirrettäväksi työllistymisen ja kotoutumisen tuen palveluista 
nuorisopalvelut tehtäväalueelle oheisessa taulukossa esitetyn arvion 
mukaisesti. Siirrettävät määrärahat tarkennetaan yhteistyössä 
talouspalveluiden kanssa kustannuspaikan talousarviototeuman 1-7/2026 
varmistuttua. Siirrolla ei ole vaikutusta palvelualueen hyväksyttyyn vuoden 
2026 talousarvioon. 
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Toimivalta: Lempäälän kunnan hallintosäännön, II Osa Talous ja valvonta, 
9 luku Taloudenhoito, 2 § Talousarvion täytäntöönpano, mukaan 
hyvinvointi- ja elinvoimalautakunta on toimivaltainen päättämään asiasta. 

 
 
Lisätietoja: kehitysjohtaja Antti Korkka, puh. 040 191 8745, sähköpostit 
ovat muotoa etunimi.sukunimi@lempaala.fi 

 
Esittelijä 

Kehitysjohtaja 
 

Päätösehdotus 
Hyvinvointi- ja elinvoimalautakunta päättää hyväksyä vuoden 2026 
talousarvion palvelusuunnitelman muutoksen etsivä nuorisopalveluiden 
kustannupaikan määrärahojen ja tuloarvioiden siirrosta työllisyyden ja 
kotouttamisen tuen palveluista nuorisopalveluihin 1.8.2026 alkaen. 
 

Päätös 
  

Tiedoksi talouspalvelut, nuorisopalvelut, työllisyyden ja kotoutumisen tuen palvelut
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Hyvinvointi, elinvoima ja kehittäminen  
 
• Hyvinvointiohjelman 2026-2029 mukaiset hyvinvoinnin ja osallisuuden 

edistämisen yhteistyöryhmät aloittaneet toimintansa huhtikuussa 
• Pirkanmaan hyvinvointialueen, Pirkanmaan kuntien ja järjestöjen 

hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen neuvottelupäivä järjestettiin 
24.4. 

• Ensimmäinen Ikääntyneiden hyvinvointifoorumi järjestettiin Lempäälän 
lähitorin kanssa 16.4. 

• Järjestökahvit järjestettiin Sääksjärvellä 28.4.   
• Järjestöfoorumi 12.5 Virta-salissa, paikalliset yhdistykset kokoontuvat 

ajankohtaisen tiedon, keskustelun ja verkostoitumisen äärelle 
• Turvallisesti verkossa -digiturvatapahtuma 18.5. yhteistyössä 

Lempäälän Lähitorin ja Rikosuhripäivystyksen kanssa. 
• Elinvoimaohjelma 2026-2029 valmistumassa päätöksentekoon 

toukokuussa 
 
 

Kirjastopalvelut 
 

• Kirjastopalveluissa haussa olevat tehtävät Kuntarekryssä 
o vastaava kirjastonhoitaja, hakuaika 15.5. asti 
o koordinaattori Lukutaitava Lempäälä -hankkeeseen, hakuaika 

31.5. asti 
• Yhteisöbussi Lempin aikataulussa tapahtuu tilapäisiä muutoksia 

kesäaikana. Bussi tekee palvelumyyntiajoja sekä on mukana 
Asuntomessutapahtumassa ja Kuokkalankosken markkinoilla. Bussi ei 
liikennöi aikataulun mukaisilla pysäkeillä 19.6.–2.8. 

• Kirjaston käyttäjäkysely valmistelussa. Tavoitteena kerätä tietoa 
asiakkaiden kokemuksista, tyytyväisyydestä, kirjaston 
merkityksellisyydestä sekä kehitystoiveista. 

• Pikku Kakkosen Koirat töissä -ohjelmasarjan kuvaukset 
lukukoiratoiminnasta Lempäälän pääkirjastossa 2.6. 

• E-kirjaston selainkäyttöliittymä julkaistu 21.4. (aineistoa voi nyt käyttää 
tietokoneen selaimella). 
 

 
Kulttuuripalvelut 
 
• Juhlavuoden tulevat tapahtumat: 

Lempäälän kunnan 160 -juhlavuosi - Lempäälä 
• Kulttuurifoorumissa 7.5. pääkirjastolla työstetään tulevaa 

kulttuurisuunnitelmaa yhdessä paikallisten kulttuuritoimijoiden ja 
kuntalaisten kanssa. 

https://www.lempaala.fi/lempaala-tietoa/kuntaesittely/lempaala160-juhlavuosi/
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• Ikärajattomassa ja maksuttomassa Lempimusaa-tapahtumassa 6.6. 
juhlitaan Lempäälän kunnan 160-vuotista taivalta sekä 10 vuotta 
täyttävää Myllyrannan tapahtumapuistoa. Kolmatta kertaa 
järjestettävässä kesätapahtumassa esiintyvät Litku Klemetti ja Jaakko 
Laitinen & Väärä raha. Tapahtumassa palkitaan myös Myllyrannan 
tapahtumapuistossa aktiivisesti toimineet yhdistykset sekä järjestetään 
yhteisöllinen ruokailu. 

 
Liikuntapalvelut 
 
• Lupa- ja valvontavirasto on myöntänyt Lempäälän kunnalle 13 000 

euroa avustusta lapsiperheiden liikunnallisen elämäntavan 
edistämiseen ja 10 000 euroa lapsiperheiden liikuntaneuvonnan 
kehittämiseen. Palkattu projketityöntekijä toteuttamaan hankkeiden 
tavoitteita.   

• Liikuntapalveluiden kevään ohjauskausi päättyy torstaina 7.5. 
• Kesän halliuimakoulujen ilmoittautuminen alkaa 6.5. ja 

rantauimakoulujen ilmoittautuminen alkaa 1.6. 
o halliuimakoulut järjestetään 1. – 26.6. 
o rantauimakoulut järjestetään 29.6. – 24.7. 

• Talvikauden 2026 – 2027 sisäliikuntatilojen vuorohaku 13.4. - 3.5.  
• Unelmien liikuntapäivä perjantaina 8.5. Tarjolla mm. liikunnallista 

toimintaa Halkolan liikuntapuistossa, tapahtuma nuorille Myllyrannassa 
ja  kulttuurisuunnitusta. 

 
Maaseutupalvelut  
 
• Vuoden 2026 maatalouden peltotukihaku on mahdollista 27.4. -9.6. 

välisenä aikana  
• Varautumisasiantuntija on aloittanut virassaan 7.4.  
 
Nuorisopalvelut 
 
• Nuorten Halkolan avoin nuorisotilatoiminta käynnistyy 7.5. 

o tilan kehittämistä tehdään nuorten ja nuorisovaltuuston kanssa 
yhdessä 

o avointa toimintaa järjestetään toukokuussa kaksi kertaa 
viikossa  

• Nuorten kanssa toimivia yhdistyksiä kutsutaan 26.5 
yhteiskehittämisiltaan Nuorten Halkolaan  

• 8.5 nuorisopalvelut järjestää Myllyrannan tapahtumapuistossa 
ulkoilmatapahtuman osana unelmien liikuntapäivän kokoonaisuutta 

 
 
Työllisyyden ja kotoutumisen tuen palvelut  
 
• Nuorten rekrytointituki käytössä työllisyysalueen yhteistyöllä (auttaa 

työnantajia palkkaamaan 18–29‑vuotiaita työttömiä nuoria) 
• Seudullinen eläkeselvittelypilotti 2026-2027 valmistelussa  
• Pirkanmaan työllisyyskatsaus maaliskuu 2026   

o Pirkanmaa 13,3 %  
o Lempäälä  9,0 % (helmikuu 9,4 %) 
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Lisätietoja: kehitysjohtaja Antti Korkka, puh. 040 191 8745, sähköpostit 
ovat muotoa etunimi.sukunimi@lempaala.fi 

 
Esittelijä 

Kehitysjohtaja 
 

Päätösehdotus 
Hyvinvointi- ja elinvoimalautakunta merkitsee tehtäväalueiden 
ajankohtaiset asiat tiedokseen. 

 
Päätös 
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1. Kiinteistö- ja toimitilaohjelman päivitys 2026, Lempäälän 

kunnanhallituksen pöytäkirjanote 16.3.2026 § 66 
 

2. Elinvoima- ja osaamislautakunnan työllisyysjaoston vuosisuunnitelman 
katsaus tammi-joulukuu 2025, Elinvoima- ja osaamislautakunnan 
työllisyysjaoston pöytäkirjanote 18.3.2026 § 13  
 

3. Lempäälän kunnan edunvalvontasuunnitelma vuosille 2026-2029, 
Lempäälän kunnanhallituksen pöytäkirjanote 30.3.2026 § 88  

 
4. Lempäälän kunnan hyvinvointiohjelma 2026-2029, Lempäälän 

kunnanvaltuuston pöytäkirjanote 22.4.2026 § 19 
 

5. Vastaus valtuustoaloitteeseen Yhteisöjen talo osaksi Lempäälä-taloa, 
Lempäälän kunnanvaltuuston pöytäkirjanote 22.4.2026 § 24 

 
6. Lempäälän kunnan vaikuttamistoimielimen pöytäkirjat: 

 
• Vammaisneuvosto 20.2.2026 
• Nuorisovaltuusto 16.3.2026 

 
 

Lisätietoja: kehitysjohtaja Antti Korkka, puh. 040 191 8745, sähköpostit 
ovat muotoa etunimi.sukunimi@lempaala.fi 

 
Esittelijä 

Kehitysjohtaja 
 

Päätösehdotus 
Hyvinvointi- ja elinvoimalautakunta merkitsee ilmoitusasiat tiedokseen. 

 
Päätös 
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 05.05.2026 
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Viranhaltijapäätökset 
  
Hyvinvointi- ja elinvoimalautakunta 05.05.2026     
85/00.01.01/2026   
 
 

Hyvinvointi- ja elinvoimalautakunnalle esitellään viranhaltijapäätökset ajalta 
12.3.-29.4.2026. 

  
Viranhaltijapäätösluettelo on toimitettu hyvinvointi- ja elinvoimalautakunnan 
jäsenille esityslistan oheismateriaalina. Viranhaltijapäätökset toimitetaan 
kerran viikossa myös lautakunnan Teams-työtilaan. 

 
 
 Lisätietoja: kehitysjohtaja Antti Korkka, p. 040 191 8745, 
 sähköpostit ovat muotoa etunimi.sukunimi@lempaala.fi. 

Esittelijä 
Kehitysjohtaja 
 

Päätösehdotus 
Hyvinvointi- ja elinvoimalautakunta päättää merkitä viranhaltijapäätökset 
tiedokseen eikä ota niitä käsiteltäväkseen. 
 

Päätös 
  

 
 


