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HYVINVOINTI- JA ELINVOIMALAUTAKUNTA

TA To-
2025 teuma Poik- To-
TP muu- MTA 31.12.2 keam teuma

1000e 2024 TA 2025 tos 2025 025 a %
Toimintatulot (ulk) 414 1378 0 1378 1443 65 104,7%
Toimintamenot (ulk) -3161 -10396 -359 -10754 -10212 543 950%
Toimintakate (netto) -2 747 -9018 -359 -9376 -8768 608 935%
Toimintatulot* (ulk ja sis) 414 1378 0 1378 1445 67 104,8%
Toimintamenot* (ulk ja sis) -5995 -13914 -359 -14272 -13671 601 958%
Toimintakate (netto ulk ja sis) -5581 -12536 -359 -12894 -12226 668 94,8%
Laskennalliset kustannukset

Poistot ja arvonalentumiset -145 -19 0 -19 -22 -3 1144 %

Muut lask. vyorytystulot 627 476 0 476 545 70 114,6 %

Muut lask. vyorytyskustannuk-
set -1 041 -882 0 -882 -936 -54 106,1 %
Kokonaiskustannukset -7181 -14815 -359 -15173 -14629 545 96,4 %

(ulkoiset-, sisdiset- ja vyorytys
menot seka poistot)

* valtuustoon nahden sitovat erat

Merkittavimmat talouden poikkeamat

Hyvinvointi- ja elinvoimalautakunnan palvelusuunnitelman ulkoisten menojen toteumaprosentti
on 95,0 % ja toimintakatteen toteumaprosentti 93,5 %. Syksyn muutostalousarviossa tehdyt
muutokset kohdistuivat tyollisyys ja kotoutumispalvelut -tehtdvaalueelle. Tyottémyyden pitkit-
tymisen johdosta Kelalle maksettavien kuntarahoitusosuuksien kuluarviota korotettiin
0,6°milj.°€. Sita vastoin ennakkotiedon perusteella Tampereen tyodllisyysalueen palveluoston ku-
luarviota alennettiin 0,35 milj. €. Lisaksi talousarviomuutos -sarakkeesta ilmenee 1.6.2025 voi-
maan astuneen organisaatiouudistuksen vaikutukset hyvinvointi- ja elinvoimalautakunnan ta-
lousarvioon.

Tilinpadtoksessa Kelan kuntarahoitusosuuksien korotettu 2,8 milj. €:n kuluarvio alittui runsaat
0,1 milj € ja myos Tampereen tyollisyysalueen palveluoston alennettu, runsaan 2,9 milj. €:n ku-
luarvio alittui vield ennakoitua enemman palveluoston ollessa tasauslaskujen jalkeen noin
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2,65°milj. €. Koska palvelualueen muissa tehtdvaalueissa ei ollut merkittavia poikkeamia, lauta-
kunnan talouden toteuma oli kokonaisuutena hyva.

Sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan havainnot

Tyottomyysturvamenojen kasvu lisaa riskia siitd, ettda kunnan resurssit kohdistuvat korjaaviin toi-
menpiteisiin tyollistymista edistdvien palvelujen sijaan. Kuuluminen Tampereen seudun tyo6lli-
syysalueeseen tarjoaa yhteistydmahdollisuuksia, verkostoja ja resurssien jakamista, mutta sa-
malla on edistettdva Lempadlan paikallisten tarpeiden huomioimista seudullisessa paatoksente-
ossa. Tyottomyyden voimakas kasvu toimii kunnalle signaalina kohdentaa toimenpiteita enna-
koivasti, vahvistaa alueellista yhteistyota ja kehittda uusia tyollisyyttd edistavia toimintamalleja.

Lasten ja nuorten kohtaamiseen liittyvat turvallisuushavaintoja seurataan aktiivisesti. Moniam-
matillisen yhteistyon tehostaminen, keskusta-alueen nuorisotydn kehittaminen seka valvotta-
vuuden ja vartioinnin lisdédminen ovat vaikuttaneet myonteisesti henkiloston ja asiakkaiden tur-
vallisuuteen koko Lempaala-talossa.
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HYVINVOINTI, ELINVOIMA JA KEHITTAMINEN

Hyvinvointi- ja elinvoimapalveluiden hallinto (hyvinvointi, elinvoima ja kehittaminen) vastaa pal-
velualueen yhteisten asioiden hoidosta ja koordinoinnista, lautakuntatyéskentelyn sujuvuudesta
ja padtettdvadksi tuotavien asioiden valmistelusta seka yhteistoiminnasta muiden palvelualueiden
ja alueellisten toimijoiden kanssa. Tehtdavana on tukea kuntastrategian toteuttamista ja elinvoi-
man kehittdmista edesauttamalla tehtdvadalueiden tavoitteiden toteutumista seka hallinnon ja
talouden sujuvaa hoitamista. Lisdksi hallinnon alle on asemoitu koko kunnan hyvinvoinnin ja ter-
veyden edistdmisen koordinaatiotyd, yhteisdavustukset seka kehittdmishankkeet ja -ohjelmat.
Hyvinvointi- ja elinvoimapalveluiden palvelualue tuottaa palveluja seitsemalla tehtavaalueella.
Yhteisolliset asukashyvinvointia ja osallisuutta edistavat palvelut ovat: kirjastopalvelut, kulttuuri-
palvelut, liikuntapalvelut ja nuorisopalvelut. Elinvoimaa laajasti tukevat palvelut ovat: hyvin-
vointi, elinvoima ja kehittaminen, tyollisyyden ja kotoutumisen tuen palvelut sekd maaseutupal-

velut.

Strategi-
nen ta-
voite

Hyvinvoin-
nin ja ter-
veyden
edistami-
nen (Hyte)

Talousarvio-

tavoite

Yhteistoimin-
nan vahvista-
minen hyvin-
voinnin edis-
tamisen tyon
koordinaa-
tiossa palve-

lualueiden, si-
dosryhmien ja

kuntalaisten
kesken

Mittari

Pdivitetdan hyte-tyo-
ryhman ja hyte-ver-
kostojen kokouskay-
tanteet

Jarjestetdan hyte-tyo-
ryhman ja luottamus-
henkildiden yhteiske-
hittamisilta

Luodaan paatoksen-
teon rakenteet hyvin-
vointia ja terveytta
edistavien suunnitel-
mien ja ohjelmien ka-
sittelylle Lempaélan
kunnassa

Ehkaisevan paihde-
tyon Pakka-toiminta-
malli on kdytdssa kun-
nassa

Toteuma 31.12.

Hyte-johtamisen ja -tyéryhmien

seka -verkostotoimijoiden raken-
teet ja kokouskdytdnteet uusittu
johtoryhmatyoskentelyn kautta.

Hyvinvointijohtamisen toiminta-
malli ja sisallot kayty (api lauta-
kunnan yhteiskehittamisillassa (il-
takoulu) hyte-tyoryhman valmis-
telemana.

Paatoksenteon rakenteet hyvin-
vointia ja terveytta edistavien
suunnitelmien ja ohjelmien kasit-
telylle on huomioitu uuteen hy-
vinvointiohjelmaan.

Ehkaisevan paihdetyon Pakka-toi-
mintamalli on kdytossa kunnassa
ja ikdrajavalvonnan ostokokeet
toteutettu yhteistydssa hyvin-
vointialueen kanssa.

Toteu-
tuu
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Strategi-
nen ta-
voite

Yhteisolli-

Syys ja
osallisuus

Talousarvio-
tavoite

Osallisuuden
ja yhteisolli-
syyden vakiin-
nuttaminen
osaksi hyvin-
voinnin ja ter-
veyden edis-
tamisen tyota
ja jarjestoyh-
teistyon ra-
kenteita

Mittari

Lempadalan kunnan
osallisuusohjelman
valmistuminen

Toteutetaan asukas-
osallisuusilta kuntalai-
sille 2 krt/vuosi

Jarjestetdan vapaaeh-
toistyon tapahtuma

Toteuma 31.12.

Lempadalan kunnan osallisuusoh-

jelma on valmisteltu toimenpitei-
neen osaksi uutta hyvinvointioh-

jelmaa.

Toteutettu asukasosallisuusillat
suunnitelman mukaisesti:
Jarjesto- ja asukasfoorumit
3/2025 ja 4/2025 ja Saaksjarvi asu-
kasilta 11/2025.

Jarjestetty vapaaehtoistyon ta-
pahtuma 12/2025.

Toteu-
tuu

Muut olennaiset tapahtumat

Hallinnollisesti suurin muutos tilinpdatéskauden osalta koski uuden palvelualueen kadynnista-
mistd. 1.6.2025 alkaen hyvinvointi- ja elinvoimapalveluiden alle koottiin yhteisopalveluiden teh-
tavaalueet, tyollisyyden ja kototutumisen tuen palvelut ja maaseutupalvelut.

Palvelualuejohtajan alaisessa hallinnossa (hyvinvointi, elinvoima ja kehittdminen) keskityttiin laa-
jan hyvinvointikertomuksen toteuttamiseen ja hyvinvointisuunnitelman toimenpiteiden valmis-
teluun seka yhdyspintatyon edistamiseen hyvinvointialueen, tyollisyysalueen ja kaupunkiseudun
kanssa. Lisdksi jarjestétoiminnan yhteisty6td, avustustoimintaa ja asukasiltoja toteutettiin aktii-
visesti. Toiminnan keskiossa oli myos uuden palvelualueen tehtdvaalueiden ja henkiléston yhteis-
tyon edistdminen sekd kunnan projektihallinnan uudelleen organisointi.

Hyvinvointi, elinvoima ja kehittaminen
Yhteistyofoorumeiden maara (jarjesto-, seura-, kulttuuri-, nuoriso-

ja hyte)

Asukasosallisuustapahtumien kavijamaara

TP TA
2024 2025
12

60

TP
2025

12
237
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LIIKUNTAPALVELUT

Liikuntapalvelut toteuttaa liikuntalaissa kunnalle asetettuja sisdllontuotannollisia velvoitteita ja
mahdollistaa eri vaestoryhmien liikkumisen ja liikunnan harrastamisen elamankulun eri vaiheissa.
Liikuntapalvelut vastaa kunnan liikkuntaan liittyvasta sisallontuotannosta esimerkiksi jarjesta-
malla terveytta ja hyvinvointia edistavaa lilkkuntaa seka lilkkunta- ja hyvinvointineuvontaa eri koh-
deryhmadt huomioon ottaen. Lisdksi liikkuntapalveluissa tuetaan kansalaistoimintaa, seuratoimin-
taa ja kuntalaisten omatoimista liikunta-aktiivisuutta. Seurojen, yritysten ja yksityisten toimijoi-
den kdyttoon myonnetadn salivuoroja kunnan hallinnoimien tilojen kdyttéon. Liikuntapalvelui-
den tehtdva tapahtuu eri toimialojen yhteistyona ja kehittdmalla paikallista, kuntien valista ja
alueellista yhteistyota sekd huolehtimalla muista paikallisiin olosuhteisiin ja tarpeisiin sopivista
toimintamuodoista.

Strateginen
tavoite

Yhteisolli-
syys ja osalli-
suus

Talousarviotavoite

Liikuntapalveluiden
palvelusuunnitelman
ja vuosikellon to-
teuttaminen

Mittari

Palvelusuunnitelma ja
vuosikello on valmis ja
kuvattu jaettavana do-
kumenttina

Toimintaa toteutetaan
suunnitelman ja vuosi-
kellon mukaisesti

Toteutettujen toiminto-
jen maara suhteessa
asetettuihin tavoittei-
siin

Toteuma 31.12.

Liikuntapalveluiden toi-
mintaa ohjaava vuosi-

kello on laadittu ja pal-
velusuunnitelma tehty.

Toiminnot toteutetaan
suunnitelman ja vuosi-
kellon mukaisesti.

Toimintojen maara vas-
taa asetettuja tavoit-
teita.

To-
teu-
tuu

Hyvinvoinnin
ja terveyden
edistdminen
(Hyte)

Liikunta- ja hyvin-
vointineuvonnan
palvelupolun seka
tulosten seurannan
ja vaikuttavuuden
arvioinnin kehittdmi-
nen

Liikuntaneuvonnan pal-
velupolku seka toimin-
nan vaikuttavuuden ar-
viointimenetelma luotu
ja kuvattu

Liikuntaneuvonnan pal-
velupolku on luotu ja
sitd kehitetdan jatku-
vasti vastaamaan kysyn-
taan.

Liikuntaneuvonnan ra-
portointi, seuranta ja
vaikuttavuuden arvi-
ointi on kuvattu.

To-
teu-
tuu
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Muut olennaiset tapahtumat

Liikuntapalvelut toteutti vuonna 2025 useamman kuukauden toimintaa henkiléstén poissa-
oloista johtuen vajailla henkilostoresursseilla, joka haastoi hetkittdin runsaasti tavoitteiden saa-
vuttamista ja toimintojen jarjestamistd. Taman takia esimerkiksi liikkuntaneuvonnan asiakkaiden
madra jdi tavoiteltua pienemmadksi, vaikka ohjaustoiminnot saatiinkin toteutettua suunnitellusti
ja talousarvion tavoitteet tayttyivat.

Liikuntapalveluiden tavoitteena oli liikuntapalveluiden palvelusuunnitelman seka vuosikellon
luominen vuoden 2025 aikana. Palvelusuunnitelma ja toiminnan vuosikello on luotu. Palvelu-
suunnitelman tavoitteena on toteuttaa liikkkumisohjelman ja hyvinvointisuunnitelman toimenpi-
teita niihin asetettujen tavoitteiden toteutumiseksi. Palvelusuunnitelma ja liikkkumisohjelma si-
saltyvat hyvinvointisuunnitelmaan, joka ohjaa liikuntapalveluiden toimintoja ja tavoitteita.

My6s tavoitteena ollut liikuntaneuvonnan palvelupolun luominen seka raportointi ja arviointi-
mallin luominen toteutuivat. Liikkuntaneuvonnan palvelupolku on luotu ja sitd kehitetdan jatku-
vasti vastaamaan kysyntda. Lilkkuntaneuvonnan raportointia, seurantaa ja vaikuttavuuden arvioin-
tia varten on vuoden 2025 aikana hankittu tyokalu, jonka kadyttda ja kehittdmista jatketaan
vuonna 2026. Suoritetaulukoissa on liikkuntaneuvonnasta raportoitu asiakkaiden maard, mutta
asiakkaiden kanssa toteutuneiden kontaktien maara on suurempi, silld osalla asiakkaista toteute-
taan useampi kontaktikerta.

Liikuntapalvelut TP2024 TA 2025 TP 2025
Terveys- ja erityisliikunnan ryhmat

ryhmien maara 44 48 49
osallistujien maara 515 480 576
Liikuntaneuvonnan asiakkaiden/kontaktien maara 50 32/52
Koulutettujen vertaisohjaajien maara 26 35 38
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KIRJASTOPALVELUT

Kirjastopalvelut toteuttaa kirjastolain mukaista lakisddteista tehtdvaa yleisen kirjastotoiminnan
jarjestamisestd Lempaalan kunnassa. Padkirjaston, Kuljun l3hikirjaston, Saaksjarven lahikirjaston
ja Yhteisobussi Lempin kirjastopalvelut on tarkoitettu ja suunnattu kaikille kuntalaisille. Yleisen
kirjaston tehtdvana on tarjota paasy aineistoihin, tietoon ja kulttuurisisaltoihin; yllapitdad uudistu-
vaa ja monipuolista kokoelmaa; edistaa lukemista ja kirjallisuutta; tarjota tietopalvelua, ohjausta
ja tukea tiedon hankintaan ja kdyttéon sekda monipuoliseen lukutaitoon; tarjota tiloja oppimi-
seen, harrastamiseen, tyoskentelyyn ja kansalaistoimintaan seka edistda yhteiskunnallista ja kult-
tuurista vuoropuhelua. Kirjastopalveluissa tuotetaan kirjastolain antamia tehtavia yhteistydssa
kirjastoalan muiden toimijoiden ja yhteis6jen kanssa.

Strate- Talousarvio-
ginen . Mittari Toteuma 31.12.
. tavoite
tavoite
Yhtei- |Kirjastopalve- | Kirjaston auki- | Kaikkien kirjastoyksikdiden aukiolotunnit | Toteu-
sOllisyys | luiden saavu- | olotunnit kas- | olivat yhteensa 9713 eli kasvoivat koko
ja osalli- | tettavuuden |vavat 25 % vuoden osalta verrattuna viime vuoteen
suus ja saatavuu- +56,41 %.
den kehitta-
minen Kirjastojen ka- | Kirjastoyksikoiden kavijamaara oli 235 572
vijamaarat kas- | eli kasvoi +9,54 %.
vavat 10 %
Yhteisobussin | Yhteisobussi Lempin kdvijamaara 20 754
kavijamaarat eli kasvoi +20,58 %.
kasvavat 10 %
Yhtei- |Kirjastosta Kirjastokokoel- | Kelluvan kokoelman valmistelu jatkui vuo- | Toteu-
sOllisyys [ lainattavien | massa pilotoi- |den 2025, otetaan kdytt6on helmikuussa | tuu
ja osalli- | fyysisten ja daan aineiston |2026. osittain
suus sahkoisten si- | kellutusta l:l
saltojen ke-
hittdminen Lainattavien Lainattavien esineiden maara oli 482 eli
esineiden vali- | kasvoi +18,43 %.
koiman maara
kasvaa 20 %
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Strate- .
Talousarvio-

ginen Mittari Toteuma 31.12.

tavoite L

E-kirjaston ja Kirjasto toteutti Lempd&alan seniorit ry:n

sdhkoisten si- | kanssa yhteensad 9 digikahvilaa, joissa vii-
sdltdjen oppi- | dessd avattiin alustusluentona kirjaston
mistilaisuudet | digitaalisia sisaltdja ja -palveluita, ja lisaksi
(5 kpl) yhteensa 9 digikahvilaa. Kirjastolla jarjes-

tettiin kaikille avoin disinformaatiotyopaja
ja e-kirjastoa esiteltiin paikallislehdessa.

Asiakkaiden Asiakkaat pdasivat vaikuttamaan uusien
osallistaminen | liikuntavalineiden hankintaan.

aineiston valin-
taan 2 krt/vuosi

Muut olennaiset tapahtumat

Kirjaston kayttoluvut ovat noususuuntaisia. Kirjastopalveluiden lainamaara (546 965) kasvoi 8,9
prosenttia eli kdytdnnossad yhden kuukauden kokonaislainauksen verran. Kirjastojen kavijamaara
(235 572) kasvoi 9,54 prosenttia ja kaikkien kirjastoyksikdiden yhteenlasketut aukiolotunnit
(9713) 56,41 prosenttia. Vuoden aikana tehtiin esimerkiksi 641 uutta kirjastokorttia ja lainaajien
maarad kasvoi 6,2 prosenttia.

Vuoden 2024 marraskuussa kdynnistynyt omatoiminen asiointi Kuljun ja Sdaksjarven lahikirjas-
toissa oli kdytossa ensimmaisen kokonaisen vuoden, ja selittda aukiolotuntien merkittavaa nou-
sua. Omatoimisen asioinnin kdyttéonotto on lisdnnyt lahikirjastojen kavijamaaria seka lainauslu-
kuja yksikoissd. Kasvaneen kayton myota henkilostéon tyomaard on myos lisddntynyt.

Yhteisobussi Lempin kdvijamaara nousi 20,58 prosenttia ja Yhteisobussin palvelumyyntia pilotoi-
tiin Akaan kaupunagille. Kirjaston esinelainausta kehitettiin julkisen uimapalvelun kdyttoon tah-
tadvien uimakorttien lainauksella seka uusilla lainattavilla liikuntavalineilld yhteistydssa liikunta-
palveluiden kanssa. Kuntalaiset paasivat vaikuttamaan valinekokoelman sisaltdon. Paadkirjastoon
avattiin Nepsy-vélinelainaamo, joka tarjoaa vaylan tutustua monipuolisiin arjen apuvalineisiin.

Paakirjaston turvallisuutta parannettiin kirjastotilojen valvottavuuden lisddmiselld, tehostetulla
vartioinnilla sekd moniammatillisella yhteistyo6lla kirjaston ja nuorisopalveluiden kesken. Kirjasto-
ja kulttuuripalveluiden Vahva suositus -tapahtumakonsepti palkittiin Kunta- ja hyvinvointialue-
tyonantajat KT:n ja kunta- ja hyvinvointialan Tarkeissa toissa -palkinnolla joulukuussa 2024.
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Kirjastopalvelut

Kirjastokdynnit / asukas

Kirjaston PIKI-verkkokdynnit / asukas

Lainat / asukas

Lasten ja nuorten kirjahankinta kpl

Lasten ja nuorten kirjasto-opetuksen osallistujamaara
Aukiolotunteja yhteensa

TP2024 TA 2025 TP 2025

8,7
9,4
20,32
6 186
2152
6210

8,8

9
19,8
3500
3000
6 000

9,48
9,73
22,01
6 037
2293
9713
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KULTTUURIPALVELUT

Kulttuuripalvelut toteuttaa lakia kunnan kulttuuritoiminnasta. Kulttuuripalvelut edistda kaikkien
vaestoryhmien yhdenvertaisia mahdollisuuksia ja osallistumista kulttuuriin, taiteeseen ja sivistyk-
seen. Kulttuuripalveluiden tehtdvana on edistaa kulttuurin ja taiteen yhdenvertaista saatavuutta

ja monipuolista kayttoa; luoda edellytyksid ammattimaiselle taiteelliselle tydlle ja toiminnalle;
edistda kulttuurin ja taiteen harrastamista seka niihin liittyvaa kansalaistoimintaa; tarjota mah-
dollisuuksia kulttuurin ja taiteen eri muotojen ja alojen tavoitteelliseen taide- ja kulttuurikasva-
tukseen; edistda kulttuuriperinnon yllapitamista ja kayttoa seka paikallista identiteettia tukevaa
ja kehittdvaa toimintaa; edistaa kulttuuria ja taidetta osana asukkaiden hyvinvointia ja terveytts,
osallisuutta ja yhteisollisyytta seka paikallista ja alueellista elinvoimaa; edistaa kulttuurista vuo-
rovaikutusta ja kansainvalista toimintaa ja toteuttaa muita kulttuuriin ja taiteeseen liittyvia toi-

mia.

el Talousarvio-

tavoite

ginen ta-
voite

maarien mit-
taaminen

Mittari

vuuden mittaamisessa

Kulttuuripalveluiden
vuotuisen asiakasky-
selyn toteuttaminen.

Kyselyn perusteella
asiakastyytyvaisyys
kulttuuripalveluihin
3,5/5.

Tapahtumien ja toi-
minnan kavijamaarien
kasvu 10 %

Toteuma 31.12.

Palvelui- | Tapahtumien |Vuonna 2024 valmis- | Tapahtumien vaikuttavuuden kri- | Toteu-
denja ja toiminnan | tuvan tapahtumakri- |teerist6a on testattu vuonna tuu
toimin- |vaikuttavuu- |teeriston hyodyntami- [ 2025 jarjestettyjen tapahtumien | osittain
nan ke- |den, asiakas- | nen kulttuuripalvelui- |vaikuttavuuden mittaamiseen. ':I
hittami- | tyytyvaisyy- den jarjestamien ta- Kriteeriston kehittdmista jatke-

nen denja kdvija- | pahtumien vaikutta- |taan vuoden 2026 palvelusuunni-

telman mukaisesti.

Vuotta 2025 koskeva kulttuuripal-
veluiden asiakaskysely toteute-
taan tammikuussa 2026.

Vuotta 2025 koskeva kulttuuripal-
veluiden asiakaskysely toteute-
taan helmi-maaliskuussa 2026.
Talla aikataulutuksella pyritdan
valttdmaan usean asiakaskyselyn
toteuttaminen kunnassa samanai-
kaisesti

Tapahtumien ja toiminnan kavija-
maarat kasvoivat saatavilla ole-
vien tietojen mukaan 2,5 %. To-
dellista kasvua ei pystyta laske-
maan, koska Kaarnavene-

10
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Strate- .
Talousarvio-

ginen ta- Mittari Toteuma 31.12.

. tavoite
voite

nayttelytilan laskuri ei ollut tekni-
sen vian vuoksi kaytossa 7-
12/2025.
Yhteisol- | Kulttuuritoi- |Lempdaaldssd avataan | Kulttuuritoimintaan soveltuvia ti- | Toteu-
lisyysja |mintaan so- vahintdan yksi uusi loja suunnitellaan Halkolaan, tuu
osalli- veltuvien tilo- | kulttuuritoimintaan mutta niiden toteutumisesta ei osittain
suus jen lisddminen | soveltuva tila vuoden |ole vield varmuutta. ':I
2025 aikana
Paikallisten Jarjestotyon vuosi- Vuosikello oli kdaytdssa ja kulttuu-
toimijoiden kello ja tapahtumien |rifoorumeita pidettiin suunnitel-
mukaan otta- | maara man mukaisesti 2 kpl syksyn 2025
minen eri ta- aikana.
pahtumien
suunnitteluun
ja toteuttami-
seen

Muut olennaiset tapahtumat

Vuoden 2025 aikana on pyritty vakiinnuttamaan kulttuurildhete- ja -luotsitoimintaa osaksi kunta-
laisten hyvinvointia ja osallisuutta edistavaa tyota. Tassa yhteydessa on havaittu ldhete- ja -luot-
sitoiminnan tilastointiin liittyvid haasteita.

Kulttuurildheteasiakkaat ohjataan Lempa&alassa Pirhan lahitorien ja vammaispalveluiden kautta
Kulttuurikeskus PiiPoon 60+ -kulttuuriaamupaiviin seka erityisen tuen lapsille ja heidan perheil-
leen rdataloityihin Perheiltoihin. Koska ldhetteen antamisesta vastaa Pirhan henkilosto sosiaali-
sin perustein ja koska kaikki [hetteen saaneet eivdt hakeudu ldhetteessa mainitun kulttuuripal-
velun pariin, annettujen ldhetteiden tilastointi kunnan toimesta on osoittautunut mahdotto-
maksi.

Kulttuuriluotsitoiminnan osalta haasteeksi on muodostunut se, etta laajasta viestinnasta huoli-
matta luotsattavien asiakkaiden maara on jaanyt Lempaalassa varsin vahdiseksi. Vapaaehtoisia
kulttuuriluotseja on talla hetkella viisi, mika on Lempd&alan kokoiseen kuntaan hyva maara. Ta-
man kohtaanto-ongelman ratkaisemiseksi tullaan jatkossa tekemaan tiiviimpaa yhteistyota kult-
tuuripalveluiden, jarjestosuunnittelijan ja hyvinvointialueen kesken.
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Kulttuuripalvelut

Kulttuuripalveluiden jarjestamien tapahtumien ja toi-
minnan kavijamaara

Kulttuurildhetteelld palveluun hakeutuneiden luku-
maara

Toteutuneiden kulttuuriluotsausten lukumaara

TP2024

25324

Ei tiedossa
1

TA 2025

19 206

15
5

TP 2025

25945

Ei tiedossa
1
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NUORISOPALVELUT

Nuorisopalvelut toteuttaa nuorisolain mukaista toimintaa kunnassa. Nuorisotydn padkohderyh-
mana ovat 13-29 -vuotiaat. Nuorisokasvatus on nuoren itseilmaisun, itsetunnon, itsen hyvaksy-
minen tai itseksi tulemisen tukea. Nuorisopalveluiden tehtdavana on tukea nuorten suhteita toi-
siin nuoriin, luotettaviin aikuisiin, palvelujarjestelmaan ja rakenteisiin, alueeseen ja lahiymparis-

t6on, yhteiskuntaan seka globaaliin maailmaan ja luontoon. Nuorisopalvelut toteuttaa tehta-
vaansa yhteistyossa muiden nuorille palveluja tuottavien viranomaisten seka nuorten, heidan
perheidensd, nuorisoalan jarjestojen, seurakuntien ja muiden nuorisoty6ta tekevien tahojen

kanssa.

Strate-
ginen  Talousarviotavoite Mittari Toteuma 31.12.
tavoite
Yhtei- | Nuorisopalveluiden pal- | Toiminta ja palvelu- | Nuorisopalveluiden palvelu- |To-
sOllisyys | veluverkon rakentami- | verkko on nuoriso- |verkko on Lempaalan kunnan | teu-
ja osalli- | nen ja vakiinnuttaminen | tyon perussuunni- | nuorisotydn perussuunnitel- | tuu
suus nuorisotyon perussuun- |telman (NUPS) mu- | man mukainen ja toimintaa .
nitelman (NUPS) mu- kaista toteutetaan perussuunnitel-
kaiseksi man mukaisesti.
Palveluverkko ku- | Nuorisotydn perussuunni-
vattuna kunnan telma (NUPS) léytyy kunnan
nettisivuilla internetsivuilta.
Nuorisopalveluissa maari-
telty nuorisotyon palvelu-
verkko on kuvattuna kunnan
internetsivuilla.
Yhtei- | Nuorille suunnattu osal- | Nuorten osallisuus- | Nuorille suunnattua osalli- To-
sOllisyys | lisuustoiminta on osalli- | ohjelmassa maari- | suustoimintaa on toteutettu | teu-
ja osalli- | suusohjelman mukaista |tetty nuorten osalli- | osallisuusohjelman mukai- tuu
suus suutta edistavat sesti ja ohjelmassa maarite- .
toiminnot toteutu- | tyt toimenpiteet ovat toteu-
neet tuneet.
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Muut olennaiset tapahtumat

Suoritetaulukkoon nostetaan jatkossa kirjaamisjarjestelma Nuodosta saatuja tilastoja nuoriso-
tyossa toteutuneista osallistujamaarista ja jarjestetyistd toimintatunneista. Vuonna 2025 osallis-
tujia oli 29 084 ja jarjestettyja toimintatunteja 4 321.

Syksylla 2025 on kdynnistetty laaja nivelvaihetyon malli kaikkien Lempaaldisten 6-7-luokkalais-
ten siirtymavaiheeseen. Tukimuotoa toteuttavat kouluyhteiséohjaajat ja hyvinvointiohjaajat tyo-
parisuudessa. Mallissa huomioidaan ryhmamuotoinen tuki, kohdennettu tuki, osallisuus ja van-
hemmuuden tuki.

Nuorisopalveluiden osalta osallisuusohjelman tueksi on otettu kayttoon osallisuusindikaattori.
Osallisuusindikaattoriin vastaavat ryhmaytyspaivissa kaikki ylakoulujen luokat. Indikaattorin
avulla pystytdaan seuraamaan osallisuuden vahvistamiseen suunnattujen toimenpiteiden vaiku-
tusta yldkouluikadisten osalta.
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TYOLLISYYS- JA KOTOUTUMISPALVELUT

Tyollisyyden ja kotoutumisen tuen palvelut toteuttavat 1.1.2025 tyollisyyspalveluiden uudistuk-
sen yhteydessa kuntiin jadneitd lakisddteisia tehtdvia. Tyétamme ohjaa laki tydovoimapalveluiden
jarjestamisesta, laki tyollistymisen monialaisesta edistamisestd, laki kotoutumisen edistamisesta,
nuorisolaki ja kuntalaki. Lempaalan kunnan tyollisyyden ja kotoutumisen tuen palveluiden kes-
keisend tehtdvana on tarjota Lempaalan ja Vesilahden kunnan alueen tyénhakijoille tukea ja oh-
jausta tyo- ja koulutuspaikkojen hakemiseen, tyéelamavalmiuksien vahvistamiseen, yksilélliseen
tyonhaun ohjaamiseen sekd apua viranomaisasioiden hoitamisessa. Palvelut ovat tavoitteellista
toimintaa, jonka kautta edistetadan kuntalaisten paasya kiinni tyohon ja toimeentuloon. Samalla
etsitdan ratkaisuja tyottomyydesta aiheutuvien lakisdateisten kuntaosuuksien vahentamiseksi.

Strate-

ginen
tavoite

Kasvu ja
elin-
voima

Talousarviotavoite

Tyollisyyspalvelui-
den laadun ja vai-
kuttavuuden seu-
rantaan kehitetddn
mittari, jossa kiinni-
tetdan erityisesti
huomiota nuorten,
pitkaaikaistyotto-
mien ja maahan-
muuttajien tyollis-
tymiseen.

Mittari

Tyollisyyspalvelui-
den laadun ja vai-
kuttavuuden seu-
rantaan on kehi-
tetty mittari,
jossa kiinnitetdan
erityisesti huo-
miota nuorten,
pitkaaikaistyotto-
mien ja maahan-
muuttajien tyol-
listymiseen.

Toteuma 31.12.

Lempdalan kunnan valtuustolle ja
lautakunnalle on esitetty ajanta-
saista tyollisyyden tietoa paatok-
senteon tueksi, luoden alueellista
ja valtakunnallista tilannekuvaa
tyollisyystilanteesta. Tyollisyyspal-
veluiden laatua ja vaikuttavuutta
on seurattu erityisesti nuorten, pit-
kdaikaistyottomien ja maahan-
muuttajien tyollistymisen osalta
kuukausitasolla. Mittaristoa on ke-
hitetty ja jatkossa tieto tuotetaan
systemaattisesti taulukkomuotoon,
mika vahvistaa palvelujen seuran-
taa ja tuloksellisuuden arviointia.

Toteu-
tuu
osit-
tain

Muut olennaiset tapahtumat

Tyollisyyden ja kotoutumisen tuen palveluiden yksittaisia palveluja on kehitetty yhteisty6ssa
tyollisyysalueen kanssa niin paikallisesti kuin seudullisesti hyvin tuloksin.

Laki tyévoimapalvelujen jarjestamisestd (380/2023) astui voimaan 1.1.2025. Yhteistydssa tyolli-
syysalueen ja Vesilahden kunnan kanssa on laadittu Lemp4&alan ja Vesilahden kuntien yhteinen
toimintasuunnitelma yhteistydhén Tampereen seudun tyollisyysalueen kanssa tyollisyys- ja elin-
voimatehtavien yhteensovittamiseksi. Vuodeksi kerrallaan olevaan suunnitelmaan on kirjattu yk-
sityiskohtaisesti kunnan, kehitysyhtion, tyéllisyysalueen ja oppilaitosten yhdyspinnat.
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MAASEUTUPALVELUT

Maaseutupalveluiden tehtdvdana on maaseutuhallinnon yhteistoiminta-alueella Pirkanmaalla to-
teuttaa lakisddteiset maaseutuelinkeinoja koskevien eri saddosten tdaytantéénpano. Maaseu-
tuelinkeinoviranomaisten keskeisimmat tehtavat ovat maataloustuki- ja korvausasioiden hoita-
minen, maaseutuyritysten kehittdminen, maaseutuviranomaistoiminnan ja alkutuotannon varau-
tumisasiat seka hallinnollisten valvonta- ja tarkastustehtavien ja vahinkoarvioiden korvauskasit-

telyt.

Strate-

ginen Talousarviotavoite Mittari Toteuma 31.12.
tavoite

tatavaksi.

Palvelui- | Maaseutupalvelut | Asiakaspalveluky- | Maaseutuviranomaistoiminnan Toteu-
denja toteuttaa vuosittain | selysta saatu pa- asiakastyytyvdisyyskysely toteu- |tuu
toimin- | asiakaspalveluky- laute ja kokonais- | tettiin 17.12.2025-13.1.2026 vli-
nan ke- |selynjaohjaasdh- |arvosana.Tavoit- |send aikana ja saatu arvosana oli .
hittami- | kdisen asioinnin teena on asiakas- | 4,5. Vastausprosentti oli 29. Maa-
nen mahdollistamia uu- | palautteen as- seutuhallinnon yhteistoiminta-
sia toimintoja pda- |teikolla 1-5saada |alue ja asiakasmaara kasvoi vuo-
asialliseksi toimin- | arvosanaksi yli 4. den 2025 alusta 28 prosentilla.

Muut olennaiset tapahtumat

Maaseutuhallinnon yhteistoiminta-alue ja asiakasmaara kasvoi vuoden 2025 alusta 28 prosen-
tilla. Kunnan maaseutuelinkeinoviranomaisen kasittelyjen kautta maksettiin yhteistoiminta-alu-

eelle erilaisia maataloustukia ja -korvauksia yli 60 miljoonaa euroa.

Maaseutuviranomaistoiminta TP 2024 TA 2025 TP 2025
Lempdaldan maaseutuhallinnon yhteistoiminta-alueella maatalous-

tukea/korvausta hakeneiden maatilojen maara 1603 2 040 1975
Lempdaldssa maataloustukea/korvausta hakeneiden maatilojen

maara 88 90 86
Yhteistoiminta-alueelle maksetut tuet ja korvaukset, M€ 39,5 60 60,5
Viranomaistoiminnan hallintokulut maksetuista tuista, % 1,5 1 1,3
Maaseutuviranomaistoiminnan asiakaspalautteen kokonaisarvo-

sana asteikolla 1(huono)-5(kiitettava) 4,4 4 4,5
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