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Lempäälän kunnan hyvinvointiohjelma ohjaa Lempäälässä vuosina 2026-
2029 toteutettavaa hyvinvoinnin, terveyden ja osallisuuden edistämistyötä. 
Hyvinvointiohjelma on yksi Lempäälän kuntastrategiaa toteuttavista 
toimenpideohjelmista ja se toimii kunnan lakisääteisenä 
hyvinvointisuunnitelmana (Laki sosiaali- ja terveydenhuollon 
järjestämisestä 612/2021 §6). 
 
Hyvinvointiohjelma on laadittu ilmiölähtöisesti ja se pohjautuu 
lempääläläisten hyvinvoinnin tilaa ja kehitystä kuvaavaan Lempäälän 
kunnan hyvinvointikertomukseen 2021-2024 (Kunnanvaltuusto 28.05.2025 
§ 58). Hyvinvointikertomuksessa tunnistettuja kaiken ikäisten 
lempääläläisten hyvinvointiin heikentävästi vaikuttavia ilmiöitä ovat muun 
muassa eriarvoisuus ja hyvinvointierot, yksinäisyys, turvattomuuden 
kokemukset, mielen hyvinvoinnin haasteet ja liikkumattomuus. 
 
Lempäälän kunnan hyvinvointiohjelma 2026-2029 toteuttaa 
kuntastrategian kolmea teemaa:  
 

• Lähellä sinua – yhteinen hyvinvointimme 
• Lähellä kaikkea – paras paikka asua ja toimia 
• Lähellä meitä – viihtyisä asuinympäristömme. 

 
Hyvinvointiohjelman painopisteet ovat: 
 

• Merkityksellinen arki 
• Turvallinen ja viihtyisä ympäristö 
• Hyvinvointia edistävät elintavat 

 
Hyvinvointiohjelmassa on määritelty kuntastrategian hyvinvoinnin, 
terveyden ja osallisuuden edistämisen tavoitteisiin liittyvät toimenpiteet, 
joilla ajankohtaisiin hyvinvointia haastaviin ilmiöihin Lempäälässä vuosina 
2026-2029 tartutaan. Hyvinvointiohjelmaan on lisäksi kirjattu 
toimenpiteiden toteutumisen seurannassa käytettävät mittarit, vastuutahot 
ja yhteistyökumppanit. Hyvinvointiohjelma kokoaa yhteen aiemmin erillisinä 
laaditut hyvinvointiin liittyvät suunnitelmat. 
 
Hyvinvointiohjelman valmistelu käynnistyi keväällä 2025. Valmisteluun ovat 
osallistuneet vuoden 2025 aikana yhteisölautakunta, hyvinvointi- ja 
elinvoimalautakunta, edellisen valtuustokauden aikana toimineet 
hyvinvoinnin edistämisen yhteistyöryhmät, vaikuttamistoimielimet sekä 
asukkaat ja järjestöt foorumeissa ja tapahtumissa. Vuonna 2026 
valmistelua on ohjannut kunnanhallituksen nimeämä Hyvinvointiohjelman 
ohjausryhmä (Kunnanhallitus 15.12.2025 § 351). Asukkaat ovat päässeet 
vaikuttamaan hyvinvointiohjelman sisältöihin osallistumalla 30.1.2026 
järjestetyn startegiatorin työpajaan sekä vastaamalla Lempäälä lähelläsi -
kuntalaiskyselyyn 28.1.-9.2.2026. 
 
Liite:  
Lempäälän kunnan hyvinvointiohjelma 2026-2029 



 
Oheisaineisto:  
Hyvinvointiohjelman 2026-2029 toimenpiteiden aikataulut ja resurssit 

 
Toimivalta: Lempäälän kunnan hallintosääntö, 5 luku Toimielinten tehtävät 
ja toimivallan jako, 4 § Hyvinvointi- ja elinvoimalautakunnan tehtävät ja 
toimivalta, kohta 9. vastaa valtuustolle valtuustokausittain valmisteltavasta 
hyvinvointiohjelmasta ja hyvinvointikertomuksesta 
 

 
Lisätietoja:  
kehitysjohtaja Antti Korkka, puh. 040 191 8745 
hyvinvointisuunnittelija Anna Mäkelä, 040 195 4884 
sähköpostit ovat muotoa etunimi.sukunimi@lempaala.fi 
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Päätösehdotus 
Hyvinvointi- ja elinvoimalautakunta päättää hyväksyä Lempäälän 
hyvinvointiohjelman 2026-2029 ja esittää kunnanhallitukselle ja edelleen 
kunnanvaltuustolle sen hyväksymistä. Lisäksi lautakunta päättää, että 
kehitysjohtaja voi tehdä liitteenä olevaan Lempäälän kunnan 
hyvinvointiohjelmaan päätöksenteon jälkeen vähäisiä tai teknisiä 
korjauksia, jotka eivät muuta hyvinvointiohjelman sisältöä. 

Päätös 
  

 
Tiedoksi 

kasvatus- ja opetuslautakunta, yhdyskuntalautakunta, konsernin yhteiset 
palvelut, kunnan johtoryhmän jäsenet 


