Lempaalan kunnan hyvinvointiohjelma 2026-2029

Hyvinvointi- ja elinvoimalautakunta 19.03.2026 § 26

Valmistelija hyvinvointisuunnittelija Anna Makela

Lempaalan kunnan hyvinvointiohjelma ohjaa Lempaalassa vuosina 2026-
2029 toteutettavaa hyvinvoinnin, terveyden ja osallisuuden edistamisty6ta.
Hyvinvointiohjelma on yksi Lempaalan kuntastrategiaa toteuttavista
toimenpideohjelmista ja se toimii kunnan lakisaateisena
hyvinvointisuunnitelmana (Laki sosiaali- ja terveydenhuollon
jarjestamisesta 612/2021 §6).

Hyvinvointiohjelma on laadittu ilmidlahtdisesti ja se pohjautuu
lempaalalaisten hyvinvoinnin tilaa ja kehitysta kuvaavaan Lempaalan
kunnan hyvinvointikertomukseen 2021-2024 (Kunnanvaltuusto 28.05.2025
§ 58). Hyvinvointikertomuksessa tunnistettuja kaiken ikaisten
lempaalalaisten hyvinvointiin heikentavasti vaikuttavia ilmiditéd ovat muun
muassa eriarvoisuus ja hyvinvointierot, yksinadisyys, turvattomuuden
kokemukset, mielen hyvinvoinnin haasteet ja likkumattomuus.

Lempaalan kunnan hyvinvointiohjelma 2026-2029 toteuttaa
kuntastrategian kolmea teemaa:

e Lahelld sinua — yhteinen hyvinvointimme
e Lahellad kaikkea — paras paikka asua ja toimia
e Lahelld meitd — viihtyisa asuinymparistomme.

Hyvinvointiohjelman painopisteet ovat:

e Merkityksellinen arki
e Turvallinen ja viihtyisa ymparisto
¢ Hyvinvointia edistavat elintavat

Hyvinvointiohjelmassa on maaritelty kuntastrategian hyvinvoinnin,
terveyden ja osallisuuden edistamisen tavoitteisiin liittyvat toimenpiteet,
joilla ajankohtaisiin hyvinvointia haastaviin ilmidihin Lempaalassa vuosina
2026-2029 tartutaan. Hyvinvointiohjelmaan on lisaksi kirjattu
toimenpiteiden toteutumisen seurannassa kaytettavat mittarit, vastuutahot
ja yhteistydkumppanit. Hyvinvointiohjelma kokoaa yhteen aiemmin erillisind
laaditut hyvinvointiin liittyvat suunnitelmat.

Hyvinvointiohjelman valmistelu kaynnistyi kevaalla 2025. Valmisteluun ovat
osallistuneet vuoden 2025 aikana yhteis6lautakunta, hyvinvointi- ja
elinvoimalautakunta, edellisen valtuustokauden aikana toimineet
hyvinvoinnin edistamisen yhteistydoryhmat, vaikuttamistoimielimet seka
asukkaat ja jarjest6t foorumeissa ja tapahtumissa. Vuonna 2026
valmistelua on ohjannut kunnanhallituksen nimeama Hyvinvointiohjelman
ohjausryhma (Kunnanhallitus 15.12.2025 § 351). Asukkaat ovat paasseet
vaikuttamaan hyvinvointiohjelman sisaltéihin osallistumalla 30.1.2026
jarjestetyn startegiatorin tydpajaan seka vastaamalla Lempaala Iahellasi -
kuntalaiskyselyyn 28.1.-9.2.2026.
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Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Tiedoksi

Oheisaineisto:
Hyvinvointiohjelman 2026-2029 toimenpiteiden aikataulut ja resurssit

Toimivalta: Lempaalan kunnan hallintosaanto, 5 luku Toimielinten tehtavat
ja toimivallan jako, 4 § Hyvinvointi- ja elinvoimalautakunnan tehtavat ja
toimivalta, kohta 9. vastaa valtuustolle valtuustokausittain valmisteltavasta
hyvinvointiohjelmasta ja hyvinvointikertomuksesta

Lisatietoja:

kehitysjohtaja Antti Korkka, puh. 040 191 8745
hyvinvointisuunnittelija Anna Makela, 040 195 4884
sahkopostit ovat muotoa etunimi.sukunimi@lempaala.fi

Kehitysjohtaja

Hyvinvointi- ja elinvoimalautakunta paattada hyvaksya Lempaalan
hyvinvointiohjelman 2026—2029 ja esittaa kunnanhallitukselle ja edelleen
kunnanvaltuustolle sen hyvaksymista. Lisaksi lautakunta paattaa, etta
kehitysjohtaja voi tehda liitteenad olevaan Lempa&alan kunnan
hyvinvointiohjelmaan paatdksenteon jalkeen vahaisia tai teknisia
korjauksia, jotka eivat muuta hyvinvointiohjelman sisalt6a.

Hyvinvointi- ja elinvoimalautakunta paatti hyvaksya Lempaalan
hyvinvointiohjelman 2026—2029 ja esittda kunnanhallitukselle ja edelleen
kunnanvaltuustolle sen hyvaksymista. Lisaksi lautakunta paatti, etta
kehitysjohtaja voi tehda liitteenad olevaan Lempaalan kunnan
hyvinvointiohjelmaan paatdksenteon jalkeen vahaisia tai teknisia
korjauksia, jotka eivat muuta hyvinvointiohjelman sisaltéa.

Merkittiin poytakirjaan, etta Vesa Papinsaari poistui kokouksesta klo 17:34
pykalan kasittelyn aikana.

Merkittiin poytakirjaan, ettd hyvinvointisuunnittelija Anna Makela oli
asiantuntijana lasna klo 17:13-18:21 pykalan kasittelyn ajan. Anna Makela
poistui kokouksesta klo 18:23.

kasvatus- ja opetuslautakunta, yhdyskuntalautakunta, konsernin yhteiset
palvelut, kunnan johtoryhman jasenet

Kunnanhallitus 30.03.2026 § 75

Esittelija

Paatosehdotus

Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa esittda kunnanvaltuustolle, etta se hyvaksyy
Lempaalan hyvinvointiohjelman 2026—2029 ja valtuuttaa kehitysjohtajan
tekemaan liitteend olevaan Lempaalan kunnan hyvinvointiohjelmaan
vahaisia tai teknisia korjauksia, jotka eivat muuta hyvinvointiohjelman
sisaltoa.



Kasittely

Keskustelun kuluessa kunnanhallitus hyvaksyi yksimielisesti seuraavat
muutokset Lempaalan hyvinvointiohjelman 2026—-2029:

- Sivu 11: 3.1. Lahelld sinua — yhteinen hyvinvointimme
Lisays: (Lempaala lahellasi — kuntastrategia 2026-2029)

- Sivu 12: Lahella sinua — yhteinen hyvinvointimme —taulukko 1
Lisdys kohtaan Kumppanit 1. toimenpide: Vaikuttamistoimielimet

- Sivu 13: Lahella sinua — yhteinen hyvinvointimme —taulukko 2
Lisays kohtaa Mittari 5. toimenpide: Neuvontapisteiden Ikm

- Sivu 15:; Lahella sinua — yhteinen hyvinvointimme —taulukko 4

Lisdykset kohtiin Strateginen tavoite 3., 4. ja 5. toimenpide: ...lasten ja

nuorten...

- Sivu 16: 3.2. Lahella kaikkea — paras paikka asua ja toimia
Lisays: (Lempaala lahellasi — kuntastrategia 2026-2029)

- Sivu 18: 3.3. Lahella meita — viihtyisa asuinymparistomme
Lisays: (Lempaala lahellasi — kuntastrategia 2026-2029)

- Sivu 19: Lahella meita — viihtyisa asuinymparistomme —dia 1
Lisays kohtaan Mittari 3. toimenpide: Omaisiaan hoitaville...

Puheenjohtaja totesi, ettd kunnanhallitus on yksimielisesti hyvaksynyt

edelld mainitut muutokset, ja etta siité on tullut uusi pohjaesitys.

Keskustelun kuluessa jasen Tuukka Liuha teki seuraavan
muutosesityksen:

Yhteinen Maahanmuuttajat pitaisi
hyvinvointimme nostaa esiin kotoutumisen
Str. tavoite tukemisen lisaksi:
Rohkaisemme Lempaalan yhteis6ihin
aktiiviseen mukaan ottaminen ( esi
kuntalaisuuteen foorumityoskentelyt)katso
s.12 seuraava lokerikko!!




Str. tavoite
Tarjoamme
turvaa ja
hyvinvointia
s14

Tarjoamme
turvaa ja
hyvinvointia
s15.

Uusi kohta

kohta2

Toimenpiteet:

Kehitetdan ikdantyvien
ennaltaehkaisevia palveluita
hyvinvoinnin tueksi

Mittari: kehityskohteiden
maara

Kumppanit:

Pirha,jarjestot,

vaikuttamistoimielimet, SRK

Toteutetaan ikdantyneiden

etsivan tyon pilotti, jossa
tunnistetaan yksinaisyytta
tuottavat elamanmuutokset
ja tuetaan toiminnan pariin.
LISAYS:

Pilotin tulokset huomioidaan
palvelujen kehittdmisessa.
Mittari:

lisays: Palveluihin ohjattujen

maara

Str. tavoite
Vahvistamme
kestavia
likkumisen
muotoja s19

kohta 7

Toimenpide:
Kehitetaan

palveluliikennetta ja
varmistetaan
palveluliikenteen
sailyminen.

Lisdys:

huomioiden etsivantydn

tulokset.

Keskustelun kuluessa jasen Elina Elovirta kannatti Tuukka Liuhan

muutosesitysta.

Keskustelun jalkeen puheenjohtaja totesi, ettd kokouksessa muokattuun
pohtajaehdotukseen on tehty kannatettu muutosesitys, jota ei voida
yksimielisesti hyvaksya, joten asiassa on danestettdva. Puheenjohtaja
ehdotti danestystavaksi nimenhuutoaanestysta siten, etta ne, jotka
kannattavat kokouksessa muokattua pohjaehdotusta danestavat JAA, ja
ne, jotka kannattavat Tuukka Liuhan muutosesitysta aanestavat El.
Kunnanhallitus hyvaksyi yksimielisesti.



Paatos

Suoritetussa nimenhuutodanestyksessa annettiin 9 JAA-aanta (Aspila
Riina, Haapajoki Henri, Huhtala Anita, Huhtala Pasi, Kosola Satu, Ojala
Carita, Paananen Ismo, Rauma Janne, Virtanen Kari) ja 2 El-danta
(Elovirta Elina, Liuha Tuukka).

Puheenjohtaja totesi, ettd kokouksessa muokattu pohjaehdotus on tullut
kunnanhallituksen paatokseksi.

Kunnanhallitus paatti esittda kunnanvaltuustolle, etta se hyvaksyy
Lempaalan hyvinvointiohjelman 2026—2029 kokouksessa tehdyin
seuraavin muutoksin:

- Sivu 11: 3.1. Lahella sinua — yhteinen hyvinvointimme

Lisdys: (Lempaala lahellasi — kuntastrategia 2026-2029)

- Sivu 12: Lahella sinua — yhteinen hyvinvointimme —taulukko 1

Lisdys kohtaan Kumppanit 1. toimenpide: Vaikuttamistoimielimet

- Sivu 13: Lahelld sinua — yhteinen hyvinvointimme —taulukko 2

Lisays kohtaa Mittari 5. toimenpide: Neuvontapisteiden lkm

- Sivu 15: Lahella sinua — yhteinen hyvinvointimme —taulukko 4

Lisaykset kohtiin Strateginen tavoite 3., 4. ja 5. toimenpide: ...lasten ja
nuorten...

- Sivu 16: 3.2. Lahella kaikkea — paras paikka asua ja toimia

Lisdys: (Lempaala lahellasi — kuntastrategia 2026-2029)

- Sivu 18: 3.3. Lahella meita — viihtyisa asuinymparistomme

Lisays: (Lempaala lahellasi — kuntastrategia 2026-2029)



- Sivu 19: Lahella meitd — viihtyisa asuinymparistomme —dia 1

Lisays kohtaan Mittari 3. toimenpide: Omaisiaan hoitaville...

ja valtuuttaa kehitysjohtajan tekemaan liitteena olevaan Lempaalan kunnan
hyvinvointiohjelmaan vahaisia tai teknisia korjauksia, jotka eivat muuta
hyvinvointiohjelman sisalt6a.

Kunnanvaltuusto 22.04.2026
643/00.01.02/2024

Paatésehdotus
Kunnanvaltuusto hyvaksyy liitteend olevan Lempaalan hyvinvointiohjelman
2026-2029 ja valtuuttaa kehitysjohtajan tekemaan liitteena olevaan
Lempaalan kunnan hyvinvointiohjelmaan vahaisia tai teknisia korjauksia,
jotka eivat muuta hyvinvointiohjelman sisaltoa.

Paatos

Tiedoksi

kasvatus- ja opetuslautakunta, yhdyskuntalautakunta, konsernin yhteiset
palvelut, kunnan johtoryhman jasenet



