
Lempäälän kunta Pöytäkirja 2/2026  1 
 

Ptk tark. 
 
 

Hyvinvointi- ja elinvoimalautakunta 
 
Aika 19.02.2026 klo 16:30 - 20:00 
 
Paikka Birgitan kammari/Rusthollari, Lempäälä-talo 
 
Käsitellyt asiat 
 
§ Otsikko Sivu 

 
§ 11 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 4 
§ 12 Pöytäkirjan tarkastajat 5 
§ 13 Esityslistan hyväksyminen 6 
§ 14 Kehitysjohtajan ajankohtaiset 7 
§ 15 Ostopalvelusopimus Vesimaailma Louhen 

operaattoripalveluista 1.2.2026 – 31.1.2031 
8 

§ 16 Vastaus valtuustoaloitteeseen Varhaisnuorisotyötä (10-13-
vuotiaat) varten tarvittavien resurssien selvittäminen Lempäälän 
kunnassa 

10 

§ 17 Vastaus valtuustoaloitteeseen Yhteisöjen talo osaksi Lempäälä-
taloa 

16 

§ 18 Tehtäväalueiden ajankohtaiset 20 
§ 19 Ilmoitusasiat 22 
§ 20 Viranhaltijapäätökset 23 
 
 
  



Lempäälän kunta Pöytäkirja 2/2026  2 
 

Ptk tark. 
 
 

 
Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 

 
Läsnä Haapaniemi Pasi Puheenjohtaja  
 Kanervo Juho 1. varapuheenjohtaja  
 Saikkonen Jani 2. varapuheenjohtaja  
 Alin Laura Jäsen  
 Lanne Janika Jäsen  
 Lehikoinen Hannele Jäsen  
 Mäkinen Petri Jäsen  
 Papinsaari Vesa Jäsen  
 Ryödi-Haataja Karoliina Jäsen  
 Vanhatalo Milla Jäsen  
 Tenhunen Sari-Ulrika Varajäsen  
 
Poissa Ruskavuori Tiia 
 Pajari Noora 
 Aspila Riina 
 Aho Siiri 
 Levonmaa Tiia 
 
Muu Virtanen Kari Kunnanhallituksen edustaja  
 Hietala Lianna Nuorisovaltuuston 

varaedustaja 
 

 Korkka Antti Esittelijä, kehitysjohtaja  
 Humalamäki Päivi Pöytäkirjanpitäjä, 

hallintosihteeri 
 

 Alamäki Olli Asiantuntija, liikuntapäällikkö  
 Kolehmainen Jussi Asiantuntija, nuorisopäällikkö  
 Nevalainen Anu Asiantuntija, 

järjestösuunnittelija 
 

 Palo-oja Ulla Asiantuntija, 
rakennuttajapäällikkö 

 

 
 
 
Allekirjoitukset 
 Pasi Haapaniemi Päivi Humalamäki 
  
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
 
Käsitellyt asiat 
 

11 - 20 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus Lempäälä (23.2.2026) 
 
  Vesa Papinsaari Laura Alin 
  
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito  24.2.2026 
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Hyvinvointi- ja 
elinvoimalautakunta 

§ 11 19.02.2026 

 

 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Hyvinvointi- ja elinvoimalautakunta 19.02.2026 § 11   
    
 

 
Hyvinvointi- ja elinvoimalautakunnan kokouksen laillisuuden edellytyksenä 
on, että kokouskutsu on 12.6.2025 § 5  päättämällä tavalla toimitettu 
jäsenille ja, että saapuvilla on enemmän kuin puolet jäsenistä kuntalain 
103 §:n edellyttämällä tavalla.  

 
Esittelijä Kehitysjohtaja 

 
Päätösehdotus Puheenjohtaja toteaa kokouksen läsnäolijat sekä kokouksen laillisuuden ja 

päätösvaltaisuuden. 
 
Lisäksi hyvinvointi- ja elinvoimalautakunta myöntää läsnäolo- ja 
puheoikeuden kokoukseen kutsutuille asiantuntijoille: 
 

 Tiia Levonmaa, yhdyskuntajohtaja 
 Ulla Palo-oja, rakennuttajapäällikkö 
 
Päätös Puheenjohtaja totesi kokouksen läsnäolijat sekä kokouksen laillisuuden ja 

päätösvaltaisuuden. 
 
 Lisäksi hyvinvointi- ja elinvoimalautakunta myönsi läsnäolo- ja 

puheoikeuden kokoukseen kutsutulle asiantuntijalle: 
  
 Ulla Palo-oja, rakennuttajapäällikkö 
 

Hyvinvointi- ja 
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Hyvinvointi- ja 
elinvoimalautakunta 

§ 12 19.02.2026 

 

 

 
Pöytäkirjan tarkastajat 
  
Hyvinvointi- ja elinvoimalautakunta 19.02.2026 § 12   
    
 

 
Hyvinvointi- ja elinvoimalautakunta on kokouksessaan 12.6.2025 § 5 
päättänyt pöytäkirjan tarkastamisesta ja nähtävänä pitämisestä. 

 
Tämän kokouksen pöytäkirja tarkastetaan sähköisesti 23.2.2026. 
Tarkastettu pöytäkirja pidetään yleisesti nähtävillä kunnan verkkosivuilla 
24.2.2026.  

 
Esittelijä Kehitysjohtaja 

 
Päätösehdotus Pöytäkirjan tarkastajiksi valitaan Vesa Papinsaari ja Laura Rantovaara, 

varalla Tiia Ruskavuori. 
 

Päätös Pöytäkirjan tarkastajiksi valittiin Vesa Papinsaari ja Laura Alin. 
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Hyvinvointi- ja 
elinvoimalautakunta 

§ 13 19.02.2026 

 

 

 
Esityslistan hyväksyminen 
  
Hyvinvointi- ja elinvoimalautakunta 19.02.2026 § 13   
    
 

 
Hallintosäännön 16 luvun mukaan esityslista, joka sisältää selostuksen 
käsiteltävistä asioista ja ehdotukset toimielimen päätöksiksi, lähetetään 
kokouskutsun yhteydessä, jolleivat erityiset syyt ole esteenä. 
 
Kokousasiat käsitellään esityslistan mukaisessa järjestyksessä, jollei 
toimielin toisin päätä. 
 
Toimielin voi esittelijän ehdotuksesta tai jäsenen ehdotuksesta, jota on 
kannatettu, ottaa enemmistöpäätöksellä käsiteltäväksi asian, jota ei ole 
mainittu kokouskutsussa. 
 
Jos esittelijä ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei 
toimielin toisin päätä.  

 
Esittelijä Kehitysjohtaja 

 
Päätösehdotus Hyväksytään kokouksen esityslista ja asioiden käsittelyjärjestys. 

 
Päätös Hyväksyttiin kokouksen esityslista ja asioiden käsittelyjärjestys. 
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Hyvinvointi- ja 
elinvoimalautakunta 

§ 14 19.02.2026 

 

 

 
Kehitysjohtajan ajankohtaiset 
  
Hyvinvointi- ja elinvoimalautakunta 19.02.2026 § 14   
82/00.01.01/2026   
 
 

 Kehitysjohtajan esittelemät ajankohtaiset asiat: 
 

1. Kiinteistö- ja toimitilaohjelma lähetekeskustelu / yhdyskuntajohtaja Tiia 
Levonmaa ja rakennuttajapäällikkö Ulla Palo-oja 

2. Järjestö- ja osallisuustoiminta / järjestösuunnittelija Anu Nevalainen  
3. Nuorisovaltuuston ajankohtaiset asiat  
4. Hyvinvointi- ja elinvoimapalveluiden taloustilanne 1/2026 

 
 

Lisätietoja: kehitysjohtaja Antti Korkka, puh. 040 191 8745, 
sähköpostit ovat muotoa etunimi.sukunimi@lempaala.fi 

 
Esittelijä 

Kehitysjohtaja 
 

Päätösehdotus 
Hyvinvointi- ja elinvoimalautakunta merkitsee kehitysjohtajan ajankohtaiset 
asiat tiedokseen. 

Päätös 
Hyvinvointi- ja elinvoimalautakunta merkitsi kehitysjohtajan ajankohtaiset 
asiat tiedokseen. 

 Merkittiin pöytäkirjaan, että pykälän kohdassa 1. oli asiantuntijana läsnä 
rakennuttajapäällikkö Ulla Palo-oja klo 16:32-16:40 ja klo 17:05-17:34. Ulla 
Palo-oja poistui kokouksesta klo 17:35.  

 
 Merkittiin pöytäkirjaan, että pykälän kohdassa 1. oli asiantuntijana läsnä 

nuorisopäällikkö Jussi Kolehmainen klo 16:40-17:05.  
 
 Merkittiin pöytäkirjaan, että pykälän kohdassa 2. oli asiantuntijana läsnä 

järjestösuunnittelija Anu Nevalainen klo 17:35-18:03. Anu Nevalainen 
poistui kokouksesta klo 18:03.  

 
Merkittiin pöytäkirjaan, että kokouksessa pidettiin tauko klo 18:07-18:18 
pykälän käsittelyn jälkeen. Tauon jälkeen puheenjohtaja totesi läsnäolijat 
sekä kokouksen lailliseksi ja päätösvaltaiseksi.  
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Hyvinvointi- ja 
elinvoimalautakunta 

§ 15 19.02.2026 

 

 

 
Ostopalvelusopimus Vesimaailma Louhen operaattoripalveluista 1.2.2026 – 31.1.2031 
  
Hyvinvointi- ja elinvoimalautakunta 19.02.2026 § 15   
61/00.04.02/2025   
 
 

Valmistelijat liikuntapäällikkö Olli Alamäki,  
kehitysjohtaja Antti Korkka,  
sivistysjohtaja Nina Lehtinen 

 
Sopimuksen tausta ja tarkoitus 

 
Kiinteistö Oy Lempäälän Uimahallin perustamissopimuksen mukaan yhtiön 
tarkoituksena on tuottaa Lempäälän kunnan julkiset uimahallipalvelut 
Lempäälän kuntalaisille. Tämän toteutumiseksi perustamissopimuksessa 
on todettu, että Lempäälän kunta sitoutuu tekemään vuosittaisen 500 000 
euron ostopalvelusopimuksen julkisista uimahallipalveluista yhtiön 
kilpailuttaman uimahallioperaattorin kanssa. Kiinteistö Oy Lempäälän 
Uimahalli Oy on kilpailuttanut uimahallioperaattoriksi P.K Uimahallipalvelut 
Oy:n ajalle 1.2.2026 – 31.1.2031. 
 
P.K Uimahallipalvelut Oy (palveluntoimittaja) ja Lempäälän kunta (tilaaja) 
sopivat kunnan hankkimista ostopalveluista Lempäälän uimahallista. 
Ostopalvelusopimuksen myötä Palveluntoimittaja mahdollistaa sopimuksen 
mukaisesti edullisemmat uimahallimaksut ja sopimuksessa tarkennetut 
palvelusisällöt eri kohderyhmille. 
 
Lempäälän kunnan tavoitteena on aktivoida kunnan eri palvelualueita 
aktiiviseen uimahallipalvelujen hyödyntämiseen eri asiakasryhmille. 
Molempien osapuolten tavoitteena on toimia hyvässä yhteistyössä ja 
pyrkiä edistämään Lempäälän kunnan liikuntaolosuhteita entisestään. 
 
Sopimuksen voimassaolo ja päättyminen 
 
Ostopalvelusopimus on määräaikainen. Sopimuskauden pituus on viisi 
vuotta, ajalla 1.2.2026 – 31.1.2031, kuitenkin siten, että mikäli sopimus 
Kiinteistö Oy Lempäälän Uimahallin ja P.K Uimahallipalvelut Oy:n välillä 
päättyy, niin myös tämä sopimus päättyy samanaikaisesti. Lisäksi 
osapuolet voivat yhteisesti sopia tämän sopimuksen päättymisestä tai 
tarkistamisesta aikaisemmin.  

 
Sopimushinta ja sisältö 
 
Vuosittainen sopimuksen mukainen korvaus on 500 000 euroa (alv 0 %). 
Korvaus maksetaan operaattorille laskun mukaan etukäteen kolmen 
kuukauden erissä (125 000 euroa/erä).  
 
Sopimus jakautuu 100 000 euroa / vuosi kasvatuksen ja opetuksen 
palvelualueelle sekä 400 000 euroa / vuosi hyvinvointi- ja 
elinvoimapalveluiden palvelualueelle.  
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Hyvinvointi- ja 
elinvoimalautakunta 

§ 15 19.02.2026 

 

 

Sopimuksessa on tarkennettu Palveluntoimittajan tarjoamat palvelut 
kasvatuksen ja opetuksen palvelualueelle sekä hyvinvointi- ja 
elinvoimapalveluiden palvelualueelle.  
 
Sopimuksen mukainen korvaus sisältyy Lempäälän kunnanvaltuuston 
hyväksymään vuoden 2026 talousarvioon (26.11.2025 § 111) kasvatuksen 
ja opetuksen palvelualueen sekä hyvinvointi- ja elinvoimapalveluiden 
palvelualueen osalta. 
 

 
Liite: 
Ostopalvelusopimus Vesimaailma Louhen operaattoripalveluista 1.2.2026 
– 31.1.2031 

 
Toimivalta: Lempäälän kunnan hallintosäännön, 5 luku Toimielinten 
tehtävät ja toimivallan jako, 2 § Lautakuntien yleistehtävät ja ratkaisuvalta,  
kohta 4. Lautakunnat vastaavat palvelujen järjestämisestä, tuottamisesta, 
kehittämisestä ja toiminnan arvioinnista kunnan strategian linjausten 
mukaisesti, mukaan hyvinvointi- ja elinvoimalautakunta on toimivaltainen 
päättämään asiasta. 
 

 
Lisätietoja: 
kehitysjohtaja Antti Korkka, p. 040 191 8745, 
sivistysjohtaja Nina Lehtinen, p. 050 383 9789, 
sähköposti etunimi.sukunimi@lempaala.fi 
 

 
Esittelijä 

Kehitysjohtaja 
 

Päätösehdotus 
Hyvinvointi- ja elinvoimalautakunta päättää hyväksyä osaltaan 
ostopalvelusopimuksen Vesimaailma Louhen operaattoripalveluista 
1.2.2026 – 31.1.2031 edellä selostetun mukaisesti. Lisäksi lautakunta 
päättää, että kehitysjohtaja voi tehdä liitteenä olevaan sopimukseen 
päätöksenteon jälkeen vähäisiä tai teknisiä korjauksia, jotka eivät muuta 
sopimuksen sisältöä. 

Päätös 
Hyvinvointi- ja elinvoimalautakunta päätti hyväksyä osaltaan 
ostopalvelusopimuksen Vesimaailma Louhen operaattoripalveluista 
1.2.2026 – 31.1.2031 edellä selostetun mukaisesti. Lisäksi lautakunta 
päätti, että kehitysjohtaja voi tehdä liitteenä olevaan sopimukseen 
päätöksenteon jälkeen vähäisiä tai teknisiä korjauksia, jotka eivät muuta 
sopimuksen sisältöä. 

Tiedoksi 
P.K Uimahallipalvelut Oy, Kiinteistö Oy Lempäälän Uimahalli, 
kunnanjohtaja, talouspalvelut, sivistysjohtaja
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Kunnanhallitus § 353 15.12.2025 
Hyvinvointi- ja 
elinvoimalautakunta 

§ 16 19.02.2026 

 

 

 
Vastaus valtuustoaloitteeseen Varhaisnuorisotyötä (10-13-vuotiaat) varten tarvittavien 
resurssien selvittäminen Lempäälän kunnassa 
  
Kunnanhallitus 15.12.2025 § 353  
  
 
 

Valmistelija Hallintopäällikkö Riku Rekonen 
 
Lempäälän kunnan hallintosäännön 15 luvun 1 §:n mukaan valtuutetuilla on 
oikeus tehdä kirjallisia aloitteita kunnan toimintaa ja hallintoa koskevissa 
asioissa. 

 
Kunnanvaltuuston kokouksessa 26.11.2025 valtuutettu Hanna Kairimo jätti 
Lempäälän sosiaalidemokraattisen valtuustoryhmän valmisteleman ja 42 
valtuutetun tai varavaltuutetun allekirjoittaman valtuustoaloitteen: ” 
Varhaisnuorisotyötä (10-13-vuotiaat) varten tarvittavien resurssien 
selvittäminen Lempäälän kunnassa” 
 
Kunnanvaltuusto lähetti valtuustoaloitteen kunnanhallituksen valmisteltavaksi. 
 
Lisätietoja: hallintopäällikkö Riku Rekonen, puh. 050 3839 076. 
 

Esittelijä 
Kunnanjohtaja 
 

Päätösehdotus 
Kunnanhallitus päättää lähettää valtuustoaloitteen hyvinvoinnin ja 
elinvoiman palvelualueelle valmisteltavaksi. 

Päätös 
Kunnanhallitus hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti. 

Otteet 
 kehitysjohtaja 

 
 
Hyvinvointi- ja elinvoimalautakunta 19.02.2026 § 16   
1003/12.05.00/2025   
 
 

Valmistelija nuorisopäällikkö Jussi Kolehmainen 
 

Kunnanvaltuuston kokouksessa 26.11.2025 valtuutettu Hanna Kairimo jätti 
Lempäälän sosiaalidemokraattisen valtuustoryhmän valmisteleman ja 42 
valtuutetun tai varavaltuutetun allekirjoittaman valtuustoaloitteen: 
”Varhaisnuorisotyötä (10-13-vuotiaat) varten tarvittavien resurssien 
selvittäminen Lempäälän kunnassa” 
 
Nuorisopäällikkö Jussi Kolehmaisen laatima vastaus esitetään tämän 
pykälän selostusosassa seuraavasti. 
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Kunnanhallitus § 353 15.12.2025 
Hyvinvointi- ja 
elinvoimalautakunta 

§ 16 19.02.2026 

 

 

 
 
1. Nykyiset resurssit nuorisotyössä (henkilöstö, tilat, toiminta ja talous). 

Selvityksessä huomioidaan myös nykyiset kouluyhteisöohjaajat ja 
resurssin mahdollisimman tehokas käyttö. 
 
 
Vastaus:  
 
Nuorisopalveluiden henkilöstö: 
 
- Nuorisopäällikkö (1htv) 
- Vastaava nuorisotoiminnan ohjaaja (1 htv) 
- Kouluyhteisöohjaajat (3htv) 
- Nuorisotoiminnan ohjaaja (6htv) 
- Kulttuuri- ja nuorisotyöntekijä (0,5htv) 

 
 Tilat: 
 

- Sääksjärven nuorisotila (Sääksjärven alue) 
- Nuortentila Spotti (Kulju/Ideapark/Hakkarin alue) 
- Nuortentila Kirkonrotta (Keskustan alue) 
- Nuorisotilat yläkouluilla (Sääksjärven koulu, Hakkarin koulu ja Kanavan 

koulu) 
 
Toiminta: 
 
Lempäälässä toteutettava nuorisotyö perustuu nuorisolakiin (1285/2016). 
Nuorisopalvelut tarjoavat nuorille monipuolista toimintaa, 
keskustelumahdollisuuksia, ehkäisevää päihdetyötä ja tukea nuorten 
hyvinvointiin, osallisuuteen sekä itsenäistymiseen. Nuorisopalveluiden 
toimintaan kuuluvat nuorten kiireetön kohtaaminen, kasvatuksellinen 
ohjaus, toimintatilojen ja -mahdollisuuksien tarjoaminen, nuorisotiedotus, 
pelinuorisotyö, kirjastonuorisotyö, koulunuorisotyö, liikunnallinen - ja 
kulttuurinen nuorisotyö. Nuorisopalvelut järjestävät nuorille leiri- ja loma-
ajan toimintaa sekä erilaisia tapahtumia. Nuorisopalveluiden 
pääkohderyhmä ovat 12–20-vuotiaat nuoret. 
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Kunnanhallitus § 353 15.12.2025 
Hyvinvointi- ja 
elinvoimalautakunta 

§ 16 19.02.2026 

 

 

Talous: 
 

 
 
Huom. Lempäälän keskusta-alueen mahdolliset nuorisotilojen muutokset 
tulisivat lisäämään tilojen toimintakuluja vuoden 2027 talousarvioon.  
 
 

2. Palveluiden saavutettavuus ja saatavuus eri alueilla (Sääksjärvi, 
Ideapark/Hakkari, Kulju, keskusta). 
 
Vastaus: 
 
Lempäälässä nuorisotyö on jaettu strategisesti kolmeen eri alueeseen: 
Sääksjärven alue, Kulju/Ideapark/Hakkarin alue ja keskustan alue. 
Jokaisella määritellyllä alueella työskentelee vapaa-ajan nuorisotoiminnan 
ohjaajat, jotka vastaavat kohtaamistyöstä iltaisin nuorten tiloilla. Kaikilla 
määritellyillä alueilla työskentelee myös kouluyhteisöohjaajat, jotka 
vastaavat kouluilla tehtävästä nuorisotyöstä. Nämä kokonaisuudet 
muodostavat tiimit, jotka ovat yhdessä vastuussa alueella tehtävästä 
nuorten kohtaamistyöstä.  
 
Osallistujamäärät tiloittain vuodelta 2025: 
 
Sääksjärven nuorisotalo:    4219 
Sääksjärven koulu:    2791 
 
Nuortentila Spotti:    8203 
Hakkarin koulu:    5184 
 
Nuortentila Kirkonrotta:   2362 
Kanavan koulu:   5980  
 
 

3. Mahdolliset kehittämistarpeet ja kustannusarvio niiden 
toteuttamiseksi myös varhaisnuorisotyön näkökulmasta. 
 
Vastaus:  
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Kunnanhallitus § 353 15.12.2025 
Hyvinvointi- ja 
elinvoimalautakunta 

§ 16 19.02.2026 

 

 

 
10–12- vuotiaat ovat ikäryhmä, joka ei ole nuorisotyön perinteistä 
kohderyhmää. Nuorisokulttuurilliset ilmiöt ovat viime vuosina osittain 
siirtyneet myös nuorempaan ikäryhmään. Tämä on näyttäytynyt 
lieveilmiöinä kunnan eri alueilla. Kyseinen ikäryhmä ja sillä esiintyvät 
haasteet ovat nousseet esiin viime vuosina useilta tahoilta niin paikallisesti 
kuin valtakunnallisestikin.  
 
Nuorisopalvelut järjestävät keskiviikkoisin Sääksjärven nuorisotilalla 6-
luokkalaisten vuoron kerran viikossa (2 h). Ideaparkin nuortentilalla on 
tarjolla keväisin 6-luokkalaisille oma koko illan tapahtuma. 
Kouluyhteisöohjaajat, hyvinvointiohjaajat ja mielenhyvinvoinnin 
koordinaattori toteuttavat nivelvaihetyön mallia 6-luokkalaisille. Malli on 
kattava tukikokonaisuus kuudennen ja seitsemännen luokan väliseen 
siirtymävaiheeseen pitäen sisällään viisi teemallista oppituntia, 
kohdennettua tukea, osallistamista sekä vanhempainillan. Nivelvaihetyön 
malli on tämän lukuvuoden pilotointi, josta kerätään palautetta sekä 
kehitetään lasten ja nuorten tarpeiden mukaan. Keväisin Lempäälän 6-
luokkalaiset ovat tervetulleita kaikille nuorisotaloille tutustumiskäynneille. 
Lisäksi kasvatuksen ja opetuksen palvelualueella työskentelevät 
hyvinvointiohjaajat kohtaavat alakouluikäisiä lapsia päivittäin.   
 
Nuorisopalveluiden tämänhetkiset resurssit on jaettu strategisesti 
kattamaan Lempäälässä toteutettu kohtaamistyö kunnan laaja alue 
huomioiden. Olemassa olevilla resursseilla toiminnan lisääminen 10–12- 
vuotiaille tarkoittaisi, että kohtaamistyötä olisi vähennettävä 13–20- 
vuotiaiden osalta. Nuorisotyön näkökulmasta tämä ei ole perusteltua, 
koska työn tarve ei ole vähentymässä vanhemmissa ikäluokissa ja 
pääkohderyhmä on jatkossakin 12–20-vuotiaat nuoret.   
 
Varhaisnuorisotyön osalta kohtaamistyön kehittäminen ja uusien 
toimintojen laajempi käynnistäminen nuorisopalveluiden tämänhetkisillä 
resursseilla ei ole mahdollista. On kuitenkin todettava, että 10–12- vuotiaat 
tarvitsevat kohtaavia aikuisia myös vapaa-ajalla. Nuorisotilatoiminnan 
käynnistäminen osittain myös alakouluikäisille vaatisi lisäresursointia 
henkilöstöön. Yhden nuorisotilan aukiolon järjestäminen vaatii minimissään 
kaksi työntekijää. Nuorisotyössä on huomioitava vahvasti myös 
turvallisuusnäkökulma, joten tilatyö tulee toteuttaa työpareittain. 
Turvallisuustekijöiden, lieveilmiöiden ja nuorten viihtyvyyden kannalta 
alakouluikäisille tulisi tarjota muusta toiminnasta erillistä vapaa-ajan 
tilatoimintaa. Toiminnassa tulee huomioida kohderyhmän ikä myös kodin ja 
perheiden näkökulmasta, jolloin aukioloaika ei tulisi olla 19.00 
myöhempään.  
 
Koska keskustan alue on noussut esiin erityisesti alakouluikäisten osalta, 
varhaisnuorisotyön painopiste voisi aluksi olla keskustan alueella. 
Toiminnassa olisi tulevaisuudessa hyödynnettävä keskustan alueen 
nuorisotilan lisäksi myös muita kunnan tiloja.  
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Kustannusarvio: 
 
Jotta 4–6 luokkalaisille olisi mahdollista käynnistää oma vapaa-ajan 
tilatoiminta, tarvitsisi tämä lisäresursointia. Kahden lisähenkilön 
panostuksella on mahdollista käynnistää nuorisotilatoimintaa keskustan 
alueella sekä kehittää sitä muilla nuorisotyössä määritellyillä alueilla 
(Keskustan alue, Sääksjärven alue ja Kulju/Ideapark/Hakkarin alue). 
Käytännössä tämä tarkoittaisi vuosittaisen talousarvioon n. 95 000 euron 
lisäystä 

 
- Henkilöstökustannukset 2 htv: 85 000 euroa 
- Muut toiminnasta aiheutuvat kulut: 10 000 euroa 
 
 
Vastaus aloitteeseen:  
 
Aloitteeseen on selvitetty nykyiset resurssit nuorisotyössä, palveluiden 
saavutettavuus ja saatavuus eri alueilla sekä kehittämistarpeet ja 
kustannukset varhaisnuorisotyön toteuttamiseksi Lempäälän kunnassa. 

 
 
Liite 
Valtuustoaloite, Varhaisnuorisotyötä (10-13-vuotiaat) varten tarvittavien 
resurssien selvittäminen Lempäälän kunnassa 
 
  
Lisätietoja: Kehitysjohtaja Antti Korkka, puh. 040 191 8745, sähköpostit 
ovat muotoa etunimi.sukunimi@lempaala.fi 

 
Esittelijä 

Kehitysjohtaja 
 

Päätösehdotus 
Hyvinvointi- ja elinvoimalautakunta päättää esittää kunnanhallitukselle ja 
edelleen kunnanvaltuustolle, että se hyväksyy selostusosan mukaisen 
lausunnon valtuustoaloitteeseen ja toteaa aloitteen loppuun käsitellyksi. 

Varhaisnuorisotyön laajentaminen nuorisopalveluihin edellyttäisi 
merkittävää taloudellista lisäresurssointia. 

Käsittely Keskustelun kuluessa Juho Kanervo teki lisäysehdotuksen 
valtuustoaloitteen vastaukseen: 
”Varhaisnuorisotyön laajentaminen nuorisopalveluihin edellyttäisi 
merkittävää taloudellista lisäresurssointia, joka Lempäälän kunnan tulisi 
välittömästi budjetoida. Hyvinvointi ja elinvoimalautakunta ehdottaa 
budjetoitavaksi varhaisnuorisotyöhön lisämäärärahaa 40 000 €, jolla 
voitaisiin toteuttaa syksyksi 2026 pilottijakso”. 

  
  Keskustelun kuluessa esittelijä teki muutetun päätösehdotuksen:  

Hyvinvointi- ja elinvoimalautakunta päättää esittää kunnanhallitukselle ja 
edelleen kunnanvaltuustolle, että se hyväksyy selostusosan mukaisen 
lausunnon valtuustoaloitteeseen ja toteaa aloitteen loppuun käsitellyksi. 
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 Varhaisnuorisotyön resurssien käynnistämisen mahdollisuus huomioidaan 
vuoden 2027 talousarvion valmistelussa.  

  
 Puheenjohtaja totesi keskustelun jälkeen, että Juho Kanervon lisäysesitys 

raukesi kannattamattomana. 
 
Päätös 

Hyvinvointi- ja elinvoimalautakunta päätti esittää kunnanhallitukselle ja 
edelleen kunnanvaltuustolle, että se hyväksyy selostusosan mukaisen 
lausunnon valtuustoaloitteeseen ja toteaa aloitteen loppuun käsitellyksi. 

Varhaisnuorisotyön resurssien käynnistämisen mahdollisuus huomioidaan 
vuoden 2027 talousarvion valmistelussa. 

Merkittiin pöytäkirjaan, että Petri Mäkinen poistui kokouksesta klo 19:08 
tämän pykälän käsittelyn aikana.  

 
Merkittiin pöytäkirjaan, että kokouksessa oli asiantuntijana läsnä 
nuorisopäällikkö Jussi Kolehmainen klo 18:36-19:30. Jussi Kolehmainen 
poistui kokouksesta klo 19:32.  

 
Tiedoksi kunnanhallitus, kunnanvaltuusto, kasvatus- ja opetuspalvelut
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Vastaus valtuustoaloitteeseen Yhteisöjen talo osaksi Lempäälä-taloa 
  
Kunnanhallitus 12.08.2024 § 163  
  
 
 Valmistelija hallintojohtaja Riina Kivistö 
 

Lempäälän kunnan hallintosäännön 2 luvun 6 §:n mukaan 
vaikuttamistoimielimillä on suora aloiteoikeus. Aloitteet jätetään ja 
käsitellään samalla tavoin kuin valtuutettujen aloitteet. 

 
Hallintosäännön 17 luvun 2 §:n mukaan aloitteen käsittelee 8 kuukauden 
kuluessa se viranomainen, jolla on toimivalta tehdä päätöksiä aloitteen 
tarkoittamassa asiassa. 

 
Kunnanvaltuuston kokouksessa 12.6.2024 Seniorineuvoston edustaja 
Anneli Kallio jätti seniori- ja vammaisneuvoston valtuustoaloitteen 
”Yhteisöjen talo osaksi Lempäälä-taloa”. 

 
Kunnanvaltuusto lähetti valtuustoaloitteen kunnanhallituksen 
valmisteltavaksi. 

  
 Lisätietoja: hallintojohtaja Riina Kivistö, puh. 040 133 7485  

 
Esittelijä Kunnanjohtaja 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää lähettää yhteisölautakunnalle valmisteltavaksi. 

 
Päätös Kunnanhallitus hyväksyi yksimielisesti päätösehdotuksen. 
 
Otteet yhteisöjohtaja 
 
 
Hyvinvointi- ja elinvoimalautakunta 19.02.2026 § 17   
576/12.00.03.00/2024   
 
 

Valmistelija  järjestösuunnittelija Anu Nevalainen 
 
Kunnanvaltuuston kokouksessa 12.6.2024 Seniorineuvoston edustaja 
Anneli Kallio jätti seniori- ja vammaisneuvoston valtuustoaloitteen 
”Yhteisöjen talo osaksi Lempäälä-taloa”. 
 
Järjestösuunnittelija Anu Nevalaisen laatima vastaus esitetään tämän 
pykälän selostusosassa seuraavaksi. 

 

Yhteisöjen talon toiminnan tausta 

Lempäälän kunta sai Yhteisöjen talo -hankkeen edistämiseen Kantri ry:n 
myöntämän Leader-rahoituksen EU:n maaseuturahastosta vuosille 2021–
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2022. Hankkeen tavoitteena oli luoda matalan kynnyksen kohtaamispaikka 
kuntalaisille ja yhteisöille Hakkarin kartanolle. Kartanon itäpäädyn huoneet 
otettiin yhteisöjen käyttöön 6.9.2021. 

Hankkeessa luotiin Yhteisöjen talon toiminnan pelisäännöt, rakennettiin 
käyttäjäverkosto sekä järjestettiin tilaisuuksia ja tapahtumia yhteistyössä 
asukkaiden, yhdistysten ja julkisen sektorin kanssa. Lisäksi vahvistettiin 
yhteisöjen toimintaedellytyksiä koulutusten, viestinnän ja yhteistyön avulla. 

Yhteisöjen talosta on yhdistysten mahdollista varata maksutta tiloja 
kokoontumiseen ja toiminnan järjestämiseen. Myös julkinen sektori voi 
tarjota palveluita Yhteisöjen talossa kaiken ikäisille kuntalaisille.  

Käyttöasteen kehitys ja palautteet 

Vuoden 2021–2022 toimintakauden aikana Yhteisöjen talon tiloja käytti 26 
eri yhteisöä, joista 13 vakituisia käyttäjiä, ja käyntikertoja kertyi 1 470. 
Tämän jälkeen tilojen käyttöaste ja käyntimäärät ovat kuitenkin laskeneet. 

Yhdistykset ovat tuoneet esiin tiloihin liittyviä haasteita toistuvasti esiin. 
Palaute on kohdistunut muun muassa tilojen toimivuuteen, 
saavutettavuuteen, varustelutasoon, esteettömyyteen, käyttömukavuuteen 
sekä pihaympäristön ja erityisesti talvikauden saavutettavuuden puutteisiin. 
Näiden palautteiden perusteella Yhteisöjen talon tilojen toimivuutta ja 
palvelukokonaisuutta on tarpeen tarkastella uudelleen. 

Yhdistysten muut tilavarausmahdollisuudet 

Lempäälän kunta tarjoaa yhdistysten käyttöön Yhteisöjen talon lisäksi 
myös laajan valikoiman muita varattavia vapaa‑aikatiloja eri puolilta 
kuntaa. Lempäälän kunnan vapaa-aikatilojen hinnastot perustuvat 
käyttäjäryhmittelyyn. Rekisteröidyt yhdistykset kuuluvat alennettuihin 
hintaryhmiin (HR1 ja HR2), jotka tarjoavat edullisimman hinnoittelun koko 
kunnan vapaa-aikatilaverkostossa. Hinnoittelu koskee kaikkia vapaa-
aikatiloja: liikuntasaleja, nuorisotiloja, saunoja ja muita vastaavia tiloja. 
Myös alle 18-vuotiaiden ja yli 65-vuotiaiden ohjatulle toiminnalle 
sovelletaan alennettuja hintoja. Tilat ovat kuitenkin yhdistyksille 
maksullisia, vaikka hinnoittelu on alennettu. Tämä eroaa Yhteisöjen 
talosta, jonka tiloja yhdistykset voivat varata maksutta. 

Lempäälä lähelläsi – kuntastrategian näkökulma 

Kunnan päivitetyn kuntastrategian 2026–2035 mukaisesti kunnan aktiiviset 
yhteisöt nähdään yhteisen hyvinvoinnin ja osallisuuden edistäjinä. 
Lempäälässä jokainen nähdään tärkeänä osana paikallista yhteisöä. 
Strategiassa todetaan, että palvelut ovat lähellä ja yrityksille on tarjolla 
monipuolisia sijoittumispaikkoja sekä yhdistyksille toimitiloja. 

“Olemme Suomen suurin kyläyhteisö” ‑linjauksen mukaisesti kunnan 
aktiiviset yhteisöt ja kuntalaisten monipuolinen osaaminen nähdään 
voimavarana. Strategia korostaa aktiivisen osallistumisen, 
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oma-aloitteisuuden ja kehittämisen vahvistamista. Näissä 
kokonaisuuksissa yhdistykset ovat keskeisinä toimijoina. Lisäksi 
harrastustoiminnan näkökulmasta yhdistykset toimivat merkittävänä 
kumppanina palveluiden ja toimintojen järjestämisessä sekä kuntalaisten 
osallistumismahdollisuuksien laajentamisessa.  

Lempäälä-talon tilojen tarkastelu 

Aloitteessa esitetään, että Lempäälä-talossa oleva entinen Sarastian tila 
otettaisiin yhdistysten käyttöön.  

Kunta tarkastelee parhaillaan koko toimitilaverkkoaan osana kiinteistö- ja 
toimitilaohjelmaa, joka valmistuu keväällä 2026. Ohjelma antaa 
ajantasaisen kokonaiskuvan palvelutarpeista, tilojen käyttöasteesta ja 
kunnosta, vaihtoehtoisista käyttötavoista sekä Lempäälä-talon roolista 
osana kunnan tilaratkaisuja. 

Samassa yhteydessä arvioidaan myös Yhteisöjen talon tulevaisuutta ja 
mahdollisia kehittämistoimenpiteitä, mukaan lukien toiminnan mahdollinen 
sijoittaminen muualle. Kunta tiedottaa jatkotoimenpiteistä, kun kiinteistö- ja 
toimitilaohjelma on valmistunut ja sen linjaukset on käsitelty. Lisäksi 
järjestötyön ohjetta päivitetään vuoden 2026 aikana yhteistyössä 
yhdistysten kanssa vastaamaan kunnan nykyistä strategiaa. 

  
 Liite 
 Valtuustoaloite, Yhteisöjen talo osaksi Lempäälä-taloa  

 
 

Lisätietoja: Kehitysjohtaja Antti Korkka, puh. 0401918745, sähköpostit ovat 
muotoa etunimi.sukunimi@lempaala.fi 

 
Esittelijä 

Kehitysjohtaja 
 

Päätösehdotus 
Hyvinvointi- ja elinvoimalautakunta päättää esittää kunnanhallitukselle ja 
edelleen kunnanvaltuustolle, että se hyväksyy selostusosan mukaisen 
lausunnon valtuustoaloitteeseen ja toteaa aloitteen loppuun käsitellyksi. 

Vuoden 2026 Kiinteistö- ja toimitilaohjelman ja Järjestötyön ohjeen 
päivityksen yhteydessä tarkennetaan yhdistyksille tarjottavia toimitiloja ja 
käyttömahdollisuuksia. 

Päätös 
Hyvinvointi- ja elinvoimalautakunta päätti esittää kunnanhallitukselle ja 
edelleen kunnanvaltuustolle, että se hyväksyy selostusosan mukaisen 
lausunnon valtuustoaloitteeseen ja toteaa aloitteen loppuun käsitellyksi. 

Vuoden 2026 Kiinteistö- ja toimitilaohjelman ja Järjestötyön ohjeen 
päivityksen yhteydessä tarkennetaan yhdistyksille tarjottavia toimitiloja ja 
käyttömahdollisuuksia. 
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Tiedoksi kunnanhallitus, kunnanvaltuusto, yhdyskunnan palvelualue
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Tehtäväalueiden ajankohtaiset 
  
Hyvinvointi- ja elinvoimalautakunta 19.02.2026 § 18   
84/00.01.01/2026   
 

Hyvinvointi, elinvoima ja kehittäminen  
 

• Lempäälän ikäihmisten kevään 2026 hyvinvointiesite julkaistu. 
Esitteestä löyty tietoja kunnan, hyvinvointialueen, seurakunnan ja 
Pirkan opiston hyvinvointia edistävistä ikäihmisten palveluista  
 

• Yhteisöavustusten kevään kohdeavustushaku 10.-30.3.2026.  
Hakuteemana Lempäälä 160 vuotta. 

 
  
Kirjastopalvelut  
  

• Poimintoja vuoden 2025 käyttöluvuista: kirjastojen lainat (546 965) 
+8,9 %, lainaajien määrä (11 011) +6,2 %, kävijämäärät (235 572) 
+9,54 %, aukiolotunnit (9713) +56,41 %, Yhteisöbussi Lempin 
kävijät +20,58 % ja lainattavien esineiden määrä +18,4 %. Vuoden 
2025 aikana tehtiin 641 uutta kirjastokorttia.  

 
• Juhlavuoden tapahtumakevät hyvässä vauhdissa. Esimerkkinä 

kirjaston avoin digituki –konsepti on käynnistynyt pääkirjastossa ja 
lähikirjastoissa.  

 
• Lempikirjaston 160 suositusta –sarjassa kirjaston ammattilaiset 

suosittelevat sosiaalisen median kanavissa vuoden mittaan 160 
teosta.  

 
• Lempikirjasto suosittelee -yhteistyö paikallislehden kanssa 

käynnistynyt: Tiedätkö mikä on kirjaston lainatuin esine?  
 

• Kirjasto aloitti kokoelman kellutuksen helmikuussa. Pääkirjaston, 
Kuljun ja Sääksjärven lähikirjastojen ja Yhteisöbussin kokoelmat 
vastaavat jatkossa kirjastoa käyttävää asiakaskuntaa.  

 
• Kirjastopäällikkö Jarkko Rikkilä valittu PIKI-kirjastojen edustajaksi 

Yleisten kirjastojen neuvostoon (YKN) kaudelle 2026–2027 sekä 
Suomen kirjastoseuran hallitukseen kaudelle 2026–2027.  

 
 
Kulttuuripalvelut 
 

• Lempäälän kunnan 160 -juhlavuosi - Lempäälä, päivittyvä 
juhlavuoden tapahtumalistaus. 

  
 
 
 
 

https://www.lempaala.fi/wp-content/uploads/2026/01/2026-kevat-ikaihmisten-hyvinvointiesite-2.pdf
https://www.lempaala.fi/lempaala-tietoa/kuntaesittely/lempaala160-juhlavuosi/
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Liikuntapalvelut  
 

• Lupa- ja valvontavirasto (LVV) myöntänyt Lempäälän kunnan 
liikuntapalveluille 10 000 euron avustuksen “Liikuttaisko? 2. - 
perheiden liikuntaneuvonta Lempäälässä” -hankkeen 
toteuttamiseen ajalle 1.3. - 31.12.2026.  

 
 
Nuorisopalvelut  
 

• Osallistujamäärät tiloittain vuodelta 2025:  
o Sääksjärven nuorisotalo  4 219  
o Sääksjärven koulu 2 791  
o Nuortentila Spotti:  8 203  
o Hakkarin koulu:  5 184  
o Nuortentila Kirkonrotta 2 362  
o Kanavan koulu 5 980 
o Osallistujat yhteensä  29 084   

 
• Nuorisovaltuuston ja nuorisopalveluiden Ystävänpäivädisco 13.2 

nuortentila Spotissa.  
 

• Talvilomaviikon (viikko 9) toimintaa nuorisopalveluilla:  
Yö-kirjasto, kirjakorvistyöpaja, nuortentila Spotin yötön yö, yölanit 
pelitilalla, höntsälätkää Sääksjärvellä.  

 
  
Työllisyyden ja ja kotoutumisen tuen palvelut  
 

• Pirkanmaan työttömyysaste 13,6  (12/2025) 
• Lempäälän työttömyysaste 9,3 (12/2025)  
• Pirkanmaan työllisyyskatsaus joulukuu 2025  

 
 
Lisätietoja: kehitysjohtaja Antti Korkka, puh. 040 191 8745,  
sähköpostit ovat muotoa etunimi.sukunimi@lempaala.fi 

 
Esittelijä 

Kehitysjohtaja 
 

Päätösehdotus 
Hyvinvointi- ja elinvoimalautakunta merkitsee tehtäväalueiden 
ajankohtaiset asiat tiedokseen. 

Päätös 
Hyvinvointi- ja elinvoimalautakunta merkitsi tehtäväalueiden ajankohtaiset 
asiat tiedokseen. 

https://www.tyollisyyskatsaus.fi/graph/tkat/tkat.aspx?ely=04


 
Lempäälän kunta Pöytäkirja 2/2026  22 
 
Hyvinvointi- ja 
elinvoimalautakunta 

§ 19 19.02.2026 

 

 

 
Ilmoitusasiat 
  
Hyvinvointi- ja elinvoimalautakunta 19.02.2026 § 19   
83/00.01.01/2026   
 
 

 
 

1. Lempäälän ja Vesilahden kuntien yhteinen toimintasuunnitelma 
yhteistyöhön Tampereen seudun työllisyysalueen kanssa työllisyys- ja 
elinvoimatehtävien yhteensovittamiseksi vuonna 2026, Vesilahden 
kunnanhallituksen pöytäkirjan ote 26.1.2026, § 10 
 

2. Pirkanmaan hyvinvointialueen nuorisovaltuuston nimeäminen 
toimikaudeksi 2026-2027, Pirkanmaan hyvinvointialueen 
aluehallituksen 2.2.2026 päätös § 41 
 

3. Lempäälän kunnan vaikuttamistoimielimen pöytäkirja 
 Nuorisovaltuusto 9.2.2026 

 
 
Lisätietoja: kehitysjohtaja Antti Korkka, puh. 040 191 8745,  
sähköpostit ovat muotoa etunimi.sukunimi@lempaala.fi 

 
Esittelijä 

Kehitysjohtaja 
 

Päätösehdotus 
Hyvinvointi- ja elinvoimalautakunta merkitsee ilmoitusasiat tiedokseen. 

Päätös 
Hyvinvointi- ja elinvoimalautakunta merkitsi ilmoitusasiat tiedokseen. 
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Viranhaltijapäätökset 
  
Hyvinvointi- ja elinvoimalautakunta 19.02.2026 § 20   
85/00.01.01/2026   
 

 
Hyvinvointi- ja elinvoimalautakunnalle esitellään viranhaltijapäätökset ajalta 
15.1.-11.2.2026. 

  
Viranhaltijapäätösluettelo on toimitettu hyvinvointi- ja elinvoimalautakunnan 
jäsenille esityslistan oheismateriaalina. Viranhaltijapäätökset toimitetaan 
kerran viikossa myös lautakunnan Teams-työtilaan. 

 
 
 Lisätietoja: kehitysjohtaja Antti Korkka, p. 040 191 8745, 
 sähköpostit ovat muotoa etunimi.sukunimi@lempaala.fi. 

 
Esittelijä 

Kehitysjohtaja 
 

Päätösehdotus 
Hyvinvointi- ja elinvoimalautakunta päättää merkitä viranhaltijapäätökset 
tiedokseen eikä ota niitä käsiteltäväkseen. 
 

Päätös 
Hyvinvointi- ja elinvoimalautakunta päätti merkitä viranhaltijapäätökset 
tiedokseen eikä ottanut niitä käsiteltäväkseen. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 11, § 12, § 13, § 14, § 16, § 17, § 18, § 19, § 20 
 
MUUTOKSENHAKUKIELTO 
 
Tästä päätöksestä ei saa tehdä kuntalain 136 §:n mukaan oikaisuvaatimusta eikä kunnallisvalitusta, 
koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 15 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJE § 
Tähän päätökseen haetaan muutosta kirjallisella oikaisuvaatimuksella. Päätökseen ei saa hakea 
muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 
 
Oikaisuvaatimusoikeus 
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu, se, jonka oikeuteen, velvollisuuteen 
tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) tai kunnan jäsen. 
 
Oikaisuvaatimusaika ja päätöksen tiedoksisaanti 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän kuluttua 
kirjeen lähettämisestä, kolmen päivän kuluttua sähköisen viestin lähettämisestä, saantitodistuksen 
osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana. 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja 
on asetettu yleisesti nähtäväksi. 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, 
itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituksen tehdä 
ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 
Oikaisuvaatimuksen toimittaminen 
Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusajan kuluessa oikaisuvaatimusviranomaiselle. 
Oikaisuvaatimuksen tulee olla perillä oikaisuvaatimusajan viimeisenä päivänä ennen viraston 
aukioloajan päättymistä klo 15.45 mennessä. Oikaisuvaatimuksen lähettäminen postitse tai 
sähköisesti tapahtuu lähettäjän omalla vastuulla. 
 
Oikaisuvaatimusviranomainen 
Oikaisua haetaan päätösotteessa mainitulta muutoksenhakuviranomaiselta. Oikaisuvaatimus 
toimitetaan ensisijaisesti sähköisellä lomakkeella osoitteessa www.lempaala.fi/muutoksenhaku. 

 
Oikaisuvaatimuksen voi myös toimittaa muutoksenhakuviranomaiselle osoitteeseen: 
Lempäälän kunta, kirjaamo 
PL 36 
Manttaalitie 15 
37501 Lempäälä 
tai sähköpostitse kunta(at)lempaala.fi 
 
Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta 
muodosta. 

http://www.lempaala.fi/muutoksenhaku
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Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava päätös, johon oikaisuvaatimus kohdistuu, miten päätöstä 
halutaan oikaistavaksi ja millä perusteella päätöstä halutaan oikaistavaksi. 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero. Myös 
sähköposti on ilmoitettava, jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköpostitse. 


