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Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä 
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 Kanervo Juho 1. varapuheenjohtaja  
 Saikkonen Jani 2. varapuheenjohtaja  
 Lanne Janika Jäsen  
 Lehikoinen Hannele Jäsen  
 Mäkinen Petri Jäsen  
 Papinsaari Vesa Jäsen  
 Rantovaara Laura Jäsen  
 Ruskavuori Tiia Jäsen  
 Ryödi-Haataja Karoliina Jäsen  
 Vanhatalo Milla Jäsen  
 
Muu Pajari Noora Kunnanjohtaja  
 Aspila Riina Kunnanhallituksen puheenjohtaja  
 Virtanen Kari Kunnanhallituksen edustaja  
 Aho Siiri Nuorisovaltuuston edustaja  
 Korkka Antti Esittelijä, kehitysjohtaja  
 Humalamäki Päivi Pöytäkirjanpitäjä, hallintosihteeri  
 Mäkinen Kiti Asiantuntija, kulttuuripäällikkö  
 Soininen Seija Asiantuntija, työllisyys- ja kotoutumispäällikkö  
 Laakso Ahti Asiantuntija, toimitusjohtaja, Lempäälän 

Kehitys 
 

 Nevanperä Mira Asiantuntija, matkailu- ja markkinointi  
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Hyvinvointi- ja 
elinvoimalautakunta 

 22.01.2026 

 

 

 
1 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Hyvinvointi- ja elinvoimalautakunta 22.01.2026     
    
 

 
Hyvinvointi- ja elinvoimalautakunnan kokouksen laillisuuden edellytyksenä 
on, että kokouskutsu on 12.6.2025 § 5 päättämällä tavalla toimitettu 
jäsenille ja, että saapuvilla on enemmän kuin puolet jäsenistä kuntalain 
103 §:n edellyttämällä tavalla.  

 
Esittelijä Kehitysjohtaja 

 
Päätösehdotus Puheenjohtaja toteaa kokouksen läsnäolijat sekä kokouksen laillisuuden ja 

päätösvaltaisuuden. 
 

Päätös   
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Hyvinvointi- ja 
elinvoimalautakunta 

 22.01.2026 

 

 

 
2 
Pöytäkirjan tarkastajat 
  
Hyvinvointi- ja elinvoimalautakunta 22.01.2026     
    
 

 
Hyvinvointi- ja elinvoimalautakunta on kokouksessaan 12.6.2025 päättänyt 
pöytäkirjan tarkastamisesta ja nähtävänä pitämisestä. 

 
Tämän kokouksen pöytäkirja tarkastetaan sähköisesti 26.1.2026. 
Tarkastettu pöytäkirja pidetään yleisesti nähtävillä kunnan verkkosivuilla 
27.1.2026. 

  
Esittelijä Kehitysjohtaja 

 
Päätösehdotus Pöytäkirjan tarkastajiksi valitaan Petri Mäkinen ja Laura Rantovaara, 

varalla Vesa Papinsaari.  
 

Päätös   
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Hyvinvointi- ja 
elinvoimalautakunta 

 22.01.2026 

 

 

 
3 
Esityslistan hyväksyminen 
  
Hyvinvointi- ja elinvoimalautakunta 22.01.2026     
    
 

 
Hallintosäännön 16 luvun mukaan esityslista, joka sisältää selostuksen 
käsiteltävistä asioista ja ehdotukset toimielimen päätöksiksi, lähetetään 
kokouskutsun yhteydessä, jolleivat erityiset syyt ole esteenä. 
 
Kokousasiat käsitellään esityslistan mukaisessa järjestyksessä, jollei 
toimielin toisin päätä. 
 
Toimielin voi esittelijän ehdotuksesta tai jäsenen ehdotuksesta, jota on 
kannatettu, ottaa enemmistöpäätöksellä käsiteltäväksi asian, jota ei ole 
mainittu kokouskutsussa. 
 
Jos esittelijä ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei 
toimielin toisin päätä.  

 
Esittelijä Kehitysjohtaja 

 
Päätösehdotus Hyväksytään kokouksen esityslista ja asioiden käsittelyjärjestys. 

 
Päätös   
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Hyvinvointi- ja 
elinvoimalautakunta 

 22.01.2026 

 

 

 
4 
Kehitysjohtajan ajankohtaiset asiat 
  
Hyvinvointi- ja elinvoimalautakunta 22.01.2026     
82/00.01.01/2026   
 

 
Kehitysjohtajan esittelemät ajankohtaiset asiat: 
 

1. Lempäälän matkailun yleissuunnitelman esittely / toimitusjohtaja 
Ahti Laakso ja markkinointi- ja matkailukoordinaattori, Mira 
Nevanperä, Lempäälän Kehitys Oy 
 

2. Lempäälä 160 -juhlavuoden tapahtumat / kulttuuripäällikkö Kiti 
Mäkinen 

 
3. Hyvinvointi- ja elinvoimalautakunnan itsearviointikyselyn 2025 

tulokset  
 

4. Ajankohtaista vuoden 2026 yhteisöavustuksista ja maksatuksista 
 

5. Lempäälän kunnan toimenpideohjelmien valmistelu 1-6/2026  
 

6. Asiakaspalautteiden yhteenveto vuodelta 2025  
 

7. Hyvinvointi- ja elinvoimapalveluiden taloustilanne 12/2025 
 

 
Lisätietoja: kehitysjohtaja Antti Korkka, puh. 040 191 8745,  
sähköpostit ovat muotoa etunimi.sukunimi@lempaala.fi 

 
Esittelijä 

Kehitysjohtaja 
 

Päätösehdotus 
Hyvinvointi- ja elinvoimalautakunta merkitsee kehitysjohtajan ajankohtaiset 
asiat tiedokseen. 

Päätös 
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Hyvinvointi- ja 
elinvoimalautakunta 

 22.01.2026 

 

 

 
5 
Aleksanteri Aavan patsaan siirtäminen 
  
Hyvinvointi- ja elinvoimalautakunta 22.01.2026     
1079/12.00.03.00/2025   
 
 

Valmistelija kulttuuripäällikkö Kiti Mäkinen 
 

Lempäälän vanhan kirjastotalon edustalla osoitteessa Tampereentie 12 
sijaitsee Onni Kupiaisen veistämä, kirjailija Aleksanteri Aavaa esittävä 
rintakuva. Rintakuvan tilasi ja lahjoitti kunnalle Sakkola-Säätiötä edeltänyt 
Suvanto-Säätiö vuonna 1961. Aluksi teos sijoitettiin tuolloisten Lempäälän 
kunnantalojen (Tampereentie 6 ja 8) väliselle Aleksanterin aukiolle, josta 
se siirrettiin nykyiselle paikalleen. 

 
Koska Lempäälän kuntakeskustaa kehitetään ja vanhalla kirjastotalolla ei 
enää ole kirjastotoimintaa, on teokselle etsittävä uusi sijoituspaikka. 
Kulttuuripalvelut on yhdessä yhdyskunnan palvelualueen kanssa 
selvittänyt rintakuvalle soveltuvaa sijoituspaikkaa. Tehtyjen katselmointien 
perusteella teoksen katsotaan sopivan luontevimmin Aavankadulle, joka on 
nimetty Aleksanteri Aavan mukaan. 

 
Tässä sijoittelussa teos asennettaisiin Aavankadun ja Puistokadun 
kulmassa sijaitsevan asuinkerrostalon päätyyn, Puistokadun puoleiselle 
nurmialueelle (osoite Aavankatu 2 A). Tässä paikassa rintakuva sijaitsisi 
lähellä kirjastoa, kuten rintakuvan lahjoittajat ovat toivoneet. Lisäksi 
rintakuva pääsisi näkyvälle paikalle, missä siitä ei kuitenkaan olisi haittaa 
ohikulkevalle liikenteelle. 

 
Teoksen valaiseminen ja maisemointi esimerkiksi kukkaistutuksin on 
ehdotetulla paikalla mahdollista. Rauhallinen ja näkyvä sijainti vähentää 
todennäköisyyttä, että teos joutuisi ilkivallan kohteeksi verrattuna 
syrjäiseen paikkaan. 
 
Asiassa on kuultu teoksen lahjoittanutta Sakkola-Säätiötä sekä 
neuvotellaan sijoittelusta YH Kodin kanssa yhteistyössä yhdyskunnan 
palvelualueen kanssa. YH Kodit omistaa kerrostalon, jonka päätyyn 
teoksen siirtoa on suunniteltu. Kerrostalo sijaitsee kunnan vuokratontilla. 
 
Toimivalta: Lempäälän kunnan hallintosäännön mukaan, 5 luku 
Toimielinten tehtävät ja toimivallan jako, 2 § Lautakuntien yleistehtävät ja 
ratkaisuvalta, kohta 4 vastaavat palvelujen järjestämisestä, tuottamisesta, 
kehittämisestä ja toiminnan arvioinnista kunnan strategian linjausten 
mukaisesti, hyvinvointi- ja elinvoimalautakunta on toimivaltainen 
päättämään asiasta. 

 
 
Lisätietoja:  kulttuuripäällikkö Kiti Mäkinen, puh 040 351 1786  

kehitysjohtaja Antti Korkka, puh. 040 191 8745, 
sähköpostit ovat muotoa etunimi.sukunimi@lempaala.fi 
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Hyvinvointi- ja 
elinvoimalautakunta 

 22.01.2026 

 

 

Esittelijä 
Kehitysjohtaja 
 

Päätösehdotus 
Hyvinvointi- ja elinvoimalautakunta päättää esittää Aleksanteri Aavan 
patsaan uudeksi sijoituspaikaksi Aavankatu 2:ssa sijaitsevan 
asuinkerrostalon päätyaluetta. 

 
Päätös 

  
 
Tiedoksi                         kulttuuripalvelut, infrapäällikkö, rakennuttajapäällikkö, 

rakennuttajahortonomi, kehittämisarkkitehti,  
Sakkola-Säätiö, YH Kodit
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Hyvinvointi- ja 
elinvoimalautakunta 

 22.01.2026 

 

 

 
6 
Lempäälän ja Vesilahden kuntien yhteinen toimintasuunnitelma yhteistyöhön Tampereen seudun 
työllisyysalueen kanssa työllisyys- ja elinvoimatehtävien yhteensovittamiseksi vuonna 2026 

Hyvinvointi- ja elinvoimalautakunta 22.01.2026     
86/14.00.01/2026   
 

Valmistelijat työllisyys- ja kotoutumispäällikkö Seija Soininen ja  
kehitysjohtaja Antti Korkka 

 
Työvoimapalvelut siirtyivät valtiolta kunnille vuoden 2025 alussa. Kuntien 
järjestämisvastuulle kuuluvista julkisista työvoimapalveluista ja niihin 
liittyvistä tehtävistä säädetään työvoimapalveluiden järjestämisestä 
annetussa laissa (380/2023). 
 
Lempäälän ja Vesilahden kunnat ovat solmineet Tampereen seudun 
työllisyysalueen kanssa kuntalain 52 §:n mukaiset sopimukset yhteisestä 
toimielimestä (Tampereen seudun työllisyysalue) julkisten palveluiden 
viranomaistehtävien hoitamisesta. Lempäälän kunnanvaltuusto on tehnyt 
asiasta päätöksen 25.10.2023 § 96.  
 
Tampereen seudun työllisyysalueen kanssa solmitun sopimuksen liitteeksi 
toteutetaan vuosittain päivitettävä kunnan toimintasuunnitelma työllisyys- ja 
elinvoimatehtävien yhteensovittamisesta. Lempäälän ja Vesilahden kunta 
ovat toteuttaneet yhteistä toimintasuunnitelmaa vuodesta 2025 lähtien. 
 
Toimintasuunnitelmassa kuvataan operatiivisesti, miten Lempäälän ja 
Vesilahden kunnat tekevät yhteistyötä Tampereen seudun työllisyysalueen 
kanssa työllisyys- ja elinvoimatehtävien yhteensovittamiseksi vuonna 2026. 
 
Toimintasuunnitelma on toteutettu Lempäälän kunnan, Lempäälän 
Kehityksen, Vesilahden kunnan ja Tampereen seudun työllisyysalueen 
yhteistyönä.  
 
Toimintasuunnitelman hyväksymisestä vastaa Lempäälän kunta ja 
Vesilahden kunta. Toimintasuunnitelma astuu voimaan molempien 
osapuolten hyväksyttyä sen päätöksillään.  
 
Toimintasuunnitelma esitellään kokouksen yhteydessä.  

 
Toimivalta: Lempäälän kunnan hallintosäännön mukaan, 5 luku 
Toimielinten tehtävät ja toimivallan jako, 4 § Hyvinvointi- ja 
elinvoimalautakunnan tehtävät ja toimivalta, kohdan 5 mukaan vastaa 
kunnan työllisyys-, kotoutumis- ja maahanmuuttopolitiikasta ja niihin 
liittyvistä palveluista sekä kohdan 6 mukaan hyväksyy työllisyysalueen 
kanssa tehtävät palvelu- ja yhteensovittamissopimukset, hyvinvointi- ja 
elinvoimalautakunta on toimivaltainen päättämään asiasta. 
    
 
Lisätietoja:  
työllisyys- ja kotoutumispäällikkö Seija Soininen, puh. 040 1945 270 



 
Lempäälän kunta Esityslista 1/2026  10 
 
Hyvinvointi- ja 
elinvoimalautakunta 

 22.01.2026 

 

 

kehitysjohtaja Antti Korkka, puh 040 191 8745,  
sähköpostit ovat muotoa etunimi.sukunimi@lempaala.fi 

 
Esittelijä Kehitysjohtaja 
 
Päätösehdotus   

Hyvinvointi- ja elinvoimalautakunta päättää hyväksyä Lempäälän ja 
Vesilahden kuntien yhteisen toimintasuunnitelman yhteistyöhön 
Tampereen seudun työllisyysalueen kanssa työllisyys- ja 
elinvoimatehtävien yhteensovittamiseksi vuodelle 2026. 

Päätös 
  

Tiedoksi Lempäälän kunnanhallitus, Vesilahden kunta  
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Kunnanhallitus § 349 15.12.2025 
Hyvinvointi- ja 
elinvoimalautakunta 

 22.01.2026 

 

 

 
7 
Työhyvinvointikyselyn 2025 tulosten raportointi / Hyvinvointi- ja elinvoimapalveluiden 
palvelualue 
  
Kunnanhallitus 15.12.2025 § 349  
  
 
 

Valmistelija henkilöstöpäällikkö Marika Ahomäki 
 

Lempäälän kuntakonsernin henkilöstön työhyvinvointikysely toteutettiin 
ajalla 22.9.-10.10.2025. Kyselynä käytettiin ensimmäistä kertaa Kevan 
maksutonta kyselyä. Kysely toistetaan kahden vuoden välein ja kyselyiden 
välillä kuntatason toimenpiteiden toteutumista seurataan säännöllisesti 3-4 
kertaa vuodessa Kevan Pulssi-kyselyllä. 
 
Kysely on anonyymi ja yksittäisiä vastauksia ei voida tunnistaa. Työyksikön 
oman tuloksen muodostuminen edellyttää vähintään viittä vastausta, 
muussa tapauksessa työyksikkö käyttää ylemmän organisaatiotason 
tuloksia.  
 
Lempäälän vastausprosentti oli 70,1 eli tavoitteeksi asetettu 70 prosentin 
vastausaste saavutettiin. Koko kyselyn tulosten keskiarvo oli 3,9.  
 
Tarkemmat tulokset liitteessä.  
 
Esihenkilöille kuntatason tulokset esiteltiin #kyllä-päivässä 29.10.2025 ja 
henkilöstöinfo tuloksista järjestettiin 30.10.2025. Kunnan johtoryhmä on 
käsitellyt kuntatason tuloksia 23.10.2025 ja 4.11.2025. 
 
Työhyvinvointikyselyn tulosten käsittelyssä kunnan ja palvelualueiden 
johtoryhmät kokoavat kuntatason ja palvelualuetason tuloksista laajemman 
tason tavoitteet. Tavoitteista yksi on ylläpidettävä voimavara, jonka lisäksi 
määritellään 1-3 kehittämistavoitetta. Kuntatason ylläpidettäväksi 
voimavaraksi kunnan johtoryhmä on tulosten perusteella määritellyt 
työntekijöiden oman roolin ja oman osuuden kirkastamisen kuntalaisten 
sujuvan arjen mahdollistamisessa. Kehittämistavoitteiksi asetettiin 
palautteen anto ja omaan ydintehtävään keskittymisen mahdollistaminen. 
Lisäksi johtoryhmässä käsitellään erikseen kokonaisjohtamiseen liittyviä 
työhyvinvointikyselyn tuloksia ja niiden perusteella asetetaan 
kokonaisjohtamisen kehittämistavoitteet.  
 
Marraskuun aikana on järjestetty tulosten käsittelyyn valmentavat työpajat 
esihenkilöille ja työsuojelun yhteyshenkilöille. Työpajoissa on myös 
ohjeistettu tavoitteiden ja toimenpiteiden kirjaaminen Graniteen. Esihenkilöt 
ja työsuojeluparit suunnittelevat työyksiköidensä omat työpajat, joissa 
henkilöstö pääsee tutustumaan tuloksiin ja keskustelemaan niistä yhdessä. 
Työyksiköt laativat omat kehittämistavoitteensa ja miettivät toimenpiteet 
niiden toteuttamiseksi. Työyksikkötasoilla toimenpiteiden toteutumista 
seurataan Granitessa. 
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Kunnanhallitus § 349 15.12.2025 
Hyvinvointi- ja 
elinvoimalautakunta 

 22.01.2026 

 

 

 Liite: Työhyvinvointikysely 2025, koko organisaatio 
 

Toimivalta: Lempäälän kunnan hallintosäännön 5 luvun 1 §:n mukaan 
kunnanhallitus vastaa henkilöstöpolitiikan johtamisesta. 

 
Lisätietoja: henkilöstöpäällikkö Marika Ahomäki, puh. 040 5028 407, 
sähköpostit ovat muotoa etunimi.sukunimi@lempaala.fi. 

 
Esittelijä 

Kunnanjohtaja 
 

Päätösehdotus 
Kunnanhallitus päättää merkitä työhyvinvointikyselyn tulokset tiedoksi ja 
lähettää työhyvinvointikyselyn tulokset tiedoksi lautakuntiin. 

Päätös 
Kunnanhallitus päätti merkitä työhyvinvointikyselyn tulokset tiedoksi ja 
lähetti työhyvinvointikyselyn tulokset tiedoksi lautakuntiin. 

Tiedoksi 
Lautakunnat 
 

 
Hyvinvointi- ja elinvoimalautakunta 22.01.2026     
1022/01.04.01/2025   
 
 

Valmistelijat henkilöstöpäällikkö Marika Ahomäki, kehitysjohtaja Antti 
Korkka 

 
Lempäälän kuntakonsernin henkilöstön työhyvinvointikysely toteutettiin 
22.9.–10.10.2025. Hyvinvointi- ja elinvoimapalveluiden vastausprosentti 
työhyvinvointikyselyyn oli 85,2 %. Hyvinvointi- ja elinvoimapalveluiden 
osalta tulosten verrokkeina ovat muut palvelualueet (kasvatuksen- ja 
opetuksen palvelualue, yhdyskunnan palvelualue, konsernin yhteiset 
palvelut), tytäryhtiöt yhteensä sekä koko organisaation esihenkilöt. 
 
Työhyvinvointikyselyn 2025 tulosten perusteella hyvinvointi- ja 
elinvoimapalveluiden palvelualueella tavoitteena on ylläpitää edelleen 
luottamuksellisen ilmapiirin korkeaa tasoa sekä toisaalta kehittää 
yhteistyötä yksiköiden välillä ja esihenkilöiden palautteenantoa.  
 
Tarkemmat palvelualuekohtaiset tulokset löytyvät tämän pykälän liitteestä. 

 
Liitteet: 
Työhyvinvointikyselyn 2025 tulokset, hyvinvointi- ja elinvoimapalvelut 
 
 
Lisätietoja: 
kehitysjohtaja Antti Korkka, p. 040 191 8745 
henkilöstöpäällikkö Marika Ahomäki, puh. 040 502 8407 
sähköpostit ovat muotoa etunimi.sukunimi@lempaala.fi 



 
Lempäälän kunta Esityslista 1/2026  13 
 
Kunnanhallitus § 349 15.12.2025 
Hyvinvointi- ja 
elinvoimalautakunta 

 22.01.2026 

 

 

 
Esittelijä 

Kehitysjohtaja 
 

Päätösehdotus 
Hyvinvointi- ja elinvoimalautakunta päättää merkitä tiedoksi 
työhyvinvointikyselyn 2025 tulosten raportoinnin hyvinvointi- ja 
elinvoimapalveluiden palvelualueen osalta. 

Päätös 
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8 
Tehtäväalueiden ajankohtaiset 
  
Hyvinvointi- ja elinvoimalautakunta 22.01.2026     
84/00.01.01/2026   
 
 

Kirjastopalvelut 
 
Yhteisöbussi Lempi 
 
Yhteisöbussi Lempin liikennöinti Lempäälässä alkanut aikataulun 
mukaisesti taas 7.1.2026. Sopimukset palvelumyynnistä Akaaseen 
vuodelle 2026: kirjastopalvelut (12 ajopäivää) ja nuorisopalvelut (17 
ajopäivää). Yhteisöbussi Lempin aikataulut. 
 
Minun, Meitsin ja Miun Lempäälä -runokilpailu 12.1.–28.2.2026 
 
Lempäälän Runo ja Sanataide ry järjestää yhteistyössä Lempäälän kunnan 
kirjasto- ja kulttuuripalveluiden sekä Lempäälän Kalevalaiset ry:n kanssa 
kaikille runokilpailun Lempäälä 160 -juhlavuonna. Tiedote kilpailusta. 
 
Kirjaston Lempäälä 160 -tapahtumakevät: tietoa, tarinoita ja yhteisöllisyyttä 
 
Kevään ohjelmassa on tuttuja suosikkeja (satutunnit ja K-klubit) ja uusia 
avauksia (Nallesairaala, sarjakuvatapahtuma ja kirjaston avoin digituki). 
Lisäksi luvassa kirjailijavierailuja, lukufestarit, musiikkia ja pop-up-
tapahtumia. Tiedote kirjaston tapahtumakeväästä. 

 
 Liikuntapalvelut  
 

Liikuntapalveluiden kevään 2026 ohjauskausi alkoi vkolla 3 maanantaina 
12.1.2026. Kevään ohjauskausi päättyy huhtikuun lopussa.   

 
  
 Maaseutupalvelut   
 

Vuonna 2025 kunnan maaseutuelinkeinoviranomaisen kautta 
maaseutuhallinnon yhteistoiminta-alueen asiakkaille maksettiin yli 60 
miljoonaa euroa erilaisia maatalouteen liittyviä tukia ja korvauksia.    

 
Maaseutupalvelut toteutti asiakastyytyväisyyskyselyn 17.12.2025-
13.1.2026 välisenä aikana. Vastaajat antoivat kokonaisarvosanan 
maaseutupalveluiden toiminnasta vuodelta 2025 asteikolla 1 (huono) – 5 
(kiitettävä). Kokonaisarvosanan keskiarvoksi muodostui 4,5. Yhteensä 561 
asiakasta vastasi palautteeseen. Vastausprosentiksi muodostui 29.   

 
  Varautumisasiantuntijan rekrytointi meneillään. Haku päättyy 1.2.2026.   
 
  
  
 

https://www.lempaala.fi/hyvinvointi-ja-vapaa-aika/kirjastot/aukiolo/lempibussi/
https://www.lempaala.fi/tiedotteet/minun-meitsin-ja-miun-lempaala-runokilpailu-12-1-28-2-2026/
https://www.lempaala.fi/uutiset/kirjaston-lempaala-160-tapahtumakevat-tietoa-tarinoita-ja-yhteisollisyytta-kaikille/
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Nuorisopalvelut  
 
 Nuorisotilatoiminta käynnistynyt kaikkien tilojen osalta 7.1.2026 alkaen.  
 
 Unicefin lapsiystävällinen kunta- seurantatilaisuus 2.2.2026. 

• Nuorisopäällikkö ja kaksi nuorisovaltuuston jäsentä osallistuvat 
seurantatilaisuuteen. Lisätietoa: Lapsiystävällinen Lempäälä - 
Lempäälä 

 
  
Työllisyys- ja kotoutumispalvelut 
 

 Pirkanmaan työllisyyskatsaus marraskuu 2025 
 PIRKANMAA Työllisyyskatsaus Marraskuu 2025 

 
  

Lisätietoja: kehitysjohtaja Antti Korkka, puh. 040 191 8745,  
sähköpostit ovat muotoa etunimi.sukunimi@lempaala.fi 

 
Esittelijä 

Kehitysjohtaja 
 

Päätösehdotus 
Hyvinvointi- ja elinvoimalautakunta merkitsee tehtäväalueiden 
ajankohtaiset asiat tiedokseen. 

 
Päätös 

  
 

https://www.lempaala.fi/lempaala-tietoa/kehittamistoiminta/valmistuneet-hankkeet/lapsiystavallinen-kunta/lapsiystavallinen-lempaala/
https://www.lempaala.fi/lempaala-tietoa/kehittamistoiminta/valmistuneet-hankkeet/lapsiystavallinen-kunta/lapsiystavallinen-lempaala/
https://www.tyollisyyskatsaus.fi/graph/tkat/tkat.aspx?ely=04
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Ilmoitusasiat 
  
Hyvinvointi- ja elinvoimalautakunta 22.01.2026     
83/00.01.01/2026   
 
 

 
1. Elinvoima- ja osaamislautakunnan työllisyysjaoston 10.12.2025 päätös 

§ 72 Työllisyyspalveluja koskevat lakimuutokset 2026, Elinvoima- ja 
osaamislautakunnan työllisyysjaoston pöytäkirjan ote 10.12.2025 § 72 
 

2. Elinvoima- ja osaamislautakunnan työllisyysjaoston 10.12.2025 päätös 
§ 70 Lausuntopyyntö elinvoima- ja osaamislautakunnan 
toteutussuunnitelmaluonnoksesta, Elinvoima- ja osaamislautakunnan 
työllisyysjaoston pöytäkirjan ote 10.12.2025 § 70 

 
3. Luottamushenkilön käsikirjan hyväksyminen valtuustokaudelle 2025-

2029, Kunnanvaltuuston pöytäkirjan ote 10.12.2025 § 122 
 

4. Työhyvinvointikyselyn 2025 tulosten raportointi, Kunnanhallituksen 
pöytäkirjan ote 15.12.2025 § 349 
 

5. Kuntalaisaloitteet 2025 vastauksineen 
 

6. Lempäälän kunnan vaikuttamistoimielinten pöytäkirjat 
 Seniorineuvosto 8.1.2026 
 Nuorisovaltuusto 7.1.2026 

 
 
Lisätietoja: kehitysjohtaja Antti Korkka, puh. 040 191 8745,  
sähköpostit ovat muotoa etunimi.sukunimi@lempaala.fi 

 
Esittelijä 

Kehitysjohtaja 
 

Päätösehdotus 
Hyvinvointi- ja elinvoimalautakunta merkitsee ilmoitusasiat tiedokseen. 

 
Päätös 

  
 



 
Lempäälän kunta Esityslista 1/2026  17 
 
Hyvinvointi- ja 
elinvoimalautakunta 

 22.01.2026 

 

 

 
10 
Viranhaltijapäätökset 
  
Hyvinvointi- ja elinvoimalautakunta 22.01.2026     
85/00.01.01/2026   
 
 

Hyvinvointi- ja elinvoimalautakunnalle esitellään viranhaltijapäätökset ajalta 
4.12.2025-14.1.2026. 

  
Viranhaltijapäätösluettelo on toimitettu hyvinvointi- ja elinvoimalautakunnan 
jäsenille esityslistan oheismateriaalina. Viranhaltijapäätökset toimitetaan 
kerran viikossa myös lautakunnan Teams-työtilaan. 

 
 
 Lisätietoja: kehitysjohtaja Antti Korkka, p. 040 191 8745, 
 sähköpostit ovat muotoa etunimi.sukunimi@lempaala.fi  

Esittelijä 
Kehitysjohtaja 
 

Päätösehdotus 
Hyvinvointi- ja elinvoimalautakunta päättää merkitä viranhaltijapäätökset 
tiedokseen eikä ota niitä käsiteltäväkseen. 

 
Päätös 

  
 
 

mailto:etunimi.sukunimi@lempaala.fi

