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1 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Kunnanhallitus 12.01.2026     
    
 

 
Kunnanhallituksen kokouksen laillisuuden edellytyksenä on, että 
kokouskutsu on kunnanhallituksen päättämällä tavalla toimitettu jäsenille 
ja, että saapuvilla on enemmän kuin puolet jäsenistä kuntalain 103 §:n 
edellyttämällä tavalla.        

 
   

 
Päätösehdotus Puheenjohtaja toteaa kokouksen läsnäolijat sekä kokouksen laillisuuden ja 

päätösvaltaisuuden. 
 

Päätös   
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2 
Pöytäkirjan tarkastajat 
  
Kunnanhallitus 12.01.2026     
    
 

Kunnanhallitus on kokouksessaan 16.6.2025 § 199 päättänyt pöytäkirjan 
tarkastamisesta ja nähtävänä pitämisestä. 
 
Tämän kokouksen pöytäkirja tarkastetaan sähköisesti 14.1.2026. 
Tarkastettu pöytäkirja pidetään yleisesti nähtävillä kunnan verkkosivuilla 
15.1.2026.      

 
   

 
Päätösehdotus Pöytäkirjan tarkastajiksi valitaan Pasi Huhtala ja Satu Kosola. 

 
Päätös   
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3 
Esityslistan hyväksyminen 
  
Kunnanhallitus 12.01.2026     
    
 

 
Hallintosäännön 16 luvun mukaan esityslista, joka sisältää selostuksen 
käsiteltävistä asioista ja ehdotukset toimielimen päätöksiksi, lähetetään 
kokouskutsun yhteydessä, jolleivat erityiset syyt ole esteenä. 
 
Kokousasiat käsitellään esityslistan mukaisessa järjestyksessä, jollei 
toimielin toisin päätä. 
 
Toimielin voi esittelijän ehdotuksesta tai jäsenen ehdotuksesta, jota on 
kannatettu, ottaa enemmistöpäätöksellä käsiteltäväksi asian, jota ei ole 
mainittu kokouskutsussa. 
 
Jos esittelijä ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei 
toimielin toisin päätä.  

 
Esittelijä Kunnanjohtaja 

 
Päätösehdotus Hyväksytään kokouksen esityslista ja asioiden käsittelyjärjestys. 

 
Päätös   
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4 
Kunnanjohtajan ajankohtaiset asiat 
  
Kunnanhallitus 12.01.2026     
60/00.01.01/2026   
 
 

Valmistelija kunnanjohtaja Noora Pajari 
 
 
 Kunnanjohtaja esittelee kokouksessa ajankohtaiset asiat. 
 
 
 
 

Esittelijä 
Kunnanjohtaja 
 

Päätösehdotus 
Kunnanhallitus merkitsee ajankohtaiset asiat tiedokseen. 

 
 
Päätös 
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5 
Aamu- ja iltapäivätoiminnan vaihtoehtoiset järjestämistavat – selvitys kunnanvaltuustolle 
  
Kasvatus- ja opetuslautakunta 09.12.2025 § 121  
  
 
 

Valmistelija kehittämispäällikkö Tuija Ylä-Himanka 
 

Selvityksen tausta 
 
Lempäälän kunnanvaltuuston kokouksessa 27.11.2024 § 90 hyväksyttiin 
talousarvio vuodelle 2025. Sen yhteydessä päätettiin aamu- ja 
iltapäivätoiminnan vaihtoehtoisten järjestämistapojen selvittämisestä 
vuoden 2025 aikana.    
 
Selvitysprosessi  
 
Selvitysprosessissa keskeistä oli moninäkökulmaisuus, osallistaminen ja 
oppiminen. Selvityksen aikana kerättiin tietoa muun muassa 
asiakaskyselyllä, benchmarking -haastatteluilla sekä kunnan omia 
asiantuntijoita hyödyntäen. Selvityksen sisältö muotoutui 
seuraavanlaiseksi: 
 
1. Aamu- ja iltapäivätoimintaan liittyvä ohjaus 
2. Aamu- ja iltapäivätoiminnan järjestämistavat  
 

• Lempäälässä 
• Esimerkkejä Pirkanmaalta  

 
3. Benchmarking -haastattelujen opit monituottajamalliin liittyen 
4. Aamu- ja iltapäivätoiminnan asiakkaiden kuuleminen 
5. Aamu- ja iltapäivätoiminnan vaihtoehtoiset järjestämistavat –

vahvuudet ja heikkoudet 
6. Monituottajamallin pilotointi lukuvuonna 2026-2027 
 

• Mitä malli tarkoittaa? 
• Mitä mallilla tavoitellaan? 
• Miten mallin perustuva toiminta järjestetään? 

 
7. Jatkoaskelmerkit 
 
Jatkosuunnitelma 
     
Tammikuussa 2026 järjestetään markkinavuoropuhelu, johon kutsutaan 
laajasti yksityisiä palveluntuottajia sekä seura- ja yhdistystoimijoita. 
Tapaamisessa esitellään pilotti ja kumppanuustoimijalta vaadittavat 
kriteerit. Neuvotteluja jatketaan kiinnostuksen ilmaisseiden toimijoiden 
kanssa.  
 
Monituottajamalliin liittyvä sopimus voi syntyä useamman kuin yhden 
toimijan kanssa, jolla turvataan henkilöstön saatavuus ja monipuoliset 
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kerhosisällöt. Toiminta aloitetaan Saikantalossa koulutyön käynnistyessä 
elokuussa 2026. Toimintaa seurataan ja arvioidaan säännöllisesti aamu- ja 
iltapäivätoiminnan ohjausryhmässä, johon nimetään palvelutuottajan 
yhteyshenkilö/-öt. 
 
Pilottilukuvuoden jälkeen kootaan palautetta huoltajilta, lapsilta ja 
henkilöstöltä, ja tehdään lapsivaikutusten arviointi. Sen pohjalta päätetään 
toiminnan jatkosta.    
 
Kehittämispäällikkö Tuija Ylä-Himanka saapuu kokoukseen selostamaan 
asiaa. 
 
Liitteet: 
Aamu- ja iltapäivätoiminnan vaihtoehtoiset järjestämistavat – selvitys 
kunnanvaltuustolle -materiaali 
Palvelutuottajamalli-taulukko (osa selvitysmateriaalia) 

 
Lisätietoja: kehittämispäällikkö Tuija Ylä-Himanka, puh. 050 383 0600 
Sähköpostit ovat muotoa etunimi.sukunimi@lempaala.fi 

 
Esittelijä 

Sivistysjohtaja 
 

Päätösehdotus 
Kasvatus- ja opetuslautakunta päättää esittää kunnanhallitukselle ja 
edelleen kunnanvaltuustolle, että se hyväksyy selostusosan mukaisen 
selvityksen aamu- ja iltapäivätoiminnan vaihtoehtoisista 
järjestämistavoista. 

 
 
Päätös 

Kasvatus- ja opetuslautakunta päätti esittää kunnanhallitukselle ja edelleen 
kunnanvaltuustolle, että se hyväksyy selostusosan mukaisen selvityksen 
aamu- ja iltapäivätoiminnan vaihtoehtoisista järjestämistavoista. 

 
 
 
Tiedoksi 

kunnanhallitus, kunnanvaltuusto, kehittämispäällikkö 
 
Merkittiin pöytäkirjaan, että kunnanhallituksen puheenjohtaja Riina Aspila 
poistui kokouksesta klo 19:17 tämän pykälän käsittelyn aikana.  
 
Merkittiin pöytäkirjaan, että kehittämispäällikkö Tuija Ylä-Himanka poistui 
kokouksesta klo 19:44 tämän pykälän käsittelyn ja päätöksenteon jälkeen.  

 
Kunnanhallitus 12.01.2026     
985/12.00.00/2025   
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Esittelijä 
Kunnanjohtaja 
 

Päätösehdotus 
Kunnanhallitus päättää esittää kunnanvaltuustolle, että se hyväksyy 
selostusosan mukaisen selvityksen aamu- ja iltapäivätoiminnan 
vaihtoehtoisista järjestämistavoista. 

 
 
Päätös 

  
 
 
Tiedoksi Kehittämispäällikkö
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6 
Hankekehityssopimus UM-Kiinteistöt Oy:n kanssa / Pohjoisrinne, Murron alue ja 
Areenakadun jatke 
  
Kunnanhallitus 03.11.2025 § 300  
  
 
 

Valmistelija yhdyskuntajohtaja Tiia Levonmaa 
 

Marjamäen työpaikka-alueelle moottoritien, Kuljuntien ja Helsingintien väliin on 
laadittu 19.12.2018 voimaan tullut asemakaava. Aluetta kutsutaan 
Pohjoisrinteen työpaikka-alueeksi. Asemakaavassa on osoitettu 
toimitilarakennusten KTY-14 ja teollisuusrakennusten TY-25 korttelialueita. 
Asemakaava mahdollistaa liikenneaseman rakentamisen KTY-14 kortteliin ja 
kiertoliittymän rakentamisen Kuljuntien ja Helsingintien liittymään. 
Pohjoisrinteen toteuttaminen on haastavaa, koska alueella on erittäin suuret 
korkeuserot ja toteuttaminen vaatii suuria maasiirtotöitä ja alueelta syntyy 
paljon ylijäämämassoja. 

Alueen toteuttamisen haastavuuden vuoksi alueelle on kunnan toimesta pyritty 
saamaan hankekumppania toteuttajaksi. Alueelle on käynnistetty kilpailutus 
30.6.2017 hankekumppanin löytämiseksi, mutta tämä kilpailutus päättyi 
hankinnan keskeyttämiseen 19.3.2018 § 65. Kunnanhallituksen päätöksellä 
25.3.2024 § 63 on neuvottelujen jälkeen hyväksytty esisopimus Pohjoisrinne 
Park Oy:n kanssa alueen toteuttamisesta kiinteistökehityshankkeena. Tämä 
esiopimus on umpeutunut. 

Vuoden 2025 aikana neuvotteluja on käyty kiinnostuneiden toimijoiden kanssa 
ja toimijat ovat käyneet myös esittelemässä hanke-ehdotuksiaan 
kunnanhallitukselle 15.9.2025. Molempien toimijoiden esitykset ovat tämän 
pykälän liitteenä. Lisäksi pykälän liitteenä on hankkeiden taloudellinen vertailu. 
Liitteet eivät ole julkisia julkisuuslain 6 luvun 24 §:n kohdan 20 mukaisesti 
(sisältää tietoa yksityisestä liikesalaisuudesta). 

Tällä päätöksellä on tarkoitus valita näistä kahdesta toimijasta se, jonka 
kanssa neuvotteluja jatketaan ja jonka kanssa solmitaan sopimus alueen 
toteuttamisesta.  
 
Lempäälän kunnan hallintosäännön 5 luvun 1 §:n kohdan 1 mukaisesti 
kunnanhallitus päättää kiinteän omaisuuden ostamisesta ja myymisestä sekä 
vuokraamisesta, ellei hallintosäännössä ole muuta määrätty. 
 
Lisätietoja: yhdyskuntajohtaja Tiia Levonmaa, puh. 050 3839608 ja 
Lempäälän Kehityksen toimitusjohtaja Ahti Laakso puh 040 6617496, 
sähköpostit ovat muotoa etunimi.sukunimi@lempaala.fi 
 

Esittelijä 
Kunnanjohtaja 

 
Päätösehdotus 
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Päätösehdotus annetaan kokouksessa. 

 
 
Käsittely Keskustelun aluksi esittelijä kunnanjohtaja Noora Pajari teki seuraavan 

päätösehdotuksen: 
 
 Neuvotteluja jatketaan UM Kiinteistöt Oy:n kanssa. 
 
Päätös 

Kunnanhallitus hyväksyi kokouksessa annetun päätösehdotuksen 
yksimielisesti. 

 
 
Otteet Toimijat 

 
 
Tiedoksi 

yhdyskuntajohtaja, Lempäälän Kehityksen toimitusjohtaja, tonttipäällikkö 
 
Kunnanhallitus 12.01.2026     
538/10.03.01.00/2023   
 
 Valmistelijat: 
 tonttipäällikkö Jukka Suhonen ja 

yhdyskuntajohtaja Tiia Levonmaa 
 
Marjamäen työpaikka-alueelle moottoritien, Kuljuntien ja Helsingintien 
väliin on laadittu 19.12.2018 voimaan tullut asemakaava. Aluetta kutsutaan 
Pohjoisrinteen työpaikka-alueeksi.  
 
Alueen toteuttaminen on ollut haastavaa, minkä vuoksi kunta on pyrkinyt 
löytämään hankekumppanin toteuttajaksi alueelle. Hankekumppanin 
valitsemiseksi käynnistettiin kilpailutus jo vuonna 2017, mutta se päättyi 
hankinnan keskeyttämiseen vuonna 2018. Myöhemmin kunnanhallitus 
hyväksyi 25.3.2024 (§ 63) neuvottelujen jälkeen esisopimuksen 
Pohjoisrinne Park Oy:n kanssa alueen toteuttamisesta 
kiinteistökehityshankkeena. Tämä esisopimus on sittemmin umpeutunut. 
 
Vuoden 2025 aikana neuvotteluja on käyty kiinnostuneiden toimijoiden 
kanssa ja toimijat ovat käyneet myös esittelemässä hanke-ehdotuksiaan 
kunnanhallitukselle. UM-Kiinteistöt Oy:n hanke-ehdotuksessa hankealue 
ulottuu Pohjoisrinteen lisäksi myös Tampere-Helsinki moottoritien 
itäpuolelle, Areenakadun pohjoispuoliselle alueelle. Kunnanhallitus päätti 
3.11.2025 (§ 300), että neuvotteluja jatketaan UM-Kiinteistöt Oy:n kanssa. 
Neuvottelujen tuloksena on päädytty laatimaan hankealuetta koskeva 
hankekehityssopimus. Sopimus liitteineen on kokousaineiston liitteenä. 
Liitteet/osa liitteistä eivät ole julkisia, koska ne sisältävät yksityisiä 
liikesalaisuuksia, ja niiden salassapito perustuu julkisuuslain 6 luvun 24 §:n 
kohtaan 20.  
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Hankealueen asemakaavassa Tampere-Helsinki moottoritien länsipuolelle 
Pohjoisrinteen alueelle on osoitettu toimitilarakennusten KTY-14 ja 
teollisuusrakennusten TY-25 korttelialueita. Neuvottelut ovat toimijan 
aloitteesta koskeneet myös hanketoimijan ennestään omistamaa aluetta 
Tampere-Helsinki moottoritien itäpuolella sekä kunnan omistamaa aluetta 
Areenakadun pohjoispuolella. Alueella on vireillä Areenakadun jatkeen 
asemakaava (15035) sekä Murron alueen asemakaava (15022). 
 
Hankealue muodostaa kokonaisuuden, joka on sekä ekologisesti että 
taloudellisesti toimiva ratkaisu kaikille osapuolille. Se tukee Lempäälän 
kunnan strategisia tavoitteita ja vahvistaa kunnan elinvoimaisuutta 
entisestään. Hankkeessa on sitouduttu kestävään ja vihreään 
rakentamiseen. Alue on laaja ja sijoittuu moottoritien molemmille puolille, 
millä saavutetaan synergiaetuja aluerakentamisessa. 
 
Hankkeen hankintaoikeudellisen arvion mukaan hankkeen 
sopimuksia/oikeustoimia ei voida objektiivisesti erottaa toisistaan, vaan 
sopimuskokonaisuus/oikeustoimet muodostavat hankintalain 7 § 2 
momentin tarkoittaman jakamattoman kokonaisuuden.  Julkisen hankinnan 
osuus sopimuskokonaisuuden ennakoidusta arvosta on alle 40 %. 
Sopimuskokonaisuuden pääpaino on siten muussa kuin julkisessa 
hankinassa, jolloin hankintalakia ei sovelleta hankekokonaisuuteen.  
 
Sopimusten mukaisesti Lempäälän kunta luovuttaa UM Kiinteistöt Oy:lle tai 
perustettavan yhtiön lukuun seuraavat kiinteistöt: 
 
Nurmelanharju (418-424-9-780), pinta-ala 3,520 ha 
Murto (418-425-11-32), pinta-ala 1,5973 ha 
 
Lisäksi määräalat seuraavista kiinteistöistä: 
 
Koirankulma (418-424-9-1209), pinta-ala noin 16,2724 ha 
Jokela (418-424-6-29), pinta-ala noin 1,2263 ha 
Jokela (418-424-9-1143), pinta-ala noin 7,5937 ha 
 
Kaupan kohteen kokonaispinta-ala on noin 30,2097 ha, ja kauppahinnaksi 
on neuvottelujen jälkeen päädytty 4 100 000 euron kauppahintaan. 
 
Kunta on hankkinut puolueettoman arvioijan laatiman arvion kaupan 
kohteen käyvästä arvosta kuntalain 130 §:n mukaisesti, koska kohdetta ei 
ole tarkoitus luovuttaa tarjouskilpailulla. Kunnan on lisäksi otettava 
huomioon, mitä Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen 107 ja 
108 artiklassa säädetään. Menettelytapoja noudattamalla voidaan 
varmistua, että kiinteistön luovutukset näissä tilanteissa ovat 
markkinaehtoisia ja että luovutuksiin ei sisälly kiellettyä valtiontukea. 
Arviolausunnon mukaan sovittu kauppahinta on markkinaehtoinen. 
 
Sopimuskokonaisuuden tarkoituksena on hankekehitysalueen 
toteuttaminen siten, että toimija toteuttaa alueen infran ja alueen 
kehittämisen suunnitelmien mukaisesti. Sopimuskokonaisuuden 
tarkoituksena on myös, että kunta sitoutuu kaavoittamaan 
asemakaavoittamattoman alueen Tampere-Helsinki moottoritien itäpuolella 
ja toimija rakentaa alueelle tarvittavan infran. Kauppahinnan maksu 
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tapahtuu alueen toteutuneiden infrarakentamisen suoritteiden mukaisesti. 
Green Park laskuttaa Lempäälää Infrarakentamisesta yhteensä 
3.986.000,00 euroa. Green Park sitoutuu käyttämään maksuerät 
kiinteistökaupasta syntyvän kauppasummavelan kuittaamiseen sitä 
mukaa, kun Infrarakentaminen etenee. Maksuerät erääntyvät 
maksettavaksi suoritetta vastaan. Näiden suoritteiden yksilöinti laaditaan 
hyväksyttyjen toteutussuunnitelmien jälkeen yhdessä Green Parkin ja 
Lempäälän kunnan kanssa.  
 
Pykälän liitteenä on kunnanhallitukselle hyväksyttäväksi 
hankekehityssopimus liitteineen. 

 
Liitteet 
-Hankekehityssopimus ja sen alla olevat liitteet 
- 1. 
a) Karttaote Kiinteistöistä 
b) Karttaote Hankealueesta 
c) Karttaote kaavoitettavasta alueesta (kiinteistöt 418-425-1-178, 418-425-
1-324, 418-424-9-1143 (tästä osa) ja 418-425-11-32) 
2. Kiinteistöjä koskeva Kauppakirja 
3. Hankeaikataulu 
4. Esisopimus (Green Park - Lempäälä) 
5. Esisopimus (Kiinteistö Oy Real Logistiikka 2 - Lempäälä) 
6. Maksuerätaulukko 
7. Vesihuollon laatuvaatimukset 
8. Katuinfran laatuvaatimukset 
9. Lempäälän Lämmön laatuvaatimukset 

 
Oheisaineisto 
Hankintaoikeudellinen arvio ja arviolausunto (Salassa pidettävä, 
julkisuuslaki 24 § 1 mom. 20) 

 
Lempäälän kunnan hallintosäännön 5 luvun 1 §:n kohdan 1 mukaisesti 
kunnanhallitus päättää kiinteän omaisuuden ostamisesta ja myymisestä 
sekä vuokraamisesta, ellei hallintosäännössä ole muuta määrätty. 
 
Lisätietoja: tonttipäällikkö Jukka Suhonen, puh. 050 3833 778 ja 
yhdyskuntajohtaja Tiia Levonmaa, puh. 050 3839 608, sähköpostit ovat 
muotoa etunimi.sukunimi@lempaala.fi 

 
Esittelijä 

Kunnanjohtaja 
 

Päätösehdotus 
Kunnanhallitus hyväksyy hankekehityssopimuksen ja valtuuttaa 
tonttipäällikön allekirjoittamaan hankekehityssopimuksen sekä siihen 
liittyvät kauppakirjat ja esisopimukset. 

 
 
Päätös 
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Otteet 

Toimijat 
 
Tiedoksi 

tonttipäällikkö, yhdyskuntajohtaja, Lempäälän Kehityksen toimitusjohtaja, 
kaavoituspäällikkö



 
Lempäälän kunta Esityslista 1/2026  15 
 
Kunnanhallitus  12.01.2026 
 

 

 
7 
Lempäälän kunnan tilojen myynti ja luovuttaminen apporttina Lempäälän Kuntakiinteistöt Oy:lle AKA-
arvoin 
  
Kunnanhallitus 12.01.2026     
1031/10.03.02.02/2025   
 
 

Valmistelija hallinnollinen isännöitsijä Mikko Korhonen 
 rakennuttajapäällikkö Ulla Palo-oja 
 talousjohtaja Kari Auvinen 
 yhdyskuntajohtaja Tiia Levonmaa 
 
 
Toimitilojen vuokraaminen hyvinvointialueelle edellyttää toiminnan 
yhtiöittämistä. Siirtymäaika päättyy vuoden 2025 loppuun mennessä. 
Yhtiöittämisprosessi on saatettava loppuun siirtymäajan kuluessa. 
  
Kuntalaki 10.04.2015/410 luku 2 pykälä 7 §: ”Kunta hoitaa itsehallinnon 
nojalla itselleen ottamansa tehtävät ja järjestää sille laissa erikseen 
säädetyt tehtävät. Laissa säädetään myös siitä, kun tehtäviä on 
järjestettävä yhteistoiminnassa muiden kuntien kanssa (lakisääteinen 
yhteistoiminta).” 
  
Kuntalaki 10.04.2015/410 luku 15 pykälä 126 §: ”Kunnan hoitaessa 7 
§:ssä tarkoitettua tehtävää kilpailutilanteessa markkinoilla sen on 
annettava tehtävä osakeyhtiön, osuuskunnan, yhdistyksen tai säätiön 
hoidettavaksi (yhtiöittämisvelvollisuus).” 
  
Kuntalaki 10.04.2015/410 luku 15 pykälä 127 §: 
”Yhtiöittämisvelvollisuuden estämättä kunta voi hoitaa omana 
toimintanaan 126 §:ssä tarkoitettua tehtävää, jos: 
  
1) toiminnan on katsottava olevan vähäistä; 
  
2) lain perusteella kunta voi nimenomaisesti tuottaa palveluja toiselle 
taholle tai osallistua tällaista toimintaa koskevaan tarjouskilpailuun; 
  
3) kunta tuottaa tukipalveluja tytäryhteisölleen; 
  
4) kunta tuottaa palveluja hankintalain 15 §:ssä tarkoitetulle sidosyksikölle 
taikka erityisalojen hankintalain 25 §:ssä tarkoitetulle sidosyksikölle, 27 
§:ssä tarkoitetulle sidosyritykselle tai 28 §:ssä tarkoitetulle 
yhteisyritykselle; (29.12.2016/1411) 
  
5) kunta vuokraa toimitiloja pääasiassa käytettäviksi kunnan omassa 
toiminnassa ja kuntakonserniin kuuluville tytäryhteisöille tai käytettäviksi 
sellaisessa palvelutuotannossa, jonka tuotannon kunta on kilpailuttanut; 
  
6) kunta tuottaa palveluja kunnan tai kunnan tytäryhteisön palveluksessa 
oleville henkilöille palvelussuhteen perusteella; tai 
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7) toiminta liittyy välittömästi valmiuslaissa (1552/2011) tarkoitetun 
valmiussuunnitelman mukaiseen poikkeusoloja koskevaan 
varautumisvelvollisuuteen.” 
  
Kiinteistöjen vuokraaminen hyvinvointialueille on 
yhtiöittämisvelvoitteeseen kuuluvaa toimintaa eikä se sisälly kuntalain 127 
§:n mukaisiin poikkeuksiin yhtiöittämisvelvoitteesta. Kunta toimii ko. 
vuokraustoiminnan osalta lähtökohtaisesti kilpailutilanteessa markkinoilla. 
Yhtiöittämisvelvoite perustuu kilpailuneutraliteettivaatimukseen. Kunnan 
toimiessa markkinoilla sen tulee toimia samoin pelisäännöin kuin 
markkinoilla toimiva yksityinen toimija. 

  
Lempäälän kunnan sote- ja pelastuskiinteistöjen yhtiöittämisselvitys on 
hyväksytty kunnanhallituksessa. 18.8.2025 § 228 kunnanhallitus on 
päättänyt, että yhtiöittämistä valmistellaan selvitetyistä malleista 
lyhyemmän laina-ajan hybridimallin pohjalta. Lisäksi 6.10.2025 § 276 
kunnanhallitus päätti aiemmasta päätöksestä poiketen, että Kuljun 
terveysasemaa ei luovuteta perustettavalle yhtiölle. 
  
Yhtiöittäminen toteutetaan siten, että kunta luovuttaa omistamansa 
yhtiöittämistä koskevat kiinteistöt perustettavalle yhtiölle. Maapohjat 
säilyvät kunnan omistuksessa. Yhtiöittämisen kohteena ovat seuraavat 
hyvinvointialueelle vuokratut kiinteistöt: 
 

•         Toimintakeskus, Lempäälä 
•         Paloasema 
•         Terveyskeskus 
•         Himminkoto 

  
Hybridimallilla osa kiinteistöistä luovutetaan kiinteistöyhtiölle 
liiketoimintakaupalla ja osa verovapaasti apporttina. Terveyskeskus 
luovutetaan Lempäälän Kuntakiinteistöt Oy:lle liiketoimintakaupalla ja 
kauppahintaa varten kunta myöntää yhtiölle kymmenen vuoden lainan. 
Toimintakeskus, paloasema ja Himminkoto luovutetaan Kuntakiinteistöt 
Oy:lle verovapaasti apporttina. Verovapaan apporttiluovutuksen 
vastikkeeksi yhtiö antaa kunnalle 100 kpl osakkeita. Lisäksi kunta tekee 
yhtiöön 100 000 euron SVOP-sijoituksen yhtiön alkuvaiheen likviditeetin 
turvaamiseksi. 
  
Kuntalain 130 §:n 1-3 momenttien mukaisesti kunnan luovuttaessa 
kiinteistön kilpailutilanteessa markkinoilla toimivalle taholle, puolueettoman 
arvioijan on arvioitava kiinteistön markkina-arvo, mikäli kiinteistön 
luovutukseen ei liity avointa tarjouskilpailua. Kunnan on lisäksi otettava 
huomioon, mitä Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen 107 ja 
108 artiklassa säädetään. Kuntalain 130 §:n vaatimukset koskevat myös 
tilanteita, jossa kiinteistö myydään kunnan omistamalle tytäryhtiölle. 
Menettelytapoja noudattamalla voidaan varmistua, että kiinteistön 
luovutukset näissä tilanteissa ovat markkinaehtoisia ja että luovutuksiin ei 
sisälly kiellettyä valtiontukea. 

  
Lempäälän Kuntakiinteistöt Oy toimii kilpailutilanteessa markkinoilla ja 
toiminnan tulee olla kannattavaa. Yhtiön toimiala on omistaa, hallita ja 
vuokrata kiinteistöjä ja rakennuksia. Yhtiö on kiinteistöverovelvollinen. 
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Lempäälän Kuntakiinteistöt Oy on Lempäälän kunnan 100 % omistama 
tytäryhtiö. Yhtiö maksaa kunnalle yhtiön omistukseen siirtyvien kiinteistöjen 
maapohjista vuokraa ja kiinteistöveroa. Lisäksi kunta saa yhtiöltä 
markkinaehtoisen lainan korkotulot sekä tulokseen ja kassavirtaan 
perustuvia osinkotuloja. 

Kiinteistöjen arvot on määritelty 15.11.2025 puolueettoman AKA-
arvioitsijan toimesta ja kiinteistöjen luovutus sekä myynti suoritetaan näihin 
arvoihin perustuen. Arviokirja on saatavilla kunnanhallituksen 
päätöksentekijöille. Luovutuksen tarkempi sisältö ja ehdot on määritelty 
luovutusasiakirjoissa. Myytävän kiinteistön sisältö ehtoineen on määritelty 
kauppakirjassa. 

Verovapaasti apporttina luovutettavat kiinteistöt: 
1 Himminkoto, Himminpolku 6. AKA-arvioitu hinta 1 278 500 euroa. 
2 Paloasema, Keskuskatu 25. AKA-arvioitu hinta 390 000 euroa. 
3 Toimintakeskus, Hauralantie 6. AKA-arvioitu hinta 1 274 000 euroa. 

Myytävä kiinteistö: 
1 Lempäälän terveyskeskus, Himminpolku 6. AKA-arvioitu hinta 

7 420 000 euroa. 
 

Liitteet: 
Apporttiomaisuuden luovutuskirja 
Rakennuksen kauppakirja 

 
 Oheismateriaali 

AKA-arviokirja (ei julkinen) 
 

Lisätietoja: yhdyskuntajohtaja Tiia Levonmaa puh. 050 383 9608, 
talouspäällikkö Kari Auvinen puh. 050 681 48, sähköpostit ovat muotoa 
etunimi.sukunimi@lempaala.fi 

 
Esittelijä 

Kunnanjohtaja 
 

Päätösehdotus 
Kunnanhallitus päättää: 

1. Hyväksyä apporttiehtoisen osakeannin ja kohteiden apporttiehtoiset 
luovutukset tämän pykälän liitteenä olevien apporttiasiakirjojen 
mukaisesti. 

2. Asiaa koskevat yhtiöoikeudelliset päätökset tehdään osakeyhtiölain 
5:1 2 momentissa säädetyn mukaisesti osakkeenomistajan 
yksimielisellä päätöksellä yhtiökokousta pitämättä. 

3. Todeta, että kauppakirja ja muut asiaa koskevat tarvittavat asiakirjat 
allekirjoitetaan hallintosäännön mukaisin toimivaltuuksin ja oikeuttaa 
allekirjoittajan tekemään niihin tarvittaessa teknisluonteisia tai vähäisiä 
muutoksia. 

4. Päätös pannaan täytäntöön kuntalain (410/2015) 143 §:n nojalla 
ennen kuin se on saanut lainvoiman. 

5. Tarkastaa pykälän kokouksessa. 
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Päätös 
  

 
 
Otteet 

Yhdyskuntajohtaja, rakennuttajapäällikkö, talouspäällikkö, 
tarkastuslautakunta,  
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8 
Ero luottamustoimesta / Anu Pellikka ja täydennysvaali 
  
Kunnanhallitus 12.01.2026     
1033/00.00.01/2025   
 
 

Valmistelija hallintopäällikkö Riku Rekonen 
 

Anu Pellikka (SDP) pyytää eroa kunnanvaltuutetun tehtävästä ja 
tarkastuslautakunnan varapuheenjohtajan tehtävästä henkilökohtaisesta 
syystä. Anu Pellikka on kunnanvaltuutettu ja tarkastuslautakunnan jäsen 
sekä varapuheenjohtaja. 
 
Kuntalain 70 §:n mukaan luottamustoimesta voi erota pätevästä syystä. 
Eron myöntämisestä päättää luottamushenkilön valinnut toimielin. Kesken 
toimikautta avoimeksi tulleeseen luottamustoimeen on valittava jäljellä 
olevaksi toimikaudeksi uusi luottamushenkilö (Kuntalaki 78 ja 79 §). 
 
Vaalilaki 93 §:n mukaan valtuutetuille valitaan varavaltuutetut siten kuin 
kuntalain 17 §:ssä säädetään. Jos valtuuston toimikauden aikana 
varavaltuutettujen määrä jää vajaaksi, kunnan keskusvaalilautakunnan on 
valtuuston puheenjohtajan pyynnöstä määrättävä uusia varavaltuutettuja 
kuntalain 17 §:n mukaisesti. Jollei kaikkia varavaltuutetun toimia saada 
täytetyiksi tässä pykälässä olevien säännösten nojalla, jää 
varavaltuutettujen määrä vajaaksi. 
 
Kuntalain 17§:n mukaan valtuutetuille valitaan varavaltuutettuja jokaisen 
kuntavaaleissa esiintyneen vaaliliiton, puolueen ja yhteislistan 
ensimmäisistä valitsematta jääneistä ehdokkaista sama määrä kuin 
valtuutettuja, kuitenkin vähintään kaksi. Yhteislistan ulkopuolella olleen 
valitsijayhdistyksen ehdokkaana valitulla valtuutetulla ei ole 
varavaltuutettua. Jos valtuutetun on todettu menettäneen 
vaalikelpoisuutensa, hänet on vapautettu toimestaan tai hän on kuollut, 
valtuuston puheenjohtaja kutsuu hänen sijaansa jäljellä olevaksi 
toimikaudeksi asianomaisen vaaliliiton, puolueen tai yhteislistan 
järjestyksessä ensimmäisen varavaltuutetun. Jos valtuustoa ei saada 
päätösvaltaiseksi valtuutettujen ja varavaltuutettujen esteellisyyden vuoksi, 
kunnan keskusvaalilautakunnan on vaalilain 93 §:n 2 momenttia 
noudattaen valtuuston puheenjohtajan pyynnöstä määrättävä tämän 
pykälän 1 momentin mukaisesti uusia varavaltuutettuja. Näin määrätyt 
varavaltuutetut osallistuvat valtuuston kokoukseen niissä asioissa, joissa 
valtuutetut ja varavaltuutetut ovat esteellisiä. 
 
Mikäli kunnanvaltuusto myöntää valtuutetulle eron, kunnanvaltuuston 
puheenjohtaja pyytää keskusvaalilautakuntaa määräämään uuden SDP:n 
10. varavaltuutetun Anu Pellikan eron astuessa voimaan. 
 
Kuntalain 71 §:ssä säädetään yleisestä vaalikelpoisuudesta, 72 §:ssä 
vaalikelpoisuudesta valtuustoon ja 74 §:ssä vaalikelpoisuudesta muihin 
toimielimiin. Kuntalain  75 § säädetään vaalikelpoisuudesta 
tarkastuslautakuntaan. Vaalikelpoinen tarkastuslautakuntaan ei ole: 
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1) kunnanhallituksen jäsen; 
2) pormestari ja apulaispormestari; 
3) henkilö, joka on kunnanhallituksen jäsenen, kunnanjohtajan, 
pormestarin tai apulaispormestarin 
hallintolain (434/2003) esteellisyysperusteita koskevan 28 §:n 2 ja 3 
momentissa tarkoitettu läheinen; 
4) henkilö, joka on kunnan tai kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai 
säätiön palveluksessa taikka toimitusjohtajana tai sitä vastaavassa 
asemassa kunnan määräysvallassa olevassa yhteisössä tai 
säätiössä; (21.5.2021/419) 
5) henkilö, joka ei ole vaalikelpoinen kunnanhallitukseen. 
 
Lempäälän kunnan hallintosäännön mukaan tarkastuslautakunnassa on 
seitsemän (7) jäsentä, joista valtuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajan 
ja varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla 
valtuutettuja. Jokaisella jäsenellä on henkilökohtainen varajäsen. 
 
Tarkastuslautakunta on sellainen toimielin, johon tasa-arvolain 4 a § 
edellyttää valittavan vähintään 40 % miehiä ja naisia sekä jäseniksi että 
varajäseniksi. 
 

 Liite. Anu Pellikan eroanomus 
 
 

Lisätietoja: hallintopäällikkö Riku Rekonen, puh. 050 3839 076, sähköpostit 
ovat muotoa etunimi.sukunimi@lempaala.fi. 

 
Esittelijä 

Kunnanjohtaja 
 

Päätösehdotus 
Kunnanhallitus päättää esittää kunnanvaltuustolle, että se 

1. myöntää eron Anu Pellikalle kunnanvaltuutetun tehtävästä ja 
tarkastuslautakunnan varapuheenjohtajan tehtävästä, 

2. toteaa, että SDP:n 1. varavaltuutettu Tiia Ruskavuori nousee 
varsinaiseksi valtuutetuksi keskusvaalilautakunnan vahvistaman 
varavaltuutettujen järjestyksen mukaisesti, muut varavaltuutetut 
nousevat yhdellä sijalla ylöspäin ja 10. varavaltuutetuksi nousee 
Miikka Köykkä, ja pyytää kunnanvaltuuston puheenjohtajaa tekemään 
tätä koskevan pyynnön keskusvaalilautakunnalle, 

3. valitsee uuden tarkastuslautakunnan jäsenen jäljellä olevaksi 
toimikaudeksi, 

4. nimeää tarkastuslautakunnan varapuheenjohtajan jäljellä olevaksi 
toimikaudeksi. 

 
Lisäksi kunnanvaltuusto päättää panna päätöksen täytäntöön heti. 

 
 
Päätös 
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Tiedoksi 

Anu Pellikka, Tiia Ruskavuori, Miikka Köykkä
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9 
Ero luottamustoimesta / Tuija Korhonen ja täydennysvaali 
  
Kunnanhallitus 12.01.2026     
1049/00.00.01/2025   
 
 

Valmistelija hallintopäällikkö Riku Rekonen 
 

Tuija Korhonen (KESK) pyytää eroa kasvatus- ja opetuslautakunnan 
varajäsenen tehtävästä. Tuija Korhonen on Jasmiina Inkisen 
henkilökohtainen varajäsen. Eronpyynnön  perusteeksi hän kertoo 
henkilökohtaiset syyt. 
 
Kuntalain 70 §:n mukaan luottamustoimesta voi erota pätevästä syystä. 
Eron myöntämisestä päättää luottamushenkilön valinnut toimielin. 
Valtuusto myöntää eron valtuutetulle ja varavaltuutetulle. Kesken 
toimikautta avoimeksi tulleeseen luottamustoimeen on valittava jäljellä 
olevaksi toimikaudeksi uusi luottamushenkilö (Kuntalaki 78 ja 79 §). 
 
Kuntalain 71 §:ssä säädetään yleisestä vaalikelpoisuudesta ja 72 §:ssä 
vaalikelpoisuudesta valtuustoon sekä 73 §:ssä vaalikelpoisuudesta 
kunnanhallitukseen. Kuntalain 74 §:ssä säädetään vaalikelpoisuudesta 
toimielimiin. 

 
Vaalikelpoinen lautakuntaan ja valiokuntaan on henkilö, joka on 
vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan: 
 
1) asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan 
palveluksessa oleva henkilö; 
2) henkilö, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan 
tehtäväalueella toimivan, kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai 
säätiön palveluksessa; 
3) henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen 
jäsenenä taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen 
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä, jos 
kysymyksessä on sellainen yhteisö, jolle asianomaisessa lautakunnassa 
tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan 
olennaista hyötyä tai vahinkoa. 
 
Lempäälän kunnan hallintosäännön 2 luvun 4 §:n mukaan Kasvatus- ja 
opetuslautakunnassa on yksitoista (11) jäsentä, joista valtuusto valitsee 
lautakunnan puheenjohtajan ja kaksi varapuheenjohtajaa.  
 
Kasvatus- ja opetuslautakunta on sellainen toimielin, johon tasa-arvolain 4 
a § edellyttää valittavan vähintään 40 % miehiä ja naisia sekä jäseniksi että 
varajäseniksi. 
 
Liite: Tuija Korhosen eroanomus 

 
 

Esittelijä 
Kunnanjohtaja 
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Päätösehdotus 

Kunnanhallitus päättää esittää kunnanvaltuustolle, että se 

1. myöntää eron Tuija Korhoselle kasvatus- ja opetuslautakunnan 
varajäsenyydestä, 

2. valitsee uuden kasvatus- ja opetuslautakunnan varajäsenen jäljellä 
olevaksi toimikaudeksi. 

Lisäksi kunnanvaltuusto päättää panna asian täytäntöön heti. 

 
 
Päätös 

  
 
 
Tiedoksi 

Tuija Korhonen
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Vastaus valtuustoaloitteeseen: Digilaitteiden käytön rajoittaminen yläkoulujen välitunneilla ja 
nuorten osallistaminen aktiviteettien kehittämiseen 
  
Kunnanhallitus 16.06.2025 § 217  
  
 
 
 Valmistelija hallintopäällikkö Riku Rekonen 

 
Lempäälän kunnan hallintosäännön 15 luvun 1 §:n mukaan valtuutetuilla 
on oikeus tehdä kirjallisia aloitteita kunnan toimintaa ja hallintoa koskevissa 
asioissa. 
 
Kunnanvaltuuston kokouksessa 4.6.2025 valtuutettu Piia Nurmela jätti 
Kristillisdemokraattisen valtuustoryhmän valmisteleman ja 30 valtuutetun 
tai varavaltuutetun allekirjoittaman valtuustoaloitteen ”Digilaitteiden käytön 
rajoittaminen yläkoulujen välitunneilla ja nuorten osallistaminen 
aktiviteettien kehittämiseen” 
 
Kunnanvaltuusto lähetti valtuustoaloitteen kunnanhallituksen 
valmisteltavaksi. 
 
Lisätietoja: hallintopäällikkö Riku Rekonen, puh. 050 3839 076. 

 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää lähettää valtuustoaloitteen kasvatus-ja 
opetuslautakunnalle valmisteltavaksi. 
 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti. 
 
Otteet Sivistysjohtaja, hallintosihteeri, kasvatus- ja opetuslautakunta 
 
Kasvatus- ja opetuslautakunta 18.11.2025 § 114  
  
 
 
 Valmistelija Hakkarin koulun rehtori Sanna Oikarinen, Kanavan koulun 

rehtori Juho Knuuri, Sääksjärven yläkoulun rehtori Teemu Maunula, 
sivistysjohtaja Nina Lehtinen 
 
Kunnanhallitus lähetti 16.6.2025 § 217 kasvatus- ja opetuslautakunnalle 
valmisteltavaksi kunnanvaltuuston jäsen Piia Nurmelan jättämän 30 
valtuutetun tai varavaltuutetun allekirjoittaman valtuustoaloitteen: 
”Digilaitteiden käytön rajoittaminen yläkoulujen välitunneilla ja nuorten 
osallistaminen aktiviteettien kehittämiseen”. 

 
Allekirjoittaneet esittävät, että Lempäälän yläkoulujen järjestyssäännöissä 
tulee määrittää mobiililaitteiden käytön rajoitukset välitunneilla tukemaan 
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nuorten fyysistä ja sosiaalista hyvinvointia. Vastaus valtuustoaloitteeseen 
on valmisteltu yhteistyössä Lempäälän yläkoulujen rehtoreiden kanssa. 

 
Vastaus valtuustoaloitteeseen 
 
1. Mobiililaitteiden kielto koko päiväksi  

 
Tällä hetkellä mobiililaitteita saa käyttää ulkovälitunneilla 3 x 15 minuuttia 
päivässä kaikilla Lempäälän yläkouluilla. Sääksjärvellä kokeillaan 
marraskuun 2025 ajan digilaitteiden täyskieltoa ja lisätään koulupäivien 
aikaista aktiivisuutta. Oppilaille järjestetään kuitenkin tarvittaessa 
mahdollisuus puhelimen käyttöön henkilökunnan toimesta. 
 
Kokonaisruutuajan näkökulmasta tärkeämpää olisi rajoittaa 
mobiililaitteiden/tietokoneiden/pelikoneiden käyttöä vapaa-ajalla. Tiedossa 
on, että yläkouluikäisten ruutuaikoja on rajoitettu esim. 2 tuntia/päivä. 
Kokonaisruutuajan näkökulmasta on merkityksellistä, käyttääkö oppilas 
ruutuaikansa kotona vai koulussa. Jos täyskielto otetaan käyttöön 
Lempäälän yläkouluilla, on oppilaiden puhelimet säilytettävä koululla 
järkevästi ja turvallisesti.  
 
Koulujen tilat asettavat digilaitteiden käytön rajoittamiselle eri 
mahdollisuuksia:  
 
- Kanavan ja Sääksjärven yläkoulut toimivat kumpikin yhdessä 

rakennuksessa, jossa on yksi pääaula. Kanavan koulun 
liikuntatunneista noin puolet pidetään Kanavan koulualueen 
ulkopuolella. 

- Hakkarin yläkoulu toimii neljässä rakennuksessa ja lukuvuonna 2025–
2026 myös Lempäälä-Areenalla. Koululla on viisi eri sisääntulo-ovea 
pelkästään päärakennuksessa.  
 

Täyskieltoa harkittaessa tulisi päättää, mihin puhelimet tuodaan aamulla, ja 
mistä ne noudetaan päivän päätyttyä. Lisäksi tulisi selvittää, miten 
puhelimet saisi tarvittaessa käyttöön oppitunneilla oppimistarkoitukseen. 
Jos puhelimia ei kerätä pois, ei koulun henkilökunta pysty valvomaan 
niiden käyttöä ulkona. Sisätiloissa valvonta onnistuu.   

 
2. Välituntiaktiviteettien lisääminen ja oppilaiden osallistaminen  

 
Tälläkin hetkellä kouluilla on välitunneiksi oppilaiden tai oppilaskuntien 
toivomia ja suunnittelemia aktiviteetteja, kuten 
 

• liikuntavälitunnit  
• hiljaiset välitunnit  
• lautapelivälkät  
• tanssivälitunnit  
• lukuvälkät  
• musiikki- ja kuvisvälkät. 
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Koulupäivän liikunnallistamista ja välituntien aktiivisuutta palvelisivat monet 
asiat, mistä on useasti kysytty oppilailta toiveita. Toiveet on välitetty 
yhdyskunnan palvelualeelle toimeenpanon osalta: 
 

• hyppyruudukot  
• keinut  
• pallonpotkimisalueet (esim. Hakkarissa koulun tontille ei mahdu ja 

hiekkatekonurmikenttä on valvonnan kannalta kovin kaukana) 
• kova ja sileä alusta (asfaltti) koripallotelineille Hakkarissa  
• ulkovälineille varasto Kanavan koulun kentän viereen. 

 
Oppilaita osallistetaan mielellään välituntitoiminnan kehittämiseen, mutta 
yhtä tärkeää olisi myös se, että heidän ideoitaan pystyttäisiin toteuttamaan. 
Koulujen oppilaskuntien edustajat kutsutaan opetuksen järjestäjän 
toimesta teemalliseen tapaamiseen keväällä 2026, jossa yhtenä aiheena 
on koulupäivän liikunnallistaminen ja välituntiaktiivisuus.  

 
Lisätietoja: sivistysjohtaja Nina Lehtinen, puh. 050 383 9789 
 

Esittelijä Sivistysjohtaja 
 

Päätösehdotus Kasvatus- ja opetuslautakunta päättää esittää kunnanhallitukselle ja 
edelleen kunnanvaltuustolle, että se hyväksyy selostusosan mukaisen 
lausunnon valtuustoaloitteeseen ja toteaa asian loppuun käsitellyksi. 
 

Päätös Kasvatus- ja opetuslautakunta päätti esittää kunnanhallitukselle ja edelleen 
kunnanvaltuustolle, että se hyväksyy selostusosan mukaisen lausunnon 
valtuustoaloitteeseen ja toteaa asian loppuun käsitellyksi. 

 
Tiedoksi yläkoulujen rehtorit, kunnanhallitus, kunnanvaltuusto 
 
Kunnanhallitus 12.01.2026     
597/12.00.00/2025   
 
 

 
Esittelijä 

Kunnanjohtaja 
 

Päätösehdotus 
Kunnanhallitus päättää esittää kunnanvaltuustolle, että se hyväksyy 
selostusosan mukaisen lausunnon valtuustoaloitteeseen ja toteaa asian 
loppuun käsitellyksi. 

 
 
Päätös 
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Vastaus valtuustoaloitteeseen: Rasismin ja syrjinnän vastainen työ on huomioitava paremmin 
kun työstetään Lempäälän kunnan luottamushenkilön käsikirjaa 
  
Kunnanhallitus 15.09.2025 § 265  
  
 
 
 Valmistelija hallintopäällikkö Riku Rekonen 

 
Lempäälän kunnan hallintosäännön 15 luvun 1 §:n mukaan valtuutetuilla 
on oikeus tehdä kirjallisia aloitteita kunnan toimintaa ja hallintoa koskevissa 
asioissa. 
  
Kunnanvaltuuston kokouksessa 27.8.2025 valtuutettu Satu Kosola jätti 
Lempäälän vasemmiston valtuustoryhmän valmisteleman ja 36 valtuutetun 
tai varavaltuutetun allekirjoittaman valtuustoaloitteen ”Rasismin ja syrjinnän 
vastainen työ on huomioitava paremmin kun työstetään Lempäälän kunnan 
luottamushenkilöiden käsikirjaa”. 
 
Kunnanvaltuusto lähetti valtuustoaloitteen kunnanhallituksen 
valmisteltavaksi. 
  
Lisätietoja: hallintopäällikkö Riku Rekonen, puh. 050 3839 076. 
 
Liitteet  
Valtuustoaloite ”Rasismin ja syrjinnän vastainen työ on huomioitava 
paremmin kun työstetään Lempäälän kunnan luottamushenkilöiden 
käsikirjaa” 
 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja 
 

Päätösehdotus 
Kunnanhallitus päättää lähettää valtuustoaloitteen hallintopalveluille 
valmisteltavaksi. 

  
 
 
 

Päätös 
Kunnanhallitus hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti. 

 
 
Otteet hallintopäällikkö 
 
 
Kunnanhallitus 12.01.2026     
754/00.01.03/2025   
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Valmistelija hallintopäällikkö Riku rekonen 
 

Valtuustoaloitteessa todetaan, että Suomi on sivistysvaltio, jossa jokainen 
ihminen on arvokas ja ketään ei syrjitä. Emme hyväksy rasistista tai 
syrjivää puhetta. Irtisanoutuminen syrjinnästä ei riitä, vaan pitää tehdä 
myös aktiivisia tekoja syrjinnän vastustamiseksi.  
 
Valtuustoaloitteen mukaan luottamustoimessa olevilla on erityisen suuri 
vastuu toimia harkitusti, sanojensa ja tekojensa seurauksia punniten sekä 
vastakkainasettelua välttäen. 
 
Valtuustoaloitteessa toivotaan, että Lempäälän valtuusto 
luottamushenkilön käsikirjaa työstäessään ehkäisee rasismin ja sen 
kasvualustoja. 
 
Vastaus valtuustoaloitteeseen 
 
Luottamushenkilöiden koulutussuunnitelmaan sisältyneessä 
perehdytyksessä 14.5.2025 läpikäytiin silloinen valtuutetun käsikirja ja 
todettiin, että käsikirja tulee päivittää. 
 
Aikaisemmin todettujen muutostarpeiden lisäksi pidettiin 2.9.2025 
luottamushenkilöiden koulutus, jossa kunnan osuudessa keskityttiin 
käsikirjan päivittämiseen. Päivitystarpeita kartoitettiin työryhmissä, joiden 
alustuksessa mainittiin tullut valtuustoaloite ja sen huomioiminen 
muutostoiveissa. 
 
Koulutuksessa tulleet muutostoiveet koottiin hallintopalveluissa 
luonnokseksi Luottamushenkilöiden käsikirjaksi, jotka läpikäytiin ja 
tarkennettiin valtuustoryhmien puheenjohtajien tapaamisessa 10.11.2025. 
Tämän jälkeen valtuustoryhmät saivat vielä esittää lopulliset tarkennukset 
asiakirjaan. 
 
Kunnanhallitus hyväksyi Luottamushenkilön käsikirjan 1.12.2025 § 334 ja 
kunnanvaltuusto merkitsi käsikirjan tiedoksi 10.12.2025 § 122. 

 
Liite: valtuustoaloite 

 
Lisätietoja: hallintopäällikkö Riku Rekonen, puh. 050 3839 076, sähköpostit 
ovat muotoa etunimi.sukunimi@lempaala.fi. 

 
Esittelijä 

Kunnanjohtaja 
 

Päätösehdotus 
Kunnanhallitus päättää esittää kunnanvaltuustolle, että se hyväksyy 
selostusosan mukaisen lausunnon valtuustoaloitteeseen ja toteaa asian 
loppuun käsitellyksi. 

 
 
Päätös 
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Kunnanvaltuuston 10.12.2025 pidetyn kokouksen päätösten täytäntöönpano ja laillisuus 
  
Kunnanhallitus 12.01.2026     
61/00.01.01/2026   
 
 

Valmistelija hallintopäällikkö Riku Rekonen 
 
Kuntalain 39 §:n mukaan kunnanhallitus vastaa valtuuston päätösten 
täytäntöönpanosta ja huolehtii valtuuston päätösten laillisuuden 
valvonnasta. 
 
Lisätietoja: hallintopäällikkö Riku Rekonen puh. 050 3839 076, sähköpostit 
ovat muotoa etunimi.sukunimi@lempaala.fi 

 
Esittelijä 

Kunnanjohtaja 
 

Päätösehdotus 
Koska kunnanvaltuuston päätökset ovat syntyneet laillisessa 
järjestyksessä, eikä valtuusto ole päätöksiä tehdessään mennyt 
toimivaltansa ulommaksi, kunnanhallitus panee 10.12.2025 
kunnanvaltuuston kokouksen päätökset täytäntöön. 

Kunnanjohtajalla on oikeus antaa kunnanhallituksen puolesta tarpeelliset 
määräykset ja ohjeet, jotka ovat tarpeen täytäntöönpanossa. 

  

 
 
Päätös 
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Lautakuntien pöytäkirjat ja viranhaltijapäätökset 
  
Kunnanhallitus 12.01.2026     
59/00.01.01/2026   
 
 
 Lautakuntien pöytäkirjat 
  
 Yhdyskuntalautakunta  2.12.2025 pöytäkirja 
 
 Hyvinvointi- ja elinvoimalautakunta 9.12.2025 pöytäkirja 
 
 Kasvatus- ja opetuslautakunta 9.12.2025 pöytäkirja 
 
 Viranhaltijapäätökset 
  

Kunnanhalltukselle esitellään viranhaltijapäätökset ajalta 11.12.2025 – 
5.1.2026. 
 
Koontiraportti viranhaltijapäätöksistä on toimitettu kunnanhallituksen 
jäsenille esityslistan oheismateriaalina. Lisätietoja antaa kunkin 
viranhaltijapäätöksen tehnyt viranhaltija. 

 
Esittelijä 

Kunnanjohtaja 
 

Päätösehdotus 
Kunnanhallitus päättää merkitä lautakuntien pöytäkirjat ja 
viranhaltijapäätökset tiedoksi eikä ota niitä käsiteltäväkseen. 

 
 
Päätös 

  
 

https://lempaala10.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2025500
https://lempaala10.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2025502
https://lempaala10.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2025510
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Ilmoitusasiat 
  
Kunnanhallitus 12.01.2026     
1/00.01.01/2026   
   
 

1. Tampere 18.12.2025 
• Elinvoima- ja osaamislautakunnan työllisyysjaoston 10.12.2025  

pöytäkirja 
• Elinvoima- ja osaamislautakunnan 10.12.2025 kokouksen 

pöytäkirja 
• Alueellisen jätehuoltolautakunnan 17.12.2025 pöytäkirja 

 
2. Hämeenlinnan hallinto-oikeus 18.12.2025 

Asemakaavan hyväksymistä koskeva valitus 2619/2025 (teams) 
 

3. Naantali 18.12.2025 
Naantalin kaupunginhallituksen pöytäkirjaote 15.12.2025  
§ 325 Periaatepäätös lähijunaliikenteen liikenteen edistämisestä 
osuudella Tampere-Turku-Naantali (teams) 
 

4. Akaa 17.12.2025 
Akaan kaupunginvaltuusto 10.12.2025 § 110 Periaatepäätös Tampere-
Turku-Naantali-yhteysvälin ostoliikenteen käynnistämisestä vuodesta 
2031 alkaen (teams) 
 

5. Lastusten kyläyhdistys 16.12.2025 
Kirje Kunnanhallitukselle koskien Lastusten rakennuskieltoaluetta 
(teams) 
 

6. Loimaa 15.12.2025 
Ote kaupunginvaltuuston pöytäkirjasta 8.12.2025 § 98 Periaatepäätös 
Tampere – Loimaa - Turku - Naantali -yhteysvälin ostoliikenteen 
käynnistämisestä vuodesta 2031 alkaen (teams) 
 

7. Pirkkala 11.12.2025 
Ympäristöterveyslautakunnan 9.12.2025 kokouksen pöytäkirja 
 

8. Suomen Kuntaliitto 10.12.2025 
• Yleiskirje 11/2025: Varhaiskasvatuksen oma palvelusetelilaki 

(1048/2025) voimaan 1.1.2026 
• Yleiskirje 12/2025: Suomen Kuntaliiton suositus kunnallisen 

perhepäivähoidon kustannuskorvauksista 2026 
 

9. Yhdyskuntalautakunta 2.12.2025 
• §197 Ympäristönsuojeluviranomaisen taksan tarkistaminen 

(teams) 
• §196 Maa-ainestaksan tarkistaminen (teams) 
• §195 Rakennusvalvonnan taksan tarkistaminen (teams) 
• §192 Kaavoituksen taksan tarkistaminen ja muuttaminen 

(teams) 
 

https://tampere.cloudnc.fi/fi-FI
https://tampere.cloudnc.fi/fi-FI
https://tampere.cloudnc.fi/fi-FI/Toimielimet/Alueellinen_jaumltehuoltolautakunta
https://pirkkala.tweb.fi/ktwebscr/pk_asil_tweb.htm?bid=30045
https://www.kuntaliitto.fi/yleiskirjeet/2025/varhaiskasvatuksen-oma-palvelusetelilaki-10482025-voimaan-112026
https://www.kuntaliitto.fi/yleiskirjeet/2025/suomen-kuntaliiton-suositus-kunnallisen-perhepaivahoidon-kustannuskorvauksista
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Esittelijä 
Kunnanjohtaja 
 

Päätösehdotus 
Kunnanhallitus päättää merkitä ilmoitusasiat tiedoksi. 

 
 
Päätös 

  
 
 


