Tyohyvinvointikyselyn
kuntatason tulokset

Kooste, KH 15.12.2025
Konsernipalvelujohtaja Maria Virtanen
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Yleista kuntatason tuloksista ja
vertailu edelliseen kyselyyn

« Paasimme vastausprosentin osalta tavoitteeseen:

Vastausprosentti koko kunnan tasolla 70,1 % (vastaajia 673)
* Yleisesti tulokset ovat hyvalla tasolla, hyvin meilla menee ©
« Koko kyselyn kysymysten keskiarvo oli 3,9.

2023 tuloksia (ei taysin vertailukelpoinen)
Henkiloston hyvinvointi 3,6
Tyon perusedellytykset 3,4

Tyoyhteison toimivuus 3,8

Tyoyhteison kehittamisedellytykset 3,8

Vuoden 2023 tuloksiin nahden siten pienta parannusta havaittavissa
2023 vastausprosentti 70 % (709 vastaajaa)




Tyohyvinvointikysely
2025

Koen, etta tyoni on merkityksellista
KA 4,5

Olen selvilla tyoyksikkoni tavoitteista
KA 4,4

Jokainen tyoyksikossani tietaa sen tarkeimmat tehtavat ja toimintatavat
KA 4,2

Tyoyhteisossani vallitsee luottamuksellinen ilmapiiri
KA 4,0

Tyoyhteisdssani pystytdaan kasittelemaan ja ratkaisemaan ristiriitoja
KA 3,9

Lahiesihenkil6tyd
KA 4




Ty6hyvinvointikysely

2025

Kehitettavat asiat

Olen tyytyvdinen koko organisaation johtamistapaan
KA 3,2

Minulla on tarpeeksi aikaa saada tyoni tehdyksi
KA 3,3

Johtaminen organisaatiossa perustuu avoimuuteen
KA 3,4

Minulla on hyvat voimavarat kohdata muutoksia ja uusia haasteita tydssani
KA 3,7



Tyohyvinvointikysely

2025

Kehitettavat asiat

Saan esihenkil6ltani palautetta siita, miten olen onnistunut tydssani
KA 3,6

Voin vaikuttaa tyétani koskeviin asioihin.
KA 3,7

Tyo tarjoaa minulle mahdollisuuden ammatilliseen kehittymiseen
KA 3,8

58 % kertoo olevansa tietoisia toimintatavoista tyokyvyn ollessa uhattuna.
42 % kuitenkaan ei tieda toimintatavoista.
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