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Työhyvinvointikyselyn 
kuntatason tulokset
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2023 tuloksia (ei täysin vertailukelpoinen)

• Henkilöstön hyvinvointi 3,6

• Työn perusedellytykset 3,4

• Työyhteisön toimivuus 3,8

• Työyhteisön kehittämisedellytykset 3,8

• Vuoden 2023 tuloksiin nähden siten pientä parannusta havaittavissa

• 2023 vastausprosentti 70 % (709 vastaajaa)

Yleistä kuntatason tuloksista ja 
vertailu edelliseen kyselyyn

• Pääsimme vastausprosentin osalta tavoitteeseen:

   Vastausprosentti koko kunnan tasolla 70,1 % (vastaajia 673)

• Yleisesti tulokset ovat hyvällä tasolla, hyvin meillä menee ☺

• Koko kyselyn kysymysten keskiarvo oli 3,9.
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