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Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä 

 
 

 Haapaniemi Pasi Puheenjohtaja  
 Kanervo Juho 1. varapuheenjohtaja  
 Saikkonen Jani 2. varapuheenjohtaja  
 Lanne Janika Jäsen  
 Lehikoinen Hannele Jäsen  
 Mäkinen Petri Jäsen  
 Papinsaari Vesa Jäsen  
 Rantovaara Laura Jäsen  
 Ruskavuori Tiia Jäsen  
 Ryödi-Haataja Karoliina Jäsen  
 Vanhatalo Milla Jäsen  
 
Muu Pajari Noora Kunnanjohtaja  
 Aspila Riina Kunnanhallituksen puheenjohtaja  
 Virtanen Kari Kunnanhallituksen edustaja  
 Aho Siiri Nuorisovaltuuston edustaja  
 Humalamäki Päivi Pöytäkirjanpitäjä, hallintosihteeri  
 Korkka Antti Esittelijä, kehitysjohtaja  
 Kolehmainen Jussi Asiantuntija,, nuorisopäällikkö  
 Rikkilä Jarkko Asiantuntija, kirjastopäällikkö  
 Vauhkonen Matias Asiantuntija, Etsivän nuorisotyön ohjaaja  
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60 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Hyvinvointi- ja elinvoimalautakunta 09.12.2025     
    
 

 
Hyvinvointi- ja elinvoimalautakunnan kokouksen laillisuuden edellytyksenä 
on, että kokouskutsu on 12.6.2025 § 5 päättämällä tavalla toimitettu 
jäsenille ja, että saapuvilla on enemmän kuin puolet jäsenistä kuntalain 
103 §:n edellyttämällä tavalla.  

 
Esittelijä Kehitysjohtaja 

 
Päätösehdotus Puheenjohtaja toteaa kokouksen läsnäolijat sekä kokouksen laillisuuden ja 

päätösvaltaisuuden. 
 

Päätös   
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61 
Pöytäkirjan tarkastajat 
  
Hyvinvointi- ja elinvoimalautakunta 09.12.2025     
    
 

 
Hyvinvointi- ja elinvoimalautakunta on kokouksessaan 12.6.2025 § 5 
päättänyt pöytäkirjan tarkastamisesta ja nähtävänä pitämisestä. 

 
Tämän kokouksen pöytäkirja tarkastetaan sähköisesti 15.12.2025. 
Tarkastettu pöytäkirja pidetään yleisesti nähtävillä kunnan verkkosivuilla 
16.12.2025.  

 
Esittelijä Kehitysjohtaja 

 
Päätösehdotus Pöytäkirjan tarkastajiksi valitaan Janika Lanne ja Hannele Lehikoinen, 

varalla Petri Mäkinen. 
 

Päätös   
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62 
Esityslistan hyväksyminen 
  
Hyvinvointi- ja elinvoimalautakunta 09.12.2025     
    
 

 
Hallintosäännön 16 luvun mukaan esityslista, joka sisältää selostuksen 
käsiteltävistä asioista ja ehdotukset toimielimen päätöksiksi, lähetetään 
kokouskutsun yhteydessä, jolleivat erityiset syyt ole esteenä. 
 
Kokousasiat käsitellään esityslistan mukaisessa järjestyksessä, jollei 
toimielin toisin päätä. 
 
Toimielin voi esittelijän ehdotuksesta tai jäsenen ehdotuksesta, jota on 
kannatettu, ottaa enemmistöpäätöksellä käsiteltäväksi asian, jota ei ole 
mainittu kokouskutsussa. 
 
Jos esittelijä ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei 
toimielin toisin päätä.  

 
Esittelijä Kehitysjohtaja 

 
Päätösehdotus Hyväksytään kokouksen esityslista ja asioiden käsittelyjärjestys. 

 
Päätös   
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63 
Kehitysjohtajan ajankohtaiset asiat 
  
Hyvinvointi- ja elinvoimalautakunta 09.12.2025     
575/00.01.01/2025   
 

Kehitysjohtajan esittelemät ajankohtaiset asiat: 
 
1. Hyvinvointi- ja elinvoimalautakunnan ja kasvatus- ja opetuslautakunnan 

yhteiset asiat koskien ajankohtaisia asioita nuorten palveluista (Tämä 
kohta käsitellään yhteisesti kasvatus- ja opetuslautakunnan kanssa 
tämän kokouksen pykälän § 62 jälkeen)  

2. Nuorisovaltuuston ajankohtaiset asiat  
3. Pirkanmaan työllisyyskatsaus 10/2025 
4. Hyvinvointi- ja elinvoimapalveluiden taloustilanne 11/2025 
5. Hyvinvointi- ja elinvoimapalveluiden palautteet 11/2025 

 
 

Lisätietoja: kehitysjohtaja Antti Korkka, puh. 040 191 8745,  
sähköpostit ovat muotoa etunimi.sukunimi@lempaala.fi 

 
Esittelijä 

Kehitysjohtaja 
 

Päätösehdotus 
Hyvinvointi- ja elinvoimalautakunta merkitsee kehitysjohtajan ajankohtaiset 
asiat tiedokseen. 

 
Päätös 
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64 
Vuoden 2025 talousarvion palvelusuunnitelman tarkistus 
  
Hyvinvointi- ja elinvoimalautakunta 09.12.2025     
1001/02.02.02/2025   
 
 

Valmistelija kehitysjohtaja Antti Korkka 
 

Kunnanvaltuusto on 26.11.2025 hyväksynyt muutostalousarvion vuodelle 
2025. Tehtyjen muutosten johdosta eri toimielinten palvelusuunnitelmista 
tehdään tarkistuspäätökset. Muutokset esitetään tämän pykälän 
selostetekstissä siten, että tarkennetaan ko. toimielimen vastuulle kuuluvat 
euromuutokset ja tehtäväalue, johon muutos kohdistuu. 

 
Hyvinvointi- ja elinvoimalautakunnan palvelusuunnitelmaan tulevat 
muutokset koskevat työllisyyden ja kotoutumisen tuen palvelut -
tehtäväaluetta seuraavasti (miinus=menonlisäys): 
 

• Työllisyyspalveluiden Kelan kuntamaksu-  
osuuden menolisäys (kp 1122)  - 600 000 
 

• Työllisyyspalveluiden Tampereen seudun  
työllisyysalueen maksujen  
menovähennys (kp 1131)     350 000 
 

• Tehtäväalueen nettomuutos yhteensä  - 250 000 
 

Kunnanhallituksen palvelusuunnitelman tarkistuksessa käsitellään vero- ja 
valtionosuustuloarvioihin sekä kiinteän/irtaimen omaisuuden investointeihin 
hyväksytyt muutokset. 
 
Toimivalta: Lempäälän kunnan hallintosäännön, 9 luku Taloudenhoito, 2 § 
Talousarvion täytäntöönpano, mukaan hyvinvointi- ja elinvoimalautakunta 
on toimivaltainen päättämään asiasta 
 
 
Liite:  
Hyvinvointi- ja elinvoimapalveluiden palvelualueen lisätalousarvio vuodelle 
2025  
Muutostalousarvio vuodelle 2025  
Muutostalousarviokohteet vuodelle 2025 

 
 
Lisätietoja: kehitysjohtaja Antti Korkka, puh.040 191 8745,  
sähköpostit ovat muotoa etunimi.sukunimi@lempaala.fi 

 
Esittelijä 

Kehitysjohtaja 
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Päätösehdotus 

Hyvinvointi- ja elinvoimalautakunta päättää hyväksyä vuoden 2025 
talousarvion palvelusuunnitelman määrärahatarkistukset selostusosan 
mukaisena. 

 
Päätös 

 
 
Tiedoksi talouspalvelut
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65 
Hyvinvointi- ja elinvoimapalveluiden palvelusuunnitelma vuodelle 2026 
  
Hyvinvointi- ja elinvoimalautakunta 09.12.2025     
999/00.01.02/2025   
 
 

Valmistelija kehitysjohtaja Antti Korkka 
  

Kunnanvaltuusto päätti kokouksessaan 26.11.2025 talousarvion vuodelle 
2025. Valtuuston talousarviopäätöksen jälkeen kunnanhallitus ja 
lautakunnat hyväksyvät hallintosäännön mukaisesti palvelusuunnitelmat, 
joilla pannaan toimeen kunnanvaltuuston hyväksymä talousarvio. 
Kunnanhallituksen, lautakuntien ja muiden toimielinten toiminnan on 
perustuttava valtuuston päättämiin talousarviomäärärahoihin ja 
tekstikirjauksiin. 
 
Palvelusuunnitelmakäsittelyllä valtuuston hyväksymä lautakunnan 
määräraha- ja tuloarviokokonaisuus jyvitetään toimielimen alaisille tehtävä- 
ja vastuualueille. Esityslistan liitteissä on esitetty eriteltyinä  
 

• käyttötalouden ulkoiset määrärahat ja tuloarviot vastuualueittain 
• sisäiset määrärahat ja tuloarviot + vyörytyserät  
• listaus toimielimen tehtävä- ja vastuualueiden esihenkilöistä. 

 
Hyvinvointi- ja elinvoimalautakunnan alaisen palvelusuunnitelman 
tehtäväalueille on laadittu kuntastrategiaan perustuvat 
talousarviotavoitteet. Palvelusuunnitelmassa esitetään myös 
tehtäväalueiden keskeisimmät vuoden 2026 palveluihin ja toiminnan 
järjestämiseen liittyvät painopisteet / toimenpiteet: 
 
Hyvinvointi, elinvoima ja kehittäminen: 

• Kuntalaisten hyvinvoinnin ja osallisuuden edistäminen 
hyvinvointisuunnitelmaa ja osallistavaa foorumitoimintaa 
toteuttamalla. 

• Kestävää kasvua ja toimenpiteitä edistetään kuntastrategiaa 
tukevilla poikkihallinnollisilla ja monialaisilla kehittämisohjelmilla ja 
laadukkaalla projektitoiminnalla. 
 

 Kirjastopalvelut: 
• Pääkirjaston tilojen ja käyttäjälähtöisyyden kehittäminen.  
• Digituen tarjoaminen laajenee eri kirjastoyksiköihin. 

 
 Kulttuuripalvelut:  

• Kulttuuripalveluiden suunnitelmatyön edistäminen. 
• Kulttuuritoimintaan soveltuvien tilojen ja tapahtumapaikkojen 

avaaminen. 
 

 Liikuntapalvelut:  
• Liikunta- ja hyvinvointineuvonnan elinkaarimallin sekä 

neuvontatoiminnan tulosten ja vaikuttavuuden mittaamisen 
edistäminen 
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• Liikuntapalveluiden näkyvyyden ja saavutettavuuden edistäminen 
viestintää ja markkinointia kehittämällä 
 

  
 
 
 Nuorisopalvelut: 

• Lempäälän keskusta-alueen nuorisotilatoiminnan kehittäminen 
nuorten tarpeet huomioiden sekä nuorisotyön vakiinnuttaminen 
tasalaatuiseksi kaikilla palveluverkossa määritellyillä alueilla. 

• Nuorisopalveluiden yhdenvertaisuusperiaatteiden kehittäminen 
tasalaatuisiksi kaikissa nuorisotyön muodoissa. 

 
 Maaseutupalvelut:  

• Maaseutuviranomaistoiminnassa palvelun ja toiminnan 
kehittämiseksi ohjaamme ja neuvomme sähköisen asioinnin 
mahdollistamia uusia toimintoja asiakkaidemme pääasialliseksi 
toimintatavaksi 

• Vahvistamme ja kehitämme alkutuotannon varautumis- ja 
valmiustehtäviä varautumisasiantuntijan koordinoimana  
  

 Työllisyyden ja kotoutumisen tuen palvelut: 
• Kehitetään kuntien yhteistyönä keinoja pitkäaikaistyöttömyyden 

vähentämiseksi. 
• Kohdennetaan palveluja tiedolla johtamisen avulla tietyille 

toimialoille, kohderyhmille tai tiettyihin osaamistarpeisiin 
yhteistyössä alueen oppilaitosten, yritysten ja työllisyysalueen 
toimijoiden kanssa. 

• Seurataan tarkasti työllisyysalueen kustannuskehitystä ja 
selvitetään kustannustehokkaita palvelujen toteuttamistapoja. 

 
Vuoden 2026 talousarvion valmisteluprosessin yhteydessä on korostettu 
myös ilmastovaikutteisten asioiden tunnistamista jokaisen toimielimen 
palvelusuunnitelmista. Ilmasto- ja energiajärkeä -kärkihankkeessa eri 
palvelualueet ja tytäryhtiöt ovat tunnistaneet toimia, joilla on vaikuttavuutta 
eri päästösektoreiden CO2-päästöjen alenemaan. Merkittävimmät toimet 
kohdistuu seuraaviin päästösektoriluokkiin: 
 

• kaukolämpö, kulutussähkö ja muu lämmitys 
• tie- ja raideliikenne 
• hiilinielut ja ilmastomuutokseen sopeutuminen 

 
Jotta jokainen palvelualue tiedostaa oman roolinsa yhteisessä 
ilmastotyössä, merkittävimmät toimet ohjeistetaan kirjaamaan näkyviin 
vuoden 2026 palvelusuunnitelmiin. Osa tunnistettavista ilmastotoimista voi 
olla myös sellaisia, joiden eurovaikutusta tai päästöaleneman vaikutusta ei 
voida vielä tässä vaiheessa todentaa. 

 
Hyvinvointi- ja elinvoimalautakunnan alaisessa toiminnassa on tunnistettu 
esimerkiksi seuraavat ilmastotoimet: 
 

• Hyvinvointi, elinvoima ja kehittäminen: Tuodaan näkyväksi 
ilmastotyö hyvinvoinnin ja terveyden edistämisessä sekä 
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yhteisöllisyydessä ja osallisuudessa. Lisäksi vaikutetaan kestävän 
liikenteen ja luonnon monimuotoisuuden kehittymiseen Lempäälän 
kunnassa. 

• Kirjastopalvelut: Kehitetään kirjaston roolia ympäristötietouden 
jakamisen paikkoina sekä vahvistetaan kirjaston roolia digituen ja 
digiavun tarjoajana. Yhteisöbussi Lempi liikennöi haja-
asutusalueilla vieden matalan kynnyksen palveluita sekä liikunta- ja 
kulttuurivälineitä lähelle ihmisiä. 

• Kulttuuripalvelut: Kulttuuripalveluiden järjestämän, 
yleisömäärältään suurimman Lempimusaa-tapahtuman 
hiilijalanjäljen pienentäminen sekä kierrätyksen ja kestävien 
hankintojen suosiminen kulttuuripalveluiden toiminnassa. 

• Liikuntapalvelut: Ohjataan ja kannustetaan kuntalaisia liikkumaan 
lihasvoimin sekä käyttämään julkista liikennettä yksityisautoilun 
sijaan. 

• Nuorisopalvelut: Toiminnassa toteutetaan kasvatuksellisia 
keskusteluita, joissa edistetään nuorten ymmärrystä 
ilmastoaiheista. Hankinnoissa suositaan uusiokäytettäviä ja 
kierrätettäviä materiaaleja sekä näiden pitkää käyttöikää. 

• Maaseutupalvelut: Tiedotamme viljelijöille, miten ilmastonmuutos 
vaikuttaa maatalouteen, miten maataloudessa voidaan hillitä 
ilmastonmuutosta, miten siirrytään kohti kestävämpää maataloutta, 
sekä kestävistä energiamuodoista, kiertotaloudesta ja 
ilmastonmuutokseen sopeutumisesta.  

• Työllisyyden ja kotoutumisen tuen palvelut: Ohjataan 
työnhakijoita vihreän siirtymän aloille sekä tarjotaan kiertotalouden 
ja energiatehokkuuden koulutusta yhteistyössä oppilaitosten 
kanssa. 

 
Hallintosäännön mukaisesti esihenkilöille vahvistuu palvelusuunnitelman 
päätöksellä laskujen ja sisäisten erien hyväksymisoikeus. Muut 
mahdollisesti tarvittavat laskujen hyväksymisoikeudet annetaan 
hallintosäännön mukaisesti erillisellä palvelualueen johtajan 
viranhaltijapäätöksellä. Palvelualueiden johtajien laskujen 
hyväksymisoikeudet annetaan erillisellä kunnanjohtajan 
viranhaltijapäätöksellä. 
 
Liitteet 
Hyel Palvelusuunnitelma 2026 
Hyel Palvelusuunnitelma sisäinen 2026 
Hyel Palvelusuunnitelma ulkoinen 2026 
Hyel Tehtävä- ja vastuualueista vastaavat esihenkilöt 2026 
 
Toimivalta: Lempäälän kunnan hallintosäännön, 9 luku Taloudenhoito, 2 § 
Talousarvion täytäntöönpano, mukaan hyvinvointi- ja elinvoimalautakunta 
hyväksyy talousarvioon perustuvan palvelusuunnitelmansa. 
 
 
Lisätietoja: kehitysjohtaja Antti Korkka, puh. 040 191 8745,  
sähköpostit ovat muotoa etunimi.sukunimi@lempaala.fi 
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Esittelijä 
Kehitysjohtaja 
 

Päätösehdotus 
Hyvinvointi- ja elinvoimalautakunta päättää 

1. hyväksyä vuoden 2026 talousarvion palvelusuunnitelman määrärahat ja 
tuloarviot vastuualueittain liitteiden mukaisesti, 

2. todeta talousarvion tehtävä- ja vastuualueista vastaavat esihenkilöt 
liitteen mukaisesti 

3. merkitä tiedoksi, että tehtäväalueiden esihenkilöt tarkistavat 
puolivuosittain sitovien sisäisten erien ajantasaisuuden 

 
Päätös 

  
Tiedoksi talouspalvelut, kirjastopäällikkö, kulttuuripäällikkö, liikuntapäällikkö, 

maaseutupäällikkö, nuorisopäällikkö, työllisyys- ja kotoutumispäällikkö, 
hyvinvointisuunnittelija, järjestösuunnittelija
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66 
Seudullisen kasvatus-, ohjaus- ja opetusalan kehittämispalvelun (Osake) järjestämistä 
koskevan sopimuksen hyväksyminen toistaiseksi voimassaolevana 1.1.2026 alkaen 
  
Hyvinvointi- ja elinvoimalautakunta 09.12.2025     
1010/00.04.01/2025   
 
 

Valmistelija kehitysjohtaja Antti Korkka, sivistysjohtaja Nina Lehtinen, 
palvelupäällikkö Katariina Ratia (Osake) 

 
 Perustelut ja tausta 
 

Tampereen seudun kasvatus-, ohjaus- ja opetusalan osaamisen 
kehittämispalvelu Osake on toimintamalli, joka kehittää Tampereen 
kaupunkiseudun varhaiskasvatuksen, esi- ja perusopetuksen, 
lukiokoulutuksen sekä nuorisotyön henkilöstön osaamista niiltä osin, kun 
tarpeet ovat seudullisia. Palveluita tuotetaan tarvelähtöisesti strategisiin 
teemoihin, jotka kuntien olisi joka tapauksessa järjestettävä 
henkilöstölleen.  
 
Osake-palvelun roolit ovat 1) koulutustoiminto, 2) tiedontuotanto, 3) 
kehittämis- ja hanketoiminto ja 4) yhteistyötoiminto. Yksityiskohtaisempi 
toteuttaminen sovitaan vuosittain yhdessä laatiman toimintasuunnitelman 
ja budjetin mukaisesti.  
 
Kehittämisen sisältöalueita on lähtökohtaisesti kolme: 1) kasvu ja 
oppiminen, 2) hyvinvointi sekä 3) johtaminen. Sisältöalueita voidaan myös 
muuttaa perustellusta syystä, kuten akuuteista kehittämistarpeista johtuen. 
 
Sopimuksen voimassaolo 
 
Sopimus on voimassa toistaiseksi voimassa olevana 1.1.2026 alkaen. 
Sopimuksen voimaantulo vaatii, että se on kaikissa kunnissa allekirjoitettu. 
Sopimusta tarkastellaan valtuustokausittain. Mahdolliset 
sopimusmuutokset tehdään kirjallisesti ja varmennetaan allekirjoituksin.  
 
Kullakin kunnalla on oikeus irtisanoutua Osake-sopimuksesta tekemällä 
kirjallinen irtisanomisilmoitus viimeistään kunkin kalenterivuoden syyskuun 
viimeiseen päivään mennessä. Näin tehty irtisanoutuminen tulee voimaan 
irtisanoutumisvuoden lopussa.   
 
Osake-toiminnan kustannusten jakautuminen 
 
Osake-toiminnan perusrahoituksen vuosibudjetti on sopimuksen 
voimaantullessa 1.1.2026 maksimissaan 400 000 euroa. Kustannukset 
jaetaan suhteessa varhaiskasvatusikäisten määrään, perusopetusikäisten 
määrään, lukio-opiskelijoiden määrään kotikunnittain sekä 13–17-
vuotiaiden osuuteen kunnan väestöstä, suhteutettuna koulutuspalveluiden 
kokonaismäärään. 
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Osake-toiminnan kuntakohtaiset kustannukset vuodelle 2026 on esitetty 
taulukossa alla. 
 

 
 
Perusrahoituksen lisäksi Osake hakee strategista kehittämistä tukevaa 
ulkopuolista rahoitusta (mm. Opetus- ja kulttuuriministeriön sekä 
Opetushallituksen kehittämisrahoitukset). Ulkopuolisesta rahoituksesta 
sovitaan erillisillä hankesopimuksilla rahoittajan ohjeiden mukaisesti. 
Valtionavustustoiminnan lisäksi erillisellä budjetilla tuotetaan seudullista 
digitaalista oppimateriaalia. 
 
Kolmansille tahoille (kuten muun Pirkanmaan kunnat ja yksityiset 
palveluntuottajat) tarjottavista palveluista perittävistä maksuista sovitaan 
kolmansien kanssa erikseen, ja ne eivät sisälly tähän sopimukseen. 
 
Palvelun ohjausmalli ja toiminnan arviointi 
 
Kunnat sitoutuvat osallistumaan Osake-toiminnan ohjaukseen yhteisten 
strategisten tarpeiden tunnistamiseksi ja vaikuttavimpien osaamisen 
lisäämisen keinojen valikoimiseksi ja toteuttamiseksi nimeämällä jäsenet 
työryhmiin. 
 
Strategisesta- ja omistajaohjauksesta vastaa keskeisiltä osin Tampereen 
kaupunkiseudun sivistyspalveluiden työryhmä, jonka apuna toimivat 
seudun varhaiskasvatuksen, opetuspalveluiden, lukiokoulutuksen sekä 
vapaa-aikapalveluiden ryhmät. Tarvelähtöisyyttä ja kehittämisprosessien 
käytännön toimivuutta ohjaa nimetty työtiimi sekä nimetyt 
kehittämisryhmät, joihin kunnat nimeävät edustajansa valtuustokausittain. 
 
Osake-palvelun vaikuttavuuden edellytyksenä on kuntien ja kaupunkien 
sitoutuminen Osake-toimintaan ja sen kehittämiseen. Sopimuksella kunnat 
sitoutuvat kuntakohtaiseen rahoitusosuuteen, ohjaukseen osallistumiseen 
ja edustajien nimeämiseen seudullisiin työryhmiin, hyödyntämään 
osaamisen kehittämisen ja johtamisen tukemisen prosessit, viestimään 
henkilöstölle palvelun ensisijaisuudesta ja viestimään henkilöstölle 
koulutuksista, tapahtumista ja toiminnasta. Näin Osake-palvelun resurssi 
voidaan hyödyntää parhaalla mahdollisella tavalla. 
 
Osake-toiminnan arviointi koostuu strategisen vaikuttavuuden arvioinnista, 
osaamisen kehittymisen ja pedagogisen vaikuttavuuden arvioinnista, 

Kunta %-osuus €-osuus ktp. (**)
Kangasala 9,74 % 38 966,71 € 341
Lempäälä 8,44 % 33 746,29 € 295
Nokia 10,00 % 39 992,15 € 350
Orivesi 1,99 % 7 943,48 € 70
Pirkkala 6,36 % 25 434,83 € 223
Tampere 51,31 % 205 249,86 € 1796
Vesilahti 1,43 % 5 711,06 € 50
Ylöjärvi 10,74 % 42 955,62 € 376
YHT. 100 % 400 000 € 3500
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toiminnallisen vaikuttavuuden arvioinnista sekä taloudellisen 
vaikuttavuuden arvioinnista. 
 
Liitteet 
Sopimus seudullisen kasvatus- ja opetusalan osaamisen 
kehittämispalvelusta 
Osake-toiminnan kustannusten jako kunnittain ja lautakunnittain 2026 
 
Toimivalta: Lempäälän kunnan hallintosäännön, 5 luku Toimielinten 
tehtävät ja toimivallan jako, 4 § Hyvinvointi- ja elinvoimalautakunnan 
tehtävät ja toimivalta, mukaan hyvinvointi- ja elinvoimalautakunta on 
toimivaltainen päättämään asiasta. 

 
 
Lisätietoja:  
kehitysjohtaja Antti Korkka, puh. 040 191 8745,  
sivistysjohtaja Nina Lehtinen, puh. 050 383 9789,  
sähköpostit ovat muotoa etunimi.sukunimi@lempaala.fi 

 
Esittelijä 

Kehitysjohtaja 
 

Päätösehdotus 
Hyvinvointi- ja elinvoimalautakunta 

1. hyväksyy osaltaan liitteenä olevan seudullisen kasvatus- ja opetusalan 
kehittämispalvelun (Osake) järjestämistä koskevan sopimuksen 
1.1.2026 alkaen toistaiseksi voimassa olevana. Sopimus sitoo vasta, 
kun päätös on saanut lainvoiman. 

2. päättää osaltaan valtuuttaa kunnanjohtajan, kehitysjohtajan ja 
sivistysjohtajan allekirjoittamaan sopimuksen seudullisen kasvatus- ja 
opetusalan osaamisen kehittämispalvelusta, kun päätös on saanut 
lainvoiman sekä tekemään sopimukseen tarvittaessa vähäisiä 
teknisluonteisia muutoksia. 

 
Päätös 

  
Otteet palvelupäällikkö / Osake, sopijaosapuolet 
 
Tiedoksi sivistysjohtaja, hallinnon suunnittelija, kehittämisasiantuntija
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Valmistelija kehittämisasiantuntija Hanna Willner  
 maaseutupäällikkö Timo Perälampi 

  
A.R. Winterin Muistosäätiön sääntöjen mukaan säätiö myöntää vuosittain 
omaisuutensa vuosittaisesta nettotuotosta yhden kolmasosan enintään 
kymmenelle lähinnä Tamperetta olevalle kunnalle maatalouden ja 
pienviljelyn edistämiseksi korottomien lainojen sekä avustusten muodossa 
pienviljelijöille ja maatalouden harjoittajille tai näiden ammatillisen taidon 
kehittämiseen kohdistuvaan maatilataloudelliseen, viljelyteknilliseen, 
kotieläin-, koti- tai puutarhataloudelliseen tilakohtaiseen 
neuvontatoimintaan. A.R. Winterin säätiö on toimittanut kuntaan tiedon 
haettavissa olevista apurahoista 17.9.2025. 
 
Lempäälän kunta haki A.R. Winterin muistosäätiöltä 7 800 euron apurahaa 
15.10. päivätyllä hakemuksellaan maisemapeltojen toteuttamiseksi kesälle 
2026 juhlistamaan Lempäälä 160 -juhlavuotta.  
 
A.R. Winterin muistosäätiön hallitus on 19.11.2025 pitämässään 
kokouksessa myöntänyt Lempäälän kunnalle sen säätiölle osoittamaan 
hakemukseen perustuen, 7 000 euron avustuksen. Päätös on annettu 
tiedoksi 1.12.2025. 
 
Hyvinvointi- ja elinvoimapalveluissa avustusten käyttöä on valmisteltu 
tehtävä- ja palvelualueiden yhteistyönä. Maisemakukkapellot lisäävät 
luonnon monimuotoisuutta ja parantavat pölyttäjien elinoloja sekä 
ilahduttavat asukkaita ja vierailijoita sekä edistävät kunnan maisemakuvaa.  
 
Maisemapeltojen toteuttamiseksi Lempäälän kunnan saama apuraha on 
suunniteltu kohdennettavaksi seuraavilla myöntämisperusteilla:  
 

• Kohdennetaan viljelijöille harkinnan varaisina avustuksina 
maisemakukkapeltojen toteuttamiseksi.  

• Maisemapelloilla tulee mahdollistaa erikseen sovittavana aikana 
kotitalouksille kukkien poiminta omaan (ei-kaupalliseen) käyttöön. 

• Auringonkukkaa ja koristekukkaseosta ehdotetaan käytettäväksi 
maisemapeltojen kukiksi.  

• Toteuttaville viljelijöille annetaan mahdollisuus myös esittää 
maisemapelloille kylvettäväksi muita kukkaseoksia tai siemeniä.  

• Toteutuksella ei edistetä vieraslajien leviämistä 
 

Toimivalta: Lempäälän kunnan hallintosäännön, 3 luku 
Henkilöstöorganisaatio ja toimivalta, 4 § Hyvinvointi- ja 
elinvoimalautakunnan tehtävät ja toimivalta, kohta 13 päättää Winterin 
muistosäätiön rahastolainojen ja avustusten myöntämisperusteista, 
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mukaan hyvinvointi- ja elinvoimalautakunta on toimivaltainen päättämään 
asiasta 
 
 
Lisätietoja: kehitysjohtaja Antti Korkka, puh. 040 191 8745,  
sähköpostit ovat muotoa etunimi.sukunimi@lempaala.fi 

 
Esittelijä 

Kehitysjohtaja 
 

Päätösehdotus 
Hyvinvointi- ja elinvoimalautakunta päättää hyväksyä Lempäälän kunnalle 
myönnetyn avustuksen käytön myöntämisperusteet esityksen mukaisesti. 

Päätös 
  

Tiedoksi maaseutupalvelut, yhdyskunnan palvelualue, kasvatuksen ja opetuksen 
palvelualue, konsernin yhteiset palvelut
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Hyvinvointi, elinvoima ja kehittäminen 
 

• Kehittyvä Sääksjärvi -asukasilta keräsi 25.11. Sääksjärven koululle 
noin 60 alueen ja palveluiden kehittämisestä kiinnostunutta. Illassa 
ideoitiin uuden torin ja kirjaston sekä nuoriso-, liikunta- ja 
kulttuuripalveluiden toimintaa. Asukasillan järjesti hyvinvointi- ja 
elinvoimapalvelut yhdessä yhdyskunnan palvelualueen kanssa.   
 

• Vaikuttamistoimielinten yhteinen ideapaja järjestettiin 2.12. 
Vaikuttamistoimielinten uusi kausi on lähtenyt syyskaudella käyntiin ja 
neuvostoissa sekä nuorisovaltuustossa on aloittanut uusia jäseniä. 
Tapaamisessa ideoitiin yhdessä, millaista yhteistyötä 
vaikuttamistoimielimet voisivat tehdä keskenään ja yhdessä kunnan 
kanssa vuonna 2026.  

 
• Vapaaehtoistoimijoiden kiitostilaisuus järjestetään 17.12. 

 
• Uudet hyvinvoinnin ja osallisuuden edistämisen yhteistyöryhmät 

nimetään alkuvuodesta Hyvinvointiohjelman 2026-2029 valmistuttua.   
 
Kulttuuripalvelut  
 

• Tonttupolku Kuokkalan museoraitilla 2.12.2025–7.1.2026.  
Jouluisia näkymiä ja tarinoita Kuokkalantien varressa kauppamuseon, 
parturi-kampaamomuseon, pajan ja töllin ikkunoissa. Tonttupolku 
toteutetaan yhteistyössä Tredu Lempäälän nuorten matkailualan 
opiskelijoiden kanssa.  
 

• Kulttuuripalvelut kerää Lempäälä-aiheista kuva- ja videomateriaalia 
juhlavuotta 2026 varten. Tavoitteena koostaa vastaanotetusta 
materiaalista yhteinen esitys juhlavuoden päätöstapahtumaan. 
Ehdotukset materiaaleista: kulttuuripalvelut@lempaala.fi. 

 
Liikuntapalvelut 
  

• Ohjaustoiminta  
 
Liikuntapalveluiden syksyn 2025 ohjauskausi päättyi marraskuun 
loppuun. Syksyn toiminnan tilastot toimitetaan tiedoksi alkuvuodesta 
2026.  
 
Kevään ryhmät julkaistaan joulukuun alussa ja ilmoittautuminen 
ryhmiin alkaa 11.12.2025. Ryhmien toiminta alkaa viikolla 3.  
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• Hanketoiminta  
 
Lempäälän kunta on hakenut Länsi- ja Sisä-Suomen 
aluehallintovirastolta avustusta lapsien ja lapsiperheiden liikkumisen 
edistämiseen tähtäävien hankkeiden toteuttamiseen vuonna 2026. 
Päätökset avustuksista tulevat alkuvuodesta.   

 
Nuorisopalvelut  
 

• TKS-yhteishankkeen järjestämä nuorisotyön ABC järjestettiin 
kuntapäättäjille 25.11.2025  
 

• Vaikuttamistoimielinten ideapajassa (2.12.) suunniteltiin 
järjestettäväksi yhteinen ohjelma 10.5.2026 unelmien liikuntapäivään 
 

 
Työllisyys- ja kotoutumispalvelut 
 

• Pirkanmaan työllisyyskatsaus lokakuu 2025 
 

 
Lisätietoja: kehitysjohtaja Antti Korkka, puh. 040 191 8745,  
sähköpostit ovat muotoa etunimi.sukunimi@lempaala.fi 

 
Esittelijä 

Kehitysjohtaja 
 

Päätösehdotus 
Hyvinvointi- ja elinvoimalautakunta merkitsee tehtäväalueiden ajankohtaiset 
asiat tiedokseen. 

 
Päätös 
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Ilmoitusasiat 
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1. Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen kouluterveyskyselyn 2025 

kuntakohtaiset tulokset, Kasvatus- ja opetuslautakunnan pöytäkirjan 
ote 18.11.2025 § 115 
 

2. Vuoden 2026 talousarvio ja vuoden 2026-2028 taloussuunnitelma, 
Kunnanvaltuuston pöytäkirjan ote 26.11.2025 § 111 

 
3. Vastaus valtuustoaloitteeseen/Nuorisotyön vahvistaminen 

koulunkäynninohjaajien osaamisella ja työpanoksella erityisesti 
koulujen loma-aikoina, Kunnanvaltuuston pöytäkirjan ote 26.11.2025 § 
114 

 
4. Lempäälän kunnan ja Lempäälän Kehitys Oy:n välinen sopimus 

elinkeino- ja matkailupalvelujen hankinnasta vuodelle 2026, 
Kunnanhallituksen pöytäkirjan ote 1.12.2025 § 330 

 
5. Lempäälän matkailun yleissuunnitelma, Kunnanhallituksen pöytäkirjan 

ote 1.12.2025 § 331 
 

6. Lempäälän kunnan vaikuttamistoimielinten pöytäkirjat 
Vammaisneuvosto 31.10.2025 
Seniorineuvosto 17.11.2025 
Nuorisovaltuusto 3.12.2025 

 
 

Lisätietoja: kehitysjohtaja Antti Korkka, puh. 040 191 8745,  
sähköpostit ovat muotoa etunimi.sukunimi@lempaala.fi 

 
Esittelijä 

Kehitysjohtaja 
 

Päätösehdotus 
Hyvinvointi- ja elinvoimalautakunta merkitsee ilmoitusasiat tiedokseen. 

 
Päätös 
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Hyvinvointi- ja elinvoimalautakunnalle esitellään viranhaltijapäätökset ajalta 
13.11.-3.12.2025 

  
Viranhaltijapäätösluettelo on toimitettu hyvinvointi- ja elinvoimalautakunnan 
jäsenille esityslistan oheismateriaalina. Viranhaltijapäätökset toimitetaan 
kerran viikossa myös lautakunnan Teams-työtilaan. 

 
 
 Lisätietoja: kehitysjohtaja Antti Korkka, p. 040 191 8745, 
 sähköpostit ovat muotoa etunimi.sukunimi@lempaala.fi 
 
 

Esittelijä 
Kehitysjohtaja 
 

Päätösehdotus 
Hyvinvointi- ja elinvoimalautakunta päättää merkitä viranhaltijapäätökset 
tiedokseen eikä ota niitä käsiteltäväkseen. 

Päätös 
  

 
 


