Talousarvion osavuosikatsauksen 31.8.2025 taustamateriaali

Karkihankkeiden eteneminen
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Energia- ja ilmastojarkea
-karkihanke

Tavoitteena on kunnan ja kuntalaisten paastojen vahentaminen
kustannustehokkaasti. Energia- ja ilmastoviisaat toimintatavat kehittyvat osaksi
Lempdéalan kunnan normaalia toimintaa yhdyskuntarakenteen, infran ja
rakennusten suunnittelussa, rakentamisessa ja rakentamisen ohjauksessa.

Tavoitteena on lisdta kunnan ilmastotoimien vaikuttavuutta.

Kunnalla on taloudellisesti jarkevat, pitkadjanteiset suuntaviivat hiilineutraaliin
energiantuotantoon ja—-kayttoon.

Lempaalan kuntastrategia 2022-2023 // Strategian painopiste: Kyll3. Kestavaa
kasvua ja viihtyisyytta. // Strategian tavoitteet: Kunnan tavoite on vdhentda
kasvihuonepdastoja 80 % vuoteen 2030 mennessa vuoden 2007 tasosta.
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1. Luodaan ilmastoviisaat prosessit ja tyokalut
paastovaikutusten tunnistamiseen ja seurantaan

e Poistettu karkihankkeen toimenpiteista.

2. Ilmastoviisaan asuinalueen rakentamisen
tukeminen ja mallin luominen

IImastoviisasta yhteisollista asumista Lempaalassa -
hankkeessa on tuettu Saikan Asuntomessualueen

Q pientalorakentajia ja yrityksia ilmastoviisaissa rakentamisen
a valinnoissa. Lisaksi hankkeen kautta on edistetty
IImastoviisaan ja yhteisollisen asuinalueen rakentamisen

toimintamallin kehittamista. Toimintamallin on tarkoitus
valmistua lokakuun aikana.

3. Paastottomiin tyomaihin kannustavan
hankintaprosessin luominen

e Poistettu karkihankkeen toimenpiteista.

4. Kunnan energiaohjelman laatiminen

Q Energiaohjelma valmistui kevaalla.

5. Ilmastobudjetoinnin kdayttoonotto

Q Otettu kadytt6on 2025 budjettiin.




Paras tyopaikka -karkihanke

Karkihankkeen tavoitteena on hyvinvoiva, moderni ja
tuottava kuntaorganisaatio seka tyoyhteiso. Lempaalan
kunnalla on tyontekoa tukevat, uuden ajan johtamisen
toimintatavat ja ne tunnetaan organisaatiossa.

Kunnassa on nykyaikaiset ja joustavat henkilostoetuudet.

P3atavoitteena on lisdtda Lempaalan kunnan veto- ja
pitovoimaa tyonantajana.

Lempdaldn kuntastrategia 2022-2023 // Strategian tavoitteet: Luomme
yhdessa arvostavaa tydyhteisda ja edistyksellistd vuorovaikutusta. Yllapiddmme
tyohyvinvointia ja parannamme henkiléston tyokykya. Tyotyytyvaisyys on hyvalla
tasolla ja henkilosto suosittelee Lempaalaa tyénantajana.
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1. Organisaation johtamiskyvykkyyden
kehittaminen

Vastuullisen johtamisen kasikirja ja
johtamislupaus luotu. Lisdksi hankkeessa
on rakennettu mentoriohjelma seka
tyokykyosaamisen vahva tuki.

Q Poliittisen johtamisen osuus tekeilla.
a Jatkotoimenpiteet ja roolien selkiytys
osana uuden valtuuston koulutusta ja
strategian paivittamista & ohjelmatyota
syksylla 2025.

2. Henkilostoetuuksien uudelleenmuotoilu

Uudistetut henkilostoetuudet otettu
kdyttoon 1.1.2025.
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Ki i nn i ty ku N ta a Si - ké rki h al ke 1. Kehitetiin nuorten osallistumismahdollisuuksia

l3hiyhteison ja -asuinalueen kehittamiseen

Q Luotiin nuorten osallisuusohjelma 2024-2025; lautakunta

Karkihankkeen tavoitteena on kuntalaisten osallisuuden ja hyvaksyi syyskuussa.

yhteiséllisyyden lisddminen sekd kunnan luottamushenkiléiden £3 Nuorten osallisuusohjelman toimenpiteiden

ja henkildston osallisuusosaamisen vahvistaminen. £}  toteuttaminen. Nuorten osallisuusohjelman toimenpiteists
ovat toteutuneet tdnd vuonna nuorten ideapaja ja

Kohderyhmana ovat kuntalaiset ja erityisesti alle 29-vuotiaat 'ti‘l*:j::rfjgfsL’S;\';‘ﬁ:{ii:?atgi‘éwtaufn:‘;/g:j;;‘fr‘:lzr;k';‘;l?a

nuoret (nUO”SOlam m”'ﬁé_‘,'s?su)- T‘?'?,e”? kOhderyhmana ovat toteutetaan myds nuorisopalveluiden toimintakauden kysely

kunnan luottamushenkilot ja henkilstd. ja Vaikuta! -p&iva. Kansainvilisen nuorisotydn
kdynnistdminen digitaalisen nuorisotyon teemalla on

Lempé&aldn kuntastrategia 2022-2030 // Visio: Meidin Lempaild & kdynnistaminen ja koulujen infotauluilla viestintda

lempdalaisissa on yhteistyon voimaa // Strategian painopiste: Yhdessa tekemista kehitetdan syksylla 2025.

Suomen suurimmassa kylayhteisdssa // Strategian tavoitteet: Lapset ja nuoret

vaikuttavat itselleen merkityksellisiin asioihin. Yhteisollisyys ja kuntalaisten 2. Luodaan yhteiskehittamisen toimintamalleja

aktiivisuus ja osallisuus vahvistuvat ja monipuolistuvat entisestddn. Osallisuus

nakyy, kun hyvinvointia ja terveytts edistetian yhteistydssi kolmannen sektorin Jarjestettiin osallisuuskoulutuksia henkilostolle ja

ja kumppanuustiimeissa toimivien yhteistyékumppanien kanssa. luottamushenkildille syksylld 2023.

O Yhteiskehittdmisen toimintamallit viedaan osaksi kunnan
strategista ohjelmatyota.

3. Laaditaan kunnalle osallisuusohjelma ja osallisuuden
kasikirja

Osallisuusohjelman valmistelu on aloitettu ja se tulee osaksi
Lempaalan hyvinvointiohjelmaa 2025-2029.




Asuntomessut Lempaadlassa 2026 Asumisen

lempaytta
Saikan asuinalueen rakentaminen on alkanut ja etenee hyvin. Ensimmaiset talot
ovat jo valmistuneet. Kaikilla kunnan luovuttamilla omakotitonteilla (21 kpl) on SUNTOMESSUT
rakentaja. Yksityisen luovuttamat tontit (2 kpl) jadvat vapaaksi. LEMPRALA 2028
Kaupunkipientalotonteista (8 kpl) yhdelle toteutuu kaupunkipientalokohde.
Rivitalokohteista on peruuntunut yksi kohde ja edelleen kahdella tontilla on i i _—- L

rakentaja. - S i . #
|

Pysakointialueeseen on saatu ratkaisu ja rakentaminen on kilpailutettu. Vuoden (L
2026 talousarvioon kirjattu Asuntomessuhankkeen budjetti ylittyy. Toteutuvia ‘
kustannuksia on mahdoton arvioida ennen kuin kaikki kilpailutukset on tehty. -
Vertailutietoja kilpailutuksen kohteista ei ole saatavilla.

Lempaalan Vuokrakodit Oy:n kohde Saikanportti toteutuu aikataulussaan.

Lempaalan kunnan osaston suunnittelu Asuntomessutapahtumaan on
kaynnistynyt. Ensimmainen mediapaiva pidetaan 2.10.2025.
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Siirrytaan Asuntomessutapahtuman suunnittelu- ja toteutusvaiheeseen, jossa
paavastuullinen toimija on Osuuskunta Suomen Asuntomessut. PAA
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