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Hyvinvointi- ja elinvoimalautakunnan tehtävään ja toimivaltaan kuuluu 
kunnan yhteisöavustustoiminnan periaatteista ja kriteereistä päättäminen. 
 
Yhteisöavustusten periaatteet ja kriteerit koskevat syyskauden 2025 ja 
kevätkauden 2026 avustushakuja ja -käsittelyjä, jotka kohdentuvat 
toiminta- ja kohdeavustuksiin (liikunta, kulttuuri, nuoriso, hyvinvointi ja 
osallisuus) ja taiteen perusopetukseen sekä palkitsemisiin. 
 
Avustusten määrärahapainotuksista lautakunta päättää erikseen 
talousarvion (TA2026) valmistelun yhteydessä 17.9.2025 kokouksessa.  

 
Yhdistysten kuuleminen ja avustusten periaatteiden kehittäminen 
 
Yhdistyksiä, järjestöjä ja seuroja on kuultu 14.5.2025 järjestetyssä 
järjestöfoorumissa. 
 
Kuulemisen perusteella voidaan todeta, että yhteisöavustusprosessiin 
ollaan yleisesti tyytyväisiä. Kuitenkin kuulemisen yhteisöavustusten 
teemoitus ja kohdeavustusten omavastuu nousivat suurimmiksi tarpeiksi 
uudistamisessa.   
 
Nykyisissä yhteisöavustuksissa on vuotuinen teema, joka ei vastaa yhdis- 
tysten perustoimintaan, jolloin yhdistysten teeman mukainen toiminta-
avustuksen haku koettiin hankalaksi toteuttaa. Avustuksia esitetään 
kehitettäväksi niin, että teema koskee vain kohdeavustuksia, jolloin 
yhdistyksen perustoiminta jatkuu normaalisti ja yhdistykset voivat kehitellä 
teeman mukaan perustoiminnasta poikkeavaa toimintaa. 
 
Nykyisissä yhteisöavustuksissa kohdeavustuksen omavastuuosuus 50 % 
koettiin myös liian suureksi, koska yhdistyksen tulot voivat olla aika pienet 
haettavaan kohteeseen nähden. Avustuksia esitetään kehitettäväksi niin, 
että omavastuiden osuus on kohdeavustusten osalta 25 %. 
 
Yhteisöavustusten periaatteet ja -kriteerit  
 
Avustusten periaatteet ja kriteerit on laadittu sekä yhdistyksille avustusten 
hakua varten että valmistelijoille päätösehdotusten valmistelun tueksi. 
Kriteereissä on huomioitu eri avustusmuodot ja niiden ominaispiirteet. 
Kaikki avustushakemukset arvioidaan avustusten yleisiä periaatteita ja 
avustuslajien kriteerejä vasten. Avustuksien myöntäminen perustuu 
kulloinkin käsittelyssä oleviin hakemuksiin ja hyvinvointi ja 
elinvoimalautakunnan päättämiin vuosittaisiin painotuksiin. 

Lempääläiset rekisteröityneet yhdistykset, seurat ja järjestöt voivat hakea 
yhteisöavustuksia. Kohdeavustuksia voidaan harkinnanvaraisesti myös 
myöntää yhteisöille toiminnasta ja kohteesta riippuen. Avustustoiminnan on 
kohdistuttava Lempäälään ja/tai lempääläisiin ja sen on oltava avointa 
toimintaa. Alueellisesti toimiville yhdistyksille voidaan harkinnanvaraisesti 



myöntää avustuksia, jos yhdistyksellä on osoittaa toiminnan toteutuminen 
Lempäälässä ja/tai lempääläisille.  

Edellytyksenä avustuksen myöntämiseksi on, että avustettava toiminta on 
yleishyödyllistä, kuntalaisten hyvinvointia lisäävää ja kunnan strategian 
mukaista. Avustettavan toiminnan tulee tukea hyvinvointi- ja 
elinvoimapalvelualueen toiminta-ajatusta sekä täydentää, tukea ja 
monipuolistaa Lempäälän kunnassa tarjolla olevia palveluja.   
 
Liite: Yhteisöavustusten periaatteet ja kriteerit 

  
 Toimivalta: Lempäälän kunnan hallintosäännön, 5 luku Toimielinten 
tehtävät ja toimivallan jako, 4 § Hyvinvointi- ja elinvoimalautakunnan 
tehtävät ja toimivalta, kohta 10 päättää kunnan yhteisöavustustoiminnan 
periaatteista ja kriteereistä, mukaan hyvinvointi- ja elinvoimalautakunta on 
toimivaltainen päättämään asiasta. 
 
 
Lisätietoja: kehitysjohtaja Antti Korkka, p. 040 191 8745, sähköpostit ovat 
muotoa etunimi.sukunimi@lempaala.fi 
 

Esittelijä Kehitysjohtaja 
 

Päätösehdotus Hyvinvointi- ja elinvoimalautakunta hyväksyy yhteisöavustusten periaatteet 
ja kriteerit syyskauden 2025 ja kevätkauden 2026 hakuprosesseihin. 
 

Päätös   
 
Tiedoksi sivistysjohtaja, kirjastopäällikkö, kulttuuripäällikkö, liikuntapäällikkö, 

maaseutupäällikkö, nuorisopäällikkö, työllisyys- ja kotoutumispäällikkö, 
hyvinvointisuunnittelija, järjestösuunnittelija 


