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Karkihankkeiden eteneminen
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Energia- ja ilmastojarkea
-karkihanke

Tavoitteena on kunnan ja kuntalaisten paastojen vahentaminen
kustannustehokkaasti. Energia- ja ilmastoviisaat toimintatavat kehittyvat osaksi
Lempaalan kunnan normaalia toimintaa yhdyskuntarakenteen, infran ja rakennusten
suunnittelussa, rakentamisessa ja rakentamisen ohjauksessa.

Tavoitteena on lisata kunnan ilmastotoimien vaikuttavuutta.

Kunnalla on taloudellisesti jarkevat, pitkajanteiset suuntaviivat hiilineutraaliin
energiantuotantoon ja —kayttoon.

Lempaadlan kuntastrategia 2022-2023 // Strategian painopiste: Kylla. Kestavaa
kasvua ja viihtyisyytta. // Strategian tavoitteet: Kunnan tavoite on vahentaa
kasvihuonepaastdja 80 % vuoteen 2030 mennessa vuoden 2007 tasosta.
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1. Luodaan ilmastoviisaat prosessit ja tyokalut
paastovaikutusten tunnistamiseen ja seurantaan

Q Poistettu karkihankkeen toimenpiteista.

2. limastoviisaan asuinalueen rakentamisen
tukeminen ja mallin luominen

Valmistelu aloitettu asuntomessuorganisaatiossa
a kartoituksella ja suunnittelulla.

3. Paastottomiin tyomaihin kannustavan
hankintaprosessin luominen

e Poistettu karkihankkeen toimenpiteista.

4. Kunnan energiaohjelman laatiminen

Q Energiaohjelma valmistui kevaalla.

5. limastobudjetoinnin kayttoonotto

Q Otettu kayttoon 2025 budijettiin.




Paras tyopaikka -karkihanke

Karkihankkeen tavoitteena on hyvinvoiva, moderni ja
tuottava kuntaorganisaatio seka tyoyhteiso. Lempaalan
kunnalla on tyontekoa tukevat, uuden ajan johtamisen
toimintatavat ja ne tunnetaan organisaatiossa.

Kunnassa on nykyaikaiset ja joustavat henkilostoetuudet.

Paatavoitteena on lisata Lempaalan kunnan veto- ja
pitovoimaa tyonantajana.

Lempaadlan kuntastrategia 2022-2023 // Strategian tavoitteet: Luomme yhdessa
arvostavaa tydyhteisda ja edistyksellistd vuorovaikutusta. Yllapiddamme
tydhyvinvointia ja parannamme henkildston tyokykya. Tyotyytyvaisyys on hyvalla
tasolla ja henkildst6 suosittelee Lempaalaa tydnantajana.
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1. Organisaation johtamiskyvykkyyden
kehittaminen

Vastuullisen johtamisen kasikirja ja
johtamislupaus luotu. Karkihankkeessa
tunnistettuja johtamiskyvykkyyksia
kehitetdén osana kunnan omaa toimintaa.

a Poliittisen johtamisen osuus tekeilla.
a Jatkotoimenpiteet ja roolien selkiytys osana
uuden valtuuston koulutusta ja strategian
paivittamista syksylla 2025

2. Henkilostoetuuksien uudelleenmuotoilu

Uudistetut henkilostoetuudet otettu
kayttoon 1.1.2025.
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Kiinnity kuntaasi -karkihanke

Karkihankkeen tavoitteena on kuntalaisten osallisuuden ja
yhteisollisyyden lisaaminen seka kunnan luottamushenkildiden ja
henkiloston osallisuusosaamisen vahvistaminen.

Kohderyhmana ovat kuntalaiset ja erityisesti alle 29-vuotiaat
nuoret (nuorisolain mukaisesti). Toisena kohderyhmana ovat
kunnan luottamushenkilot ja henkilOsto.

Lempaadlan kuntastrategia 2022-2030 // Visio: Meidan Lempaala & lempaalaisissa
on yhteistydn voimaa // Strategian painopiste: Yhdessa tekemistd Suomen
suurimmassa kylayhteisdssa // Strategian tavoitteet: Lapset ja nuoret vaikuttavat
itselleen merkityksellisiin asioihin. Yhteisollisyys ja kuntalaisten aktiivisuus ja
osallisuus vahvistuvat ja monipuolistuvat entisestaan. Osallisuus nakyy, kun
hyvinvointia ja terveytta edistetaan yhteistydéssa kolmannen sektorin ja
kumppanuustiimeissa toimivien yhteistydkumppanien kanssa.

1. Kehitetaan nuorten osallistumismahdollisuuksia
lahiyhteison ja -asuinalueen kehittamiseen

Luotiin nuorten osallisuusohjelma 2024-2025; lautakunta
hyvaksyi syyskuussa.
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Nuorten osallisuusohjelman toimenpiteiden
toteuttaminen. Nuorten osallisuusohjelman toimenpiteista
ovat toteutuneet tana vuonna nuorten ideapaja ja
ideadanestys. Vaikuttajatapahtuma ja nuorten kuuleminen
talousarvion suunnittelussa toteutuu myéhemmin. Syksylla
toteutetaan myos nuorisopalveluiden toimintakauden kysely ja
Vaikuta! -paiva. Kansainvalisen nuorisotydn kaynnistaminen
digitaalisen nuorisotyon teemalla on kaynnistaminen ja
koulujen infotauluilla viestintda kehitetaan syksylla 2025.

2. Luodaan yhteiskehittamisen toimintamalleja

Jarjestettiin osallisuuskoulutuksia henkilostolle ja
luottamushenkilGille syksylla 2023.

Yhteiskehittamisen toimintamalli osana osallisuusohjelmaa.

3& aaditaan kunnalle osallisuusohjelma ja osallisuuden

kasikirja

Osallisuusohjelman valmistelu on aloitettu ja se tulee osaksi
Lempaalan laajaa hyvinvointisuunnitelmaa tai —ohjelmaa.




Asuntomessut Lempaalassa 2026

Lempaalan Asuntomessualueella Saikassa kaikilla kunnan luovuttamilla
omakotitonteilla (21 kpl) on rakentaja. Yksityisen luovuttamat tontit (2 kpl)
jaavat vapaaksi. Kaupunkipientalotonteista (8 kpl) yhdelle toteutuu
kaupunkipientalo- tai omakotikohde. Vapaana ollut rivitalotontti saanee viela
rakentajan, joten kaikilla kolmella tontilla on rakentaja. Tonttimyynti paattyi
toukokuun loppuun. Vapaiden tonttien markkinointia jatketaan vuonna 2026
Asuntomessutapahtuman jalkeen.

Lempaalan Vuokrakodit Oy:n kohde Saikanportti rakentuu aikataulussaan.

Puistojen rakentaminen jatkuu, alueen rakentaminen jatkuu asfaltointitoilla ja
viemarikorjauksilla.

Saapumisterminaalin rakentamisen ennallistamista on suunniteltu ja kayty lapi
yhdessa lahinaapureiden kanssa.

Pysakointiratkaisut toteutunevat Areenakadulle. Asuntomessuhankkeessa ei
edisteta Etelarinteen pysakointiratkaisua.

Asuntomessut Lempaalassa 2026 viestinnassa ja markkinoinnissa on siirrytty
tapahtumailmeen kayttoon. Suomen Asuntomessut vastaa messutapahtuman
markkinoinnista. Kunta tukee omalla viestinnallaan Lempaalan messujen
markkinointia.

Lempaalan mediapaivan 2.10. suunnittelu alkaa viela ennen kesalomia.
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