
 
Kehitysjohtajan tehtäväkohtainen palkka (vakanssi 2073) 1.6.2025 alkaen 
  
Kunnanhallitus 16.06.2025 § 207    
605/01.02.01/2025    
 
 
 Valmistelija Noora Pajari, vt. henkilöstöpäällikkö Mirjami Peltola  
 
 Kunnanhallitus perusti kehitysjohtajan viran 3.3.2025 § 71. Viran 

perustaminen on osa 1.6.2025 voimaan tullutta toimieli- ja 
organisaatiouudistusta. Valtuusto valitsi 28.5.2025 § 56 kehitysjohtajaksi 
Antti Korkan. Kunnanjohtaja päätti ottaa Jarkko Rikkilän 1.6.2025 alkaen 
kehitysjohtajan virkasuhteeseen määräaikaisesti siihen asti, kunnes 
vakituiseen virkasuhteeseen valittu Antti Korkka aloittaa tehtävänsä. 
Hallintosäännön 7.luvun 22 §:n mukaan kunnanhallitus päättää 
palvelualuejohtajien tehtäväkohtaisista palkoista.  

 
 Tehtäväkohtainen palkka perustuu tehtävän vaativuuteen, 

tehtäväkokonaisuuden laajuuteen ja vastuisiin  
 
 Kehitysjohtaja johtaa hyvinvointi- ja elinvoimalautakunnan alaista 

palvelualuetta. Palvelualueen tehtäviin kuuluvat elinvoiman, hyvinvoinnin ja 
kehittämisen palvelut sekä kirjasto-, kulttuuri-, liikunta-, nuoriso-, työllisyys- 
ja maaseutupalvelut. Palvelualueella toteutetaan koko kunnan elinvoiman 
edistämiseen tähtäävien toimien kokonaiskoordinaatiota sekä kunnan 
laaja-alaista hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen koordinointia ja siihen 
liittyvää ennaltaehkäisevää toimintaa.  

 
 Kehitysjohtaja vastaa palvelualueensa toiminnasta sekä johtaa ja kehittää 

toimintaa kunnanhallituksen ja kunnanjohtajan alaisuudessa. Hän vastaa 
omalla palvelualueellaan kunnan tavoitteiden toteutumisesta.  

 
 Kehitysjohtaja käyttää merkittävää julkista valtaa. Kehitysjohtajan tehtävät 

ja toimivalta on määritelty hallintosäännössä. Kehitysjohtaja kuuluu kunnan 
johtoryhmään.  

 
 Kehitysjohtajan tehtävänkuvaus on kokousasian liitteenä.  
 
 Tehtäväkohtaiseksi palkaksi esitetään 6 300,00 euroa, ja se perustuu 

tehtävän vaativuuteen, kehitysjohtajan tehtäväkokonaisuuden laajuuteen ja 
vastuisiin sekä vertailuun vaativuudeltaan muiden palvelualueiden johtajien 
palkkoihin.   

 
 Toimivalta: Hallintosäännön 7. luvun 22 §:n mukaan kunnanhallitus päättää 

palvelualuejohtajien tehtäväkohtaisista palkoista. Palvelualuejohtajien 
muista palkanosista päättää kunnanjohtaja.  

 
 Lisätietoja kunnanjohtaja Noora Pajari, puh. 040 769 5259 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää, että kehitysjohtajan tehtäväkohtainen palkka on 

6300 euroa. 
 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti. 
 
Otteet kehitysjohtaja 
 



Tiedoksi henkilöstöpalvelut 


