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Kunnanhallitus § 146 19.05.2025

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Kunnanhallitus 19.05.2025 § 146

Kunnanhallituksen kokouksen laillisuuden edellytyksena on, etta
kokouskutsu on kunnanhallituksen paattamalla tavalla toimitettu jasenille
ja, etta saapuvilla on enemman kuin puolet jasenista kuntalain 103 §:n
edellyttamalla tavalla.

Paatésehdotus Puheenjohtaja toteaa kokouksen lasnaolijat seka kokouksen laillisuuden ja
paatdsvaltaisuuden.

Paatos Puheenjohtaja totesi kokouksen lasnaolijat seka kokouksen lailliseksi ja
paatosvaltaiseksi.

Merkittiin pdytakirjaan, etta esittelija esitti asian § 155
"Valiaikaisrahoituksen myontaminen Olympos ry:n tahtitornihankkeen 1.
vaiheelle” poistamista tdman kokouksen esityslistalta. Kunnanhallitus
hyvaksyi esityksen yksimielisesti. Hallintosdannoén 16 luvun 19 § mukaan
"jos esittelija ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei
toimielin toisin paata”.
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Kunnanhallitus § 147 19.05.2025

Poytikirjan tarkastajat

Kunnanhallitus 19.05.2025 § 147

Kunnanhallitus on kokouksessaan 23.8.2021 § 206 paattanyt poytakirjan
tarkastamisesta ja nahtavana pitdmisesta.

Taman kokouksen poytakirja tarkastetaan 21.5.2025 ja pidetdan nahtavilla
yleisessa tietoverkossa (www.lempaala.fi) seka Lempaala-talolla 22.5.2025
Iahtien.

Paatdsehdotus Poytakirjan tarkastajiksi valitaan Pauliina Osterberg ja Mika Korkatti.

Paatos Poytakirjan tarkastajiksi valittiin Pauliina Osterberg ja Mika Korkatti.
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Kunnanhallitus § 148 19.05.2025

Konsernijohdon omistajaohjauslinjaukset / Lempaalan Kiinteistohuolto ja -tekniikka LEKITEK
Oy, tavoitekortin kasittely

Kunnanhallitus 19.05.2025 § 148
464/00.04.02/2025

Valmistelijat kunnanjohtaja Noora Pajari, johdon erityisavustaja Tuulia
Rinne

Kuntalain 46 §:n mukaan omistajaohjaus tarkoittaa toimenpiteita, joilla
kunta omistajana tai jasenena myoétavaikuttaa yhtion ja muun yhteisén
hallintoon ja toimintaan. Lempaalan konserniohjeen mukaan
konsernijohdon tulee omistajaohjauksen ja muun vuorovaikutuksen keinoin
viestia tytaryhteisdille ne kuntastrategiassa ja talousarviossa asetetut
tavoitteet, jotka tytaryhteisén tulee omassa liiketoiminnan suunnittelussaan
ottaa huomioon.

Konsernijohdon omistajaohjauslinjaukset (tavoitekortti) asettuvat
kuntastrategian ja talousarviotavoitteiden valimaastoon. Kuntastrategia
ohjaa kunnan toimintaa pitkalla aikavalilla (2022-2030) kun taas
talousarviotavoitteet asetetaan yhdeksi vuodeksi kerrallaan ja siten, etta
tavoite tulee saavuttaa talousarviovuoden aikana. Konsernijohdon
omistajaohjauksen tueksi hyvaksyttava tavoitekortti toimii konsernijohdon
keskipitkan aikavalin tahtotilana, joka antaa omistajaohjauksen yksittaisille
toimenpiteille suuntaa talousarviovuodet ylittaen.

Tavoitekorttitydskentelyn paatehtavana on vahvistaa konsernijohdon
nakemysta siita, miksi yhtié on olemassa ja miten se toteuttaa omistajan
tahtotilaa keskipitkalla aikavalilla (kohta 1). Sen lisaksi silla on kaksi
muutakin tehtavaa (kohdat 2 ja 3):

1) Tytaryhtidkohtainen tavoitekortti on konsernijohdon omistajaohjauksen
valine. Tavoitekorttiin kirjataan omistajan tahtotila.

Konsernijohto kayttaa tavoitekorttiin kirjattua omistajan tahtotilaa
valmistelunsa ja paatoksentekonsa tukena, kun se antaa ennakkokannan
yhtiéta koskevassa asiassa tai valmistelee valtuustolle yhtioté koskevaa
paatosta. Tavoitekortti toimii siten muun muassa kunnan ja yhtion
talousarviotavoitteiden valmistelun tukena. Onnistuneessa
omistajaohjauksessa kunnan yhtiéta koskevat yksittaiset paatokset ovat
linjassa konsernijohdon hyvaksyman tavoitekortin kanssa. Tavoitekortti
toimii myos yhtion oman valmistelun tukena. Vaikka yhtio tekee
paatoksensa itsenaisesti ja pyytaa erikseen kunnalta ennakkokannan
konserniohjeen mukaisissa asioissa, toimii tavoitekorttiin kirjattu tahtotila
valmistelua suuntaavana ohjeena.

2) Tytéaryhtidkohtainen tavoitekortti toimii raportoinnin valineena.

Yhtidn kirjaamat ajankohtaiset asiat yhtiosta ja yhtion toimintaymparistosta
vahvistavat konsernijohdon kasitystd omistamastaan yhtiosta ja
mahdollistavat omistajatason ratkaisujen oikea-aikaisen etsimisen.
Tavoitekortti ei muuta kunnan olemassa olevia kaytantdja
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perusraportoinnin eli konserniseurannan ja -valvonnan osalta.
Paaasiallinen toiminnan ja tavoitteiden raportointi tapahtuu
osavuosikatsausten ja tilinpaatoksen yhteydessa.

3) Tavoitekortti toimii perehdytyksen valineena.

Tavoitekortin alkuun on kuvattu yhtidén perustiedot. Tavoitekortin kautta
mm. uudet paattajat kunnanhallituksessa ja yhtion hallituksessa paasevat
kootusti tutustumaan yhtion tehtaviin ja tarkoitukseen.

Naiden kohtien lisaksi tavoitekortissa kasitellaan yhtiota koskevia
omistajatason strategisia riskeja. Kunnan toiminnan osalta sisainen
valvonta ja riskienhallinta on kunkin yksittaisen, kunnan palveluja tuottavan
yhteisdn toimivan johdon tehtava, mutta kunnan on sopimuksilla,
konserniohjeilla ja muilla omistajaohjauksellisilla toimilla varmistettava, etta
sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestelmat toimivat myds naissa
peruskunnan ulkopuolissa organisaatioissa (HE 268/2014 vp, s. 168).

Tavoitekortin kasittely 2025

Tavoitekortteja on valmisteltu yhtiokohtaisissa valmistelutapaamisissa
alkuvuonna 2025, joihin osallistui yhtidon toimitusjohtaja, puheenjohtaja,
kunnanjohtaja ja johdon erityisavustaja. Ennen kunnanhallituksen
kasittelya tavoitekortti on kasitelty yhtion hallituksessa, jossa yhtidn hallitus
on luonut tavoitekorttiversion, johon se on valmis sitoutumaan.
Kunnanjohtajan esitys tavoitekortin sisalloksi on kuitenkin itsenainen.
Tavoitekortissa ilmaistuun omistajan keskipitkan aikavalin tahtotilaan ei
esiteta muutoksia.

Tavoitekortteja koskeva toimintamalli on ollut kdytossa kevaasta 2023
lahtien. Vuosittaisella kasittelylla mahdollistetaan keskipitkdn aikavalin
tahtotilan toteutumisen seuranta ja sen mahdollinen paivittdminen seka
yhtiota koskevien ajankohtaisten asioiden lapikdyminen. Seuraavan kerran
tavoitekortteja kasitelldan jalleen kevaalla 2026.

Lempaalan Kiinteistohuolto ja -tekniikka LEKITEK Oy, tavoitekortin
kasittely omistajan tahtotilan toteuttajana

Omistajan kaksi tarkeinta yhtitta koskevaa tahtotilaa liittyvat laadukkaisiin
ja lapinakyviin palveluihin ja yhtion toiminnan kilpailukykyyn ja
kustannustehokkuuteen. Aiempien vuosien tavoin yhtié on toteuttanut
tahtotilaa tuottamalla kunnalle palvelusopimuksen mukaista palvelua.
Lisaksi yhtid on pystynyt pitdamaan kunnalle myytavan kiinteistéhuollon ja
siivouksen tuntihinnat markkinoille myytavaa palvelua edullisemmalla
tasolla. Omistajan tahtotilan mukaisesti yhtié6 myy kunnalle palveluitaan
(palvelusopimushinnoittelu) toteutuneiden kokonaiskustannusten
mukaisesti. Yhtion tulos on kuitenkin parantunut, ja se johtuu mm.
vakuutusten kilpailuttamisesta ja vanhentuneen kaluston myynnista.
Liséksi yhtid on pystynyt jatkamaan kalustoinvestointeja markkinoilta
saadulla tuotolla.

Lempaalan Kiinteistdhuolto ja -tekniikka LEKITEK Oy:ta koskeva
tavoitekortti on kokousasian liitteena. Tytaryhtidkohtaiset tavoitekortit ovat
osittain salassa pidettavia asiakirjoja julkisuuslain 24 §:n 1 momentin
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kohdan 20 perusteella. Lisaksi tavoitekorteissa voi olla ei-julkista tietoa,
mika tarkoittaa sita, etta asia tulee julkiseksi vasta myéhemmin
(julkisuuslaki 6 §). Tavoitekortin julkinen osa, joka sisaltada yhtion
perustiedot seka omistajan tahtotilan, julkaistaan verkkosivuilla.

Toimivalta: Kuntalain 48 §:n mukaan konsernijohto vastaa
kuntakonsernissa omistajaohjauksen toteuttamisesta seka
konsernivalvonnan jarjestamisesta, jollei hallintosaannéssa toisin maarata.
Hallintosdannon 4. luvun 1 §:n mukaan Lempaalan kunnan
konsernijohtoon kuuluvat kunnanhallitus ja kunnanjohtaja. Hallintosaannoén
4. luvun 2 §:n mukaan kunnanhallitus laatii vuosittain kuntakonsernin
sisaisten yhteisdjen omistajaohjauslinjaukset. Tavoitekortti toimii
hallintosdannossa tarkoitettuna vuosittaisena omistajaohjauslinjauksena.
Hallintosaannon 11. luvun 3 §:n mukaan konsernijohto vastaa
konserniyhteisdjen ohjauksesta seka yhteisdjen sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan jarjestamisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.

Lisatietoja kunnanjohtaja Noora Pajari, noora.pajari@lempaala.fi, puh. 040
769 5259

Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa hyvaksya Lempaalan Kiinteistéhuolto ja -tekniikka
LEKITEK Oy:n tavoitekortin omistajan tahtotilaksi. Kunnanhallitus
merkitsee tiedoksi tavoitekortissa esitetyt muut tiedot, ajankohtaiset asiat ja
riskienhallinnan osuuden.

Kunnanhallitus paatti hyvaksya Lempaalan Kiinteistdhuolto ja -tekniikka
LEKITEK Oy:n tavoitekortin omistajan tahtotilaksi. Kunnanhallitus merkitsi
tiedoksi tavoitekortissa esitetyt muut tiedot, ajankohtaiset asiat ja
riskienhallinnan osuuden.

Merkittiin pdytakirjaan, etta toimitusjohtaja Samuli Solmio saapui
kokoukseen klo 15.08 oli asiantuntijana lasna pykalan kasittelyn ajan ja
poistui kokouksesta klo 15.30.

Merkittiin poytakirjaan, etta johdon erityisasiantuntija Tuulia Rinne saapui
kokoukseen klo 15.07 ja oli asiantuntijana lasna pykalan kasittelyn ajan.

Lempaalan Kiinteistdhuolto ja -tekniikka LEKITEK Oy:n hallituksen
puheenjohtaja ja toimitusjohtaja

kunnan johtoryhma
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Kunnanhallitus § 149 19.05.2025

Konsernijohdon omistajaohjauslinjaukset / Kiinteisté6 Oy Lempaalan Uimahalli, tavoitekortin
kasittely

Kunnanhallitus 19.05.2025 § 149
464/00.04.02/2025

Valmistelijat kunnanjohtaja Noora Pajari, johdon erityisavustaja Tuulia
Rinne

Kuntalain 46 §:n mukaan omistajaohjaus tarkoittaa toimenpiteita, joilla
kunta omistajana tai jasenena myoétavaikuttaa yhtion ja muun yhteisén
hallintoon ja toimintaan. Lempaalan konserniohjeen mukaan
konsernijohdon tulee omistajaohjauksen ja muun vuorovaikutuksen keinoin
viestia tytaryhteisdille ne kuntastrategiassa ja talousarviossa asetetut
tavoitteet, jotka tytaryhteisén tulee omassa liiketoiminnan suunnittelussaan
ottaa huomioon.

Konsernijohdon omistajaohjauslinjaukset (tavoitekortti) asettuvat
kuntastrategian ja talousarviotavoitteiden valimaastoon. Kuntastrategia
ohjaa kunnan toimintaa pitkalla aikavalilla (2022-2030) kun taas
talousarviotavoitteet asetetaan yhdeksi vuodeksi kerrallaan ja siten, etta
tavoite tulee saavuttaa talousarviovuoden aikana. Konsernijohdon
omistajaohjauksen tueksi hyvaksyttava tavoitekortti toimii konsernijohdon
keskipitkan aikavalin tahtotilana, joka antaa omistajaohjauksen yksittaisille
toimenpiteille suuntaa talousarviovuodet ylittaen.

Tavoitekorttitydskentelyn paatehtavana on vahvistaa konsernijohdon
nakemysta siita, miksi yhtié on olemassa ja miten se toteuttaa omistajan
tahtotilaa keskipitkalla aikavalilla (kohta 1). Sen lisaksi silla on kaksi
muutakin tehtavaa (kohdat 2 ja 3):

1) Tytaryhtidkohtainen tavoitekortti on konsernijohdon omistajaohjauksen
valine. Tavoitekorttiin kirjataan omistajan tahtotila.

Konsernijohto kayttaa tavoitekorttiin kirjattua omistajan tahtotilaa
valmistelunsa ja paatoksentekonsa tukena, kun se antaa ennakkokannan
yhtiéta koskevassa asiassa tai valmistelee valtuustolle yhtioté koskevaa
paatosta. Tavoitekortti toimii siten muun muassa kunnan ja yhtion
talousarviotavoitteiden valmistelun tukena. Onnistuneessa
omistajaohjauksessa kunnan yhtiéta koskevat yksittaiset paatokset ovat
linjassa konsernijohdon hyvaksyman tavoitekortin kanssa. Tavoitekortti
toimii myos yhtion oman valmistelun tukena. Vaikka yhtio tekee
paatoksensa itsenaisesti ja pyytaa erikseen kunnalta ennakkokannan
konserniohjeen mukaisissa asioissa, toimii tavoitekorttiin kirjattu tahtotila
valmistelua suuntaavana ohjeena.

2) Tytéaryhtidkohtainen tavoitekortti toimii raportoinnin valineena.

Yhtidn kirjaamat ajankohtaiset asiat yhtiosta ja yhtion toimintaymparistosta
vahvistavat konsernijohdon kasitystd omistamastaan yhtiosta ja
mahdollistavat omistajatason ratkaisujen oikea-aikaisen etsimisen.
Tavoitekortti ei muuta kunnan olemassa olevia kaytantdja
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perusraportoinnin eli konserniseurannan ja -valvonnan osalta.
Paaasiallinen toiminnan ja tavoitteiden raportointi tapahtuu
osavuosikatsausten ja tilinpaatoksen yhteydessa.

3) Tavoitekortti toimii perehdytyksen valineena.

Tavoitekortin alkuun on kuvattu yhtidén perustiedot. Tavoitekortin kautta
mm. uudet paattajat kunnanhallituksessa ja yhtion hallituksessa paasevat
kootusti tutustumaan yhtion tehtaviin ja tarkoitukseen.

Naiden kohtien lisaksi tavoitekortissa kasitellaan yhtiota koskevia
omistajatason strategisia riskeja. Kunnan toiminnan osalta sisainen
valvonta ja riskienhallinta on kunkin yksittaisen, kunnan palveluja tuottavan
yhteisdn toimivan johdon tehtava, mutta kunnan on sopimuksilla,
konserniohjeilla ja muilla omistajaohjauksellisilla toimilla varmistettava, etta
sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestelmat toimivat myds naissa
peruskunnan ulkopuolissa organisaatioissa (HE 268/2014 vp, s. 168).

Tavoitekortin kasittely 2025

Tavoitekortteja on valmisteltu yhtiokohtaisissa valmistelutapaamisissa
alkuvuonna 2025, joihin osallistui yhtidon toimitusjohtaja, puheenjohtaja,
kunnanjohtaja ja johdon erityisavustaja. Ennen kunnanhallituksen
kasittelya tavoitekortti on kasitelty yhtion hallituksessa, jossa yhtidn hallitus
on luonut tavoitekorttiversion, johon se on valmis sitoutumaan.
Kunnanjohtajan esitys tavoitekortin sisalloksi on kuitenkin itsenainen.

Koska uimahalli-kylpylan rakentamisvaihe paattyi syksylla 2024 ja
toiminnassa on siirrytty palvelutoiminnan jarjestdmiseen, on omistajan
keskipitkan aikavalin tahtotilaa kuvaava tavoitekortti paivitetty vastaamaan
yhtidn nykytoimintaa. Tavoitekortista on poistettu rakentamisvaihetta
koskeneet, jo saavutetut tahtotilat. Muut tavoitekorttiin kirjatut tahtotilat on
sdilytetty ennallaan, ja niiden lisdksi uudeksi tahtotilaksi on nostettu myos
muiden tytaryhtididen tavoitekorteissa esiintyva "kuntakonsernin
synergiaetujen hyédyntaminen”.

Tavoitekortteja koskeva toimintamalli on ollut kdytossa kevaasta 2023
lahtien. Vuosittaisella kasittelylla mahdollistetaan keskipitkan aikavalin
tahtotilan toteutumisen seuranta ja sen mahdollinen paivittdminen seka
yhtiota koskevien ajankohtaisten asioiden lapikdyminen. Seuraavan kerran
tavoitekortteja kasitellaan jalleen kevaalla 2026.

Kiinteistéo Oy Lempaalan Uimahalli omistajan tahtotilan toteuttajana

Voimassa oleva omistajan keskipitkan aikavalin tahtotila koostuu kolmesta
tavoitteesta ja yhdesta valillisesta tavoitteesta. Omistajan tahtotilat ovat
kohtuuhintainen uimahallipalvelu Lempaalan kuntalaisille

(hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen), rakennuksen
peruskorjaustarpeiden minimoiminen rakentamisvaiheen ratkaisuilla seka
kunnan veto- ja pitovoimasta huolehtiminen (asukkaat, matkailu). Valillinen
tavoite liittyy Marjamaen hotelli- ja hiihtoputkihankkeiden varmistamiseen.

Vuonna 2024 rakentamisvaihe paattyi ja Kiinteistd Oy Lempaalan
Uimahalli otti kayttéon uimahalli-kylpyla Vesimaailma Louhen. Uimahalli-
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kylpyla rakennutettiin elinkaarikustannukset huomioiden ja siten, etta
uimahallin kayttoon ei tule lainkaan kesataukoa. Rakennuttamisessa
toteutettiin liitospintaratkaisut, jotka mahdollistavat tulevaisuudessa hotelli-
ja hiihtoputkihankkeiden sujuvan toteuttamisen. Nailtd osin omistajan
tahtotilaa on toteutettu onnistuneesti.

Vesimaailma Louhen hinnoittelumalli on perustunut lippupaketteihin, joissa
useampi kaynti mahdollistaa edullisemman hinnoittelun. Kuitenkin yhtion
hallituksen paattama kaynnistysvaiheen lippuhinnoittelu ja markkinointi
epaonnistui ja tama aiheutti yhtidlle useiden kuukausien ajalle merkittavaa
tulonmenetysta. Tilanne on nyt saatu jo vakautettua. Todettakoon, etta
Lempaalan kunta on tukenut kohtuuhintaisen uimahallipalvelun
toteutumista: kunta on tarjonnut huhtikuusta 2025 alkaen nuorille ilmaisen
kaynnin, ilmaista uimaopetusta ja kirjastosta lainattavia uimahalli-kylpylan
kayntikorteja.

Kiinteistd Oy Lempaalan Uimahallia koskeva tavoitekortti on kokousasian
litteena. Tytaryhtiokohtaiset tavoitekortit ovat osittain salassa pidettavia
asiakirjoja julkisuuslain 24 §:n 1 momentin kohdan 20 perusteella. Lisaksi
tavoitekorteissa voi olla ei-julkista tietoa, mika tarkoittaa sita, etta asia tulee
julkiseksi vasta myéhemmin (julkisuuslaki 6 §). Tavoitekortin julkinen osa,
joka sisaltaa yhtion perustiedot sekd omistajan tahtotilan, julkaistaan
verkkosivuilla.

Toimivalta: Kuntalain 48 §:n mukaan konsernijohto vastaa
kuntakonsernissa omistajaohjauksen toteuttamisesta seka
konsernivalvonnan jarjestamisesta, jollei hallintosaanndssa toisin maarata.
Hallintosaannon 4. luvun 1 §:n mukaan Lempaalan kunnan
konsernijohtoon kuuluvat kunnanhallitus ja kunnanjohtaja. Hallintosdannoén
4. luvun 2 §:n mukaan kunnanhallitus laatii vuosittain kuntakonsernin
sisdisten yhteisdjen omistajaohjauslinjaukset. Tavoitekortti toimii
hallintosdannossa tarkoitettuna vuosittaisena omistajaohjauslinjauksena.
Hallintosdannon 11. luvun 3 §:n mukaan konsernijohto vastaa
konserniyhteisdjen ohjauksesta sekd yhteisojen sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan jarjestamisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.

Lisatietoja kunnanjohtaja Noora Pajari, noora.pajari@lempaala.fi, puh. 040
769 5259

Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa hyvaksya Kiinteisté Oy Lempaalan Uimahallia
koskevan tavoitekortin omistajan tahtotilaksi. Kunnanhallitus merkitsee
tiedoksi tavoitekortissa esitetyt muut tiedot, ajankohtaiset asiat ja
riskienhallinnan osuuden.

Kunnanhallitus paatti hyvaksya Kiinteistd Oy Lemp&alan Uimahallia
koskevan tavoitekortin omistajan tahtotilaksi. Kunnanhallitus merkitsi
tiedoksi tavoitekortissa esitetyt muut tiedot, ajankohtaiset asiat ja
riskienhallinnan osuuden.

Merkittiin poytakirjaan, etta toimitusjohtaja Lari Laakso saapui kokoukseen
klo 15.37 oli asiantuntijana I&sna pykalan kasittelyn ajan ja poistui
kokouksesta klo 16.04.
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Merkittiin pdytakirjaan, etta johdon erityisasiantuntija Tuulia Rinne oli
asiantuntijana 1asna pykalan kasittelyn ajan ja poistui kokouksesta klo

16.05.

Kiinteisté Oy Lempaalan Uimahallin hallituksen puheenjohtaja ja
toimitusjohtaja

johtoryhma
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Laaja hyvinvointikertomus vuosilta 2021-2024 ja hyvinvointisuunnitelma vuosille 2025-2029

Yhteis6lautakunta 24.04.2025 § 28

Valmistelija hyvinvointisuunnittelija Anna Makela

Lempaalan kunnan hallintosdanndn 5. luvun Toimielimen tehtavat ja
toimivallan jako, 5 § Yhteisolautakunnan tehtavat ja toimivalta, kohdan 6
mukaan yhteisdlautakunta vastaa hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
toimenpiteiden koordinoinnista.

Lain sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta (612/2021) mukaan
"kunnan on seurattava kuntalaisten elinoloja, hyvinvointia ja terveytta seka
niihin vaikuttavia tekijoita alueittain ja vaestéryhmittain. Kunnassa on
raportoitava kuntalaisten hyvinvoinnista ja terveydesta, niihin vaikuttavista
tekijoista seka toteutetuista toimenpiteista valtuustolle vuosittain. Lisaksi
kunnassa on valmisteltava valtuustolle valtuustokausittain
hyvinvointikertomus ja -suunnitelma edelld mainituista asioista.”

Lempaalan kunnan hyvinvointikertomusta vuosilta 2021-2024 ja
hyvinvointisuunnitelmaa vuosille 2025-2029 valmistellaan kahtena
erillisena asiakirjana. Asiakirjojen valmistelua on toteutettu kuluneena
kevaana rinnakkain ja yhteiskehittamalla.

Valmisteluun ovat osallistuneet yhteisélautakunta, kunnan johtoryhma3,
hyvinvointitydryhma, ikaryhmittaiset kumppanuustiimit ja
vaikuttamistoimielimet. Valmistelua varten on jarjestetty kolme tydpajaa
ammattilaisille ja vaikuttamistoimielinten jasenille. Lisaksi
hyvinvointikertomusta ja hyvinvointisuunnitelmaa on kasitelty
vaikuttamistoimielinten kokouksissa helmi-huhtikuussa 2025. Jarjestot ja
asukkaat ovat paasseet vaikuttamaan hyvinvointikertomuksen ja
hyvinvointisuunnitelman sisaltdihin kevaan aikana erilaisten tapahtumien
yhteydessa toteutetuissa tyOpajoissa seka hyvinvointifoorumissa.

Hyvinvointikertomus 2021-2024

Hyvinvointikertomusluonnos kasittaa viisi paalukua, joista ensimmaisessa
esitelldadn hyvinvoinnin, terveyden ja osallisuuden edistamisen kasitteita,
yhteistyorakenteita, ohjaavaa lainsaadantoa seka asiakirjoja ja
raportointikaytantoja Lempaalassa.

Hyvinvointikertomuksen toiseen osaan on koottu tietoa hyvinvointiin
vaikuttaneista ilmidista ja lempaalaisten hyvinvoinnin tilasta vuosilta 2021-
2024. Hyvinvoinnin tilaa kasitellaan luvussa ikaryhmittain. Hyvinvoinnin
tilaa kuvaavista valtakunnallisesti keratyista indikaattoritiedoista
valmistellaan hyvinvointikertomuksen liitteeksi powerbi-tydkalu, joka
mahdollistaa tietojen tarkastelun myoés sukupuolittain ja tulosten vertailun
Tampereen seutukunnan kuntien kesken.
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Hyvinvointikertomusluonnoksen kolmas luku sisaltda hyvinvoinnin,
terveyden ja osallisuuden edistamisen toimenpiteiden arvioinnin vuosilta
2021-2024. Luvussa on kasitelty tehtya hyvinvointityéta hyte-kertoimen
indikaattoritiedoilla arvioituna, hyvinvoinnin ja osallisuuden edistamisen
yhteistydn ja koordinoinnin ndkdkulmasta seka kuluneen valtuustokauden
hyvinvointisuunnitelman teemojen mukaan.

Neljannessa hyvinvointikertomuksen luvussa kootaan yhteen
johtopaatoksia Lempaalan vahvuuksista ja kehittdmiskohteista
hyvinvoinnin edistdmisessa ja viidennessa luvussa esitelldaan
hyvinvointikertomuksen valmistelu- ja paatdksentekoprosessi.

Hyvinvointikertomus 2021-2024 valmistuu paatdksentekoon toukokuussa
2025.

Hyvinvointisuunnitelma 2025-2029

Hyvinvointisuunnitelman valmistelu jatkuu syksylla 2025 samanaikaisesti
Lempaalan kuntastrategian paivittdmisen kanssa. Yhteisolautakunnan
ohjauksen mukaisesti hyvinvointisuunnitelma etenee paatdksentekoon
loppuvuodesta 2025 uuden hyvinvointi- ja elinvoimalautakunnan jasenten
perehdyttyd hyvinvoinnin edistdmisen kokonaisuuteen.

Lisatietoja:
hyvinvointisuunnittelija Anna Makela 040 195 4884
yhteisdjohtaja Jarkko Rikkila 040 612 6986

Yhteisdjohtaja

Yhteisolautakunta kay lahetekeskustelun valmistelussa olevasta
hyvinvointikertomuksesta.

Yhteisolautakunta kavi lahetekeskustelun valmistelussa olevasta
hyvinvointikertomuksesta.

Merkittiin poytakirjaan, etta hyvinvointisuunnittelija Anna Makela ol
asiantuntijana l&sna taman pykalan kasittelyssa klo 18:36-19:08 ja poistui
kokouksesta klo 19:08.

Merkittiin pdytakirjaan, ettd kokouksessa pidettiin tauko klo 19:09-19:18
taman pykalan paatoksenteon jalkeen. Tauon jalkeen puheenjohtaja totesi
lasnaolijat seka kokouksen lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi.

Yhteis6lautakunta 15.05.2025 § 38

Valmistelija hyvinvointisuunnittelija Anna Makela
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Lempaalan kunnan hallintosaannén 5. luvun Toimielimen tehtavat ja
toimivallan jako, 5 § Yhteisdlautakunnan tehtavat ja toimivalta, kohdan 6
mukaan yhteisdlautakunta vastaa hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen
toimenpiteiden koordinoinnista.

Lain sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta (612/2021) mukaan
"kunnan on seurattava kuntalaisten elinoloja, hyvinvointia ja terveytta seka
niihin vaikuttavia tekijoita alueittain ja vaestoryhmittain. Kunnassa on
raportoitava kuntalaisten hyvinvoinnista ja terveydesta, niihin vaikuttavista
tekijoista seka toteutetuista toimenpiteista valtuustolle vuosittain. Lisaksi
kunnassa on valmisteltava valtuustolle valtuustokausittain
hyvinvointikertomus ja -suunnitelma edelld mainituista asioista.”

Hyvinvointikertomus 2021-2024

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamistydn tavoitteena on vaikuttaa
kuntalaisten eldaman sujuvuuteen, elamanlaatuun ja kokemukseen
toimivasta arjesta Lempaalassa. Kuntalain (410/2015) 1 §:n 2 momentin
perusteella "Kunta edistaa asukkaidensa hyvinvointia ja alueensa
elinvoimaa seka jarjestda asukkailleen palvelut taloudellisesti, sosiaalisesti
ja ymparistollisesti kestavalla tavalla”. Lempaalan kunnan kuntastrategia
seka Lempaalan kunnan laaja hyvinvointikertomus vuosilta 2017-2020 ja
hyvinvointisuunnitelma vuosille 2022—-2024 ohjaavat lakien ohella
Lempaalassa toteutettavaa hyvinvoinnin, terveyden ja osallisuuden
edistamistyota. Lempaalan kunnan laajaan hyvinvointikertomukseen 2021—
2024 on koottu tietoa lempaalalaisten hyvinvoinnista

paattyvan valtuustokauden ajalta seka kuvattu Lempaalassa toteutunutta
hyvinvoinnin edistamisty6ta vuosina 2021-2024. Hyvinvointikertomuksen
pohjalta laaditaan syksylla 2025 valmistuva hyvinvointisuunnitelma vuosille
2025-2029.

Valtuustokauden alkaessa vuonna 2021 hyvinvoinnin edistamisen
toimintakenttd Lempaalassa oli hyvin erindkdinen kuin valtuustokauden
paattyessa vuonna 2025. Vuosina 2021 ja 2022 hyvinvoinnin edistamisen
toimenpiteiden toteutumiseen vaikuttivat edelleen vahvasti
koronapandemiaan liittyvat toimintojen ja kokoontumisten rajoitustoimet.
Vuosina 2021 ja 2022 hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
tehtavakenttdan Lempaalan kunnassa kuuluivat silloisen
hyvinvointilautakunnan alaiset sosiaali- ja terveyspalvelut. Sosiaali- ja
terveydenhuollon palvelut siirtyivat vuoden 2023 alusta Pirkanmaan
hyvinvointialueen vastattaviksi ja toteutettaviksi.

Kuluneella valtuustokaudella toteutui myds toinen laaja hallinnollinen
uudistus, kun tydllisyyspalvelut siirtyivat valtiolta kuntien vastuulle ja
Tampereen seudun tydllisyysalue aloitti toimintansa vuoden 2025 alusta
alkaen.

Kulunutta kautta ja nykyista yhteiskunnallista toimintaymparist6a on
luonnehdittu myds muuttuvaksi ja monikriisiseksi. Koronapandemia,
energiakriisi ja geopoliittinen epavarmuus korostavat varautumisen seka
yhteiskunnan rakenteiden ja vaeston henkisen kriisinkestavyyden
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vahvistamisen merkitysta, missd myds kunnan toteuttamalla
hyvinvointitydlla on roolinsa.

Lempaalaisten hyvinvoinnin tila 2021-2024

Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen vuoden 2025 vaeston terveys- ja
hyvinvointikatsauksen mukaan suurin osa suomalaisista kokee elamansa
turvalliseksi ja on toiveikas tulevaisuuden suhteen. Kokemus
hyvinvoinnista on kuitenkin monilta osin heikentynyt koko valtakunnan
tasolla viime vuosina: tyytyvaisyys elamaan ja onnellisuuden kokemukset
ovat vahentyneet. Valtakunnalliset hyvinvointi-ilmiot ovat varsin selkeasti
tunnistettavissa myds lempaalaisten arjessa, mika ilmenee lempaalaisten
hyvinvointia kuvaavien indikaattoreiden, Lempaalan hyvinvointikyselyiden
seka hyvinvoinnin edistamisen yhteiskehittamistyopajoissa kerattyjen arjen
iimidtietojen perusteella. Ammattilaiset nostavat esille asukkaiden huolet
maailmantilanteesta, myos epavarmuus on lisdantynyt ja asukkaiden
arkeen vaikuttaa heikentynyt taloustilanne.

Vaikka valtaosa lempaalaisista voi hyvin, useilla hyvinvoinnin osa-alueilla
tunnistetaan polarisaatiota ja hyvinvointieroja. Tulevaisuuteen
epavarmuus, turvattomuuden kokemukset, yksinaisyys,
merkityksettdomyyden kokemukset ja mielen hyvinvoinnin haasteet ovat
kaikkia ikaryhmia koskettavia esiin nousevia hyvinvointihuolia. My&s
likkumattomuus ja yksipuolinen likkuminen, Kiire, levon ja palautumisen
puute seka nopeiden mielihyvan [&hteiden hakeminen niin ravitsemuksen,
ruutuajan kuin paihteidenkin suhteen ovat tunnistettuja hyvinvointiin liittyvia
iimidita Lempaalassa. Maksuttomien matalan kynnyksen ja ihmisten
tukiverkostoja vahvistavien arjen palveluiden ja toimintojen tarve on
kasvanut. Ajassa tunnutaan kaivattavan myos merkityksellisyyden
kokemusten vahvistumista ja mahdollisuuksia yhdessa tekemiseen ja
olemiseen.

Hyvinvointikertomuksen valmistelun kuluessa on pyritty kehittamaan
hyvinvointiedolla johtamista ja hyvinvointitiedon visualisointia. Terveyden ja
hyvinvoinninlaitoksen maarittelemat hyvinvointikertomuksen
vahimmaistietosisaltéindikaattorit 16ytyvat hyvinvointikertomuksen
oheismateriaalina toimivasta powerbi-tyOkalusta, joka mahdollistaa tietojen
tarkastelun sukupuolittain ja tulosten vertailun Tampereen kaupunkiseudun
kuntien kesken seka hyte-kertoimen osalta koko Pirkanmaan kuntien
kesken: Lempdalan hyvinvointiraportti 2024: hyvinvointi-indikaattorit.

Toteutunut hyvinvoinnin edistamistyo ja johtopaatokset

Toteutunutta hyvinvoinnin edistamisty6ta voidaan arvioida vuoden 2023
alusta valtakunnallisesti kayttdon otetulla hyte-kertoimella. Hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisen valtionosuuden lisdosa eli hyte-kerroin on
kannustin, joka tarkoittaa, ettd kuntien rahoituksen valtionosuuden suuruus
maaraytyy osaksi niiden tekeman hyvinvoinnin ja terveyden edistdmistyon
mukaan. Vuoden 2024 tiedoilla Lempaalan kunnalle maksettava
valtionosuuden lisdosa on 555 500 euroa. Valtuustokauden aikana
Lempaalan kunnan saama valtionosuus on kasvanut yli 100 000 euroa.
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Onnistunut ja vaikuttava hyvinvointityd edellyttaa jatkossakin yhteistyota yli
palvelualue- ja organisaatiorajojen niin arjessa palvelujen tasolla kuin
johtamisessakin. Lempaalan kunnan hyvinvoinnin edistdmisen
yhteistydrakenteen on koettu kuluneella kaudella selkiyttaneen
hyvinvointitydn sisaltdja. Yhteistyérakenteen vahvuutena on nahty tiedon
jakaminen organisaatiorajat ylittavasti. Tulevassa
hyvinvointisuunnitelmassa on syyta maaritella selkeat yhteisen
hyvinvoinnin, terveyden ja osallisuuden edistamistydn tavoitteet ja
toimenpiteet, joilla ajankohtaisiin hyvinvointihuoliin Lempaalassa tartutaan.
Lisaksi hyvinvointisuunnitelmaan tulee kirjata tulevan kauden tavoitteiden
toteutumista ja vaikutuksia arvioivat mittarit seka maaritella tavoitteiden
toteutumista edellyttavat yhteistyon rakenteet, joissa kaikenikaisten
lempaalaisten aani tulee kuuluviin ja joissa hyvinvointitydn tavoitteellinen
yhteistyd ja hyvinvointitydn johtaminen mahdollistuvat sujuvasti.

Lisatietoja:
hyvinvointisuunnittelija Anna Makela 040 195 4884
yhteis6johtaja Jarkko Rikkila 040 612 6986

Yhteis6johtaja

Yhteis6lautakunta paattada hyvaksya Lempaalan kunnan laajan
hyvinvointikertomuksen vuosilta 2021-2024 ja esittdad kunnanhallitukselle ja
edelleen kunnanvaltuustolle laajan hyvinvointikertomuksen 2021-2024
hyvaksymista.

Lisdksi Lempaalan kunnan laaja hyvinvointikertomus 2021-2024
lahetetaan tiedoksi lautakunnille kunnanvaltuuston hyvaksymiskasittelyn
jalkeen.

Yhteisolautakunta paatti hyvaksya Lempaalan kunnan laajan
hyvinvointikertomuksen vuosilta 2021-2024 ja esitti kunnanhallitukselle ja
edelleen kunnanvaltuustolle laajan hyvinvointikertomuksen 2021-2024
hyvaksymista.

Lisaksi Lempaalan kunnan laaja hyvinvointikertomus 2021-2024
l&hetetaan tiedoksi lautakunnille kunnanvaltuuston hyvaksymiskasittelyn
jalkeen. Pykala tarkistettiin kokouksessa.

kunnanhallitus, kunnanvaltuusto

Kunnanhallitus 19.05.2025 § 150

643/00.01.02/2024

Esittelija

Kunnanjohtaja
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Kunnanhallitus paattda omalta osaltaan hyvaksya Lempaalan kunnan
laajan hyvinvointikertomuksen vuosilta 2021-2024 ja esittaa
kunnanvaltuustolle laajan hyvinvointikertomuksen 2021-2024
hyvaksymista.

Lisaksi Lempaalan kunnan laaja hyvinvointikertomus 2021-2024
l&hetetaan tiedoksi lautakunnille kunnanvaltuuston hyvaksymiskasittelyn
jalkeen.

Kunnanhallitus paatti omalta osaltaan hyvaksya Lempaalan kunnan laajan
hyvinvointikertomuksen vuosilta 2021-2024 ja esittdd kunnanvaltuustolle
laajan hyvinvointikertomuksen 2021-2024 hyvaksymista. Lisaksi
Lempaalan kunnan laaja hyvinvointikertomus 2021-2024 |ahetetaan
tiedoksi lautakunnille kunnanvaltuuston hyvaksymiskasittelyn jalkeen.

Merkittiin pdytakirjaan, ettéd hyvinvointisuunnittelija Anna Makela saapui
kokoukseen klo 16.05 ja oli asiantuntijana I&sna pykalan kasittelyn ajan.
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Vuoden 2024 hyvinvointiraportti

Yhteis6lautakunta 16.01.2025 § 5

Valmistelija hyvinvointisuunnittelija Anna Makela

Kuntalaki (410/2015) velvoittaa kuntaa edistamaan asukkaidensa
terveytta- ja hyvinvointia. Laki sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta
(612/2021 §6) ohjaa kuntaa seuraamaan kuntalaisten elinoloja,
hyvinvointia ja terveytta seka niihin vaikuttavia tekijoita alueittain ja
vaestoryhmittain. Kunnassa on raportoitava kuntalaisten hyvinvoinnista ja
terveydesta, niihin vaikuttavista tekijdista seka toteutetuista toimenpiteista
valtuustolle vuosittain.

Lempaalan kunnan laaja hyvinvointikertomus- ja suunnitelma ohjaa
strategisesti kunnan poikkihallinnollista hyvinvointity6ta. Vuosittain
valmisteltava hyvinvointiraportti kokoaa tietoa lempaalalaisten hyvinvoinnin
tilasta raportointivuonna. Vuosittaisessa hyvinvointiraportissa seurataan
hyvinvointisuunnitelman ja sita toteuttavien alaohjelmien toimenpiteiden
toteutumista.

Vuoden 2024 hyvinvointiraportin sisalloiksi ehdotetaan seuraavaa:

Johdanto

Hyvinvointiin vaikuttavat globaalit ja yhteiskunnalliset ilmiét vuonna
2024

Hyvinvoinnin edistamisen rakenteet ja koordinointi 2024
Osallisuuden edistdminen 2024

Hyvinvoinnin tila teemoittain ja ikaryhmittain vuonna 2024
Toteutuneet toimenpiteet vuonna 2024

N —

o0 s w

Vuoden 2024 hyvinvointiraportissa luodaan lyhyt katsaus hyvinvointiin
globaalisti ja yhteiskunnallisesti vaikuttaviin makrotason ilmiéihin vuonna
2024. Hyvinvointiin vaikuttavat muun muassa luonnon kantokyvyn
heikkeneminen seka tyohon ja toimeentuloon liittyvat epavarmuudet.
Lisaksi epavakaa globaali tilanne seka yhteiskuntaan kohdistuvat erilaiset
uhkatekijat vaativat henkista kriisinkestavyytta.

Laajassa hyvinvointikertomuksessa ja -suunnitelmassa on linjattu, etta
Lempaalassa seurataan asukkaiden hyvinvoinnin tilaa Terveyden ja
hyvinvoinnin laitoksen kunnille suosittelemilla hyvinvointikertomuksen
vahimmaistietosisall6illa. Vahimmaistietosisaltd koostuu valtakunnallisesti
keratyista, avoimista lahteista saatavilla olevista indikaattoritiedoista, joilla
kuvataan lasten ja nuorten, tydikaisten ja ikdantyneiden
hyvinvointitilannetta. Kaikki indikaattorit eivat paivity joka vuosi, mutta
raportissa esitetdan uusin saatavalla oleva tieto. Lisaksi
hyvinvointiraportissa on linjattu seurattavan hyte-kerroin -indikaattoreita,
jotka maarittelevat valtion kunnille maksamaa hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen valtionosuuden lisgosaa.
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Indikaattoritieto yksin ei anna kattavaa kuvaa hyvinvoinnin tilasta. Sita
taydennetaan raportissa vuoden 2024 kuluessa keratylla ja hyte-tydryhman
sekd kumppanuustiimien yhteisessa tyopajassa kerattavalla tydntekijoiden
ja vaikuttamistoimielinten jdsenten paikallisella kokemustiedolla.

Vuosittaisen hyvinvointiraportin on tarkoitus olla laajaa
hyvinvointikertomusta suppeampi kuvaus kunnan hyvinvointitydsta.
Vuoden 2024 hyvinvointiraportissa raportoidaan toteutunut hyvinvointity®
talousarviossa esitettyjen hyvinvoinnin ja osallisuuden edistdmisen
tavoitteiden ja toimenpiteiden osalta seka hyvinvointisuunnitelmaa
toteuttavien alaohjelmien (ehkaisevan paihdetydn suunnitelma,
kulttuurihyvinvointiohjelma, likkumisohjelma) tavoitteiden ja toimenpiteiden
osalta. Lisaksi raportoidaan ikdantyneiden hyvinvointisuunnitelma
tavoitteiden ja toteumien osalta.

Lisatietoja:
vt. yhteisdjohtaja Jarkko Rikkild, p. 040 612 6986
hyvinvointisuunnittelija Anna Makela, p. 040 195 4884

Yhteis6johtaja

Yhteisolautakunta kay lahetekeskustelun vuoden 2024 hyvinvointiraportin
valmistelusta.

Yhteisolautakunta kavi lahetekeskustelun vuoden 2024 hyvinvointiraportin
valmistelusta ja antoi kommentit hyvinvointisuunnittelijalle valmistelua
varten.

Merkittiin poytakirjaan, etta hyvinvointisuunnittelija Anna Makela oli
asiantuntijana lasna pykalan kasittelyn ajan klo 18:04-18:41.

hyvinvointisuunnittelija, sivistysjohtaja, yhdyskuntajohtaja,
elinvoimapaallikkd, hyvinvoinnin- ja terveyden edistdmisen yhteistyéryhma

Yhteis6lautakunta 15.05.2025 § 37

Valmistelija hyvinvointisuunnittelija Anna Makela

Lempaalan kunnan hallintosaannén 5. luvun Toimielimen tehtavat ja
toimivallan jako, 5 § Yhteisolautakunnan tehtavat ja toimivalta, kohdan 6
mukaan yhteisdlautakunta vastaa hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
toimenpiteiden koordinoinnista.

Kuntalaki (410/2015) velvoittaa kuntaa edistamaan asukkaidensa
terveytta- ja hyvinvointia. Laki sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta
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(612/2021 §6) ohjaa kuntaa seuraamaan kuntalaisten elinoloja,
hyvinvointia ja terveytta seka niihin vaikuttavia tekijoita alueittain ja
vaestoryhmittain. Kunnassa on raportoitava kuntalaisten hyvinvoinnista ja
terveydesta, niihin vaikuttavista tekijoista seka toteutetuista toimenpiteista
valtuustolle vuosittain.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisty6ta ohjaavat sekd Lempaalan
kunnan kuntastrategia ettd Lempaalén kunnan laaja hyvinvointikertomus
vuosilta 2017-2020 ja hyvinvointisuunnitelma vuosille 2022-2024.
Hyvinvointiraportti on Lempaalan hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
seka hyvinvointisuunnitelmatydn valine, jonka avulla seurataan, mihin
suuntaan lempaalaisten hyvinvointi kehittyy. Tiedot paivitetaan vuosittain ja
niiden pohjalta suunnataan hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen toimia
osana talouden ja toiminnan suunnittelua ja johtamista. Vuoden 2024
hyvinvointiraportti sisaltdd nostoja lempaalaisten hyvinvoinnista ja
toteutuneesta hyvinvointitydsta Lempaalan hyvinvointisuunnitelman
teemojen mukaisesti seka ikaryhmittain raportoituina.

Lempaalan kunnassa on kuluvalla valtuustokaudella seurattu
lempaalaisten hyvinvoinnin tilaa seka toteutunutta hyvinvointityota
Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen maarittamilla hyvinvointikertomuksen
vahimmaistietosisaltddn kuuluvilla indikaattoreilla. Vahimmaistietosisaltd
koostuu valtakunnallisesti keratyista, avoimista lahteista saatavilla olevista
indikaattoritiedoista, joilla kuvataan hyvinvointitilannetta Lempaalassa.
Lisaksi hyvinvointiraportissa seurataan hyte-kerroin -indikaattoreita, jotka
maarittelevat valtion kunnille maksamaa hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen valtionosuuden lisdosaa. Indikaattoritietoa on tadydennetty
laadullisella arjen ilmittiedolla, jota ovat olleet mukana tuottamassa
Lempaalan kunnan hyvinvointitydryhma ja ikaryhmittaiset
kumppanuustiimit seka nuorisovaltuusto, seniori- ja vammaisneuvosto.
Indikaattorisisallot 16ytyvat raportin oheismateriaalina olevasta powerbi-
alustasta: Lempaalan hyvinvointiraportti 2024: hyvinvointi-indikaattorit.

Vuoden 2024 hyvinvointiraportissa raportoidaan toteutuneet hyvinvoinnin
edistdmisen toimenpiteet talousarviossa esitettyjen hyvinvoinnin ja
terveyden seka osallisuuden ja yhteisdllisyyden edistamisen tavoitteiden ja
toimenpiteiden osalta. Lisaksi raportille on tuotu tiedot ehkaisevan
paihdetydn suunnitelman, kulttuurinyvinvointiohjelman, likkumisohjelman
seka ikdantyneiden hyvinvointisuunnitelman vuonna 2024 toteutuneiden
toimenpiteiden osalta.

Lisatietoja:
yhteisOjohtaja Jarkko Rikkila, p. 040 612 6986
hyvinvointisuunnittelija Anna Makela, p. 040 195 4884

Yhteis6johtaja
Yhteisolautakunta paattda hyvaksya Lempaalan kunnan hyvinvointiraportin

vuodelta 2024 liitteineen ja esittda kunnanhallitukselle ja edelleen
kunnanvaltuustolle vuoden 2024 hyvinvointiraportin hyvaksymista.
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Lisdksi Lempaalan kunnan hyvinvointiraportti vuodelta 2024 |1ahetetdan
tiedoksi lautakunnille kunnanvaltuuston hyvaksymiskasittelyn jalkeen.

Paatos Yhteisolautakunta paatti hyvaksya Lempaalan kunnan hyvinvointiraportin
vuodelta 2024 liitteineen ja esitti kunnanhallitukselle ja edelleen
kunnanvaltuustolle vuoden 2024 hyvinvointiraportin hyvaksymista.

Lisdksi Lempaalan kunnan hyvinvointiraportti vuodelta 2024 1ahetetdan
tiedoksi lautakunnille kunnanvaltuuston hyvaksymiskasittelyn jalkeen.
Pykala tarkistettiin kokouksessa.

Tiedoksi kunnanhallitus, kunnanvaltuusto

Kunnanhallitus 19.05.2025 § 151
1048/00.01.03/2024

Esittelija Kunnanjohtaja

Paatésehdotus Kunnanhallitus paattaa hyvaksya omalta osaltaan Lempaalan kunnan
hyvinvointiraportin vuodelta 2024 liitteineen ja esittda kunnanvaltuustolle
vuoden 2024 hyvinvointiraportin hyvaksymista.

Lisaksi Lempaalan kunnan hyvinvointiraportti vuodelta 2024 |ahetetaan
tiedoksi lautakunnille kunnanvaltuuston hyvaksymiskasittelyn jalkeen.

Paatos Kunnanhallitus paatti hyvaksya omalta osaltaan Lempaalan kunnan
hyvinvointiraportin vuodelta 2024 liitteineen ja esittdad kunnanvaltuustolle
vuoden 2024 hyvinvointiraportin hyvaksymista.

Lisaksi Lempaalan kunnan hyvinvointiraportti vuodelta 2024 |ahetetaan
tiedoksi lautakunnille kunnanvaltuuston hyvaksymiskasittelyn jalkeen.

Merkittiin poytakirjaan, ettéd hyvinvointisuunnittelija Anna Makela oli
asiantuntijana lasna pykalan kasittelyn ajan ja poistui kokouksesta klo
17.03.

Merkittiin pdytakirjaan, ettd Pasi Huhtala saapui kokoukseen klo 16.56
pykalan esittelyn kuluessa.
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Merkittiin poytakirjaan, ettd kokouksessa pidettiin tauko klo 17.03 - 17.10.
Tauon jalkeen puheenjohtaja totesi lasnaolijat seka kokouksen lailliseksi ja
paatdsvaltaiseksi.
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Kiinteiston Alisankulma 418-439-2-357 ostaminen

Kunnanhallitus 19.05.2025 § 152

488/10.00.01/2025

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Valmistelija tonttipaallikké Jukka Suhonen.

Salesline Oy on ostanut Lempaalan kunnalta teollisuustontin Marjamaesta
5.11.2007 paivatylla kauppakirjalla. Kauppahinta on talléin ollut n.5450 m2
maaraalalle 40 000 euroa. Taman jalkeen Salesline Oy on hakenut
kauppakirjan mukaiseen rakentamisvelvoitteeseen lisdaikaa, jota on
aikanaan myoénnetty 31.12.2012 saakka. Rakentamisvelvoitteen
laiminlydmisesta ei ole velvoitettu maksamaan sopimussakkoa.

Salesline Oy on tiedustellut Lempaalan kunnan halukkuutta ostaa
teollisuustontti rakentamattomana takaisin.

Salesline Oy:n kanssa on kayty neuvotteluja asiasta kevaan aikana.
Neuvottelujen tuloksena on paadytty lopputulokseen, ettd Lempaalan
kunta ostaa Marjamaessa sijaitsevan tontin Alisankulma 418-439-2-357
alkuperaiselld 40 000 euron kauppahinnalla. Tontti on rakentamaton, sen
pinta-ala on kiinteistorekisteriotteen mukaan 5470 m2. Tontti on
Marjamaen asemakaavassa merkitty teollisuusrakennusten korttelialueeksi
(TY-14). Sinne on valmis tieyhteys ja se sijaitsee keskeisella sijainnilla
Marjamaen yritysalueella.

Kauppakirjaluonnos ja -kartta on tdman kokousasian liitteena.

Toimivalta: Lempaalan kunnan hallintosdannén 5 luvun 1 §:n mukaan
kunnanhallitus on toimivaltainen paattdmaan kiintean omaisuuden
ostamisesta.

Lisatietoja tonttipaallikkd Jukka Suhonen, puh. 050 3833 778.
Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa, ettd Lempaalan kunta ostaa n. 5450 m2:n
suuruisen tilan Alisankulma 418-439-2-357. Kauppahinta on 40 000 euroa.

Kunnanhallitus mydntaa tonttipaallikdlle

1. oikeuden muotoilla kauppakirjan yksityiskohdat myyjan kanssa
2. oikeuden tilan Alisankulma 418-439-2-357 kauppakirjan
allekirjoittamiseen kauppakirjassa mainituin ehdoin.

Kunnanhallitus paatti, ettd Lempaalan kunta ostaa n. 5450 m2:n suuruisen
tilan Alisankulma 418-439-2-357. Kauppahinta on 40 000 euroa.
Kunnanhallitus mydntaa tonttipaallikdlle

1. oikeuden muotoilla kauppakirjan yksityiskohdat myyjan kanssa

2. oikeuden tilan Alisankulma 418-439-2-357 kauppakirjan
allekirjoittamiseen kauppakirjassa mainituin ehdoin.



Lempaalan kunta Poytakirja 10/2025 26
Kunnanhallitus § 152 19.05.2025
Merkittiin pdytakirjaan, etta tonttipaallikkd Jukka Suhonen saapui
kokoukseen klo 17.10 ja oli asiantuntijana l&sna pykalan kasittelyn ajan.

Otteet Salesline Oy

Tiedoksi Lempaalan Kehitys Oy, elinvoimakaavoittaja, tontti-insin6ori,
tonttipaallikkd, paikkatietokasittelija
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Kunnanhallitus § 153 19.05.2025

Maaraalan vuokraaminen tilasta Mayria 418-421-2-2

Kunnanhallitus 19.05.2025 § 153
498/10.00.02/2025

Valmistelija tontti-insin66ri Anton Korkki, tonttipaallikké Jukka Suhonen

Lempaalan kunta ja Evelion Oy / perustettava yhtio ovat sopineet
maaraalan vuokraamisesta tilasta Mayria 418-421-2-2. Maaraalan pinta-
ala on noin 4,5ha ja osoite on Vanha Rantatie 105, 37550 Lempaala.
Vuokrattavan maaraalan sijainti selviaa liitteenad olevasta
maanvuokrasopimuksesta. Yleiskaavassa alue on merkitty retkeily ja
ulkoilualueeksi (VR).

Maaraalan vuokra on 5 500 €/vuosi, joka sidotaan elinkustannusindeksiin.
Vuokran maksuvelvoite alkaa seuraavan kalenterikuukauden alusta, kun
on kulunut yksi vuosi sopimuksen voimaantulosta. Vuokran maara
ensimmaisena toimintavuotena on 2 750 euroa/vuosi. Vuokran maara
toisena toimintavuotena on 4 125 euroa/vuosi. Taman jalkeen vuokran
maara on 5 500 euroa/vuosi.

Maanvuokrasopimuksen tarkoituksena on yhteistydssa vuokralaisen
kanssa kehittda Mayrian alueen toimintaa siten, etta alue sailyy yleisessa
kaytossa. Alueelle on tarkoitus rakentaa vuokralaisen toimesta yleinen
sauna seka elamysmajoitusta. Vuokranantaja on sitoutunut kehittamaan
aluetta ennalta maaritetyn budjetin (150 000 €) puitteissa. Maaritetyt
kohteet, joihin vuokranantajan budjettia kaytetaan selviavat liitteena olevan
maanvuokrasopimuksen kohdasta 7.

Sopimuksen tavoitteena on alueen elavoéittaminen, paikallisen matkailun

edistdminen ja yleisten virkistyspalvelujen tuottaminen mm. yleisen saunan
seka luontomajoituksen avulla, joita vuokralainen tuottaa.

Toimivalta: Lempaalan kunnan hallintosaannén 5 luvun 1 §:n mukaan
kunnanhallitus paattaa kiintedn omaisuuden vuokraamisesta.

Lisatietoja: tontti-insindori Anton Korkki, anton.korkki@lempaala.fi, 040
351 0359 ja tonttipaallikkd Jukka Suhonen, jukka.suhonen@lempaala.fi,
050 383 3778

Esittelija Kunnanjohtaja

Paatésehdotus Kunnanhallitus paattéa vuokrata Evelion Oy:lle tai perustettavan yhtion
lukuun noin 4,5 ha suuruisen maaraalan tilasta Mayria 418-421-2-2
litteend olevan maanvuokrasopimuksen mukaisesti.

Kunnanhallitus mydntaa tonttipaallikdlle

1. oikeuden muotoilla vuokrasopimuksen yksityiskohdat vuokralaisen
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kanssa.
2. oikeuden allekirjoittaa maanvuokrasopimus.
Keskustelun kuluessa esittelija kunnanjohtaja Noora Pajari teki seuraavan
muutetun paatdosehdotuksen: Asia palautetaan valmisteluun.
Puheenjohtaja tiedusteli kunnanhallitukselta voidaanko esittelijan muutettu
paatdsehdotus hyvaksya yksimielisesti. Kunnanhallitus hyvaksyi
yksimielisesti.

Kunnanhallitus paatti yksimielisesti palauttaa asian valmisteluun.

Merkittiin poytakirjaan, etta tonttipaallikkd Jukka Suhonen oli asiantuntijana
lasna pykalan kasittelyn ajan ja poistui kokouksesta klo 18.06.

Vuokralainen

Yhdyskuntajohtaja, tonttipaallikkd, tontti-insinddri, Lempaalan Kehitys Oy
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Yhdyskuntalautakunta § 51 06.05.2025
Kunnanhallitus § 154 19.05.2025

Kiinteisto- ja toimitilaohjelman paivitys 2025

Yhdyskuntalautakunta 06.05.2025 § 51

Valmistelijat: Mikko Korhonen, isannditsija
Ulla Palo-oja, rakennuttajapaallikkd

Yhdyskunnan palvelualueen tilat ja rakennuttamisyksikko on

paivittanyt 26.4.2017 kunnanvaltuuston hyvaksyman ja 8.4.2024 §

76 kunnanhallituksen hyvaksyman paivityksen Kiinteistd- ja
toimitilaohjelmaan. Paivityksessa on huomioitu muuttunut
kiinteistdvarallisuus, tulevaisuuden tarpeet (palveluverkko) ja kiinteistéjen
korjausvelan maara. Paivitysta on tehty yhteistydssa kasvatus- ja
opetuksen palvelualueen seka yhteisopalveluiden kanssa.

Kiinteistot ja toimitilat ovat kunnan suurin yksittainen omaisuusera.
Kiinteisto- ja toimitilaohjelman tavoitteena on selvittaa ja linjata mita ja
miten kunta haluaa omistaa, seka kuinka ja mihin tarkoituksiin sen tulee
omistuksiaan kayttaa. Kiinteisto- ja toimitilaohjelman keskeisena
tavoitteena on kuvaamalla ja ohjeistamalla aikaansaada palvelutuotannon
tarpeisiin soveltuvat ja toimintaa tukevat,

terveelliset ja turvalliset tilat. Tilojen yllapito on jarjestetty
suunnitelmallisesti ja kannattavasti.

Kiinteistd- ja toimitilaohjelmassa kiinteistdt ovat salkutettu niiden
kayttotarkoituksien mukaisiin koreihin. Salkutuksen avulla voidaan kehittada
rakennusvarallisuuden hallintaa (mm. tarpeiden ennakointi ja tilojen
tehokas kayttd), suunnata investointi- ja kunnossapitoresursseja jarkevasti,
paasta eroon tarpeettomista seinista, tuottaa toimenpidesuosituksia eri
rakennuksille seka kehittda rakennusomaisuuden raportointia.

Pirkanmaan hyvinvointialueelle vuokratut kiinteistot

Pirhalle (Pirkanmaan hyvinvointialueelle) vuokrattujen kiinteistdjen
vuokrasopimukset kestavat 2025 vuoden loppuun. Pirha on paattanyt olla
kayttamatta mahdollisuuttaan vuokrata kiinteistoja viela yhdeksi
optiovuodeksi (2026). Niiden kiinteistdjen osalta, joissa Pirha jatkaa
toimintaansa vuodesta 2026 eteenpain, on kaynnistetty yhtidittamisselvitys.
Lakisaateisen vuokraamisvelvoitteen paattyessa kuntien tulee ottaa
huomioon kuntalain 126 §:n mukainen yhtioittamisvelvollisuus kunnan
toimiessa kilpailutilanteessa markkinoilla. Kunta toimii markkinoilla
vuokratessaan toimitiloja hyvinvointialueelle tai yksityiselle toimijalle.
Yhtidittdmisvelvollisuus ei koske kiinteistdja, joissa Pirha on vuokralla alle
50 %:n osuudella rakennuksesta, kuten koulujen oppilashuollon tiloja ja
Lempaala-taloa.

Pirha on tarkastellut palveluverkkoaan ja linjannut alustavasti, missa
Lempaalan kunnan omistamissa kiinteistdissa heidan toimintansa jatkuu
vuoden 2025 jalkeen ja missa lakkaa. Kiinteistdja, joissa Pirhan toiminta ei
jatku, esitetdan kehitettdvan tai vuokrattavan toisaalle.
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Muita paivityksia

o Varhaiskasvatuspalvelu- ja opetusrakennusten osalta Kuusimaen
paivakoti ja Pikkukuusimaki on siirretty B-koriin. Kuljun
koulukeskuksen kehittdamisen yhteydessa tarkastellaan paivakodin
sijoittamista koulukeskuksen yhteyteen.

e Lasten ja perheiden palveluiden osalta, Sapina siirretty C-koriin.

o Kirjasto-, nuoriso-, kulttuuri-, likuntapalvelut ja muut osalta
Hakkarin kartano on siirretty C-koriin. Keskustan nuoriso- ja
yhteisotalon sijoittamista selvitetaan Halkolan tydvalmennukseen,
mista Pirha on taman hetken tiedon mukaan luopumassa.

o Lisaksi tulevia tilatarpeita on paivitetty.

Kiinteistot ja toimitilat on jaettu kolmeen eri salkkuun seuraavanlaisesti:

A kiinteistoihin, jotka sailytetaan.
- Ydintehtaviad palvelevat rakennukset. Nama rakennukset sailytetdan ja
niita kehitetaan.

B kiinteistoihin, joita kehitetaan
- Naista rakennuksista osa voidaan myyda, purkaa tai kiinteistoa
kehitetdan uuden tai tulevan kayttétarkoituksen mukaan.

C kiinteistoihin, joista luovutaan
- Poistuviin rakennuksiin kuuluvat mm. huonokuntoiset rakennukset ja
rakennukset, joiden kayttotarkoitus ei kuulu kunnan perustehtaviin

Kiinteisto- ja toimitilaohjelman hyvaksymisen jalkeen jatkotoimenpiteita
kiinteistdjen ja toimitilojen osalta valmistellaan ohjelman salkutuksen
mukaisesti. Varsinaisista toimenpiteistd mm. luovutusten ja

purkamisien osalta tehdaan erilliset paatokset toimivaltaisen toimielimen tai
viranhaltijan toimesta.

Toimivalta: Lempaalan kunnan hallintosaannon 5 luvun 1 §:n kohdan 1.
mukaan kunnanhallitus on toimivaltainen paattamaan asiasta.

Lisatietoja: rakennuttajapaallikkd Ulla Palo-oja, p. 050 3839 764
Esittelija Yhdyskuntajohtaja

Paatdsehdotus Yhdyskuntalautakunta paattaa esittdd kunnanhallitukselle kiinteisto- ja
toimitilaohjelman paivityksen hyvaksymista liitteen mukaisesti.

Paatos Yhdyskuntalautakunta hyvaksyi paatésehdotuksen yksimielisesti.

Tiedoksi yhdyskuntalautakunta, kasvatus- ja opetuslautakunta, yhteisélautakunta,
yhdyskuntajohtaja, rakennuttajapaallikkd, isannoitsija, yhteisdjohtaja,
sivistysjohtaja

Kunnanhallitus 19.05.2025 § 154
442/10.03.02.01/2025
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Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattda hyvaksya kiinteisto- ja toimitilaohjelman paivityksen
litteen mukaisesti.

Keskustelun kuluessa Kari Virtanen teki seuraavan muutosesityksen:

Haljastennokka. Kaavoituksen yhteydessa suunnitellaan Haljastennokan
alueen kokonaisuus. Tassa vaiheessa ei paateta mitd paarakennukselle
tehdaan. Kohde siirretdan, Kirjasto-, nuoriso-, kulttuuri-, likuntapalvelut ja
muut rakennukset salkku B: Rakennukset joita kehitetaan.

Kari Virtasen muutosesitysta kannattivat Mika Korkatti, Pauliina Osterberg,
Anita Huhtala ja Tuula Petakoski-Hult.

Puheenjohtaja totesi, ettd keskustelun kuluessa on tehty kannatettu
muutosesitys, joten asiassa on dadnestettava.

Puheenjohtaja ehdotti aanestystavaksi kddennostodanestysta siten, etta
ensimmaiseksi kdden nostavat esittelijan pohjaehdotuksen puolesta
aanestavat ja sen jalkeen Kari Virtasen muutosesitysta kannattavat. Myds
tyhjaa voi danestaa.

Kadennostodanestyksessa esittelijan pohjaehdotuksen puolesta danestivat
Pasi Huhtala ja Juho Palokangas. Kari Virtasen muutosesityksen puolesta

aanestivat Anita Huhtala, Mika korkatti, Johanna Kuisla, Veijo Niemi, Tuula
Petakoski-Hult, Minna Rajamé&ki, Kari Virtanen ja Pauliina Osterberg.

Puheenjohtaja totesi, ettd danin 2-8 kunnanhallitus on hyvaksynyt Kari
Virtasen muutosesityksen.

Kunnanhallitus paatti hyvaksya kiinteisto- ja toimitilaohjelman paivityksen
litteen mukaisesti siten muutettuna, etta kaavoituksen yhteydessa
suunnitellaan Haljastennokan alueen kokonaisuus. Tassa vaiheessa ei
paatetd mitd paarakennukselle tehdaan. Kohde siirretdan, Kirjasto-,
nuoriso-, kulttuuri-, liikuntapalvelut ja muut rakennukset salkku B:
Rakennukset joita kehitetaan.

Merkittiin pdytakirjaan, ettd Antti Perala ilmoitti olevansa esteellinen
(intressijaavi) ja poistui kokouksesta klo 18.10-18.49 pykalan kasittelyn ja
paatoksenteon ajaksi.

Merkittiin poytakirjaan, etta Juho Palokangas oli poissa kokouksesta klo
18.44-18.46.

Merkittiin pdytakirjaan, ettd yhdyskuntajohtaja Tiia Levonmaa oli
asiantuntijana lasna pykalan kasittelyn ajan.
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Merkittiin pdytakirjaan, etta Tiia Levonmaa, Maria Virtanen, Jarkko Rikkila
ja Nina Lehtinen poistuivat kokouksesta klo 18.49.

Tiedoksi yhdyskuntalautakunta, kasvatus- ja opetuslautakunta, yhteisélautakunta,
yhdyskuntajohtaja, rakennuttajapaallikkd, isannoitsija, yhteisdjohtaja,
sivistysjohtaja
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Kehitysjohtajan viran tayttaminen

Kunnanhallitus 19.05.2025 § 155
149/01.01.01/2025

Valmistelijat kunnanjohtaja Noora Pajari, johdon erityisavustaja Tuulia
Rinne

Kunnanhallitus julisti kehitysjohtajan viran auki 3.3.2025 § 71. Samalla
kunnanhallitus nimesi kehitysjohtajan hakua varten

haastatteluryhman, jonka se oikeutti laatimaan viranhakuilmoituksen,
valmistelemaan haastattelut ja valitsemaan haastateltavat.
Haastatteluryhmaan kunnanhallitus valitsi Tuula Petakoski-Hultin, Anita
Huhtalan, Pasi Huhtalan seka kunnanjohtaja Noora Pajarin.

Hakuilmoitus ja saapuneet hakemukset

Kehitysjohtajan viran hakuaika oli 27.3.-22.4.2025. Hakuilmoituksessa
mainittiin, etta tehtadvassa menestyminen edellyttda vahvaa
kunnallishallinnon ja talouden tuntemusta, hyvia vuorovaikutustaitoja seka
kiinnostusta oppia uutta. Lisdksi ndkemys ja kokemus kunnan hyvinvoinnin
ja elinvoiman kehittdmisesta ja asioiden yhdessa eteenpain viemisesta
katsottiin hakuilmoituksessa eduksi. Hakuilmoitus julkaistiin Kuntarekryn ja
Tyoémarkkinatorin lisdksi useissa digimedioissa (Kuntalehden,
Pirmedioiden ja Tamperelaisen digiversiossa, Facebook, Instagram,
LinkedIn).

Kehitysjohtajan virkaan tuli 22.4.2025 klo 16.00 mennessa 68 hakemusta.
Kuusi hakijaa ei tayttanyt soveltuvan, ylemman korkeakoulututkinnon
kelpoisuusvaatimusta. Yksi hakija perui hakemuksensa jo hakuaikana, eika
hakemusta néin ollen lueta mukaan saapuneisiin hakemuksiin.

Haastattelut ja hakijoiden vertailu

Haastatteluryhma paéatti kokouksessaan 25.4.2025 ensimmaiselle
haastattelukierrokselle kutsuttavista hakijoista. Haastateltavien valinnoissa
painotettiin erityisesti kunta-alan johtamiskokemusta. Haastattelut pidettiin
8.5.2025, ja haastatteluihin valittiin seuraavat kahdeksan hakijaa: Anneli
Lehtimaki, Antti Korkka, Eija Rintala, Jarkko Rikkila, Jonna Tamminen,
Marika Tuimala, Mia Lumio ja Tiina Maenpaa.

Haastatteluryhma kutsui toiselle haastattelukierrokselle 16.5.2025 ja
toimintatyyli- ja kykytesteihin kolme karkihakijaa: Antti Korkka, Jarkko
Rikkila ja Jonna Tamminen. Toisen haastattelukierroksen valinnat
perustuivat hakuilmoituksessa ilmoitettujen edellytysten ja eduksi
luettavien osa-alueiden vertailuun ja painotuksiin.

Haastatteluryhma laatii lopullisen, haastatteluun kutsuttuja hakijoita
vertailevan kokonaisarvioinnin (sis. ansiovertailu) toisen
haastattelukierroksen jalkeen 16.5.2025 ja saattaa sen kunnanhallituksen
ja edelleen valtuuston kaytettavaksi. Vertaileva kokonaisarviointi tehdaan
suhteessa viran tehtaviin, virassa vaadittaviin ominaisuuksiin seka
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hakuilmoituksessa olleisiin valintakriteereihin. Kokonaisarviointi perustuu
hakemuksiin, haastatteluihin seka toimintatyyli- ja kykytesteihin.

Hakuprosessissa ja hakijoiden arvioinnissa on otettu huomioon tasa-
arvolain ja yhdenvertaisuuslain sdanndkset ja viranhaltijalain 12 §:n
syrjintakielto sekd Suomen perustuslaissa sdadetyt yleiset
nimitysperusteet julkisiin virkoihin (taito, kyky, koeteltu kansalaiskunto).

Kunnanhallituksen ja valtuutettujen nahtaville saatetaan haastatteluryhman
koostama valmisteluaineisto, johon asiassa tehtava paatds perustuu.
Lisaksi haastatteluryhma on paattanyt, etta valtuustoryhmille jarjestetaan
tilaisuus tutustua kahteen karkihakijaan maanantaina 26.5.2025 osana
valtuustoinfoa.

Yhteenveto kelpoisuusvaatimukset tayttavista hakijoista on kokousasian
litteend. Yhteenveto sisaltda hakijoiden nimet, tydkokemuksen ja tutkinnot.
Liite on julkinen, mutta sita ei julkaista verkkosivuilla henkil6tietojen
suojaamiseksi ja yksityisyyden turvaamiseksi.

Julkisuuslain 24 §:n 1. momentin kohdan 29 mukaan asiakirjat, jotka
sisaltavat tietoja henkildlle suoritetusta psykologisesta testista tai
soveltuvuuskokeesta tai sen tuloksesta ovat salassa pidettavia.
Luottamushenkildlld on toimielimen jasenena oikeus niihin salassa
pidettaviin tietoihin, jotka kuuluvat hdnen varsinaisten tehtaviensa
hoitamiseen ja joita tarvitaan esimerkiksi paatéksenteon perusteena
toimielimen kasiteltdvana olevassa asiassa.

Kehitysjohtajan virkavaali

Viranhaltijalain 5 §:n mukaan sellaiseen virkasuhteeseen, joka on ollut
julkisesti haettavana, voidaan ottaa vain henkild, joka on hakenut sita
kirjallisesti ennen hakuajan paattymista ja silloin tayttaa
kelpoisuusvaatimukset. Kehitysjohtajan viran kelpoisuusvaatimus on
soveltuva, ylempi korkeakoulututkinto (KH 3.3.2025 § 70).

Kelpoiset hakijat aakkosjarjestyksessa etunimen mukaan:
Anja Piispanen Maija Kaariginen
Anne Hyvérinen Marianne Rautiokoski
Anneli Lehtimaki Marika Tuimala

Antti Antikainen Marko Harinen

Antti Knuutila Merja Nordling

Antti Korkka Merja Suopera

Antti Lippo Mia Lumio

Antti Nousiainen Mikael Neuvonen
Botond Vereb-Dér Minja Kokkonen

Eija Rintala Minna Lehtsalo

Esko Halonen Niklas Hallberg

Eva Hokkanen Niko Vuorinen

Hanna Karojarvi Olli Hokkanen

Henri Backman Pasi Kaartinaho

llpo Rantanen Perttu Ylinen

Ismo Glad Petri Tirkkonen
Janne Kaarnasaari Pilvi Osterman

Janne Toikka Reetta Myllyviita
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Jari Fridman (e Mikkola) Risto Rova
Jari Pohja Saana Koivisto
Jarkko Rikkila Salla Rajala
Jatta Haapamaki Sari llovuori

Johanna Jarvinen

Sari Slawuta

Johanna Saarinen

Susanna Sarvanto-Hohtari

Jonna Tamminen

Tanja Lahti

Kaisa Bragge

Teemu Heino

Katri Tuomainen

Tero Salminen

Kirsi Kinnunen

Tiia Virtanen

Kristina Stenius

Tiina Maenpaa

Lauri Tuohiniemi

Tuula-Maria Mattila

Liisa Sarjala

Vilja Lankinen

Kehitysjohtajan valinta on ehdollinen edellyttaen, etta valittu esittaa
viranhaltijalain 7 §:n mukaisen todistuksen terveydentilastaan ennen viran

vastaanottamista.

Toimivalta: hallintosdanndn 7. luvun 7 §:n mukaan kunnanvaltuusto

valitsee palvelualuejohtajat.

Lisatietoja kunnanjohtaja Noora Pajari, puh. 040 769 5259

Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa esittaa, ettd kunnanvaltuusto suorittaa
kehitysjohtajan virkavaalin kelpoisten hakijoiden joukosta. Kunnanhallitus
paattaa esittaa, ettd kunnanvaltuusto paattaa, etta kehitysjohtajan viran

koeaika on kuusi kuukautta.

Kunnanhallitus paatti esittaa, ettd kunnanvaltuusto suorittaa
kehitysjohtajan virkavaalin kelpoisten hakijoiden joukosta. Kunnanhallitus
paatti, ettd kaksi karkihakijaa ovat Jonna Tamminen ja Antti Korkka.
Kunnanhallitus paatti esittaa, ettd kunnanvaltuusto paattaa, etta
kehitysjohtajan viran koeaika on kuusi kuukautta.

hakijat

kunnan johtoryhma, henkiléstopalvelut, hallintopalvelut, talouspalvelut,

digipalvelut, viestinta
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Tampereen kehyskuntien tietohallintoyhteistyosopimuksen hyvaksyminen

Kunnanhallitus 19.05.2025 § 156
495/00.04.01/2025

Valmistelijat digipaallikkd Teemu Numminen, konsernipalvelujohtaja Maria
Virtanen

Tampereen kehyskunnat ovat tehneet hyvin tiivista tietohallintoyhteistyota
vuodesta 2006 asti osana Tampereen seudullista yhteistyota.
Kehyskuntien tietohallintoyhteistydssa on mukana Hameenkyro,
Kangasala, Lempaala, Nokia, Orivesi, Pirkkala, Vesilahti ja Ylojarvi. Kunnat
ovat yhteisty6ssa valmistelleet paivitetyn sopimuksen kehyskuntien
tietohallinnon yhteistyon tekemisesta. Edellinen sopimus on allekirjoitettu
vuonna 2015.

Sopimuksen tarkoituksena on maarittaa kuntien valinen yhteistyd
tietohallinnon kehyskunnallisesta johtamisesta ja muusta yhteistyosta
kuntalain 49.1 §:n tarkoittamalla tavalla. Sopimuksella tavoitellaan
kehyskuntien yhteisten tietohallintohenkiléresurssien mahdollisimman
tehokasta hydédyntamista seka kehyskuntien tietohallintopalveluiden,
tietojarjestelmien ja toimintatapojen yhtenaistamista ja kehittamista.
Sopimuksessa sovitaan myds osapuolien toisilleen tuottamista
tietohallinnon palveluista.

Sopimuksessa on tdsmennetty muun muassa kehyskuntien tietohallinnon
ohjausryhman keskeisia tehtavia ja vastuita, sopimuksen irtisanomisen
vaikutuksia seka kustannusten jakoa vahinkotilanteissa. Sopimukseen on
lisatty kirjaukset tietoturvallisuudesta ja tietosuojasta, ja tdhan liittyen
valtuutus henkildtietojen kasittelyyn yhteisessa ymparistossa.

Kehyskuntien valista tietohallintoyhteisty6td on suunniteltu uudistettavaksi
1.1.2026 alkaen siten, etta tietohallintoon muodostetaan uusi, keskitetty
tietohallinnon asiantuntijayksikkd, joka ottaa haltuunsa kehyskunnille
yhteisten ja erikseen sovittujen tietohallintopalveluiden kehittamisen ja
hallinnan. Tama uusi yksikko tulee toimimaan kehyskuntien
tietohallintojohtajan alaisuudessa paatoteuttajakunnassa Ylojarvella.

Keskitettyyn tietohallintoon on suunniteltu tietohallintojohtajan lisdksi 8
muuta vakanssia. Tehtavat on ensisijaisesti tarkoitus tayttda kehyskuntien
tietohallintohenkildstéon kohdistuvan sisdisen hakumenettelyn kautta
osana kuntien yhteisjarjestelya.

Kuntakohtaiset henkildstd- ja kustannusvaikutukset selviavat
hakumenettelyn jalkeen, jolloin syntyy kokonaiskuva kuntakohtaisista
vaikutuksista. Siirtyvien henkildiden suora kustannus poistuu
tydnantajakunnilta, ja jatkossa paatoteuttaja veloittaa kustannukset
kunnilta asukaslukujen suhteessa. Keskitetyssa tietohallinnossa tulisi
olemaan noin viiden henkiléresurssin verran kunnista siirtyvaa ty6ta ja noin
kolmen henkiléresurssin verran uusia tehtavia. Kunnista siis poistuu
kahdeksan tyontekijaa ja tyota siirtyy keskitettyyn organisaatioon viiden
henkiloresurssin verran. Taman vuoksi kunnat mahdollisesti paatyvat
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tekemaan korvausrekrytointeja riippuen siita, miten jaljelle jaava tyo
organisoidaan.

Kehyskuntien tietohallinnon organisoitumismallin lisaksi myds
tietohallinnon toimintamallia paivitetddn modernimmaksi siirtamalla
painopistetta perustason tietohallintopalveluista (mm. tydasemahallinta,
kayttajatuki, palvelinhallinta, tietoliikennepalvelut) toiminnan kehittamisen
tukemiseen ja digitalisaation johtamiseen. Naihin uusiin palveluihin kuuluu
mm. tietoturvatuki kunnille, jarjestelmallinen yhteisty6 toimialojen kanssa
heidan kehitystarpeisiinsa vastaamiseksi, projektisalkun ja projektin hallinta
seka vahvistettu resursointi ja osaaminen ulkoisten palvelutoimittajien
hallintaan.

Suunnitellun muutoksen tavoitteena on mahdollistaa seudullisen ICT-
strategian mukainen vahvempi ja sujuvampi tietohallintoyhteistyd. Lisaksi
muutoksen tarkoituksena on hyddyntaa tietohallinnon henkiléresursseja
mahdollisimman tehokkaasti, hydédyntaa yha yhtenaisempia
tietojarjestelmia ja toimintatapoja taloudellisten hyotyjen ja synergiaetujen
saavuttamiseksi.

Muutoksen taustaa, tavoitteita ja hyotyja on kuvattu tarkemmin
oheismateriaalissa.

Tampereen kehyskuntien tietohallintoyhteistydsopimus on tdman pykalan
liitteena.

Lisatietoja: digipaallikkd Teemu Numminen, puh. 040 595 8874

Esittelija Kunnanjohtaja
Paatosehdotus Kunnanhallitus esittdad kunnanvaltuustolle, etta se paattaa

1. hyvaksya liitteena olevan Kangasalan, Nokian, Oriveden ja Ylojarven
kaupunkien seka Hameenkyrdn, Lempaalan, Pirkkalan ja Vesilahden
kuntien valisen sopimuksen kehyskuntien tietohallintoyhteistydsta,

2. siirtda toimivallan sopimuksen piiriin kuuluvien hankintojen tekemisesta
Yl6jarven kaupungille siina laajuudessa, kuten sopimuksen kohdassa 6.
Hankintavaltuutus, maaritellaan,

3. valtuuttaa Ylojarven kaupungin kdynnistdmaan kehyskuntien
tietohallinnon rekrytoinnit selosteosassa kuvatun mukaisesti, jonka
tavoitteena on tayttaa toimintamallissa kuvatut kahdeksan tehtavaa.
Sitovat valintapaatdkset voidaan tehda, kun kaikki osapuolet ovat
allekirjoittaneet taman pykalan liitteena olevan sopimuksen.

4. valtuuttaa konsernipalvelujohtaja Maria Virtasen allekirjoittamaan
sopimuksen Lempaalan kunnan puolesta,

5. todeta, ettd voimaan tullessaan tdma sopimus korvaa 30.4.2015
allekirjoitetun aiemman sopimuksen.

Paatos Kunnanhallitus paatti esittda kunnanvaltuustolle, etta se paattaa
1. hyvaksya liitteena olevan Kangasalan, Nokian, Oriveden ja Yl6jarven

kaupunkien sekd Hameenkyrdn, Lempaalan, Pirkkalan ja Vesilahden
kuntien valisen sopimuksen kehyskuntien tietohallintoyhteistydsta,
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2. siirtaa toimivallan sopimuksen piiriin kuuluvien hankintojen tekemisesta
Yléjarven kaupungille siind laajuudessa, kuten sopimuksen kohdassa 6.
Hankintavaltuutus, maaritellaan,

3. valtuuttaa Ylojarven kaupungin kaynnistamaan kehyskuntien
tietohallinnon rekrytoinnit selosteosassa kuvatun mukaisesti, jonka
tavoitteena on tayttaa toimintamallissa kuvatut kahdeksan tehtavaa.
Sitovat valintapaatokset voidaan tehda, kun kaikki osapuolet ovat
allekirjoittaneet taman pykalan liitteena olevan sopimuksen.

4. valtuuttaa konsernipalvelujohtaja Maria Virtasen allekirjoittamaan
sopimuksen Lempaalan kunnan puolesta,

5. todeta, ettd voimaan tullessaan tama sopimus korvaa 30.4.2015
allekirjoitetun aiemman sopimuksen.

Merkittiin poytakirjaan, ettd konsernipalvelujohtaja Maria Virtanen saapui
kokoukseen klo 19.19 ja oli asiantuntijana lasna pykalan kasittelyn ajan.
Maria Virtanen poistui kokouksesta klo 20.00.

Merkittiin pdytakirjaan, ettd Riina Aspila poistui kokouksesta keskustelun
kuluessa klo 19.42.

Otteet Kirjaamot: Hameenkyr6, Kangasala, Lempaala, Nokia, Orivesi, Pirkkala,
Vesilahti, Ylojarvi

Tiedoksi Digipaallikko, konsernipalvelujohtaja
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Hallintosdadnnon ja palkkiosaannon paivittaminen / Luottamushenkiléiden laitteet ja niista
maksettava korvaus 1.6.2025 alkaen

Kunnanhallitus 19.05.2025 § 157
385/00.01.01/2021

Valmistelija konsernipalvelujohtaja Maria Virtanen, digipaallikké Teemu
Numminen, vs. hallintopaallikkd Riku Hevonkorpi

Kunnanvaltuusto paivitti edellisen kerran hallintosdant6a maaliskuun 2025
kokouksessaan (Kunnanvaltuusto 19.3.2025 § 37). Muutokset astuvat
voimaan 1.6.2025 alkaen.

Nyt esitettdvassa hallintosdantéluonnoksessa ja
palkkiosaantdéluonnoksessa olevat muutokset on valmisteltu yhdessa
luottamushenkildorganisaation kanssa.

Esitetyt muutokset

Hallintosaantoon esitetdan muutoksia seuraaviin kohtiin:

Luku 13 § 1 Valtuuston varsinainen kokous ja sahkoinen kokous
Luku 13 § 5 Sahkdinen kokouskutsu

Luku 16 § 2 Toimielimen paatdksentekotavat

Luku 16 § 7 Sahkdinen kokouskutsu

Palkkiosaantoon esitetdan muutoksia seuraaviin kohtiin:

e 4 § Korvaus paéatelaitteen kaytdsta

Kunnan hallintosaannén 13 luvun 5 §:n sekad 16 luvun 7 §:n mukaisesti
valtuuston ja muiden toimielimien kokouskutsu, esityslista, liittet ja
oheismateriaali voidaan lahettaa sahkdisesti.

Luottamushenkiléilla on kaytdéssaan kunnan sahkdposti ja sdhkdinen
kokousymparistd (Teams).

Lempaalan kunnan valtuutetuilla, varavaltuutetuilla, seka yksittaisilla
lautakuntien jasenilla on valtuustokaudella 2021-2025 ollut paasaantdisesti
kaytdéssaan kunnan hankkimat leasing laitteet ja niihin kytketyt
dataliittymat.

Kunnanhallitus linjasi talousarvioseminaarissa 8.10.2024, ettd kunnan
luottamushenkildille hankkimista leasing laitteista luovutaan ja tulevalla
valtuustokaudella 2025-2029 kunnan luottamushenkildille maksetaan
korvaus oman laitteen kaytosta.

Talousarviolinjausta valmisteltiin kunnan digi- ja hallintopalveluissa.
Kevaan 2025 aikana kartoitettiin erilaisia toimintatapoja ja niiden vaikutusta
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korvauskaytantdihin, saataviin kustannussaastoihin, seka hallinto- ja
palkkiosaantoon.

Uudeksi toimintatavaksi esitetaan kertakorvausta oman laitteen kaytosta.
Valtuutetun korvaus on esityksen mukaisesti 700 euroa ja varavaltuutetun
korvaus 350 euroa oman laitteen kaytésta valtuustokauden aikana.

Valtuutettujen ja varavaltuutettujen lisdksi kunnanhallitus voi erillisella
paatdksella maarittdd muut korvauksen saajat luottamustoimen
hoitamisesta.

Korvaus maksetaan varsinaiselle jasenelle kahdessa erassa,
valtuustokauden alussa ja valtuustokauden puolivalissa. Varajasenelle
korvaus maksetaan kertakorvauksena valtuustokauden alussa.

Valtuutetun tai varavaltuutetun aloittaessa kesken valtuustokautta, hanelle
maksetaan laskennallinen kertakorvaus suhteessa aloituksen ajankohtaan.

Suppea vaikutusten arviointi

Hallintosaantoon ja palkkiosaantdon tehtavat paivitykset vahentavat
leasing laitteiden hankintaan ja yllapitdon liittyvaa hallinnollista tyota.
Omista laitteista maksettavan korvauksen maksattaminen lisda
luottamushenkildiden palkkioiden maksatukseen liittyvaa hallinnollista
tyota.

Paivitykselld saavutetaan tulevan valtuustokauden aikana noin 24 000
euron suuruiset kustannussaastot verrattuna aikaisempaan
toimintatapaan.

Luonnos uudeksi hallintosdanndksi ja palkkiosaannoksi ovat taman
pykalan liitteena. Hallintosdantéluonnoksessa ja
palkkiosdantdluonnoksessa lisaykset tai uudet kirjaukset on korostettu
keltaisella. Poistettavat kohdat on yliviivattu ja merkattu punaisella fontilla.

Esityksena on, ettd hallintosaanto ja palkkiosaanto astuvat voimaan
1.6.2025.

Toimivalta: Kuntalain 14§:n mukaisesti kunnanvaltuusto paattaa
hallintosaannosta.

Lisatietoja: hallintopaallikkdé Riku Rekonen, puh. 050 383 9076 ja
digipaallikkd Teemu Numminen, puh. 040 595 8874.

Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa esittdad kunnanvaltuustolle, etta se

1. hyvaksyy liitteena olevan Lempaalan kunnan hallintosaannon ja
palkkiosdanndn

2. toteaa hallintosaannoén ja palkkiosaanndon astuvan voimaan 1.6.2025.
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Keskustelun kuluessa Pasi Huhtala teki seuraavan muutosesityksen:
valtuutetun korvaus on 500 euroa ja varavaltuutetun korvaus 250 euroa
oman laitteen kaytdsta valtuustokauden aikana. Mika Korkatti kannatti Pasi
Huhtalan muutosesitysta.

Keskustelun kuluessa Kari Virtanen teki seuraavan muutosesityksen:
valtuutetun korvaus on 800 euroa ja varavaltuutetun korvaus 400 euroa
oman laitteen kaytésta valtuustokauden aikana. Veijo Niemi kannatti Kari
Virtasen muutosesitysta.

Puheenjohtaja totesi, etta keskustelun kuluessa on tehty kaksi kannatettua
muutosesitystd, joten asiassa on danestettava. Puheenjohtaja ehdotti
aanestystavaksi kddennostodanestysta siten, ettd ensimmaisena ovat
vastakkain Pasi Huhtalan muutosesitys ja Kari Virtasen muutosesitys,
jonka voittanut esitys asetetaan esittelijan pohjaehdotusta vastaan.
Kunnanhallitus hyvaksyi yksimielisesti 8dnestystavan ja
aanestysjarjestyksen.

Puheenjohtaja totesi, ettd ensimmaisend aanestetaan Pasi Huhtalan ja
Kari Virtasen muutosesitysten valilla siten, ettd ensimmaisena nostavat
katensa Kari Virtasen muutosesitysta kannattavat ja sen jalkeen Pasi
Huhtalan muutosesitysta kannattavat. Myds tyhjaa voi aanestaa.

Kadennostodanestyksessa Kari Virtasen muutosesityksen puolesta
aanestivat Veijo Niemi, Antti Perala, Tuula Petakoski-Hult, Minna
Rajamaki, Kari Virtanen ja Pauliina Osterberg. Pasi Huhtalan
muutosesityksen puolesta aanestivat Pasi Huhtala, Mika Korkatti, Johanna
Kuisla ja Juho Palokangas. Anita Huhtala aanesti tyhjaa. Puheenjohtaja
totesi, ettd 8anin 6 — 4 ja yksi tyhja Kari Virtasen muutosesitys on voittanut
aanestyksen.

Puheenjohtaja totesi, ettéd seuraavaksi aanestetaan esittelijan
pohjaehdotuksen ja Kari Virtasen muutosesityksen valilla siten, etta
ensimmaisena kaden nostavat esittelijan pohjaehdotuksen puolesta
aanestavat ja sen jalkeen Kari Virtasen muutosesitysta kannattavat. Myos
tyhjaa voi danestaa.

Kadennostoaanestyksessa esittelijan pohjaehdotuksen puolesta aanestivat
Anita Huhtala, Pasi Huhtala, Mika Korkatti, Johanna Kuisla, Juho
Palokangas, Minna Rajaméki ja Pauliina Osterberg. Kari Virtasen
muutosesityksen puolesta danestivat Veijo Niemi, Antti Perala, Tuula
Petakoski-Hult ja Kari Virtanen. Puheenjohtaja totesi, etta aanin 7-4
esittelijan pohjaehdotus on tullut kunnanhallituksen paatdkseksi.

Kunnanhallitus paatti esittda kunnanvaltuustolle, etta se

1. hyvaksyy liitteena olevan Lempaalan kunnan hallintosdannoén ja
palkkiosaannon

2. toteaa hallintosdannon ja palkkiosaannon astuvan voimaan 1.6.2025.

Lisaksi kunnanhallitus paatti, etta varavaltuutetuille maksetaan korvaus
yhdessa erassa valtuustokauden alussa ja, ettd hallintopaallikké
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valtuutetaan tekemaan teknisluonteisia korjauksia hallintosdannon

palkkioliitteeseen.

Merkittiin poytakirjaan, ettd ennen pykalan kasittelyd kokouksessa pidettiin
tauko klo 20.02-20.09. Tauon jalkeen puheenjohtaja totesi lasnaolijat seka
kokouksen lailliseksi ja paatésvaltaiseksi.

kunnanjohtoryhma, digipalvelut, talouspalvelut, hallintopalvelut
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Kunnanhallitus § 158 19.05.2025

Luottamushenkiléiden muistamisohje
Kunnanhallitus 19.05.2025 § 158
449/00.01.01/2025
Valmistelija hallintosihteeri Sonja Heinisuo, johdon sihteeri Sanna Kurikka

Lempaalan kunnalle laaditaan luottamushenkildiden muistamisohje, joka
ohjeistaa merkkipaivien ja ansioitumisten huomioimista.

Luottamushenkildiden muistamisohje on valmisteltu yhtenaisia
toimintatapoja noudattaen. Muistamisohjeen tavoitteena on varmistaa, etta
luottamushenkildiden merkkipaivat ja luottamustehtavissa ansioitumiset
huomioidaan asianmukaisesti.

Lempaalan kunnan luottamushenkildiden muistamisohje on taman
kokousasian liitteena.

Toimivalta: Hallintosaannon 5 luku Toimielinten tehtavat ja toimivallan jako
1 § Kunnanhallituksen tehtavat ja toimivalta.

Lisatietoja: kunnanjohtaja Noora Pajari, p. 040 769 5259.

Esittelija Kunnanjohtaja

Paatdsehdotus Kunnanhallitus paattaa hyvaksya liitteen mukaisen luottamushenkildiden
muistamisohjeen siten, ettd se astuu voimaan 1.6.2025 alkaen.

Paatos Kunnanhallitus paatti hyvaksya liitteen mukaisen luottamushenkildiden
muistamisohjeen siten, ettd se astuu voimaan 1.6.2025 alkaen.

Merkittiin poytakirjaan, etta Anita Huhtala poistui kokouksesta klo 20.51
keskustelun kuluessa.

Merkittiin poytakirjaan, etta Antti Perala poistui kokouksesta klo 20.52
keskustelun kuluessa.

Tiedoksi lautakunnat, hallintosihteerit ja johtoryhma
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Kunnanhallitus § 159 19.05.2025

Keskusvaalilautakunnan ilmoitus valtuuston toimikaudelle 1.6.2025 -31.5.2029 valituista
valtuutetuista ja varavaltuutetuista

Kunnanhallitus 19.05.2025 § 159
572/00.00.00/2024

Valmistelija vs. hallintopaallikkdé Riku Hevonkorpi

Keskusvaalilautakunta on toimittanut keskiviikkona 16.4.2025
kunnanvaltuustolle tdman pykalan liitteena olevan vaalilain (663/2015) 95
§:n mukaisen luettelon 13.4.2025 toimitetuissa kuntavaaleissa valituista
valtuutetuista ja varavaltuutetuista valtuuston toimikaudelle 1.6.2025 -

31.5.2029.
Lisatietoja: keskusvaalilautakunnan sihteeri Riku Hevonkorpi, puh. 041 731
0412.

Esittelija Kunnanjohtaja

Paatésehdotus Kunnanhallitus paattaa esittdad kunnanvaltuustolle merkittavaksi tiedoksi

luettelon kuntavaaleissa 2025 valtuutetuiksi ja varavaltuutetuiksi valituista.

Paatods Kunnanhallitus paatti esittdad kunnanvaltuustolle merkittavaksi tiedoksi
luettelon kuntavaaleissa 2025 valtuutetuiksi ja varavaltuutetuiksi valituista.

Otteet Keskusvaalilautakunta
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Kunnanhallitus § 160 19.05.2025

Valtuuston vaalilautakunnan jasenten ja varajasenten vaali toimikaudeksi 2025-2029

Kunnanhallitus 19.05.2025 § 160
444/00.00.01/2025

Valmistelija vs. hallintopaallikké Riku Hevonkorpi

Lempaalan kunnan hallintosdanndén 14 luvun 3 §:n mukaan
kunnanvaltuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien
toimittamista varten vaalilautakunnan. Lautakunnassa on kolme jasenta ja
kullakin henkildkohtainen varajasen.

Valtuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja yhden
varapuheenjohtajan.

Lautakunnan sihteerina toimii valtuuston poytakirjanpitaja, jollei valtuusto
toisin paata.

Valtuuston vaalilautakunta on sellainen toimielin, johon tasa-arvolain 4 a §
edellyttaa valittavan vahintaan 40 % miehia ja naisia seka jaseniksi etta
varajaseniksi.

Lisatietoja: hallintopaallikké Riku Rekonen, puh. 050 3839 076.

Esittelija Kunnanjohtaja

Paatésehdotus Kunnanhallitus paattaa esittdd kunnanvaltuustolle, etta se valitsee
valtuuston toimikaudeksi valtuuston vaalilautakuntaan kolme (3) jasenta ja
heille henkilokohtaiset varajasenet seka valitsee jaseniksi valituista
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Lisaksi kunnanvaltuusto paattaa tarkastaa poytakirjan taman asian osalta
kokouksessa.

Paatos Kunnanhallitus hyvaksyi paatésehdotuksen yksimielisesti.

Otteet Valitut
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Kunnanhallitus § 161 19.05.2025

Valtuuston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajien vaali toimikaudeksi 2025 - 2027

Kunnanhallitus 19.05.2025 § 161
445/00.00.01/2025

Valmistelija vs. hallintopaallikké Riku Hevonkorpi

Kuntalain 18§:n (410/2015) mukaan valtuusto valitsee keskuudestaan
puheenjohtajan ja tarpeellisen maaran varapuheenjohtajia
toimikaudekseen, jollei valtuusto ole paattanyt lyhyemmasta toimikaudesta.
Puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat valitaan samassa vaalitoimituksessa.
Valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla on lasndolo- ja
puheoikeus kunnanhallituksen kokouksessa.

Lempaalan kunnan hallintosdaannon 12 luvun Valtuuston toiminta 1 §:n
mukaan valtuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle
kunnanhallituksen puheenjohtaja, ja kokouksen avaa ialtdan vanhin lasna
oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta, kunnes valtuuston puheenjohtaja ja
varapuheenjohtajat on valittu.

Lempaalan kunnan hallintosdanndn 2 luvun Toimielinorganisaatio 1 §:n
mukaan kunanvaltuustolla on puheenjohtajan lisaksi kaksi
varapuheenjohtajaa.

Hallintosaannon 12 luvun Valtuuston toiminta 1 §:n mukaan
puheenjohtajiston toimikausi on kaksi vuotta. Valtuuston toiminnan sisaista
jarjestelya koskevien valmistelua johtaa valtuuston puheenjohtaja, jollei
valtuusto toisin paata.

Lisatietoja: hallintopaallikké Riku Rekonen, puh. 050 3839 076.

Esittelija Kunnanjohtaja

Paatosehdotus Kunnanhallitus paattaa esittaa kunnanvaltuustolle, etta se
1. paattaa valita keskuudestaan puheenjohtajan seka ensimmaisen ja
toisen varapuheenjohtajan toimikaudelle 2025 -2027, tai siihen saakka
kunnes uusi puheenjohtajisto on valittu
2. paattaa tarkastaa poytakirjan tdman asian osalta kokouksessa.

Paatos Kunnanhallitus hyvaksyi paatésehdotuksen yksimielisesti.

Otteet Valitut
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Kunnanhallitus § 162 19.05.2025

Kunnanhallituksen jasenten ja varajasenten vaali toimikaudeksi 2025-2027

Kunnanhallitus 19.05.2025 § 162
446/00.00.01/2025

Valmistelija vs. hallintopaallikké Riku Hevonkorpi

Kuntalain 30 §:n (410/2015) mukaan kunnassa tulee olla valtuuston lisaksi
kunnanhalli-tus ja tarkastuslautakunta. Taman liséksi kuntalain 32 §:ssa
saadetaan: "Toimielimen jésenet valitaan valtuuston toimikaudeksi, jollei
valtuusto ole paattanyt, etta heidan toimikautensa on valtuuston
toimikautta lyhyempi, tai jaliempana toisin sdadeta.”

Lempaalan kunnan hallintosdanndn | osan 2 luvun 2§:n mukaisesti
kunnanhallitukseen valitaan yksitoista (11) jasenta, joista valtuusto valitsee
kunnanhallituksen puheenjohtajan ja kaksi varapuheenjohtajaa. Jokaisella
jasenella on henkildkohtainen varajasen. Kunnanhallituksen varsinaisten
jasenten on oltava paaosin valtuutettuja. Kunnanhallituksen toimikausi on
kaksi vuotta.

Kuntalain 73 §:ssa saadetaan vaalikelpoisuudesta kunnanhallitukseen:
"Vaalikelpoinen kunnanhallitukseen on henkil®, joka on vaalikelpoinen
valtuustoon, ei kuitenkaan:

1. valittdmasti kunnanhallituksen alaisena toimiva kunnan palveluksessa
oleva henkilo;

2. henkild, joka on kunnanhallituksen tehtavaalueella toimivan, kunnan
maaraysvallassa olevan yhteison tai saation palveluksessa;

3. kunnan palveluksessa oleva henkild, joka lautakunnan esittelijana tai
muuten vastaa kunnanhallituksen kasiteltavaksi tulevien asioiden
valmistelusta;

4. henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen
jasenena taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtavassa tai siihen
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteis6ssa tai
saatiossa, jos kysymyksessa on sellainen yhteiso, jolle
kunnanhallituksessa tavanomaisesti kasiteltavien asioiden ratkaisu on
omiaan tuottamaan olennaista hyotya tai vahinkoa.

Henkiloston edunvalvonnasta asianomaisessa kunnassa huolehtivan
yhteison hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen puheenjohtaja ei
ole vaalikelpoinen kunnanhallitukseen. Vaalikelpoinen ei mydskaan ole
henkild, joka yhteisdn neuvottelijana tai muussa vastaavassa
ominaisuudessa vastaa edunvalvonnasta.

Enemmistdn kunnanhallituksen jasenistad on oltava muita kuin kunnan tai
kunnan maaraysvallassa olevan yhteison tai sdation palveluksessa olevia
henkil6ita.
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Edella kuntalain 73 §:n 1 momentin 4 kohtaa ei sovelleta kunnan
maaraysvallassa olevan yhteison hallituksen tai siihen rinnastettavan
toimielimen jaseneen.
Kunnanhallitus on sellainen toimielin, johon tasa-arvolain 4 a § edellyttaa
valittavan vahintdan 40 % miehia ja naisia seka jaseniksi etta
varajaseniksi.
Lisatietoja: hallintopaallikké Riku Rekonen, puh. 050 383 9076.
Kunnanjohtaja
Kunnanhallitus paattaa esittda kunnanvaltuustolle, etta se valitsee
1. kunnanhallitukseen toimikaudeksi 2025 - 2027 yksitoista (11) jasenta ja
kullekin henkildkohtaisen varajasenen
2. valittujen keskuudesta kunnanhallituksen puheenjohtajan seka

ensimmaisen ja toisen varapuheenjohtajan.

Lisaksi kunnanvaltuusto paattaa tarkastaa poytakirjan taman asian osalta
kokouksessa.

Kunnanhallitus hyvaksyi paatdsehdotuksen yksimielisesti.

Valitut
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§ 163 19.05.2025

Tarkastuslautakunnan jasenten ja varajasenten vaali toimikaudeksi 2025 - 2029

Kunnanhallitus 19.05.2025 § 163

448/00.00.01/2025

Valmistelija vs. hallintopaallikké Riku Hevonkorpi

Kuntalain (410/2015) 121 §:n mukaan valtuusto asettaa
tarkastuslautakunnan hallinnon ja talouden tarkastuksen seka arvioinnin
jarjestamista varten. Lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan
tulee olla valtuutettuja.

Tarkastuslautakunnan tehtavana on:

1.

valmistella valtuuston paatettavat hallinnon ja talouden tarkastusta
koskevat asiat;

arvioida, ovatko valtuuston asettamat toiminnan ja talouden tavoitteet
kunnassa ja kuntakonsernissa toteutuneet ja onko toiminta jarjestetty
tuloksellisella ja tarkoituksenmukaisella tavalla;

arvioida talouden tasapainotuksen toteutumista tilikaudella seka
voimassa olevan taloussuunnitelman riittavyytta, jos kunnan taseessa
on kattamatonta alijagamas;

huolehtia kunnan ja sen tytaryhteisdjen tarkastuksen
yhteensovittamisesta;

valvoa 84 §:ssa saadetyn sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvollisuuden
noudattamista ja saattaa ilmoitukset valtuustolle tiedoksi;

valmistella kunnanhallitukselle esitys tehtavidan koskeviksi
hallintosaanndn maarayksiksi seka arvioinnin ja tarkastuksen
talousarvioksi.

Lempaalan kunnan 1.6.2025 alkaen voimassa olevan hallintosdannén 10
luvun 3 §:n mukaan sen lisdksi mita kuntalain 121 §:ssa sdadetaan,
tarkastuslautakunnan on:

1.

seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista seka
muutoinkin seurattava tilintarkastajan tehtavien suorittamista ja tehtava
tarpeen mukaan esityksia tilintarkastuksen kehittdmiseksi

huolehdittava, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat,
jotka mahdollistavat tilintarkastuksen suorittamisen julkishallinnon
hyvan tilintarkastustavan edellyttdmassa laajuudessa

tehtava aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja
sisdisen tarkastuksen tehtavien yhteensovittamisesta mahdollisimman
tarkoituksenmukaisella tavalla
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Hallintosdanndn mukaan arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain
valtuustolle annettavassa arviointikertomuksessa. Ennen
arviointikertomuksen valmistumista tarkastuslautakunta voi antaa
valtuustolletarpeelliseksi katsomiaan selvityksia. Tarkastuslautakunta voi
raportoida tilikauden aikana valtuustolle myds muista merkittavista
havainnoista.

Lisaksi hallintosdannén 10 luvun 4 §:n mukaan tarkastuslautakunta
huolehtii osaltaa sidonnaisuusilmoituksiin liittyvista tehtavista.

Lempaalan kunnan 1.6.2025 alkaen voimassa olevan hallintosaannon 2
luvun 3 §:n mukaan tarkastuslautakunnassa on seitseman (7) jasenta,
joista valtuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla
valtuutettuja. Jokaisella jasenella on henkilékohtainen varajasen.
Tarkastuslautakunnan toimikausi on nelja vuotta.

Kuntalain 75 §:n mukaan vaalikelpoinen tarkastuslautakuntaan ei ole:
1. kunnanhallituksen jasen;
2. pormestari ja apulaispormestari;

3. henkil, joka on kunnanhallituksen jasenen, kunnanjohtajan,
pormestarin tai apulaispormestarin hallintolain (434/2003)
esteellisyysperusteita koskevan 28 §:n 2 ja 3 momentissa tarkoitettu
laheinen;

4. henkild, joka on kunnan tai kunnan maaraysvallassa olevan yhteis6n
tai sdation palveluksessa taikka toimitusjohtajana tai sitéd vastaavassa
asemassa kunnan maaraysvallassa olevassa yhteisdssa tai saatiossa;

5. henkild, joka ei ole vaalikelpoinen kunnanhallitukseen.

Toimielimia valittaessa on otettava huomioon tasa-arvolain sadannokset.
Tarkastuslautakunta on sellainen toimielin, johon tasa-arvolain 4 a §
edellyt-taa valittavan vahintaan 40 % miehia ja naisia seka jaseniksi etta
varajase-niksi.

Lisatietoja: hallintopaallikké Riku Rekonen, puh. 050 3839 076.

Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa esittda kunnanvaltuustolle, etta se valitsee
toimikaudekseen hallinnon ja talouden tarkastuksen seka arvioinnin
jarjestamista varten

1. tarkastuslautakuntaan seitseman (7) jasenta ja jokaiselle
henkildkohtaisen varajasenen.

2. valituista valtuutetuista tarkastuslautakunnan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan.
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Kunnanhallitus § 163 19.05.2025
Lisaksi kunnanvaltuusto paattaa tarkastaa poytakirjan taman asian osalta
kokouksessa.

Paatos Kunnanhallitus hyvaksyi paatésehdotuksen yksimielisesti.

Otteet Valitut
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Kunnanhallitus § 164 19.05.2025

Keskusvaalilautakunnan jasenten ja varajasenten vaali toimikaudeksi 2025-2029

Kunnanhallitus 19.05.2025 § 164
450/00.00.01/2025

Valmistelija hallintosihteeri Sonja Heinisuo

Keskusvaalilautakunnan tehtdvana on jarjestaa ja hoitaa kaikki valtiolliset
ja kunnalliset vaalit ja kansanaanestykset kunnassa.

Vaalilain (714/1998) 13 §:n mukaan valtuuston tulee asettaa kuntaan
toimikaudekseen kunnan keskusvaalilautakunta. Kunnan
keskusvaalilautakuntaan kuuluu puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja
kolme muuta jasenta seka tarpeellinen maara varajasenia, joita on
kuitenkin oltava vahintaan viisi.

Vaalilain 13 § :n mukaisesti varajasenet on asetettava siihen jarjestykseen,
jossa he tulevat jasenten sijaan. Seka jasenten ettd varajasenten tulee
mahdollisuuksien mukaan edustaa kunnassa edellisissa kuntavaaleissa
ehdokkaita asettaneita aanestajaryhmia (kuntavaalit 2025). Jasen tai
varajasen, joka keskusvaalilautakunnalle toimitetun ehdokashakemuksen
mukaan on asetettu puolueen tai valitsijayhdistyksen ehdokkaaksi, ei voi
osallistua keskusvaalilautakunnan tydskentelyyn kyseisissa vaaleissa.

Jotta kunnan keskusvaalilautakunnan jasenet ja varajasenet edustaisivat
edellisissa kuntavaaleissa esiintyneita aanestajaryhmia, se yleensa
edellyttaa, etta kukin jasen ja varajasen edustavat eri danestajaryhmia.
Niin kauan kuin yksikin huomioon otettava danestajaryhma on vailla
edustusta, keskusvaalilautakuntaan ei saa valita muusta ryhmasta kahta
edustajaa.

Huomionarvoinen on myds vaalilain 13 §:n sdannds, jonka mukaan jasen
tai varajasen, joka keskusvaalilautakunnalle toimitetun
ehdokashakemuksen mukaan on asetettu puolueen tai valitsijayhdistyksen
ehdokkaaksi, ei voi osallistua keskusvaalilautakunnan tyskentelyyn
kyseisissa vaaleissa. Kaytannossa tyoskentelyeste voi tulla
ajankohtaiseksi vasta seuraavissa kuntavaaleissa vuoden 2029 kevaalla.

Vuoden 2025 kuntavaaleissa Lempaalassa esiintyivat seuraavat puolueet
ja danestajaryhmat: Suomen Keskusta, Vasemmistoliitto, Kansallinen
Kokoomus, Suomen Kristillisdemokraatit (KD), Perussuomalaiset, Suomen
Sosialidemokraattinen puolue, Vihrea liitto ja Liike Nyt.

Tasa-arvolain 4 a §:n mukaan keskusvaalilautakunnan jaseniksi seka
varajaseniksi tulee valita seka naisia ettd miehid kumpiakin vahintadan 40
prosenttia, jollei erityisesta syysta muuta johdu.

Vaalilain 13 §:n mukaan kunnan keskusvaalilautakunnan on ilmoitettava
yhteystietonsa Digi- ja vaestotietovirastolle sen maaraamalla tavalla.

Lisatietoja: hallintopaallikké Riku Rekonen, puh. 050 383 9076.
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§ 164 19.05.2025

Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa esittdd kunnanvaltuustolle, etta se valitsee
keskusvaalilautakuntaan toimikaudeksi 2025-2029 viisi (5) jasenta ja viisi
(5) varajasenta seka asettaa varajasenet siihen jarjestykseen, jossa he
tulevat jasenten sijaan seka valitsee jaseniksi valituista puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan ottamalla huomioon, etta jasenten tulee edustaa
kuntavaaleissa 2025 esiintyneita aanestajaryhmia mahdollisuuksien
mukaan.

Kunnanhallitus hyvaksyi paatésehdotuksen yksimielisesti.

Valitut
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§ 165 19.05.2025

Hyvinvointi- ja elinvoimalautakunnan jasenten ja varajasenten vaali toimikaudeksi 2025-2027

Kunnanhallitus 19.05.2025 § 165

452/00.00.01/2025

Valmistelija hallintosihteeri Sonja Heinisuo

Kuntalain (410/2015) 30 §:n mukaan valtuusto voi asettaa
kunnanhallituksen alaisena toimivia lautakuntia tai niiden sijasta valiokuntia
hoitamaan pysyvaisluonteisia tehtavia.

Lempaalan kunnan 1.6.2025 alkaen voimaan tulevan hallintosdanndn 5
luvun 4 §:n mukaan hyvinvointi- ja elinvoimalautakunta vastaa
kirjastopalveluiden, kotoutumispalveluiden, kulttuuripalveluiden,
liikuntapalveluiden, maaseutupalveluiden, nuorisopalveluiden, etsivan
nuorisotydn, nuorten tydpajatoiminnan, tyollistymista ja yrittajyytta
edistavien palveluiden sekd Ohjaamo-palveluiden jarjestamisesta.

Hyvinvointi- ja elinvoimalautakunta vastaa koko kunnan laaja-alaisesta
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen koordinoinnista ja siihen liittyvasta
ennaltaehkaisevasta toiminnasta. Lautakunta vastaa Pirkanmaan
hyvinvointialueen kanssa tehtavan eri ikaisten kuntalaisten hyvinvointiin ja
ennaltaehkaisevaan tyohon liittyvasta yhteistyodsta. Lautakunta vastaa
kunnan elinvoiman edistadmiseen tahtaavien toimien
kokonaiskoordinaatiosta.

Lempaalan kunnan hallintosdanndn 2 luvun 4 §:n mukaan hyvinvointi- ja
elinvoimalautakunnassa on yksitoista (11) jasenta, joista valtuusto valitsee
lautakunnan puheenjohtajan ja kaksi varapuheenjohtajaa. Lautakunnan
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja. Jokaisella
lautakunnan jasenelld on henkildkohtainen varajasen. Lautakunnan
toimikausi on kaksi vuotta.

Kuntalain 33 §:n mukaan puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat valitaan
samassa vaalitoimituksessa.

Kuntalain 74 §:ssa saadetaan vaalikelpoisuudesta toimielimiin.
Vaalikelpoinen hyvinvointi- ja elinvoimalautakuntaan on henkild, joka on
vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan:

1) asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan
palveluksessa oleva henkild;

2) henkild, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan
tehtavaalueella toimivan, kunnan maaraysvallassa olevan yhteison tai
saation palveluksessa,;

3) henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen
jasenena taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtavassa tai siihen
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteis¢ssa, jos
kysymyksessa on sellainen yhteisd, jolle asianomaisessa
lautakunnassa tavanomaisesti kasiteltavien asioiden ratkaisu on
omiaan tuottamaan olennaista hyotya tai vahinkoa.
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§ 165 19.05.2025

Tasa-arvolain 4 a §:n mukaan hyvinvointi- ja elinvoimalautakunnan
jaseniksi seka varajaseniksi tulee valita seka naisia ettd miehia kumpiakin
vahintdan 40 prosenttia, jollei erityisesta syystd muuta johdu.

Lisatietoja: hallintopaallikké Riku Rekonen, puh. 050 383 9076.
Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa esittdd kunnanvaltuustolle, etta se valitsee
hyvinvointi- ja elinvoimalautakuntaan toimikaudeksi 2025-2027 yksitoista
(11) jasenta, joista valtuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajan ja kaksi
varapuheenjohtajaa seka valitsee jokaiselle jasenelle henkilokohtaisen
varajasenen.

Lisaksi kunnanvaltuusto paattaa tarkastaa poytakirjan taman asian osalta
kokouksessa.

Kunnanhallitus hyvaksyi paatdsehdotuksen yksimielisesti.

Valitut
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Kunnanhallitus § 166 19.05.2025

Kasvatus- ja opetuslautakunnan jasenten ja varajasenten vaali toimikaudeksi 2025-2027

Kunnanhallitus 19.05.2025 § 166
477/00.00.01/2025

Valmistelija hallintosihteeri Miri Ahonen

Kuntalain (410/2015) 30 §:n mukaan valtuusto voi asettaa
kunnanhallituksen alaisena toimivia lautakuntia tai niiden sijasta valiokuntia
hoitamaan pysyvaisluonteisia tehtavia.

Lempaalan kunnan 1.6.2025 voimaan tulevan hallintosaannén 5 luvun 3
§:n mukaan kasvatus- ja opetuslautakunta vastaa varhaiskasvatuksesta,
esi- ja perusopetuksesta, aamu- ja iltapaivatoiminnasta, lukiokoulutuksesta
ja muusta toisen asteen koulutuksesta, vapaasta sivistystyosta, taiteen
perusopetuksesta seka ruokapalveluista.

Lempaalan kunnan hallintosaannon 2 luvun 4 §:n mukaan kasvatus- ja
opetuslautakunnassa on yksitoista (11) jasenta, joista valtuusto valitsee
lautakunnan puheenjohtajan ja kaksi varapuheenjohtajaa. Lautakunnan
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja. Jokaisella
lautakunnan jasenelld on henkilékohtainen varajasen. Lautakunnan
toimikausi on kaksi vuotta.

Kuntalain 33 §:n mukaan toimielimen puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja
valitaan samassa vaalitoimituksessa.

Kuntalain 74 §:n mukaan vaalikelpoinen kasvatus- ja opetuslautakuntaan
ei ole:

1. asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan
palveluksessa oleva henkild;

2. henkild, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan
tehtavaalueella toimivan, kunnan maaraysvallassa olevan yhteison tai
saation palveluksessa;

3. henkil, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen
jasenena taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtavassa tai siihen
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteistssa, jos
kysymyksessa on sellainen yhteisd, jolle asianomaisessa
lautakunnassa tavanomaisesti kasiteltavien asioiden ratkaisu on
omiaan tuottamaan olennaista hyotya tai vahinkoa.

Tasa-arvolain 4 a §:n mukaan kasvatus- ja opetuslautakunnan jaseniksi
seka varajaseniksi tulee valita seka naisia ettd miehia kumpiakin vahintaan
40 prosenttia, jollei erityisesta syysta muuta johdu.

Lisatietoja: hallintopaallikké Riku Rekonen, puh. 050 383 9076-

Esittelija Kunnanjohtaja
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§ 166 19.05.2025
Kunnanhallitus paattaa esittaa kunnanvaltuustolle, etta se valitsee
kasvatus- ja opetuslautakuntaan toimikaudeksi 2025-2027 yksitoista (11)
jasenta, joista valtuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajan ja kaksi
varapuheenjohtajaa seka jokaiselle jasenelle henkilokohtaisen
varajasenen.

Lisdksi kunnanvaltuusto paattaa tarkastaa poytakirjan tdman asian osalta
kokouksessa.

Kunnanhallitus hyvaksyi paatdésehdotuksen yksimielisesti.

Valitut

Tiedonhallintasihteeri Sari Vaihtamo, hallintopalvelut
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Kunnanhallitus § 167 19.05.2025

Yhdyskuntalautakunnan jasenten ja varajasenten vaali toimikaudeksi 2025-2027

Kunnanhallitus 19.05.2025 § 167
451/00.00.01/2025

Valmistelija hallintosihteeri Sonja Heinisuo

Kuntalain (410/2015) 30 §:n mukaan valtuusto voi asettaa
kunnanhallituksen alaisena toimivia lautakuntia tai niiden sijasta valiokuntia
hoitamaan pysyvaisluonteisia tehtavia.

Lempaalan kunnan 1.6.2025 alkaen voimaan tulevan hallintosdanndn 5
luvun 5 §:n mukaan yhdyskuntalautakunta vastaa maankayton
suunnittelun ja kaavoituksen valmistelusta, rakennusvalvonnasta,
ymparistdnsuojelusta, kiinteistojen ja liikuntapaikkojen yllapidosta ja
uudisrakentamisesta, kunnallistekniikan suunnittelusta ja rakentamisesta,
mittaustoimesta, joukkoliikenteesta, liikennevaylista, viheralueista,
virkistysalueista, ulkoilualueista, leirintaalueiden viranomaistehtavista,
jatehuollosta, maa- ja metsatilojen yllapidosta, hulevesien hallinnasta,
valvonnasta seka puhtaanapidosta.

Lempaalan kunnan hallintosdannén 2 luvun 4 §:n mukaan
yhdyskuntalautakunnassa on yksitoista (11) jasenta, joista valtuusto
valitsee lautakunnan puheenjohtajan ja kaksi varapuheenjohtajaa.
Lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla
valtuutettuja. Jokaisella lautakunnan jasenella on henkilokohtainen
varajasen. Lautakunnan toimikausi on kaksi vuotta.

Kuntalain 33 §:n mukaan puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat valitaan
samassa vaalitoimituksessa.

Kuntalain 74 §:ssa saadetaan vaalikelpoisuudesta toimielimiin.
Vaalikelpoinen yhdyskuntalautakuntaan on henkild, joka on vaalikelpoinen
valtuustoon, ei kuitenkaan:

1) asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan
palveluksessa oleva henkild;

2) henkild, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan
tehtavaalueella toimivan, kunnan maaraysvallassa olevan yhteisdon tai
saation palveluksessa;

3) henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen
jasenena taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtavassa tai siihen
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisdssa, jos
kysymyksessa on sellainen yhteiso, jolle asianomaisessa
lautakunnassa tavanomaisesti kasiteltavien asioiden ratkaisu on
omiaan tuottamaan olennaista hyotya tai vahinkoa.

Tasa-arvolain 4 a §:n mukaan yhdyskuntalautakunnan jaseniksi seka
varajaseniksi tulee valita seka naisia ettd miehid kumpiakin vahintadan 40
prosenttia, jollei erityisesta syysta muuta johdu.

Lisatietoja: hallintopaallikké Riku Rekonen, puh. 050 383 9076
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§ 167 19.05.2025

Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa esittdd kunnanvaltuustolle, etta se valitsee
yhdyskuntalautakuntaan toimikaudeksi 2025-2027 yksitoista (11) jasenta,
joista valtuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajan ja kaksi
varapuheenjohtajaa seka valitsee jokaiselle jdsenelle henkildkohtaisen
varajasenen.

Lisdksi kunnanvaltuusto paattaa tarkastaa poytakirjan tdman asian osalta
kokouksessa.

Kunnanhallitus hyvaksyi paatdsehdotuksen yksimielisesti.

Valitut
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Kunnanhallitus § 168 19.05.2025

Jdsenen ja varajasenen valinta Tampereen kaupungin elinvoima- ja osaamislautakuntaan

Kunnanhallitus 19.05.2025 § 168
459/00.00.01/2025

Valmistelija vs. hallintopaallikké Riku Hevonkorpi, hallintosihteeri Sonja
Heinisuo

Ammatillisen koulutuksen yhteistoiminta-alueesta vastaava Tampereen
kaupungin elinvoima- ja osaamislautakunta aloitti toimintansa 1.6.2017.
Tampereen kaupungin elinvoima- ja osaamislautakunta on kuntalain
410/2015 §:n 51 tarkoittama kuntien yhteinen toimielin, jonka
yllapitdjakuntaa kutsutaan vastuukunnaksi. Tampereen kaupunki toimii
tehtavassa vastuukuntana.

Elinvoima- ja osaamislautakunnassa on apulaispormestari ja 10 muuta
jasenta ja jokaisella henkildkohtainen varajasen. Lisaksi lautakunnassa on
ammatillisen koulutuksen yhteistoiminta-alueesta allekirjoitetun
sopimuksen muiden sopijaosapuolten lkaalisten, Kangasalan, Lempaalan,
Nokian, Oriveden, Pirkkalan, Vesilahden, Virtain, Yl6jarven, Palkaneen ja
Ruoveden valtuustojen yhteensa valitsemat 6 jasenta ja jokaisella
henkildkohtainen varajasen. Muiden sopijaosapuolten valitsemat jasenet
osallistuvat yhteistoiminta-aluetta koskevaan paatdksentekoon
lautakunnassa. Lautakunta toimii tdssa kokoonpanossa kuntien yhteisena
toimielimena.

Elinvoima- ja osaamislautakunnan toimikausi on kaksi vuotta.

Kuntalain (410/2015) 77 §:n mukaan kuntien yhteiseen toimielimeen ovat
vaalikelpoisia asianomaisten kuntien vastaavaan toimielimeen
vaalikelpoiset henkil6t. Kuntalain 74 §:n mukaan vaalikelpoinen
lautakuntaan on henkild, joka on vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan:

1) asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan
palveluksessa oleva henkild;

2) henkild, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan
tehtavaalueella toimivan, kunnan maaraysvallassa olevan yhteison
tai saation palveluksessa;

3) henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen
jasenena taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtavassa tai siihen
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisossa,
jos kysymyksessa on sellainen yhteiso, jolle asianomaisessa
lautakunnassa tavanomaisesti kasiteltavien asioiden ratkaisu on
omiaan tuottamaan olennaista hyotya tai vahinkoa.

Tasa-arvolain 4 a §:n mukaan lautakunnan jaseniksi seka varajaseniksi
tulee valita seka naisia ettd miehia kumpiakin vahintdan 40 prosenttia, jollei
erityisesta syystd muuta johdu.

Lisatietoja: hallintopaallikké Riku Rekonen, puh. 050 383 9076.
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§ 168 19.05.2025

Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa esittdd kunnanvaltuustolle, etta se valitsee
toimikaudekseen kunnan edustuksen Tampereen kaupungin elinvoima- ja
osaamislautakuntaan kuntien valisten neuvottelujen lopputuloksen
huomioiden.

Kunnanhallitus hyvaksyi paatdésehdotuksen yksimielisesti.

Tampereen kaupunki, valitut

tiedonhallintasihteeri Sari Vaihtamo, hallintopalvelut
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Kunnanhallitus § 169 19.05.2025

Edustuksen valitseminen Tampereen kaupungin elinvoima- ja osaamislautakunnan
tyollisyysjaostoon

Kunnanhallitus 19.05.2025 § 169
465/00.00.01/2025

Valmistelija vs. hallintopaallikkd Riku Hevonkorpi, hallintosihteeri Sonja
Heinisuo

Tampereen kaupungin elinvoima- ja osaamislautakunnan tydllisyysjaosto
on kuntalain 410/2015 §:n 51 tarkoittama kuntien yhteinen toimielin, jonka
yllapitadjakuntaa kutsutaan vastuukunnaksi. Tampereen kaupunki toimii
tehtavassa vastuukuntana. Tampereen kaupungin elinvoima- ja
osaamislautakunnan tyéllisyysjaosto toimii julkisten tydvoimapalvelujen
viranomaistehtavien hoitamisen yhteistoiminta-alueen kuntien yhteisena
toimielimena.

Tydllisyysjaosto vastaa tydvoimapalvelujen jarjestamisesta.
Tyollisyysjaosto toimii viranomaisena asioissa, jotka koskevat
tydvoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain (380/2023) mukaisia
tydvoimapalveluiden jarjestamistehtavia sekd muussa lainsaadannossa
tydvoimaviranomaiselle saadettyja tehtavia ja tiettyjen kotoutumisen
edistamisesta annetun lain (681/2023) mukaisista kunnille annettujen
tehtavien hoitamisesta yhteistoimintasopimuksen mukaisesti.

Elinvoima- ja osaamislautakunnan tyollisyysjaoston yhteistoiminta-
alueeseen kuuluvat Akaan, Kangasalan, Nokian, Oriveden, Tampereen,
Valkeakosken, Virtain ja Yloéjarven kaupungit seka Juupajoen, Kuhmoisten,
Lempaalan, Pirkkalan, Palkaneen, Ruoveden, Urjalan ja Vesilahden
kunnat.

Tampereen kaupunginvaltuusto paatti 22.4.2024 hallintosdannon
muutoksessaan tyollisyysjaoston muodostamisesta.

Elinvoima- ja osaamislautakunnan tyéllisyysjaostossa on 17 jasenta ja
jokaisella henkilokohtainen varajasen. 8 jasenta valitsee Tampereen
elinvoima- ja osaamislautakunta. 6 jasenta valitsee Kangasala, Lempaala,
Nokia, Pirkkala, Valkeakoski ja Yl6jarvi, kukin yhden jasenen. 3 jasenta
valitsee Akaa, Juupajoki, Kuhmoinen, Orivesi, Palkdne, Ruovesi, Urjala,
Vesilahti ja Virrat sopimallaan tavalla.

Yhteistoiminta-alueiden jasenten henkilokohtaiset varajasenet (9
varajasentd) valitaan erikseen sovittavalla tavalla kuitenkin siten, etta ensin
6 varajasenta valitaan niiden kuntien edustajista, joilla ei valintakerralla ole
varsinaista jasenta toimielimessa.

Tarkoituksena on, etta kullakin kunnalla on joko varsinainen jasen tai
varajasen nimettyna toimielimeen.

Tampereen kaupungin elinvoima- ja osaamislautakunta valitsee jaostoon
varsinaisiksi jaseniksi valituista lautakunnan jasenista tai varajasenista
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.
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§ 169 19.05.2025

Kuntalain (410/2025) 77 §:n mukaan kuntien yhteiseen toimielimeen ovat
vaalikelpoisia asianomaisten kuntien vastaavaan toimielimeen
vaalikelpoiset henkilét. Kuntalain 74 §:n mukaan vaalikelpoinen
lautakuntaan on henkild, joka on vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan:

1) asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan
palveluksessa oleva henkilo;

2) henkild, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan
tehtavaalueella toimivan, kunnan maaraysvallassa olevan yhteison
tai saation palveluksessa;

3) henkil, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen
jasenena taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtavassa tai siihen
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteistssa,
jos kysymyksessa on sellainen yhteisd, jolle asianomaisessa
lautakunnassa tavanomaisesti kasiteltavien asioiden ratkaisu on
omiaan tuottamaan olennaista hyotya tai vahinkoa.

Tasa-arvolain 4 a §:n mukaan lautakunnan jaseniksi seka varajaseniksi

tulee valita seka naisia ettd miehia kumpiakin vahintaan 40 prosenttia, jollei
erityisesta syysta muuta johdu.

Lisatietoja: hallintopaallikkd Riku Rekonen puh. 050 383 9076.

Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa esittdd kunnanvaltuustolle, etta se valitsee
toimikaudekseen kunnan edustuksen Tampereen kaupungin elinvoima- ja
osaamislautakunnan tyollisyysjaostoon kuntien valisten neuvottelujen
lopputuloksen huomioiden.

Kunnanhallitus hyvaksyi paatésehdotuksen yksimielisesti.

Tampereen kaupunki, valitut

tiedonhallintasihteeri Sari Vaihtamo, hallintopalvelut
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Kunnanhallitus § 170 19.05.2025

Jdsenen ja varajasenen valinta Tampereen kaupunkiseudun joukkoliikennelautakuntaan

Kunnanhallitus 19.05.2025 § 170
460/00.00.01/2025

Valmistelija vs. hallintopaallikkdé Riku Hevonkorpi, hallintosihteeri Sonja
Heinisuo

Seudullisen joukkoliikenneviranomaisen tehtavista vastaava Tampereen
kaupunkiseudun joukkoliikennelautakunta aloitti toimintansa 1.6.2017.
Joukkoliikennelautakunta on kuntalain 410/2015 §:n 51 tarkoittama kuntien
yhteinen toimielin, jonka yllapitajakuntaa kutsutaan vastuukunnaksi.

Joukkoliikenneviranomaisen tehtavien hoitamisen vastuukuntana toimii
Tampereen kaupunki. Joukkoliikennelautakunnassa on 14 jasenta, joista
Tampereen kaupunginvaltuusto valitsee seitseman (7) jasenta ja kullekin
henkilbkohtaisen varajasenen. Sopimukseen yhteisesta toimielimesta
joukkoliikenteen seudullisten viranomaistehtavien hoitamisessa perustuen
valitsevat Nokian, Oriveden ja Yl6éjarven kaupunkien seka Kangasalan,
Lempaalan, Pirkkalan ja Vesilahden kuntien valtuustot kukin yhden (1)
jasenen ja talle henkildkohtaisen varajasenen lautakuntaan.

Joukkoliikennelautakunnan toimikausi on kaksi vuotta.

Kuntalain (410/2025) 77 §:n mukaan kuntien yhteiseen toimielimeen ovat
vaalikelpoisia asianomaisten kuntien vastaavaan toimielimeen
vaalikelpoiset henkil6t. Kuntalain 74 §:n mukaan vaalikelpoinen
lautakuntaan henkild, joka on vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan:

1) asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan
palveluksessa oleva henkild;

2) henkild, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan
tehtavaalueella toimivan, kunnan maaraysvallassa olevan yhteison tai
saation palveluksessa;

3) henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen
jasenena taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtavassa tai siihen
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisssa, jos
kysymyksessa on sellainen yhteiso, jolle asianomaisessa
lautakunnassa tavanomaisesti kasiteltavien asioiden ratkaisu on
omiaan tuottamaan olennaista hyotya tai vahinkoa.

Tasa-arvolain 4 a §:n mukaan lautakunnan jaseniksi seka varajaseniksi
tulee valita seka naisia ettd miehia kumpiakin vahintaan 40 prosenttia, jollei
erityisesta syystd muuta johdu.

Lisatietoja: hallintopaallikké Riku Rekonen: puh. 050 383 9076.

Esittelija Kunnanjohtaja



Lempaalan kunta
Kunnanhallitus

Paatosehdotus

Paatos

Otteet

Tiedoksi

Poytakirja 10/2025 65
§ 170 19.05.2025
Kunnanhallitus paattaa esittaa valtuustolle, etta se valitsee
toimikaudekseen Tampereen kaupunkiseudun joukkoliikennelautakuntaan

jasenen ja talle henkildkohtaisen varajasenen.

Kunnanhallitus hyvaksyi paatdésehdotuksen yksimielisesti.

Tampereen kaupunki, valitut

tiedonhallintasihteeri Sari Vaihtamo, hallintopalvelut
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Kunnanhallitus § 171 19.05.2025

Pirkanmaan kardjaoikeuden lautamiesten valitseminen

Kunnanhallitus 19.05.2025 § 171
466/00.00.01/2025

Valmistelija vs. hallintopaallikké Riku Hevonkorpi

Karajaoikeuden lautamiehistd annetun lain (2016/675) 4 §:n mukaan val-
tuusto valitsee lautamiehet toimikauttaan vastaavaksi ajaksi. Nykyisten lau-
tamiesten toimikausi paattyy, kun kunnanvaltuustot ovat valinneet uudet
lautamiehet ja valinnat ovat tulleet lainvoimaisiksi. Kunnasta valittavien
lautamiesten tulee mahdollisimman tasapuolisesti edustaa kunnan vaeston
ika-, elinkeino-, sukupuoli- ja kielijakautumaa.

Perustuslakivaliokunta toteaa 5.6.1996 antamassaan mietinnéssa (PeVM 3
/96), etta "lautamiesten valinnassa tulee korostaa lautamiehen
tuomarintehtdvaa. Lautamies ei ole poliittisella valtakirjalla toimiva
kunnallinen luottamushenkild, vaan hanen tulee olla riippumaton.
Valtuustoryhmilla on tdman suhteen erityinen vastuu. Sama koskee sita,
ettd lautamiehiksi valittavat ovat valmiita toimimaan tehtavassaan koko
kauden. Ottaen huomioon lautamiehen tehtavan ja aseman tuomioistuimen
jasenena puolueiden ei pida vaatia lautamiehiksi valittavilta sitoumuksia

ns. puolueveron maksamisesta istuntopalkkiostaan."

Laissa karajaoikeuden lautamiehista (765/2016) 2 §:ssa saadetaan
lautamiesten kelpoisuusvaatimuksista ja valintaperusteista

- Lautamiehen tulee olla karajaoikeuden tuomiopiiriin kuuluvassa
kunnassa asuva Suomen kansalainen, joka ei ole konkurssissa,
jonka toimintakelpoisuutta ei ole rajoitettu ja jota on pidettava
sopivana toimimaan lautamiehena.

- Lautamieheksi ei saa valita henkil6d, joka on alle 25-vuotias tai
joka on tayttanyt 65 vuotta.

- Lautamiehena ei saa olla henkild, jolla on virka yleisessa
tuomioistuimessa tai Rikosseuraamuslaitoksessa taikka joka
virassaan suorittaa ulosottotehtavia, rikosten esitutkintaa taikka
tulli- tai poliisivalvontaa, eika mydskaan syyttaja, asianajaja
taikka muu ammatikseen asianajoa harjoittava henkild.

Lautamiehen on ennen tehtavaan ryhtymista seka tehtavan kestaessa
annettava karajaoikeudelle tuomioistuinlain (673/2016) 11 luvun 12 §:ssa
tarkoitettu sidonnaisuusilmoitus.

Kunnan valitsemiin valtion luottamushenkiléihin sovelletaan naisten ja
miesten valisesta tasa-arvosta annetun lain maarayksia.

Pirkanmaan karajdoikeuden lautamiehet




Lempaalan kunta

Kunnanhallitus

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Otteet

Tiedoksi

Poytakirja 10/2025 67
§ 171 19.05.2025

Lautamiesten lukumaara vahvistetaan ja lautamiehet valitaan tehtavaansa
mahdollisimman pian joka neljas vuosi jarjestettavien kuntavaalien
jalkeen.Tuomioistuinvirasto vahvistaa lautamiesten lukumaarat erillisella
paatoksella.

Kunnahallituksen 19.5.2025 kokouksen esityslistan julkaisuvaiheessa
edelld mainittua paatdsta lautamiesten lukumaarasta ei ole tehty ja
toimitettu kunnalle. Kevaalla 2025 Pirkanmaan kardjaoikeuden kunnille
lahettdmassa lausuntopyynnéssa karajaoikeus totesi, etta se tulee
esittdmaan tuomioistuinvirastolle lautamiesten kokonaismaaran
sailyttamista nykyiselldan. Lautamiesten lukumaara kunnittain kuluvalla
kaudella 2021-2025 on ollut Lempaalan kunnan osalta kaksi (2).

Lisatietoja: hallintopaallikké Riku Rekonen, puh. 050 383 9076.

Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa esittdd kunnanvaltuustolle, etta se valitsee
toimikaudekseen kaksi (2) karajaoikeuden lautamiesta.

Kunnanhallitus hyvaksyi paatdésehdotuksen yksimielisesti.

valitut, Pirkanmaan karajaoikeus

tiedonhallintasihteeri Sari Vaihtamo, hallintopalvelut
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Kunnanhallitus § 172 19.05.2025

Kiinteistotoimitusten uskottujen miesten valitseminen

Kunnanhallitus 19.05.2025 § 172
468/00.00.01/2025

Valmistelija vs. hallintopaallikké Riku Hevonkorpi

Kiinteistdnmuodostamislain 6 §:n mukaan kunnanvaltuuston tulee valita
kuntaan uskotuiksi miehiksi vahintdan kuusi (6) henkilda valtuuston
toimikautta vastaavaksi ajaksi. Uskotun miehen tulee olla kiinteistdasioihin
perehtynyt ja paikalliset olot tunteva henkild. Vaalikelpoisuudesta uskotun
miehen toimeen on lisaksi voimassa, mita karajaoikeuden lautamiehista
saadetaan.

Laissa karajaoikeuden lautamiehista (765/2016) 2 §:ssa saadetaan
lautamiesten kelpoisuusvaatimuksista ja valintaperusteista

- Lautamiehen tulee olla karajaoikeuden tuomiopiiriin kuuluvassa
kunnassa asuva Suomen kansalainen, joka ei ole konkurssissa,
jonka toimintakelpoisuutta ei ole rajoitettu ja jota on pidettava
sopivana toimimaan lautamiehena.

- Lautamieheksi ei saa valita henkil6d, joka on alle 25-vuotias tai
joka on tayttanyt 65 vuotta.

- Lautamiehena ei saa olla henkild, jolla on virka yleisessa
tuomioistuimessa tai Rikosseuraamuslaitoksessa taikka joka
virassaan suorittaa ulosottotehtavia, rikosten esitutkintaa taikka
tulli- tai poliisivalvontaa, eika mydskaan syyttaja, asianajaja
taikka muu ammatikseen asianajoa harjoittava henkild.

Uskotun miehen palkkion, korvausten ja paivarahan maaraytymisperusteet
ja maaran vahvistaa maanmittauslaitoksen keskushallinto. Uskottuun
mieheen sovelletaan muuten, mitd kuntalaissa sdadetdan kunnan
luottamushenkildsta. Uskottu mies suorittaa tehtavansa virkavastuulla.

Uskotun miehen on ennen toimeensa ryhtymistd annettava

karajaoikeudessa tai maaoikeudessa vakuutus siita, ettd han parhaan
ymmarryksensa ja omantuntonsa mukaan tayttaa rehellisesti uskotun
miehen toimensa eika tee siina kenellekdan vaaryyttd mistaan syysta.

Kiinteistotoimitusten luonteesta johtuen tulisi uskotuiksi miehiksi valita
sellaisia henkil6itd, joilla on mahdollisuus suorittaa tata luottamustehtavaa
paivasaikaan ja maasto-olosuhteissa. My6s aiemmin uskottuna miehena
toimineiden uudelleenvalinta olisi suositeltavaa. Kiinteistotoimitukset ovat
usein pitkakestoisia ja monimutkaisia, jolloin jatkuvuudesta ja
kokemuksesta olisi hyotya.

Toimivalta: Kiinteistbnmuodostamislaki 554/1995 § 6

Lisatietoja: hallintopaallikké Riku Rekonen, puh. 050 383 9076.



Lempaalan kunta

Kunnanhallitus

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Otteet

Tiedoksi

Péytakirja 10/2025

§ 172 19.05.2025

Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa esittda valtuustolle, etta se valitsee kuusi (6)

kiinteistotoimitusten uskottua miesta toimikauttaan vastaavaksi ajaksi.

Kunnanhallitus hyvaksyi paatésehdotuksen yksimielisesti.

valitut, Maamittauslaitos

tiedonhallintasihteeri Vaihtamo, tiedonhallintatiimi
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Kunnanhallitus § 173 19.05.2025

Jdsenen ja varajasenen valitseminen Sisda-Suomen poliisilaitoksen neuvottelukuntaan
toimikaudelle 2025 - 2029

Kunnanhallitus 19.05.2025 § 173
469/00.00.01/2025

Valmistelija vs. hallintopaallikkdé Riku Hevonkorpi

Sisa-Suomen poliisilaitos pyytaa alueensa kaupunkeja ja kuntia
nimeamaan poliisin neuvottelukuntaan jasenet toimikaudelle 1.6.2025 —
31.5.2029.

Poliisin hallinnosta annetun asetuksen 13 §:n mukaan Poliisihallitus on
vahvistanut Sisa-Suomen poliisilaitoksen neuvottelukunnan jasenmaaraksi
51 jasenta. Naista viisi (5) on Tampereen kaupungin edustajia ja kolme (3)
Jyvaskylan kaupungin edustajia. Muut kaupungit ja kunnat nimeavat
neuvottelukuntaan yhden jasenen. Varsinaisten jasenten lisaksi
neuvottelukuntaan nimetaan myos varajasenet.

Poliisihallitus vahvistaa poliisin neuvottelukunnan jasenten maaran.
Kullakin jasenelld on henkildkohtainen varajasen. Kunnanvaltuusto valitsee
neuvottelukunnan jdsenet toimikaudekseen. Lisdksi neuvottelukuntaan
kuuluu poliisilaitoksen paallikko.

Toimivalta: Asetus poliisin hallinnosta 359/1992 § 13.

Lisatietoja: hallintopaallikké Riku Rekonen, puh. 050 383 9076.

Esittelija Kunnanjohtaja

Paatosehdotus Kunnanhallitus paattaa esittaa kunnanvaltuustolle, etta se nimeaa
toimikaudekseen Sisa-Suomen poliisilaitoksen neuvottelukuntaan jdsenen
ja hanelle henkilokohtaisen varajasenen.

Paatos Kunnanhallitus hyvaksyi paatdsehdotuksen yksimielisesti.

Otteet valitut, Sisd-Suomen poliisilaitos

Tiedoksi tiedonhallintasinhteeri Sari Vaihtamo, tiedonhallintatiimi
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Kunnanhallitus § 174 19.05.2025

Jdsenen ja varajasenen valinta Pirkkalan kunnan ymparistéterveyslautakuntaan toimikaudelle
2025-2029

Kunnanhallitus 19.05.2025 § 174
453/00.00.01/2025

Valmistelija hallintosihteeri Sonja Heinisuo, vs. hallintopaallikkd Riku
Hevonkorpi

Pirkkalan kunnan ymparistoterveyslautakunta on kuntalain (410/2015) 51
§:n tarkoittama kuntien yhteinen toimielin, jonka yllapitajakuntaa kutsutaan
vastuukunnaksi. Ymparistoterveyslautakunta vastaa
ymparistoterveydenhuollon jarjestamisesta ja huolehtii
ymparistéterveydenhuollon viranomaisvalvonnasta, ohjauksesta ja
neuvonnasta seka elainlaakintdhuollosta, elainsuojelusta ja elaintautien
vastustamisesta Nokian ja Ylojarven kaupunkien seka Hameenkyron,
Lempaalan, Pirkkalan ja Vesilahden kuntien alueella.

Ymparistoterveyslautakunnassa on seitseman (7) jasenta. Vastuukunta
Pirkkala valitsee lautakuntaan kaksi (2) jasenta ja muut yhteistoiminta-
alueen kunnat yhden (1) jasenen. Jokaisella jasenelld on henkildkohtainen
varajasen. Lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan nimeaa
Pirkkalan kunta.

Pirkkalan kunnan ymparistoterveyslautakunnan toimikausi on nelja vuotta.

Kuntalain 77 §:n mukaan kuntien yhteiseen toimielimeen ovat
vaalikelpoisia asianomaisten kuntien vastaavaan toimielimeen
vaalikelpoiset henkil6t. Kuntalain 74 §:n mukaan vaalikelpoinen
lautakuntaan on henkild, joka on vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan:

1) asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan
palveluksessa oleva henkild;

2) henkild, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan
tehtavaalueella toimivan, kunnan maaraysvallassa olevan yhteisdn tai
saation palveluksessa,;

3) henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen
jasenena taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtavassa tai siihen
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteis6ssa, jos
kysymyksessa on sellainen yhteisd, jolle asianomaisessa
lautakunnassa tavanomaisesti kasiteltavien asioiden ratkaisu on
omiaan tuottamaan olennaista hyotya tai vahinkoa.

Tasa-arvolain 4 a §:n mukaan lautakunnan jaseniksi seka varajaseniksi
tulee valita seka naisia ettd miehia kumpiakin vahintdan 40 prosenttia, jollei
erityisesta syysta muuta johdu.

Lisatietoja: hallintopaallikké Riku Rekonen, puh. 050 383 9076.

Esittelija Kunnanjohtaja



Lempaalan kunta
Kunnanhallitus

Paatosehdotus

Paatos

Otteet

Poytakirja 10/2025 72
§ 174 19.05.2025
Kunnanhallitus paattaa esittaa kunnanvaltuustolle, etta se valitsee
toimikaudekseen Pirkkalan kunnan ymparistdterveyslautakuntaan jasenen

ja hanelle henkilokohtaisen varajasenen.

Kunnanhallitus hyvaksyi paatdésehdotuksen yksimielisesti.

Pirkkalan kunta, valitut
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Kunnanhallitus § 175 19.05.2025

Pirkanmaan liiton edustajainkokouksen jasenten ja varajasenten valinta

Kunnanhallitus 19.05.2025 § 175
479/00.00.01/2025

Valmistelija vs. hallintopaallikkdé Riku Hevonkorpi, hallintosihteeri Miri
Ahonen

Pirkanmaan liiton perussopimuksen mukaan Pirkanmaan liiton
maakuntavaltuuston valitsee kuntien edustajainkokous.

Kunnat valitsevat edustajansa kuntien edustajainkokoukseen
perussopimuksen 4 §:n mukaisesti siten, etta kukin jasenkunta valitsee
kuntien edustajainkokoukseen yhden jasenen kutakin viimeksi pidettyja
kunnallisvaaleja edeltavan vuoden viimeisena paivana kunnassa asunutta
alkavaa 10 000 asukasta kohden, kuitenkin enintdan kolme jasenta.
Kullekin jasenelle valitaan henkilokohtainen varajasen.

Lempaalan kunnan edustajainkokouksen paikkamaara vaestdémaaran
perusteella on kolme (3).

Pirkanmaan liiton perussopimuksen pykalan 10 mukaan kuntien
edustajainkokous valitsee jasenkuntia edustavat maakuntavaltuuston
jasenet ja heille henkilékohtaiset varajasenet.

Maakuntavaltuuston toimikausi on kuntavaalien mukainen toimikausi.
Maakuntavaltuuston puoluejakauma perustuu kunnallisvaalien 2025
mukaisiin tuloksiin.

Maakuntavaltuuston valinta kuntien edustajainkokouksessa tapahtuu

perussopimuksen 12 §:n mukaisesti ottaen lisdksi huomioon tasa-arvolain
4 a §:n saannokset.

Lisatietoja: hallintopaallikké Riku Rekonen, puh. 050 383 9076.

Esittelija Kunnanjohtaja

Paatdsehdotus Kunnanhallitus paattaa esittdd kunnanvaltuustolle, etta se valitsee kolme
(3) edustajaa ja kullekin henkil6kohtaisen varajasenen Pirkanmaan liiton
edustajainkokoukseen.

Lisdksi kunnanvaltuusto paattaa tarkastaa poytakirjan tdman asian osalta
kokouksessa.

Paatos Kunnanhallitus hyvéksyi paatdsehdotuksen yksimielisesti.
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Kunnanhallitus § 175 19.05.2025
Otteet Pirkanmaan liitto, valitut

Tiedoksi Tiedonhallintasihteeri Sari Vaihtamo, hallintopalvelut
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Kunnanhallitus § 176 19.05.2025

Jasenten ja varajasenten valitseminen Valkeakosken seudun koulutuskuntayhtyman
valtuustoon toimikaudelle 2025-2029

Kunnanhallitus 19.05.2025 § 176
481/00.00.01/2025

Valmistelija hallintosihteeri Miri Ahonen, vs. hallintopaallikké Riku
Hevonkorpi

Valkeakosken ammattiopistoa yllapitaa ja oppisopimuskoulutusta jarjestaa
Valkeakosken seudun koulutuskuntayhtyma. Valkeakosken seudun
koulutuskuntayhtyman jasenkunnat: Akaan kaupunki, Kangasalan
kaupunki, Lempaalan kunta, Palkaneen kunta, Urjalan kunta ja
Valkeakosken kaupunki.

Kuntayhtyman paatdsvaltaa kayttaa jasenkuntien valitsema valtuusto, joka
vastaa kuntayhtyman toiminnasta ja taloudesta ja paattaa toiminnan ja
talouden keskeisista tavoitteista. Sen tehtavista maarataan kuntalaissa ja
kuntayhtyman perussopimuksessa.

Valkeakosken seudun koulutuskuntayhtyman perussopimuksen luvun 2
78:n mukaan jasenkuntien valtuustojen valitsemista jasenista ja
varajasenista koostuvan yhtymavaltuuston toimikausi on jasenkuntien
valtuustojen toimikausi. Perussopimuksen mukaan Lempaalan kunta
valitsee yhtymavaltuustoon kaksi (2) jasenta ja kullekin henkilokohtaisen
varajasenen.

Vaalikelpoisuudesta kuntayhtyman toimielimiin sdadetaan kuntalaissa
(410/2015) seuraavasti:

Vaalikelpoinen kuntayhtyman toimielimiin on henkil®, joka kuntalain 71 §:n
mukaan on vaalikelpoinen kuntayhtyman jasenkunnan luottamustoimeen.
Vaalikelpoinen ei kuitenkaan ole kuntalain 72 §:n 1 momentin 1 kohdassa
tarkoitettu henkild eikd samaan kuntayhtyman palveluksessa oleva henkild.

Vaalikelpoinen muun kuin kuntalain 58 §:n 1 momentissa tarkoitetun
toimielimen jaseneksi ei ole mydskaan henkild, joka on hallituksen tai
siihen rinnastettavan toimielimen jasenena taikka johtavassa ja
vastuullisessa tehtavassa tai siihen rinnastettavassa asemassa
liiketoimintaa harjoittavassa yhteisdssa, jos kysymyksessa on sellainen
yhteiso, jolle toimielimessa tavanomaisesti kasiteltavien asioiden ratkaisu
on omiaan tuottamaan olennaista hyotya tai vahinkoa.

Yhtymavaltuusto on sellainen toimielin, johon tasa-arvolain 4 a § edellyttaa
valittavan vahintaan 40 % miehia ja naisia seka jaseniksi etta
varajaseniksi.

Lisatietoja: hallintopaallikkd Riku Rekonen, puh. 050 383 9076.

Esittelija Kunnanjohtaja



Lempaalan kunta
Kunnanhallitus

Paatosehdotus

Paatos

Otteet

Poytakirja 10/2025
§ 176 19.05.2025
Kunnanhallitus paattaa esittaa kunnanvaltuustolle, etta se valitsee
toimikaudekseen Valkeakosken seudun koulutuskuntayhtyman
yhtymavaltuustoon kaksi (2) jasenta ja kullekin henkilokohtaisen
varajasenen.

Kunnanhallitus hyvaksyi paatdsehdotuksen yksimielisesti.

Valkeakosken seudun koulutuskuntayhtyma, valitut
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Kunnanhallitus § 177 19.05.2025

Jasenten ja varajasenten valitseminen Pirkan opiston jaostoon toimikaudelle 2025-2027

Kunnanhallitus 19.05.2025 § 177
482/00.00.01/2025

Valmistelija hallintosihteeri Miri Ahonen

Pirkan opiston jasenkuntien yksimielisesti hyvaksyman opiston toimintaa
ohjaavan kuntasopimuksen mukaan Nokian sivistyslautakunnan
alaisuudessa toimii Pirkan opiston jaosto.

Nokian kaupungin hallintosaannén 4 luvun 33 §:n mukaan jaoston
tehtavana on opiston talouden, strategian ja toiminnan suuntalinjausten
valmistelu seka toiminnan paalinjauksista paattaminen, lukuun ottamatta
talousarviota ja tilinpaatosta, jotka kasittelee Nokian sivistyslautakunta.
Jaosto kuitenkin valmistelee talousarviota koskevan esityksen.

Pirkan opisto jarjestda sopijakunnissa vapaan sivistystyon periaatteiden
mukaista yleissivistavaa koulutusta (Laki vapaasta sivistystyosta 632/1998)
ja (Laki taiteen perusopetuksesta (633/1998). Sen jasenkuntia ovat Nokia,
Pirkkala, Lempaala ja Vesilahti.

Nokian sivistyslautakunta nimeaa jasenista ja varajasenista kaksi jasenta,
joista toisen jaoston puheenjohtajaksi. Lempaalan ja Pirkkalan kunnat
nimeavat niin ikdan kaksi jasenta ja heille varajasenet. Vesilahden kunta
nimeaa jaostoon yhden jasenen ja hanelle varajasenen. Jaosto valitsee
keskuudestaan varapuheenjohtajan.

Jaostoon valitut jasenkuntien jasenet osallistuvat myos niihin Nokian
sivistyslautakunnan kokouksiin, joissa kasitelldan Pirkan opiston asioita.

Jaoston esittelijana toimii Pirkan opiston rehtori ja sihteerind yksi opiston
toimistosihteereista.

Pirkan opiston jaoston toimikausi on kaksi vuotta.
Pirkan opiston jaosto on kuntalain 410/2015 §:n 51 tarkoittama kuntien
yhteinen toimielin, jonka yllapitajakuntaa kutsutaan vastuukunnaksi.

Lisatietoja: hallintopaallikké Riku Rekonen, puh. 050 383 9076.

Esittelija Kunnanjohtaja

Paatosehdotus Kunnanhallitus paattaa esittda kunnanvaltuustolle, etta se valitsee
toimikaudelle 2025-2027 Pirkan opiston jaostoon kaksi (2) jasenta ja
kullekin henkildkohtaisen varajasenen.

Paatos Kunnanhallitus hyvaksyi paatésehdotuksen yksimielisesti.
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Kunnanhallitus § 177 19.05.2025
Otteet Nokian kaupunki, valitut

Tiedoksi tiedonhallintasihteeri Sari Vaihtamo, hallintopalvelut
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Kunnanhallitus § 178 19.05.2025

Edustuksen valitseminen Tampereen kaupungin alueelliseen jatehuoltolautakuntaan
toimikaudelle 2025-2029

Kunnanhallitus 19.05.2025 § 178
493/00.00.01/2025

Valmistelija vs. hallintopaallikkdé Riku Hevonkorpi

Alueellinen jatehuoltolautakunta on 17 kunnan yhteinen toimielin, joka
paattaa jatelain (646/2011) mukaisista jatehuollon viranomaisasioista
toimialueellaan.

Jatehuoltolautakunnan toimialue kattaa Pirkanmaan Jatehuollon toiminta-
alueen eli seuraavat kunnat: Hameenkyro, lkaalinen, Juupajoki,
Kangasala, Lempaala, Mantta-Vilppula, Nokia, Orivesi, Parkano, Pirkkala,
Palkane, Ruovesi, Sastamala (entisten Mouhijarven ja Suodenniemen
osalta), Tampere, Vesilahti, Virrat ja Yl6jarvi.

Sopimus yhteisesta toimielimesta jatehuollon viranomaistehtavaien
hoitamisessa tuli voimaan 1.1.2020. Sopimuksen mukaan alueellisessa
jatehuoltolautakunnassa on 16 jasenta ja kullakin henkilékohtainen
varajasen. Tampereen kaupunki valitsee 8 jasenta ja heille
henkildkohtaiset varajasenet.

Sopimuksen mukaan kaupuniseudun kunnat Kangasala, Lempaala, Nokia,
Orivesi, Pirkkala, Vesilahti ja Ylojarvi valitsevat yhteensa nelja (4) jasenta
seka heidan henkilékohtaiset varajdsenensa. Muut kunnat Hameenkyro,
Ikaalinen, Juupajoki, Mantta-Vilppula, Parkano, Palkane, Ruovesi,
Sastamala ja Virrat valitsevat yhteensa nelja (4) jasenta ja heidan
henkidkohtaiset varajasenensa. Jasenet valitaan sopimuksen mukaan
koko neljan vuoden mittaiseksi valtuuston toimikaudeksi kuntien kesken
yhteisesti sovittavien periaatteiden mukaisesti.

Kuntalain (410/2015) 77 §:n mukaan kuntien yhteisessa toimielimessa
jasenina voivat olla asianomaisten kuntien vastaavaan toimielimeen
vaalikelpoiset henkil6t.

Kuntalain 74 §:ssa rajoitetaan vaalikelpoisuutta lautakuntaan seuraavasti:
Vaalikelpoinen lautakuntaan on henkild, joka on vaalikelpoinen
valtuustoon, ei kuitenkaan;

1) asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan
palveluksessa oleva henkilo;

2) henkild, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan
tehtavaalueella toimivan, kunnan maaraysvallassa olevan yhteison tai
saation palveluksessa;

3) henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen
jasenena taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtavassa tai siihen
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteistssa, jos
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kysymyksessa on sellainen yhteiso, jolle asianomaisessa lautakunnassa
tavanomaisesti kasiteltavien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan
olennaista hydtya tai vahinkoa. Paaasiallisesti henkildstdasioita hoitavaan
toimielimeen sovelletaan, mita 73 §:n 2 momentissa saadetaan.

Kuntalain 70 §:n 2 momentin mukaan luottamushenkilén tai henkilon,

joka on ehdolla muuhun luottamustoimeen kuin valtuutetuksi, on valtuuston
tai asianomaisen toimielimen pyynndsta esitettava selvitys seikoista, joilla
voi olla merkitystd hanen vaalikelpoisuutensa arvioinnissa.

Naisten ja miesten tasa-arvosta annetun lain (609/1986) 4 a §:n mukaan
kunnallisissa toimielimissa tulee valtuustoa lukuun ottamatta olla seka

naisia etta miehia kumpiakin vahintaan 40 %, jollei erityisista syista muuta
johdu.

Lisatietoja: hallintopaallikké Riku Rekonen, puh. 050 3839 076.

Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa esittda kunnanvaltuustolle, etta se valitsee
toimikaudekseen kunnan edustuksen Tampereen kaupungin alueelliseen
jatehuoltolautakuntaan kuntien valisten neuvottelujen lopputuloksen
huomioiden.

Kunnanhallitus hyvaksyi paatdésehdotuksen yksimielisesti.

Tampereen kaupunki, valitut

Tiedonhallintasihteeri Sari Vaihtamo, hallintopalvelut
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Kunnanhallitus § 179 19.05.2025

Konsernijohdon omistajaohjaus, yhtiokokousedustajan evastaminen / Lempaalan Kehitys
Oy:n yhtiokokous 27.5.2025

Kunnanhallitus 19.05.2025 § 179
507/00.04.02/2025

Valmistelija johdon erityisavustaja Tuulia Rinne

Lempaalan Kehitys Oy:n varsinainen yhtiokokous pidetaan 27.5.2025.
Kokouksen asialistalla on muun muassa tilinpaatdksen kasittely ja
vastuuvapaudesta paattaminen, tilikauden voittoa koskevat toimenpiteet,
hallituksen jasenten palkkioiden suuruus seka hallituksen jasenmaarasta
paattaminen ja jasenten valinta.

Ehdokkaiden valinta yhtion hallitukseen

Lempaalan Kehitys Oy:n yhtidjarjestyksen mukaan yhtion hallitukseen
kuuluu viidesta seitsemaan varsinaista jasenta. Yhtiojarjestyksen mukaan
yhtidkokous valitsee hallituksen jasenet seka naista hallituksen
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Hallituksen jasenten toimikausi
paattyy vaalia ensiksi seuraavan varsinaisen yhtiokokouksen paattyessa.
Lempaalan kunnassa on kuitenkin ollut tapana antaa omistajaohjaus
ehdokkaiden valinnasta yhtién hallitukseen koko valtuustokautta koskien
(2025-2029).

Hallituksen jasenten valinnassa tulee huomioida kuntalain 47 §:n mukainen
riittdva osaaminen seka tasa-arvolaki. Kuntalain 47 §:n mukaan kunnan
tytaryhteison hallituksen kokoonpanossa on otettava huomioon yhteison
toimialan edellyttama riittava talouden ja liiketoiminnan asiantuntemus.

Tasa-arvolain 4 a §:n 2. momentin mukaan jos kuntaenemmistdisella
yhtiélla on luottamushenkildistd koostuva johto- tai hallintoelin,
toimielimessa tulee olla tasapuolisesti seka naisia ettd miehia, jollei
erityisesta syysta muuta johdu.

Kunnan konserniohjeen mukaan tytaryhteisdn hallituksen jasenten
velvoitteet ja vastuut perustuvat osakeyhtidlakiin, muihin lakeihin ja
yhtidjarjestykseen. Hallitukselta edellytetdan huolellista toimimista yhtion
etua edistaen seka lojaliteettivelvollisuutta suhteessa yhtidon ja kaikkiin
sen osakkeenomistajiin.

Lempéaalan kuntakonserni omistaa Lempaalan Kehitys Oy:n 100 %:sti.
Yhtidn toimialana on tuottaa julkiselle sektorille elinkeinopolitiikan
kehittamis- ja yrityspalveluja seka hankkia hallintaansa ja vuokrata
elinkeinoelaman kayttoon toimitiloja. Yhtio voi omistaa sellaisten yhtididen
tai yhteisdjen osakkeita ja osuuksia, joiden toiminta liittyy valittomasti tai
laheisesti yhtion omaan toimintaan.

Lempaalan Kehitys Oy:ta koskeva tavoitekortti (julkinen versio) on
kokousasian oheismateriaalina. Tavoitekorttiin on kuvattu yhtién
perustiedot ja omistajan yhti6ta koskeva keskipitkan aikavalin tahtotila.
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Toimivalta: hallintosdannon 4. luvun 2 §:n mukaan kunnanhallitus vastaa
omistajaohjauksen toteuttamisesta ja nime&aa kunnan ehdokkaat
tytaryhteisojen hallituksiin. Kunnanhallituksen omistajaohjaus annetaan
hallintosdaannoén 4. luvun 2 §:n mukaiselle yhtiokokousedustajalle:
kunnanjohtaja toimii yhtiokokousedustajana tai nimeaa
yhtidkokousedustajat ja antaa heille omistajaohjauksen edellyttdmat
toimintaohjeet.

Lisatietoja kunnanjohtaja Noora Pajari, puh. 040 769 5259
Kunnanjohtaja

1. Kunnanhallitus paattaa ohjeistaa Lempaalan Kehitys Oy:n
yhtidkokousedustajaa seuraavasti:

-Vuoden 2024 tilinpaatds vahvistetaan

-Tilikauden voitto 30 818,38 euroa siirretaan edellisten tilikausien
voitto(tappio)-tilille, ja osinkoa ei jaeta

-Yhtion hallituksen jasenille ja toimitusjohtajalle mydnnetaan vastuuvapaus
-Hallituksen jdsenmaaraksi vahvistetaan viisi jasenta

-Hallituksen jasenille maksettavat kokouspalkkiot paivitetdan vastaamaan
sopeutusohjelman mukaista, 29.1.2025 voimaan astunutta hallintosdannoén
palkkioliitettéa (puheenjohtaja: 150 e, jasen: 100 e)

2. Kunnanhallitus paattaa, ettd se nimeaa uudet ehdokkaat Lempaalan
Kehitys Oy:n hallitukseen vasta elokuussa, mita varten kunnanhallitus
vaatii ylimaaraisen yhtiokokouksen pitdmistd. Kunnanhallitus paattaa
omistajaohjauksenaan todeta, etta siihen asti yhtiossa voidaan jatkaa
samoilla hallituksen jasenilla, puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajalla (pj
Ismo Paananen, Henri Haapajoki, Isto Laitinen, Sirkku Pelkonen ja Hanna
Sannamo).

Kunnanhallitus hyvaksyi paatdésehdotuksen yksimielisesti.

yhtidkokousedustaja, Lempaalan Kehitys Oy:n hallituksen puheenjohtaja ja
toimitusjohtaja
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Kunnanhallitus § 180 19.05.2025

Kunnanvaltuuston 29.4.2025 pidetyn kokouksen paatésten taytiantéonpano ja laillisuus

Kunnanhallitus 19.05.2025 § 180
99/00.01.01/2021

Valmistelija hallintopaallikké Riku Rekonen
Kuntalain 39 §:n mukaan kunnanhallitus vastaa valtuuston paatosten
taytantédnpanosta ja huolehtii valtuuston paatosten laillisuuden
valvonnasta.
Lisatietoja: hallintopaallikké Riku Rekonen puh. 050 3839 076
Esittelija Kunnanjohtaja
Paatdsehdotus Koska kunnanvaltuuston paatokset ovat syntyneet laillisessa
jarjestyksessa, eika valtuusto ole paatdksia tehdessaan mennyt
toimivaltansa ulommaksi, kunnanhallitus panee 29.4.2025

kunnanvaltuuston kokouksen paatokset taytantoon.

Kunnanjohtajalla on oikeus antaa kunnanhallituksen puolesta tarpeelliset
maaraykset ja ohjeet, jotka ovat tarpeen taytantéonpanossa.

Paatos Kunnanhallitus hyvaksyi paatdsehdotuksen yksimielisesti.



Lempaalan kunta Poytakirja 10/2025 84

Kunnanhallitus § 181 19.05.2025

Lautakuntien poytakirjat ja viranhaltijapaatokset
Kunnanhallitus 19.05.2025 § 181
46/00.01.01/2025
Poytakirjat
Yhdyskuntalautakunta 6.5.2025 poytakirja

Viranhaltijapaatokset

5.5-12.5.2025
Esittelija Kunnanjohtaja
Paatdsehdotus Kunnanhallitus merkitsee lautakuntien poytakirjat ja viranhaltijapaatdkset

tiedokseen eika ota niita kasiteltavakseen.

Paatos Kunnanhallitus merkitsi lautakuntien pdytakirjat ja viranhaltijapaatokset
tiedokseen eika ota niita kasiteltavakseen


https://lempaala10.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2025444

Lempaalan kunta Poytakirja 10/2025 85

Kunnanhallitus § 182 19.05.2025

limoitusasiat

Kunnanhallitus 19.05.2025 § 182
45/00.01.01/2025

1. Suomen Kuntaliitto 9.5.2025
Kutsu Kuntapaiville Helsinkiin 13.11.2025 (teams)

2. Sisa-Suomen poliisi 8.5.2025
Pyynt6 Poliisin neuvottelukunnan jdsenten nimeamisesta (teams)

3. Tonttipaallikkd 7.4.2025 § 12 Ennakkopaatds etuosto-oikeuden
kayttamatta jattdminen kiinteistokaupassa Leppari 418-439-2-278
(teams)

4. Tampereen kaupunkiseudun kuntayhtyma 5.5.2025
Seutuhallituksen paatdés 30.4.2025 54 § Toimintamenettely tampereen
kaupunkiseudun kuntayhtyman toimielinten valitsemiseksi (teams)

Esittelija Kunnanjohtaja
Paatosehdotus Kunnanhallitus merkitsee ilmoitusasiat tiedokseen.

Paatos Kunnanhallitus merkitsi ilmoitusasiat tiedokseen.
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Kunnanhallitus § 183 19.05.2025

Kunnanjohtajan ajankohtaiset asiat
Kunnanhallitus 19.05.2025 § 183
64/00.01.01/2025
Valmistelija kunnanjohtaja Noora Pajari

Kunnanjohtaja esittelee kokouksessa ajankohtaiset asiat.

Esittelija Kunnanjohtaja
Paatésehdotus Kunnanhallitus merkitsee ajankohtaiset asiat tiedoksi.
Paatos Kunnanhallitus merkitsi ajankohtaiset asiat tiedoksi.

Merkittiin poytakirjaan, ettda Hannele Lehikoinen poistui kokouksesta ennen
pykalan kasittelya klo 21.12.
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Muutoksenhakuohje koskee pykilia: § 146, § 147, § 148, § 149, § 150, § 151, § 153, § 155, § 156,
§ 157, § 159, § 160, § 161, § 162, § 163, § 164, § 165, § 166, § 167, § 168, § 169, § 170, § 171, §
172, § 173, § 174, § 175, § 176, § 177, § 178, § 179, § 180, § 181, § 182, § 183

MUUTOKSENHAKUKIELTO

Tasta paatdksesta ei saa tehda kuntalain 136 §:n mukaan oikaisuvaatimusta eikad kunnallisvalitusta,
koska paatos koskee vain valmistelua tai taytantdonpanoa.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 152, § 154, § 158

OIKAISUVAATIMUSOHJE §

Tahan paatdkseen haetaan muutosta kirjallisella oikaisuvaatimuksella. Paatdkseen ei saa hakea
muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatés on kohdistettu, se, jonka oikeuteen, velvollisuuteen
tai etuun paatos valittdomasti vaikuttaa (asianosainen) tai kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika ja paatoksen tiedoksisaanti
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman paivan kuluttua
kirjeen lahettamisesta, kolmen paivan kuluttua sahkoisen viestin [ahettamisesta, saantitodistuksen
osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita, kun poytakirja
on asetettu yleisesti nahtavaksi.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen paiva on pyhapaiva,
itsendisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituksen tehda
ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimuksen toimittaminen

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusajan kuluessa oikaisuvaatimusviranomaiselle.
Oikaisuvaatimuksen tulee olla perilld oikaisuvaatimusajan viimeisena paivana ennen viraston
aukioloajan paattymista klo 15.45 mennessa. Oikaisuvaatimuksen |&hettdminen postitse tai
sahkoisesti tapahtuu lahettdjan omalla vastuulla.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Oikaisua haetaan paatdsotteessa mainitulta muutoksenhakuviranomaiselta, osoite:
Lempaalan kunta, kirfjaamo
PL 36

Manttaalitie 15
37501 Lempaala

tai sahkopostitse kunta(at)lempaala.fi

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisilto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen kirjallisesta
muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava paatds, johon oikaisuvaatimus kohdistuu, miten paatoésta
halutaan oikaistavaksi ja milla perusteella paatdsta halutaan oikaistavaksi.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero. Myés
sahkdposti on ilmoitettava, jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sahkdpostitse.



