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Tampereen kaupungin elinvoima- ja osaamislautakunnan tydllisyysjaosto
on kuntalain 410/2015 §:n 51 tarkoittama kuntien yhteinen toimielin, jonka
yllapitdjakuntaa kutsutaan vastuukunnaksi. Tampereen kaupunki toimii
tehtavassa vastuukuntana. Tampereen kaupungin elinvoima- ja
osaamislautakunnan tyéllisyysjaosto toimii julkisten tydvoimapalvelujen
viranomaistehtavien hoitamisen yhteistoiminta-alueen kuntien yhteisena
toimielimena.

Tyobllisyysjaosto vastaa tydvoimapalvelujen jarjestdmisesta.
Tyollisyysjaosto toimii viranomaisena asioissa, jotka koskevat
tydvoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain (380/2023) mukaisia
tydvoimapalveluiden jarjestamistehtavia sekd muussa lainsaadannossa
tydvoimaviranomaiselle sadadettyja tehtavia ja tiettyjen kotoutumisen
edistamisesta annetun lain (681/2023) mukaisista kunnille annettujen
tehtavien hoitamisesta yhteistoimintasopimuksen mukaisesti.

Elinvoima- ja osaamislautakunnan tyéllisyysjaoston yhteistoiminta-
alueeseen kuuluvat Akaan, Kangasalan, Nokian, Oriveden, Tampereen,
Valkeakosken, Virtain ja Yloéjarven kaupungit seka Juupajoen, Kuhmoisten,
Lempaalan, Pirkkalan, Palkaneen, Ruoveden, Urjalan ja Vesilahden
kunnat.

Tampereen kaupunginvaltuusto paatti 22.4.2024 hallintosaannoén
muutoksessaan tydllisyysjaoston muodostamisesta.

Elinvoima- ja osaamislautakunnan tydllisyysjaostossa on 17 jasenta ja
jokaisella henkilokohtainen varajasen. 8 jasenta valitsee Tampereen
elinvoima- ja osaamislautakunta. 6 jasenta valitsee Kangasala, Lempaala,
Nokia, Pirkkala, Valkeakoski ja Yl6jarvi, kukin yhden jasenen. 3 jasenta
valitsee Akaa, Juupajoki, Kuhmoinen, Orivesi, Palkdne, Ruovesi, Urjala,
Vesilahti ja Virrat sopimallaan tavalla.

Yhteistoiminta-alueiden jasenten henkildkohtaiset varajasenet (9
varajasentd) valitaan erikseen sovittavalla tavalla kuitenkin siten, etta ensin
6 varajasenta valitaan niiden kuntien edustajista, joilla ei valintakerralla ole
varsinaista jasenta toimielimessa.

Tarkoituksena on, etta kullakin kunnalla on joko varsinainen jasen tai
varajasen nimettyna toimielimeen.

Tampereen kaupungin elinvoima- ja osaamislautakunta valitsee jaostoon
varsinaisiksi jaseniksi valituista lautakunnan jasenista tai varajasenista
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Kuntalain (410/2025) 77 §:n mukaan kuntien yhteiseen toimielimeen ovat
vaalikelpoisia asianomaisten kuntien vastaavaan toimielimeen
vaalikelpoiset henkilét. Kuntalain 74 §:n mukaan vaalikelpoinen
lautakuntaan on henkild, joka on vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan:



Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Otteet

Tiedoksi

1) asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan
palveluksessa oleva henkilo;

2) henkild, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan
tehtavaalueella toimivan, kunnan maaraysvallassa olevan yhteison
tai saation palveluksessa;

3) henkil, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen
jasenena taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtavassa tai siihen
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteistssa,
jos kysymyksessa on sellainen yhteiso, jolle asianomaisessa
lautakunnassa tavanomaisesti kasiteltavien asioiden ratkaisu on
omiaan tuottamaan olennaista hyotya tai vahinkoa.

Tasa-arvolain 4 a §:n mukaan lautakunnan jaseniksi seka varajaseniksi

tulee valita seka naisia ettd miehia kumpiakin vahintdan 40 prosenttia, jollei
erityisesta syysta muuta johdu.

Lisatietoja: hallintopaallikké Riku Rekonen puh. 050 383 9076.

Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa esittdad kunnanvaltuustolle, etta se valitsee
toimikaudekseen kunnan edustuksen Tampereen kaupungin elinvoima- ja
osaamislautakunnan tyollisyysjaostoon kuntien valisten neuvottelujen
lopputuloksen huomioiden.

Kunnanhallitus hyvaksyi paatdsehdotuksen yksimielisesti.

Tampereen kaupunki, valitut

tiedonhallintasihteeri Sari Vaihtamo, hallintopalvelut



