Vuoden 2024 hyvinvointiraportti

Yhteis6lautakunta 16.01.2025 § 5

Valmistelija hyvinvointisuunnittelija Anna Makela

Kuntalaki (410/2015) velvoittaa kuntaa edistamaan asukkaidensa
terveytta- ja hyvinvointia. Laki sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta
(612/2021 §6) ohjaa kuntaa seuraamaan kuntalaisten elinoloja,
hyvinvointia ja terveytta seka niihin vaikuttavia tekijoita alueittain ja
vaestoryhmittain. Kunnassa on raportoitava kuntalaisten hyvinvoinnista ja
terveydesta, niihin vaikuttavista tekijoista seka toteutetuista toimenpiteista
valtuustolle vuosittain.

Lempaalan kunnan laaja hyvinvointikertomus- ja suunnitelma ohjaa
strategisesti kunnan poikkihallinnollista hyvinvointity6ta. Vuosittain
valmisteltava hyvinvointiraportti kokoaa tietoa lempaalalaisten hyvinvoinnin
tilasta raportointivuonna. Vuosittaisessa hyvinvointiraportissa seurataan
hyvinvointisuunnitelman ja sita toteuttavien alaohjelmien toimenpiteiden
toteutumista.

Vuoden 2024 hyvinvointiraportin sisalldiksi ehdotetaan seuraavaa:

Johdanto

Hyvinvointiin vaikuttavat globaalit ja yhteiskunnalliset ilmiét vuonna
2024

Hyvinvoinnin edistamisen rakenteet ja koordinointi 2024
Osallisuuden edistaminen 2024

Hyvinvoinnin tila teemoittain ja ikdryhmittain vuonna 2024
Toteutuneet toimenpiteet vuonna 2024

N =
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Vuoden 2024 hyvinvointiraportissa luodaan lyhyt katsaus hyvinvointiin
globaalisti ja yhteiskunnallisesti vaikuttaviin makrotason ilmidihin vuonna
2024. Hyvinvointiin vaikuttavat muun muassa luonnon kantokyvyn
heikkeneminen seka tydhon ja toimeentuloon liittyvat epavarmuudet.
Lisdksi epavakaa globaali tilanne seka yhteiskuntaan kohdistuvat erilaiset
uhkatekijat vaativat henkista kriisinkestavyytta.

Laajassa hyvinvointikertomuksessa ja -suunnitelmassa on linjattu, etta
Lempaalassa seurataan asukkaiden hyvinvoinnin tilaa Terveyden ja
hyvinvoinnin laitoksen kunnille suosittelemilla hyvinvointikertomuksen
vahimmaistietosisall6illa. Vahimmaistietosisaltdé koostuu valtakunnallisesti
keratyista, avoimista lahteista saatavilla olevista indikaattoritiedoista, joilla
kuvataan lasten ja nuorten, tyoikaisten ja ikdantyneiden
hyvinvointitilannetta. Kaikki indikaattorit eivat paivity joka vuosi, mutta
raportissa esitetdan uusin saatavalla oleva tieto. Lisaksi
hyvinvointiraportissa on linjattu seurattavan hyte-kerroin -indikaattoreita,
jotka maarittelevat valtion kunnille maksamaa hyvinvoinnin ja terveyden
edistdmisen valtionosuuden lisdosaa.

Indikaattoritieto yksin ei anna kattavaa kuvaa hyvinvoinnin tilasta. Sita
taydennetaan raportissa vuoden 2024 kuluessa keratylla ja hyte-tydryhman
seka kumppanuustiimien yhteisessa tyopajassa kerattavalla tydntekijoiden
ja vaikuttamistoimielinten jdsenten paikallisella kokemustiedolla.



Vuosittaisen hyvinvointiraportin on tarkoitus olla laajaa
hyvinvointikertomusta suppeampi kuvaus kunnan hyvinvointityosta.
Vuoden 2024 hyvinvointiraportissa raportoidaan toteutunut hyvinvointityo
talousarviossa esitettyjen hyvinvoinnin ja osallisuuden edistamisen
tavoitteiden ja toimenpiteiden osalta seka hyvinvointisuunnitelmaa
toteuttavien alaohjelmien (ehkaisevan paihdetydn suunnitelma,
kulttuurihyvinvointiohjelma, liikkumisohjelma) tavoitteiden ja toimenpiteiden
osalta. Lisaksi raportoidaan ikdantyneiden hyvinvointisuunnitelma
tavoitteiden ja toteumien osalta.

Lisatietoja:
vt. yhteistjohtaja Jarkko Rikkila, p. 040 612 6986
hyvinvointisuunnittelija Anna Makela, p. 040 195 4884

Esittelija Yhteisdjohtaja

Paatdsehdotus Yhteisolautakunta kay lahetekeskustelun vuoden 2024 hyvinvointiraportin
valmistelusta.

Paatos Yhteisolautakunta kavi lahetekeskustelun vuoden 2024 hyvinvointiraportin
valmistelusta ja antoi kommentit hyvinvointisuunnittelijalle valmistelua
varten.

Merkittiin pdytakirjaan, ettéd hyvinvointisuunnittelija Anna Makela oli
asiantuntijana l&sna pykalan kasittelyn ajan klo 18:04-18:41.

Tiedoksi hyvinvointisuunnittelija, sivistysjohtaja, yhdyskuntajohtaja,
elinvoimapaallikkd, hyvinvoinnin- ja terveyden edistdmisen yhteistydéryhma

Yhteisolautakunta 15.05.2025 § 37
1048/00.01.03/2024

Valmistelija hyvinvointisuunnittelija Anna Makela

Lempaalan kunnan hallintosdannon 5. luvun Toimielimen tehtavat ja
toimivallan jako, 5 § Yhteisolautakunnan tehtavat ja toimivalta, kohdan 6
mukaan yhteisdlautakunta vastaa hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
toimenpiteiden koordinoinnista.

Kuntalaki (410/2015) velvoittaa kuntaa edistamaan asukkaidensa
terveytta- ja hyvinvointia. Laki sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta
(612/2021 §6) ohjaa kuntaa seuraamaan kuntalaisten elinoloja,
hyvinvointia ja terveytta seka niihin vaikuttavia tekijoita alueittain ja
vaestoryhmittain. Kunnassa on raportoitava kuntalaisten hyvinvoinnista ja
terveydesta, niihin vaikuttavista tekijoista seka toteutetuista toimenpiteista
valtuustolle vuosittain.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyéta ohjaavat sekad Lempaalan
kunnan kuntastrategia ettd Lempaalan kunnan laaja hyvinvointikertomus
vuosilta 2017-2020 ja hyvinvointisuunnitelma vuosille 2022-2024.
Hyvinvointiraportti on Lempaalan hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
seka hyvinvointisuunnitelmatydn valine, jonka avulla seurataan, mihin
suuntaan lempaalaisten hyvinvointi kehittyy. Tiedot paivitetaan vuosittain ja
niiden pohjalta suunnataan hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen toimia
osana talouden ja toiminnan suunnittelua ja johtamista. Vuoden 2024



Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Tiedoksi

hyvinvointiraportti sisaltda nostoja lempaalaisten hyvinvoinnista ja
toteutuneesta hyvinvointitydsta Lempaalan hyvinvointisuunnitelman
teemojen mukaisesti seka ikaryhmittain raportoituina.

Lempaalan kunnassa on kuluvalla valtuustokaudella seurattu
lempaalaisten hyvinvoinnin tilaa seka toteutunutta hyvinvointity6ta
Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen maarittamilla hyvinvointikertomuksen
vahimmaistietosisaltddn kuuluvilla indikaattoreilla. Vahimmaistietosisaltd
koostuu valtakunnallisesti keratyista, avoimista lahteista saatavilla olevista
indikaattoritiedoista, joilla kuvataan hyvinvointitilannetta Lempaalassa.
Lisaksi hyvinvointiraportissa seurataan hyte-kerroin -indikaattoreita, jotka
maarittelevat valtion kunnille maksamaa hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen valtionosuuden lisdosaa. Indikaattoritietoa on taydennetty
laadullisella arjen ilmidtiedolla, jota ovat olleet mukana tuottamassa
Lempaalan kunnan hyvinvointitydryhma ja ikaryhmittaiset
kumppanuustiimit seka nuorisovaltuusto, seniori- ja vammaisneuvosto.
Indikaattorisisallot 16ytyvat raportin oheismateriaalina olevasta powerbi-
alustasta: Lempaalan hyvinvointiraportti 2024: hyvinvointi-indikaattorit.

Vuoden 2024 hyvinvointiraportissa raportoidaan toteutuneet hyvinvoinnin
edistamisen toimenpiteet talousarviossa esitettyjen hyvinvoinnin ja
terveyden seka osallisuuden ja yhteisollisyyden edistdmisen tavoitteiden ja
toimenpiteiden osalta. Lisdksi raportille on tuotu tiedot ehkaisevan
paihdetydn suunnitelman, kulttuurihyvinvointiohjelman, likkumisohjelman
seka ikaantyneiden hyvinvointisuunnitelman vuonna 2024 toteutuneiden
toimenpiteiden osalta.

Lisatietoja:
yhteis6johtaja Jarkko Rikkila, p. 040 612 6986
hyvinvointisuunnittelija Anna Makela, p. 040 195 4884

Yhteisojohtaja

Yhteisolautakunta paattda hyvaksya Lempaalan kunnan hyvinvointiraportin
vuodelta 2024 liitteineen ja esittda kunnanhallitukselle ja edelleen
kunnanvaltuustolle vuoden 2024 hyvinvointiraportin hyvaksymista.

Lisdksi Lempaalan kunnan hyvinvointiraportti vuodelta 2024 |ahetetédan
tiedoksi lautakunnille kunnanvaltuuston hyvaksymiskasittelyn jalkeen.

Yhteisdlautakunta paatti hyvaksya Lempaalan kunnan hyvinvointiraportin
vuodelta 2024 liitteineen ja esitti kunnanhallitukselle ja edelleen
kunnanvaltuustolle vuoden 2024 hyvinvointiraportin hyvaksymista.

Lisdksi Lempaalan kunnan hyvinvointiraportti vuodelta 2024 |ahetetdan
tiedoksi lautakunnille kunnanvaltuuston hyvaksymiskasittelyn jalkeen.
Pykala tarkistettiin kokouksessa.

Merkittiin poytakirjaan, ettéd hyvinvointisuunnittelija Anna Makela oli
asiantuntijana lasna pykalan kasittelyn ajan klo 17:04-17:07.

kunnanhallitus, kunnanvaltuusto
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