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Kunnanvaltuusto § 50 28.05.2025

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Kunnanvaltuusto 28.05.2025 § 50

Kunnanvaltuuston laillisuuden edellytyksena on, etta valtuusto on kutsuttu
koolle kuntalain, hallintosdannén ja valtuuston tekeman paatdksen
mukaisesti. Paatosvaltaisuuden edellytyksena on, ettd vahintaan kaksi
kolmannesta valtuutetuista on saapuvilla.

Esityslista ja kokouskutsu on jaettu sdhkoisesti valtuutetuille,
varavaltuutetuille, kunnanhallituksen jasenille, kunnanjohtajalle ja
johtoryhmalle 21.5.2025.

Lisaksi kokouskutsu on kunnanvaltuuston tekeman paatdksen mukaisesti
julkaistu Lempaalan-Vesilahden Sanomissa ja yleisessa tietoverkossa
(www.lempaala.fi).

Paikalla olevien valtuutettujen lukumaara selvida kokouksen alussa
toimitettavassa nimenhuudossa.

Puheenjohtaja tulee toteamaan Lempaalan kunnan hallintosddnnén 13
luvun 10 §:n mukaisesti onko valtuusto laillisesti kokoon kutsuttu ja
paatosvaltainen.

Yleis® voi seurata kokousta suorana lahetyksena Lempaalan kunnan
Youtube-
kanavalla:www.youtube.com/channel/UCPASescM2RNgg1JOGunDIRQ

Paatdsehdotus Puheenjohtaja toteaa kokouksen lasnaolijat sekd kokouksen laillisuuden ja
paatosvaltaisuuden.

Paatos Puheenjohtaja totesi kokouksen lasnaolijat seka kokouksen lailliseksi ja
paatosvaltaiseksi. Valtuuston koko on 35 valtuutettua ja 8 varavaltuutettua
eli 43.
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Kunnanvaltuusto § 51 28.05.2025

Poytikirjan tarkastajat

Kunnanvaltuusto 28.05.2025 § 51

Lempaalan kunnan hallintosaannon 13 luvun 24 §:n mukaisesti
kunnanvaltuuston poytékirjan tarkastaa kaksi kullakin kerralla sité varten
valittua valtuutettua siltd osin kuin pdytakirjaa ei tarkasteta kokouksessa.

Taman kokouksen poytakirja tarkastetaan 3.6.2025 ja pidetdan nahtavilla
yleisessa tietoverkossa (www.lempaala.fi) sekd Lempaala-talolla 4.6.2025

lahtien.
Paatdsehdotus Kunnanvaltuusto valitsee kaksi pdytakirjan tarkastajaa.
Paatos Pdytakirjan tarkastajiksi valittiin Minna Rajamaki ja Hannu Tiensuu.

Puheenjohtaja totesi, ettd poytakirjan tarkastajat toimivat tarvittaessa myos
aantenlaskijoina
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Kunnanhallitus § 105 31.03.2025
Tarkastuslautakunta § 49 15.05.2025
Kunnanvaltuusto § 52 28.05.2025

Vuoden 2024 tilinpaatos

Kunnanhallitus 31.03.2025 § 105

Valmistelija: talouspaallikkd Kari Auvinen

Kuntalain 113 § mukaan kunnan tilikausi on kalenterivuosi.
Kunnanhallituksen on laadittava tilikaudelta tilinpaatds tilikautta seuraavan
vuoden maaliskuun loppuun mennessa ja annettava se tilintarkastajien
tarkastettavaksi. Tilintarkastajien on tarkastettava tilinpaatés toukokuun
loppuun mennessa. Kunnanhallituksen on saatettava tilinpaatos
tilintarkastuksen jalkeen valtuuston kasiteltavaksi. Valtuuston on
kasiteltava tilinpaatds kesakuun loppuun mennessa.

Tilinpaatdkseen kuuluvat tase, tuloslaskelma, rahoituslaskelma ja niiden
litteend olevat tiedot seka talousarvion toteutumisvertailu ja
toimintakertomus. Tilinpaatdksen tulee antaa oikeat ja riittavat tiedot
kunnan tuloksesta, taloudellisesta asemasta, rahoituksesta seka
toiminnasta. Tata varten tarpeelliset lisatiedot on ilmoitettava liitetiedoissa.
Tilinpaatdksen allekirjoittavat kunnanhallituksen jasenet seka
kunnanjohtaja tai pormestari.

Kuntalain 114 §:n mukaan kunnan, joka tytaryhteisdineen muodostaa
kuntakonsernin, tulee laatia ja sisallyttaa tilinpaatdkseensa
konsernitilinpaatds. Konsernitilinpaatds tulee laatia samalta paivalta kuin
kunnan tilinpaatds. Konsernitilinpaatods laaditaan konserniyhteiséjen
taseiden ja tuloslaskelmien seka niiden liitetietojen yhdistelmana.
Konsernitilinpaatokseen sisallytetaan lisaksi konsernin rahoituslaskelma,
jossa annetaan selvitys kuntakonsernin varojen hankinnasta ja niiden
kaytosta tilikauden aikana. Kuntayhtyman tilinpaatds yhdistellaan
jasenkunnan konsernitilinpaatokseen.

Kuntalain 115 § mukaan toimintakertomuksessa on esitettava selvitys
valtuuston asettamien toiminnan ja talouden tavoitteiden toteutumisesta
kunnassa ja kuntakonsernissa. Toimintakertomuksessa on myos annettava
tietoja sellaisista kunnan ja kuntakonsernin talouteen liittyvista olennaisista
asioista, jotka eivat kay ilmi kunnan tai kuntakonsernin taseesta,
tuloslaskelmasta tai rahoituslaskelmasta. Tallaisia asioita ovat ainakin
arvio todennakdisesta tulevasta kehityksesta seka tiedot sisdisen
valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja keskeisista
johtopaatoksista.

Jos kunnan taseessa on kattamatonta alijddma3, toimintakertomuksessa
on esitettava selvitys talouden tasapainotuksen toteutumisesta tilikaudella
seka voimassa olevan taloussuunnitelman riittdvyydesta talouden
tasapainottamiseksi.

Kunnanhallituksen on toimintakertomuksessa tehtava esitys tilikauden
tuloksen kasittelysta.
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Vuoden 2024 yleiskuvaus

Lempaalan vakiluku oli Tilastokeskuksen ennakkovakilukutiedon
31.12.2024 mukaan 24 815. Vaestdnkasvu edellisvuoden viralliseen
vakilukuun 24 711 verrattuna oli +104 asukasta (+0,4 %). Nettokasvu
perustui kertomusvuonna taysin luonnolliseen vaesténlisaykseen.
Lempaalan vaestdn kokonaiskasvu on yha hieman suurempaa kuin
syksylla 2021 paivitettya Tilastokeskuksen vaestéennusteessa. Merkille
pantavaa on kuitenkin, etta etenkin peruskouluikaisten lasten maaran
vaheni yli sadalla edellisvuoden vastaavaan ajankohtatietoon verrattuna.
Tata kompensoi kuitenkin tyoikaisten ikaluokkien kasvu, joka jatkuu yha
myos Tilastokeskuksen ennusteita suurempana.

Lempaalan tyéttdomyysasteen vuosikeskiarvo nousi edellisvuoden 6,3
%:sta 7,4 %:iin. Pirkanmaan ELY-keskuksen alueella vuosikeskiarvo nousi
hieman enemman 9,2 %:sta 10,9 %:iin.

Toimintakate, joka muodostuu kayttdtalouden tuottojen ja kulujen
erotuksesta, ilmoittaa paljonko toimintamenoista jaa katettavaksi
verotuloilla ja valtionosuuksilla eli verorahoituksella. Vuonna 2024
talousarvion toimintakate oli -72,8 milj. € ja se heikkeni edellisvuoteen
verrattuna 0,8 milj. €. Kayttétalouden toimintakulut olivat 87,6 milj. € ja
kokonaisuutena ne alittivat muutetun talousarvion yli 1,8 mil;. €:lla.
Toimintakulujen kasvu vuodesta 2023 oli vain vajaat 0,1 milj. € (+0,1 %).
Kayttotalouden toimintatuotot olivat 14,8, milj. €, mika on noin runsaat 0,7
milj. € vdhemman kuin edellisvuonna.

Kuntien verotulokertymaa edellisvuoteen verrattuna taannutti
hyvinvointialueuudistuksesta johtunut verokertymien merkittava rytmihairio,
jonka vaikutukset pystyttiin ottamaan huomioon jo 2024 talousarviota
valmisteltaessa. Lempaala korotti tuloveroprosenttiaan vuodelle 2024 7,86
%:sta 8,4 %:iin. Tasta huolimatta kunnan tuloveroa kertyi vain vajaat 51,7
milj. € eli likimain sama maara kuin edellisvuonna. Kiinteistdverotuotto oli
7,5 milj. € eli vajaat 0,7 milj. € edellisvuotta enemman. Kasvu selittyi
erityisesti maapohjaan kohdistuvan yleisen kiinteistdveroprosentin
pakollisella korotuksella 1,3 %:iin. Osuus yhteisGveron tuotosta sen sijaan
laski lahes neljanneksella vajaaseen 4,1 milj €:0on kun se edellisvuonna oli
vajaat 5,4 milj. €. Yhteensa verotulokertyma oli vajaat 63,3 milj. € eli 0,6
milj. € vdhemman kuin vuonna 2023. Verotulojen jo etukateen tiedossa
ollut alenema oli kuitenkin hieman pienempi kuin alkuperaiset ennusteet
antoivat ymmartaa, ja tdman johdosta talousarvion verotulokohta
toteutuikin noin 0,7 milj. € arvioitua suurempana.

Valtionosuudet olivat 19,4 mil;. € eli noin 2,9 milj. € pienemmat kuin
edellisvuonna. Alkuperaista 19,7 milj. € valtionosuustuloarviota alennettiin
muutostalousarviolla 0,3 milj. €:lla eli toteuma oli muutostalousarvion
mukainen.

Nettorahoituskulut olivat vajaat 1,2 milj. € ja ne kasvoivat edellisvuodesta
runsaat 0,25 milj.€. Nettorahoituskulujen maara ylitti myds talousarvion
runsaat 0,45 milj. €:lla.
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Kokonaisuudessaan kayttdtalous toteutui varsin tarkasti
talousarviotarkistusten mukaisesti. Talousarvion sitovuustasoon nédhden
olennaisimmat poikkeamat on esitetty pykalan liitteena olevan
toimintakertomuksen yhteudessa.

Vuosikate osoittaa tulorahoituksen, joka jaa kaytettavaksi investointeihin ja
lainojen lyhennyksiin. Vuosikate ylitti muutostalousarvion mukaisen 6,5
milj. €:n tason ollen vajaat 8,7 milj. € (350 €/as.). Vuonna 2023 vuosikate
oli 13,25 milj. € (537 €/as).

Lempaalan suunnitelmapoistot (ml arvonalentumiset) olivat 10,5 milj. € ja
vuosikate kattoi poistoista 82,6 % (edellisvuonna 131,6 %). Vuonna 2024
purettiin strategiseen maanhankinnan investointivarausta 1,2 milj. €.
Varausten kokonaiskasittelyn jalkeen Lempaalan tilikausi 2024 jaa runsaat
-74 000 € alijaamaiseksi. Lempaalalla on aiempien tilikausien
yhteenlaskettua taseylijaagmaa noin 34,6 mil;. €.

Vuosi 2024 oli Lempaalan historian mittavin investointivuosi.
Nettoinvestoinnit olivat yli 34,2 milj. € ja investointien maara ylitti
muutostalousarvion mukaisen vajaan 33,3 milj. € tason runsaat 0,9 milj. €
(toteuma 102,8 %). Hankeryhmittaiset investointien toteumat
perusteluineen on esitetty toimintakertomuksen investointiosan
yhteydessa. Rahoituslaskelmasta johdettu tunnusluku, investointien
tulorahoitus-% heikkeni historian mittavimman investointivuoden johdosta
ollen vain 25,3 % (vuonna 2023 78,8 %).

Kunnan lainamaara vuoden 2024 lopussa oli vajaat 117,2 milj. € eli 4 722
€/asukas, kun vastaavat luvut vuotta aiemmin olivat 91,6 milj. € ja 3 709
€/asukas. Uudistetun ohjeen mukaisesti peruskunnan lainakantaa koskeva
tunnusluku sisaltdd myos konsernitilia kayttavien tytaryhtididen tilisaldot.
Konsernivelan maara oli vuoden lopussa 192,4 milj. € eli 7 754 €/asukas,
kun vastaavat luvut vuotta aiemmin olivat 160,0 milj. € ja 6 480 € /asukas.
Lainat ja vuokravastuut -tunnusluku oli vuonna 2024 145,8 milj. € eli 5 875
€/asukas (edellisvuonna 134,1 milj. € eli 5 430 €/asukas.

Kunnan vakavaraisuutta ja alijadman sietokykya kuvaava
omavaraisuusaste heikkeni ollen 41,7 % (47,2 %). Koska kuntien tulopohja
kaytannossa puolittui hyvinvointialueuudistuksessa kaytdnnéssa myos
suhteellisen velkaantuneisuuden tunnusluku on muuttunut oleellisesti
vuodesta 2023 lukien. Suhteellinen velkaantuneisuus oli vuonna 2024
133,7 % kun se oli edellisvuonna 103,8 %. Tunnusluku kertoo, paljonko
kunnan yhden vuoden kayttétuloista tarvittaisiin vieraan pddoman
takaisinmaksuun. Omavaraisuusaste koko kuntakonsernissa oli 26,2 %
(edellisvuonna 29,4 %) ja suhteellinen velkaantuneisuus 177,9 %
(edellisvuonna 148,7 %).

Vuoden 2024 toimintakertomus on kokusasian liitteena. Talouspaallikkd
esittelee kokonaistaloutta kokouksessa.

Toimivalta: Kuntalaki 113-115 §:t

Lisatietoja: talouspaallikkd Kari Auvinen, 050 68148
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§ 105 31.03.2025

§ 49 15.05.2025

§ 52 28.05.2025
Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa:

1. allekirjoittaa tilinpaatdksen tilivuodelta 2024 ja jattaa sen tilintarkastajille
tarkastettavaksi.

2. saattaa tilinpaatoksen tarkastuslautakunnan ja tilintarkastajan kasittelyn
jalkeen kunnanvaltuuston kasiteltavaksi

3. esittaa tilikauden tuloksen kasittelysta valtuustolle seuraavaa:

- tuloutetaan taseessa olevaa poistoeroa 552 844,08 €

- puretaan taseesta strategiseen maanhankintaan tehty vapaaehtoinen
investointivaraus 1 200 000,00 €

- siirretaan tilikauden alijaama -74 224,07 € taseen omaan padomaan
tilikauden ylijgama/alijaama -tilille

4. oikeuttaa talouspaallikon tekemaan tilinpaatdsinformaatioon
tilintarkastuksen yhteydessa tarpeelliseksi todettuja tarkennuksia ja
teknisia korjauksia

Keskustelun aluksi puheenjohtaja totesi tilinpaatdksen ja
toimintakertomuksen kasittelysta, ettd ensin kdydaan yleisesittely ja
yleiskeskustelu tilinpaatoksesta ja toimintakertomuksesta. Taman jalkeen
kokouksessa kaydaan yksityiskohtainen esittely ja keskustelu, jossa
tilinpaatos kasitelldan 9 osassa.

Keskustelun kuluessa tilinpaatosta ja toimintakertomusta kasiteltiin
seuraavasti 9 eri osassa:

- "Yleiset tekstiosiot seka laskelmat/graafit” (s. 1-30)

- "Kuntakonsernin toiminta ja talous” (s. 31-38)

- "Toteutumisvertailu / Yleinen tekstikerronta ja tytaryhtididen
tekstitavoitteet” (s. 40-55)

- "Toteutumisvertailu / Kunnanhallitus” (s. 56-67)

- "Toteutumisvertailu/ Kasvatus- ja opetuslautakunta” (s. 68-81)

- "Toteutumisvertailu / Yhteisolautakunta” (s. 82-92)

- "Toteutumisvertailu / Yhdyskuntalautakunta” (s. 93-109)

- "Maararahojen toteumataulukot, toimielimet, investoinnit ja rahoitusosa”
(s. 110-124)

- "Tilinpaatoslaskelmat, liitetiedot ja eriytetyt laskelmat, allekirjoitussivu ja
aineistoluettelo” (s. 123-160)

Kunnanhallitus paatti

1. allekirjoittaa tilinpaatoksen tilivuodelta 2024 ja jattaa sen tilintarkastajille
tarkastettavaksi.

2. saattaa tilinpaatdksen tarkastuslautakunnan ja tilintarkastajan kasittelyn
jalkeen kunnanvaltuuston kasiteltavaksi

3. esittaa tilikauden tuloksen kasittelysta valtuustolle seuraavaa: -
tuloutetaan taseessa olevaa poistoeroa 552 844,08 € - puretaan taseesta
strategiseen maanhankintaan tehty vapaaehtoinen investointivaraus 1 200
000,00 € - siirretaan tilikauden alijaama -74 224,07 € taseen omaan
paaomaan tilikauden ylijgama/alijaama -tilille
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4. oikeuttaa talouspaallikdon tekemaan tilinpaatdsinformaatioon
tilintarkastuksen yhteydessa tarpeelliseksi todettuja tarkennuksia ja
teknisia korjauksia.

Merkittiin poytakirjaan, ettd kunnanhallituksen varajasen Mikko Viitanen
poistui kokouksesta klo 16:48 taman pykalan kohdan "Toteutumisvertailu /
Yhdyskuntalautakunta” kasittelyn aikana.

Merkittiin pdytakirjaan, ettd kunnanhallituksen puheenjohtaja Tuula
Petakoski-Hult, kunnanvaltuuston 2. varapuheenjohtaja Jani Saikkonen,
kunnanvaltuuston 3. varapuheenjohtaja Maikki Hamalainen-Ylikahri ja
kunnanvaltuuston 4. varapuheenjohtaja Hannele Lehikoinen ilmoittivat
esteellisyydesta eivatka osallistuneet esteellisind (yhteisojaavi)
kasittelykohdan "Toteutumisvertailu / Yleinen tekstikerronta ja
tytaryhtididen tekstitavoitteet” (s. 44 — 55) kasittelyyn siltd osin, kun
kasittelykohdassa kasiteltiin kunnan tytaryhtididen asioita.

Merkittiin poytakirjaan, ettd kunnanhallituksen 1. varapuheenjohtaja Pasi
Huhtala toimi tdman kokouksen puheenjohtajana kunnanhallituksen
puheenjohtaja Tuula Petakoski-Hultin poissaolon aikana klo 17:12 — 17:14
taman pykalan kasittelyn aikana.

Merkittiin pdytakirjaan, ettd kokouksessa pidettiin tauko klo 17:14 — 17:20
taman pykalan kasittelyn aikana. Tauon jalkeen puheenjohtaja totesi
lasnaolijat seka kokouksen lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi.

Merkittiin pdytakirjaan, ettd talouspaallikkd Kari Auvinen ilmoitti
esteellisyydesta eika osallistunut esteellisena (yhteis6jaavi) kasittelyyn
kasittelykohdan "Tilinpaatéslaskelmat, liitetiedot ja eriytetyt laskelmat,
allekirjoitussivu ja aineistoluettelo” (s. 156) kasittelyyn silta osin, kun
kasittelykohdassa kasiteltiin Lempaalan Jaahalli Oy:n asioita.

Merkittiin pdytakirjaan, etta talouspaallikké Kari Auvinen poistui
kokouksesta klo 17:21 tdaman pykalan kasittelyn aikana.

Merkittiin pdytakirjaan, etta sivistysjohtaja Nina Lehtinen, vt. yhteis6johtaja
Jarkko Rikkila ja konsernipalvelujohtaja Maria Virtanen poistuivat
kokouksesta klo 17:23 taman pykalan paatdksenteon jalkeen.

Tarkastuslautakunta 15.05.2025 § 49

Paatosehdotus

Tilintarkastaja JHT, HT Nina Nieminen esittaa tilikauden 2024
tilintarkastuskertomuksen

Tarkastuslautakunta paattaa esittaa valtuustolle, etta valtuusto
- merkitsee tilintarkastuskertomuksen tiedokseen
- paattaa hyvaksya kunnan vuoden 2024 tilinpaatdksen ja
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- myontaa vastuuvapauden tilikaudelta 1.1.-.31.12.2024 kunnan hallintoa
ja taloutta hoitaneille tilivelvollisille toimielinten jasenille ja tehtavaalueiden
johtaville viranhaltijoille.

Paatos Tarkastuslautakunta paatti esittaa valtuustolle, ettd valtuusto merkitsee
tilintarkastuskertomuksen tiedokseen
- paattaa hyvaksya kunnan vuoden 2024 tilinpaatdksen ja
- myontaa vastuuvapauden tilikaudelta 1.1.-.31.12.2024 kunnan hallintoa ja
taloutta hoitaneille tilivelvollisille toimielinten jasenille ja tehtavaalueiden
johtaville viranhaltijoille.

Kunnanvaltuusto 28.05.2025 § 52
343/02.02.02/2025

Paatdsehdotus Kunnanvaltuusto
1. paattda hyvaksya kunnan vuoden 2024 tilinpaatoksen
2. myodntaa vastuuvapauden tilikaudelta 1.1. - 31.12.2024 kunnan hallintoa
ja taloutta hoitaneille tilivelvollisille toimielinten jasenille ja tehtdvaalueiden
johtaville viranhaltijoille
3. hyvaksyy tilikauden tuloksen -1 827 068,15 € kasittelysta seuraavaa:
- tuloutetaan taseessa olevaa poistoeroa 552 844,08 €
- puretaan taseesta strategiseen maanhankintaan tehty vapaaehtoinen
investointivaraus 1 200 000,00 €
- siirretdan tilikauden alijddma -74 224,07 € taseen omaan paaomaan
tilikauden ylijagama/alijaama -tilille
4. merkita tiedoksi tilintarkastajan 15.5.2025 paivamaaran
tilintarkastuskertomuksen.

Paatos Kunnanvaltuusto hyvaksyi paatdésehdotuksen yksimielisesti.
Merkittiin poytakirjaan, etta valtuutettu Tuomo Lipsanen saapui
kokoukseen klo 18.46 ryhmapuheenvuorojen kuluessa ja varavaltuutettu
Jouko Rautkivi poistui kokouksesta klo 18.46. Valtuusto koko 36
valtuutettua ja 7 varavaltuutettua.

Merkittiin poytakirjaan, etta talouspaallikkd Kari Auvinen oli asiantuntijana
Iasna pykalan kasittelyn ajan.

Otteet Tilintarkastaja, tarkastuslautakunta

Tiedoksi Talouspalvelut, kunnan johtoryhma
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Vuoden 2024 henkilostokertomus

Kunnanhallitus 31.03.2025 § 103

Valmistelija vt.henkiléstopaallikkdé Mirjami Peltola

Henkildstovoimavarojen tunteminen ja ennakointi on osa kuntien
strategiaty6ta. Tieto henkildstévoimavaroista on perusta
henkildstdsuunnittelulle palvelutarpeiden jarjestdmisessa ja niiden
muuttuessa.

Henkildstokertomus tehdaan vuosittain ja siina esitelldan henkildstdn
tunnusluvut, henkildstoon liittyvia tekijoéitd kuntaorganisaation tasolla,
tarkeimmat koko henkilostodn kohdistuvat projektit ja toimenpiteet
pidemmalla aikavalilla seka arvioidaan aiempien toimenpiteiden
edistymista. Henkilostokertomuksessa havainnoidaan ja arvioidaan niita
muutos- ja kehityssuuntia, joiden arvioidaan vaikuttavan
henkiléstdévoimavaroihin.

Henkilostokertomus kasitelladn kunnanhallituksessa samaan aikaan
tilinpaatdksen kanssa.

Koko kuntaa koskevat toimenpiteet vuosina 2024—2026:

1. Paras tyopaikka —karkihanke
e Modernin johtamisen toimintatavat — vastuullisen johtamisen
kasikirja
o Poliittisen johtamisjarjestelman kehittaminen
e Henkildstdéetuuksien uudistaminen

2. Tydkykyjohtaminen
e Lempaalan tyokykyjohtamisen toimintamallin edelleen
kehittdminen osana Paras tydpaikka —karkihanketta

3. Sisaiset prosessit tukemaan ty6ta
e Esihenkildiden vuosikello
e Palvelualueiden erilaisiin tarpeisiin vastaaminen
e Sisaisten sijaispoolien laajentaminen ja kehittaminen

4. Tavoitteiden nakyvaksi tekeminen
¢ Kuntatason, palvelualueiden ja tehtavaalueiden tavoitteet

5. Osaamisen kehittaminen

o Esihenkildakatemia 2.0 paattyi 2024. Jatketaan perusopinnoilla
seka vaihtuvilla ajankohtaisilla teemoilla
Palvelumuotoilukoulutukset jatkuvat
Projektimallin kayttddnotto koko kuntakonsernissa
Uuden teknologian ja tekoalyn hyddyntaminen
Kuntatason osaamisen kehittdmisen toimintamallin
rakentaminen alkaa vuonna 2024
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Lempaalan kunnan hallintosdannon 5 luvun 1 §:n mukaan
kunnanhallituksen tehtadvana on paattaa asioista, joita ei ole saadetty tai
maaratty muulle kunnan toimielimelle, viranhaltijalle tai luottamushenkilélle.

Lisatietoja vt. henkildstopaallikkd Mirjami Peltola, puh. 040 562 3243.

Esittelija Kunnanjohtaja

Paatdsehdotus Kunnanhallitus hyvaksyy henkildstékertomuksen vuodelta 2024 esitetyn
mukaisena ja saattaa sen tiedoksi kunnanvaltuustolle.

Paatos Kunnanhallitus hyvaksyi henkildstékertomuksen vuodelta 2024 esitetyn
mukaisena ja saattaa sen tiedoksi kunnanvaltuustolle.
Merkittiin pdytakirjaan, etta vs. henkilostopaallikkdé Mirjami Peltola poistui

kokouksesta klo 15:34 taman pykalan paatdksenteon jalkeen.

Merkittiin pdytakirjaan, ettd Juho Palokangas saapui kokoukseen klo 15:35
tdman pykalan paatdksenteon jalkeen.

Kunnanvaltuusto 28.05.2025 § 53
304/01.00.02/2025

Paatosehdotus Kunnanvaltuusto merkitsee tiedoksi henkilostokertomuksen vuodelta 2024.
Paatos Kunnanvaltuusto merkitsi tiedoksi henkilostokertomuksen vuodelta 2024.

Merkittiin poytakirjaan, etta vs. henkildstopaallikkd Mirjami Peltola oli
asiantuntijana lasna pykalan kasittelyn ajan.

Tiedoksi Henkilostopalvelut
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Vuoden 2024 arviointikertomus

Tarkastuslautakunta 15.05.2025 § 50

Kuntalain 121 §:n mukaan tarkastuslautakunnan tehtdvana on arvioida,
ovatko valtuuston asettamat toiminnan ja talouden tavoitteet
kuntayhtymassa ja konsernissa toteutuneet. Arviointityon tulokset esitetaan
arviointikertomuksessa.

Paatésehdotus Tarkastuslautakunta hyvaksyy arviointikertomuksen tilikaudelta 2024 ja
l&hettda sen valtuustolle tiedoksi.

Paatos Tarkastuslautakunta hyvaksyi arviointikertomuksen tilikaudelta 2024 ja
lahettaa sen valtuustolle tiedoksi.

Kunnanvaltuusto 28.05.2025 § 54
80/00.01.01/2025

Paatosehdotus Kunnanvaltuusto merkitsee tiedoksi arviointikertomuksen tilikaudelta 2024.
Paatos Kunnanvaltuusto merkitsi tiedoksi arviointikertomuksen tilikaudelta 2024.

Merkittiin pdytakirjaan, etta vs. henkilostopaallikké Mirjami Peltola poistui
kokouksesta klo 19.40 pykalan keskustelun kuluessa.

Otteet Tarkastuslautakunta

Tiedoksi Kunnan johtoryhma
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Tampereen kaupunkiseudun kuntayhtyman perussopimuksen muutoksen hyvaksyminen

Kunnanhallitus 05.05.2025 § 129

Valmistelija vs. hallintopaallikkdé Riku Hevonkorpi

Tampereen kaupunkiseudun kuntayhtyma on jasenkuntiensa (Kangasala,
Lempaala, Nokia, Orivesi, Pirkkala, Tampere, Vesilahti ja Yl6jarvi) vuonna
2005 muodostama vapaaehtoinen kuntalain (410/2015) mukainen
kuntayhtyma. Kuntayhtyman tehtavista ja paatdksenteosta on sovittu
jasenkuntien valtuustojen hyvaksymassa perussopimuksessa.

Kuntayhtyman jasenkunnat ovat kayneet keskustelua kuntayhtyman
perussopimuksen muuttamisesta. Muutoksen tavoitteena on vahvistaa
seutuhallituksen asemaa/toimintaa. Muutoksen keskeinen sisaltdé on
kuntayhtyman seutuhallituksen jasenten valinta asemavaltuutukseen
pohjautuen.

Kuntayhtyman jdsenkunnat ovat neuvotelleet ratkaisuehdotuksen, jossa
Tampereen kehyskunnat nimeavat seutuhallitukseen yhteensa seitseman
jasentd ja heidan henkildkohtaiset varajasenensa kunkin kaupungin tai
kunnan hallitusten ja valtuustojen puheenjohtajistosta. Tampereen
kaupunki nimeaa seutuhallitukseen pormestarin ja apulaispormestarit.
Muut seutuhallituksen jasenet ja kaikkien jasenten henkildkohtaiset
varajasenet Tampereen kaupunki nimeaa kaupunginhallituksen taikka
kaupunginvaltuuston puheenjohtajistosta. Tarvittaessa Tampereen
kaupunki voi nimeta seutuhallituksen varajasenet myos
kaupunginhallituksen varsinaisista jasenista.

Seutuhallituksen kokoonpanon muodostamisessa otetaan huomioon tasa-
arvolain saanndkset. Seutuhallituksen jasenmaara ja paikkajakoon kuntien
kesken ei esitetda muutoksia.

Muutoksen toteuttaminen tarkoittaa, ettéd kuntayhtyman toimintaan
sovelletaan jatkossa kuntalain mukaista yhden toimielimen mallia.
Muutoksessa kuntayhtyman nykyisen yhtymakokouksen tehtavat jaetaan
seutuhallituksen ja jasenkuntien kesken. Jasenkunnat paattaisivat jatkossa
jasenten valitsemisesta seutuhallitukseen, kuntayhtyman tilinpaatdksen
hyvaksymisesta ja vastuuvapauden myontamisesta seka
tarkastuslautakunnan ja tilintarkastajan valitsemisesta.

Muutosehdotus perussopimukseen tehdaan seutuhallituksessa, ja uuden
perussopimuksen hyvaksyvat jasenkuntien valtuustot.
Perussopimusmuutos tulee kaikkien osapuolten osalta voimaan, kun
vahintaan 2/3 jasenkuntien valtuustoista sen hyvaksyy ja niiden
asukasluku on vahintaan puolet kaikkien jasenkuntien yhteenlasketusta
asukasluvusta. Perussopimusmuutos korvaa voimaantulopaivastaan
alkaen vuonna 2008 kunnanvaltuustojen hyvaksyman perussopimuksen.
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Muutos tulee voimaan, kun uusi seutuhallituskausi alkaa 1.8.2025.

Seutuhallitus kasitteli perussopimuksen muutosta 25.2.2025 pidetyssa
kokouksessa ja paatti jattaa asian poydalle. Lisaksi seutuhallitus paatti
puheenjohtajan esityksesta pyytaa jdsenkuntien kunnan- seka
kaupunginhallituksilta lausunnon perussopimuksen muutoksesta ennen
seutuhallituksen paatdksentekoa. Lausunnot pyydettiin toimittamaan
18.3.2025 mennessa. Yhteenveto lausunnoista ja kuntien sekd kaupunkien
lausunnot I6ytyvat oheismateriaalina olevasta seutuhallituksen poytakirjan
otteesta 26.3.2025 (§ 38 Kuntayhtyman perussopimuksen muutos).

Lisatietoja: vs. hallintopaallikké Riku Hevonkorpi, puh. 041 731 0412.

Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa esittaa, ettd kunnanvaltuusto hyvaksyy Tampereen
kaupunkiseudun kuntayhtyman perussopimuksen muutoksen.

Keskustelun kuluessa Pauliina Osterberg teki seuraavan muutosesityksen:

"Kunnanhallitus p&attaa esittaa, ettd kunnanvaltuusto hyvaksyy
Tampereen kaupunkiseudun kuntayhtyman perussopimuksen muutoksen
muilta osin, mutta ettd seutuhallitukseen valitaan edustajia
kunnanhallitustyoskentelyyn osallistuvista siten, etta eri puolueiden
edustajuus seutuhallituksessa sailyy.”

Keskustelun kuluessa Kari Virtanen ja Anita Huhtala kannattivat Pauliina
Osterbergin tekemaa muutosesitysta.

Keskustelun paatyttya puheenjohtaja totesi, ettad paatdésehdotukseen oli
tehty kannatettu muutosesitys, joten asiassa oli danestettava.

Puheenjohtaja ehdotti aanestystavaksi kddennostoadanestysta siten, etta
ensin katensa nostavat ne, jotka kannattavat esittelijdn pohjaehdotusta ja
sitten katensa nostavat ne, jotka kannattavat Pauliina Osterbergin tekemaa
muutoesesitysta pohjaehdotukseen. Kunnanhallitus hyvaksyi
puheenjohtajan ehdotukset yksimielisesti.

Suoritetussa kadennostodanestyksessa Pauliina Osterbergin
muutosesitystd vastaan annettiin 6 4anta (Huhtala Pasi, Korkatti Mika,
Kuisla Johanna, Palokangas Juho, Petakoski-Hult Tuula, Rajamaki Minna)
ja Pauliina Osterbergin muutosesityksen puolesta annettiin 4 danta
(Huhtala Anita, Niemi Veijo, Virtanen Kari, Osterberg Pauliina). Lisaksi
kaddennostoaanestyksessa annettiin 1 tyhja -aani (Antti Perala).

Puheenjohtaja totesi, ettd danin 6 — 4, 1 tyhja, pohjasehdotus on voittanut
aanestyksen ja se tulee nain kunnanhallituksen paatdkseksi.

Kunnanhallitus paatti esittaa, etta kunnanvaltuusto hyvaksyy Tampereen
kaupunkiseudun kuntayhtyman perussopimuksen muutoksen.
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Otteet Tampereen kaupunkiseudun kuntayhtyma

Kunnanvaltuusto 28.05.2025 § 55
250/00.04.01/2025

Paatésehdotus Kunnanvaltuusto paattada hyvaksya Tampereen kaupunkiseudun
kuntayhtyman perussopimuksen muutoksen.

Kasittely Keskustelun kuluessa valtuutettu Anita Huhtala teki seuraavan
muutosesityksen:

Kunnanvaltuusto esittaa, ettd kunnanvaltuusto hyvaksyy Tampereen
kaupunkiseudun kuntayhtyman perussopimuksen muutoksen muilta osin,
mutta ettd seutuhallitukseen valitaan edustajia kunnanhallitustydskentelyyn
osallistuvista siten, ettd eri puolueiden edustajuus seutuhallituksessa

sailyy.

Keskustelun kuluessa Anita Huhtalan muutosesitysta kannattivat
valtuutetut Tuukka Liuha, Satu Kosola ja Antti Kiiveri.

Keskustelun paatyttya puheenjohtaja totesi, ettad on tehty muutosesitys,
jota on kannatettu, joten asiassa tulee danestaa. Puheenjohtaja ehdotti
aanestystavaksi nimenhuutoaanestysta siten, etta ne, jotka kannattavat
pohjaehdotusta danestavat JAA, ja ne, jotka kannattavat Anita Huhtalan
muutosesitystd danestavat El. Kunnanvaltuusto hyvaksyi ehdotukset
yksimielisesti.

Suoritetussa nimenhuutodanestyksessa annettiin 15 JAA-aanta (Aspila
Riina, Haapajoki Henri, Havukainen Heikki, Huhtala Pasi, Kairimo Hanna,
Kalliomaki Johanna, Ojala Carita, Palokangas Juho, Petakoski-Hult Tuula,
Pohjoismaki Juho, Rajamaki Minna, Tolonen Kari, Virtanen Kari, Toikka
Tuula, Seppanen Tuija) ja 27 El-aanta (Haapasalmi Anita, Huhtala Anita,
Hytonen Erkki, Hadmalainen Ville, Hamalainen-Ylikahri Maikki, Kiiveri Antti,
Korkatti Mika, Kosola Satu, Kuisla Johanna, Kuisma Tapio, Lehikoinen
Hannele, Lipsanen Tuomo, Liuha Tuukka, Niemi Veijo, Nurmela Piia,
Ruottunen Esko, Saikkonen Jani, Seppald Jani, Tappura Mikko, Tiensuu
Hannu, Viitanen Mikko, (")sterberg Pauliina, Kivela Katri, Suojanen Jukka,
Makinen Petri, Holli Vesa ja Backlund-Palander Birgit) sekd 1 TYHJA-aani
(Papinsaari Vesa).
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Puheenjohtaja totesi, ettd aanin 15-27 ja 1 tyhja Anita Huhtalan
muutosesitys on tullut kunnanvaltuuston paatokseksi.

Kunnanvaltuusto hyvaksyy Tampereen kaupunkiseudun kuntayhtyman
perussopimuksen muutoksen muilta osin, mutta etta seutuhallitukseen
valitaan edustajia kunnanhallitustyoskentelyyn osallistuvista siten, etta eri
puolueiden edustajuus seutuhallituksessa sailyy.

Merkittiin pdytakirjaan, ettd talouspaallikkd Kari Auvinen poistui
kokouksesta klo 19.57 pykalan keskustelun kuluessa.

Merkittiin pdytakirjaan, ettd nuorisovaltuuston edustaja Cecilia Eriksson
poistui kokouksesta klo 19.57 pykalan keskustelun kuluessa.

Tampereen kaupunkiseudun kuntayhtyma
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Kehitysjohtajan viran tayttaminen

Kunnanhallitus 19.05.2025 § 155

Valmistelijat kunnanjohtaja Noora Pajari, johdon erityisavustaja Tuulia
Rinne

Kunnanhallitus julisti kehitysjohtajan viran auki 3.3.2025 § 71. Samalla
kunnanhallitus nimesi kehitysjohtajan hakua varten

haastatteluryhman, jonka se oikeutti laatimaan viranhakuilmoituksen,
valmistelemaan haastattelut ja valitsemaan haastateltavat.
Haastatteluryhma&an kunnanhallitus valitsi Tuula Petdkoski-Hultin, Anita
Huhtalan, Pasi Huhtalan seka kunnanjohtaja Noora Pajarin.

Hakuilmoitus ja saapuneet hakemukset

Kehitysjohtajan viran hakuaika oli 27.3.—22.4.2025. Hakuilmoituksessa
mainittiin, ettd tehtadvassa menestyminen edellyttda vahvaa
kunnallishallinnon ja talouden tuntemusta, hyvia vuorovaikutustaitoja seka
kiinnostusta oppia uutta. Lisaksi ndkemys ja kokemus kunnan hyvinvoinnin
ja elinvoiman kehittdmisesta ja asioiden yhdessa eteenpain viemisesta
katsottiin hakuilmoituksessa eduksi. Hakuilmoitus julkaistiin Kuntarekryn ja
Tyomarkkinatorin lisaksi useissa digimedioissa (Kuntalehden,
Pirmedioiden ja Tamperelaisen digiversiossa, Facebook, Instagram,
LinkedIn).

Kehitysjohtajan virkaan tuli 22.4.2025 klo 16.00 mennessa 68 hakemusta.
Kuusi hakijaa ei tayttanyt soveltuvan, ylemman korkeakoulututkinnon
kelpoisuusvaatimusta. Yksi hakija perui hakemuksensa jo hakuaikana, eika
hakemusta nain ollen lueta mukaan saapuneisiin hakemuksiin.

Haastattelut ja hakijoiden vertailu

Haastatteluryhma paatti kokouksessaan 25.4.2025 ensimmaiselle

haastattelukierrokselle kutsuttavista hakijoista. Haastateltavien valinnoissa
painotettiin erityisesti kunta-alan johtamiskokemusta. Haastattelut pidettiin
8.5.2025, ja haastatteluihin valittiin seuraavat kahdeksan hakijaa: /A\ala=ll
Lehtimaki, Antti Korkka, Eija Rintala, Jarkko Rikkila, Jonna Tamminen,
Marika Tuimala, Mia Lumio ja Tiina Maenpaa.

Haastatteluryhma kutsui toiselle haastattelukierrokselle 16.5.2025 ja
toimintatyyli- ja kykytesteihin kolme karkihakijaa: Al GERNEN(E)
MUCUENERRENEER Toisen haastattelukierroksen valinnat

perustuivat hakuilmoituksessa ilmoitettujen edellytysten ja eduksi
luettavien osa-alueiden vertailuun ja painotuksiin.

Haastatteluryhma laatii lopullisen, haastatteluun kutsuttuja hakijoita
vertailevan kokonaisarvioinnin (sis. ansiovertailu) toisen
haastattelukierroksen jalkeen 16.5.2025 ja saattaa sen kunnanhallituksen
ja edelleen valtuuston kaytettavaksi. Vertaileva kokonaisarviointi tehdaan
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suhteessa viran tehtaviin, virassa vaadittaviin ominaisuuksiin seka
hakuilmoituksessa olleisiin valintakriteereihin. Kokonaisarviointi perustuu
hakemuksiin, haastatteluihin seka toimintatyyli- ja kykytesteihin.

Hakuprosessissa ja hakijoiden arvioinnissa on otettu huomioon tasa-
arvolain ja yhdenvertaisuuslain sdanndkset ja viranhaltijalain 12 §:n
syrjintakielto sekd Suomen perustuslaissa saadetyt yleiset
nimitysperusteet julkisiin virkoihin (taito, kyky, koeteltu kansalaiskunto).

Kunnanhallituksen ja valtuutettujen nahtaville saatetaan haastatteluryhman
koostama valmisteluaineisto, johon asiassa tehtava paatds perustuu.
Lisdksi haastatteluryhma on paattanyt, etta valtuustoryhmille jarjestetaan
tilaisuus tutustua kahteen karkihakijaan maanantaina 26.5.2025 osana
valtuustoinfoa.

Yhteenveto kelpoisuusvaatimukset tayttavista hakijoista on kokousasian
litteena. Yhteenveto sisaltda hakijoiden nimet, tydkokemuksen ja tutkinnot.
Liite on julkinen, mutta sita ei julkaista verkkosivuilla henkil6tietojen
suojaamiseksi ja yksityisyyden turvaamiseksi.

Julkisuuslain 24 §:n 1. momentin kohdan 29 mukaan asiakirjat, jotka
sisaltavat tietoja henkildlle suoritetusta psykologisesta testista tai
soveltuvuuskokeesta tai sen tuloksesta ovat salassa pidettavia.
Luottamushenkil6lla on toimielimen jasenena oikeus niihin salassa
pidettaviin tietoihin, jotka kuuluvat hanen varsinaisten tehtaviensa
hoitamiseen ja joita tarvitaan esimerkiksi paatoksenteon perusteena
toimielimen kasiteltdvana olevassa asiassa.

Kehitysjohtajan virkavaali

Viranhaltijalain 5 §:n mukaan sellaiseen virkasuhteeseen, joka on ollut
julkisesti haettavana, voidaan ottaa vain henkild, joka on hakenut sita
kirjallisesti ennen hakuajan paattymista ja silloin tayttaa
kelpoisuusvaatimukset. Kehitysjohtajan viran kelpoisuusvaatimus on
soveltuva, ylempi korkeakoulututkinto (KH 3.3.2025 § 70).

Kelpoiset hakijat aakkosjarjestyksessa etunimen mukaan:

Merja Nordling
Js Mia Lumiollill

ntti Nousiainen
Botond Vereb-Dé
Eija Rintala
Esko Halonen
Eva Hokkanen

Hanna Karojarvi Olli Hokkanen
Henri Backman Pasi Kaartinaho

Ipo Rantanen

fi

Perttu Yiinen[ili
Petri Tirkkonen
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Janne Kaarnasaari ilvi Osterman

Janne Toikka| eetta Myllyviita

isto Rova
aana Koivisto
alla Rajala
Jatta Haapamaki ari llovuori
usanna Sarvanto-Hohtari

Jonna Tamminen

Kaisa Bragge eemu Heino

Katri Tuomainen ero Salminen

firsi Kinnunenll ia Virtanen
Kristina Stenius| iina Maenpaa
uula-Maria Mattilg]

Liisa Sarjala ilia Lankinen

Q)

Kehitysjohtajan valinta on ehdollinen edellyttaen, etta valittu esittaa
viranhaltijalain 7 §:n mukaisen todistuksen terveydentilastaan ennen viran
vastaanottamista.

Toimivalta: hallintosdannén 7. luvun 7 §:n mukaan kunnanvaltuusto
valitsee palvelualuejohtajat.

Lisatietoja kunnanjohtaja Noora Pajari, puh. 040 769 5259
Esittelija Kunnanjohtaja

Paatosehdotus Kunnanhallitus paattaa esittaa, ettd kunnanvaltuusto suorittaa
kehitysjohtajan virkavaalin kelpoisten hakijoiden joukosta. Kunnanhallitus
paattaa esittaa, ettd kunnanvaltuusto paattaa, etta kehitysjohtajan viran
koeaika on kuusi kuukautta.

Paatos Kunnanhallitus paatti esittaa, etta kunnanvaltuusto suorittaa
kehitysjohtajan virkavaalin kelpoisten hakijoiden joukosta. Kunnanhallitus
paatti, ettd kaksi karkihakijaa ovat Jonna Tamminen ja Antti Korkka.
Kunnanhallitus paatti esittaa, ettd kunnanvaltuusto paattaa, etta
kehitysjohtajan viran koeaika on kuusi kuukautta.

Otteet hakijat

Tiedoksi kunnan johtoryhma3, henkil6stopalvelut, hallintopalvelut, talouspalvelut,
digipalvelut, viestinta

Kunnanvaltuusto 28.05.2025 § 56
149/01.01.01/2025
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Kunnanvaltuusto paattaa suorittaa kehitysjohtajan virkavaalin kelpoisten

hakijoiden joukosta. Kunnanvaltuusto
koeaika on kuusi kuukautta.

Keskustelun kuluessa valtuutettu Kari
suoritetaan suljettu lippudanestys.

paattaa, etta kehitysjohtajan viran

Virtanen vaati, etta asiassa

Keskustelun paatyttya puheenjohtaja totesi, ettd koska keskustelun
kuluessa on kuntalain 105 § 4 mom. nojalla on vaadittu, etta vaali

toimitetaan suljetuin lipuin, on suljettu

lippuvaali siten toimitettava.

Puheenjohtaja ehdotti edelleen, etta suljettu lippuvaali toimitetaan siten,
etta aantenlaskijoina toimivat kokouksen poytakirjantarkastajat ja, etta
vaalissa noudatetaan seuraavaa menettelya:

Aanestaa voi kaikkia vaalissa kysymy
hakeneet virkaa ja jotka tayttavat kelp

kseen tulevia henkildita, jotka ovat
oisuusehdot ja eivat ole peruneet

hakemustaan vaikkei heita olisi ehdotettukaan keskustelun
aikana. Vaalissa kysymykseen tulevia henkil6ita siten ovat:

Kelpoiset hakijat aakkosjarjestyksessa etunimen mukaan:

Anja Piispanen

Anne Hyvarinen
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Anneli Lehtimaki

Antti Antikainen
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Antti Korkka
BAntti Lippoll

D
Antti Nousiainen

Botond Vereb-Dé

Eija Rintala

Esko Halonen

iklas Hallberg

Eva Hokkanen

iko Vuorinen

Hanna Karojarvi

Ili Hokkanen

flHenri Backmanl

asi Kaartinaho|

llpo Rantanen

erttu Ylinen

Ismo Glad

Janne Kaarnasaari

ilvi Osterman

Janne Toikka
Jari Fridman (e Mikkola

Jari Pohja

eetta Myllyviita
Risto Rova

Jarkko Rikkilg

alla Rajala

Jatta Haapamaki

ari llovuori

Johanna Jarvinen

ari Slawuta

Johanna Saarinen

usanna Sarvanto-Hohtari

Jonna Tamminen

Kaisa Bragge

eemu Heino

Katri Tuomainen

ero Salminen

iia Virtanen

Kristina Stenius
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Tuula-Maria Mattilg)

Liisa Sarjala ilja Lankinen

Vaalissa kaytetaan valkoisia kunnan leimalla varustettuja aanestyslippuja,
jotka on jaettu kaikille valtuutetuille. Aénestyslippuun kirjoitetaan
valtuutetun danestdman ehdokkaan nimi. Sukunimi riittda. Adnestyslipun
on oltava kokoon taitettu niin, ettei sen sisalté ole nakyvissa.
Aanestyslipussa ei saa olla asiattomia merkintéja.

Aanestysliput pudotetaan vaaliuurnaan nimenhuudon mukaisessa
jarjestyksessa.

Mikali danestyslipusta ei selvasti iimene, keta ehdokasta tarkoitetaan tai
aanestyslippuun on tehty jokin muu merkinta kuin vain ehdokkaan nimi,
katsotaan tallainen aanestyslippu mitattomaksi.

Jollei vaalissa kukaan ole saanut yli puolta annetuista danista, toimitetaan
uusi vaali kahden eniten aania saaneen valilla (Kuntalaki 41 § 2 mom.).
Mikali eniten 3ania saaneita ehdokkaita on enemman kuin kaksi, arpa
ratkaisee ketka kaksi ehdokasta ovat mukana lopullisessa vaalissa. Tassa
lopullisessa vaalissa eniten aania saanut tulee valituksi Lempaalan kunnan
kehitysjohtajaksi. Mikali tdssa vaalissa paadytaan tasatulokseen, valinta
ratkaistaan arvalla.

Kunnanvaltuusto hyvaksyi yksimielisesti puheenjohtajan ehdotuksen.

Puheenjohtaja totesi tdman jalkeen, etta ryhdytaan vaalitoimitukseen,
tarkistettiin, etta vaaliuurna on tyhja.

Vaali toimitettiin nimenhuudon maaraamassa jarjestyksessa. Ennen
vaalituloksen julkistamista havaittiin, etta valtuustolle annetussa
ohjeistuksessa ennen aanestamista oli virheellisesti viitattu Kuntalaki 41
§:n 2 momenttiin, mika tarkoittaa ainoastaan kunnanjohtajan henkilévaalia
eli vaalitapa oli siten virheellinen.

Puheenjohtaja totesi, etta virheellisesta ohjeistuksesta johtuen vaali
uusitaan. Vaalissa toimitaan muutoin vastaavalla tavalla, mutta
kehitysjohtajan virkavaalissa tulee noudattaa Kuntalain 105 §, jonka
mukaan vaalissa tulevat valituiksi se henkilo tai ne henkil6t, jotka ovat
saaneet eniten dania. Kunnanvaltuusto hyvaksyi yksimielisesti virkavaalin
uusimisen. Puheenjohtaja totesi, ettd ensimmaisen vaalin danestysliput on
havitetty.

Puheenjohtaja totesi, ettd danestaa voi kaikkia vaalissa kysymykseen
tulevia henkildita, jotka ovat hakeneet virkaa ja jotka tayttavat
kelpoisuusehdot ja eivat ole peruneet hakemustaan vaikkei heita olisi
ehdotettukaan keskustelun aikana. Vaalissa kysymykseen tulevia
henkildita siten ovat:

Kelpoiset hakijat aakkosjarjestyksessa etunimen mukaan:

Anja Piispanen Maija Kaariainen
Anne Hyvarinen Marianne Rautiokoski
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Anneli Lehtimaki

Antti Antikainen

Antti Knuutila

Antti Korkkal

i

- DP

Antti Nousiainen

Botond Vereb-Dé

Eija Rintala

Esko Halonen

Eva Hokkanen iko Vuorinen

Hanna Karojarvi [li Hokkanen

Henri Backman asi Kaartinaho|

llpo Rantanen erttu Ylinen

etri Tirkkonen

Janne Kaarnasaari ilvi Osterman

eetta Myllyviita

ari Fridman (e Mikkola isto Rova

ari Pohja aana Koivisto
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Jarkko Rikkila alla Rajala

Haapamaki ari llovuori

Johanna Jarvinen
ohanna Saarinen
onna Tamminen

usanna Sarvanto-Hohtari
anja Lahti

eemu Heino

Katri Tuomainen ero Salminen

iia Virtanen

ristina Stenius iina Maenpaa

Lauri Tuohiniemi uula-Maria Mattila
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Liisa Sarjala ilia Lankinen

Puheenjohtaja totesi tdman jalkeen, etta ryhdytaan vaalitoimitukseen,
tarkistettiin, etta vaaliuurna on tyhja.

Vaali toimitettiin nimenhuudon maaraamassa jarjestyksessa.

Aantenlaskun jalkeen puheenjohtaja iimoitti, ettd vaalissa on annettu 43

Puheenjohtaja totesi, ettd Lempaalan kunnanvaltuusto on paattanyt valita
Lempaalan kunnan kehitysjohtajaksi Antti Korkan.

Kunnanvaltuusto paatti valita Lempaalan kunnan kehitysjohtajan virkaan
Antti Korkan.
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Merkittiin pdytakirjaan, ettd kokouksessa pidettiin tauko tdman pykalan
kasittelyn aikana klo 20.30 - 20.41. Tauon paatyttyd puheenjohtaja totesi
lasnaolijat kuten etusivulta iimenee ja totesi kokouksen lailliseksi ja
paatdsvaltaiseksi.

hakijat

kunnan johtoryhma, henkiléstopalvelut, hallintopalvelut, talouspalvelut,
digipalvelut, viestinta
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Tampereen kehyskuntien tietohallintoyhteistyosopimuksen hyvaksyminen

Kunnanhallitus 19.05.2025 § 156

Valmistelijat digipaallikkd Teemu Numminen, konsernipalvelujohtaja Maria
Virtanen

Tampereen kehyskunnat ovat tehneet hyvin tiivista tietohallintoyhteisty6ta
vuodesta 2006 asti osana Tampereen seudullista yhteistyota.
Kehyskuntien tietohallintoyhteistydssa on mukana Hameenkyro,
Kangasala, Lempaala, Nokia, Orivesi, Pirkkala, Vesilahti ja Yl6jarvi. Kunnat
ovat yhteisty6ssa valmistelleet paivitetyn sopimuksen kehyskuntien
tietohallinnon yhteistydn tekemisesta. Edellinen sopimus on allekirjoitettu
vuonna 2015.

Sopimuksen tarkoituksena on maarittda kuntien valinen yhteistyd
tietohallinnon kehyskunnallisesta johtamisesta ja muusta yhteistyosta
kuntalain 49.1 §:n tarkoittamalla tavalla. Sopimuksella tavoitellaan
kehyskuntien yhteisten tietohallintohenkiléresurssien mahdollisimman
tehokasta hyddyntamista seka kehyskuntien tietohallintopalveluiden,
tietojarjestelmien ja toimintatapojen yhtenaistamista ja kehittamista.
Sopimuksessa sovitaan myds osapuolien toisilleen tuottamista
tietohallinnon palveluista.

Sopimuksessa on tdsmennetty muun muassa kehyskuntien tietohallinnon
ohjausryhman keskeisia tehtavia ja vastuita, sopimuksen irtisanomisen
vaikutuksia seka kustannusten jakoa vahinkotilanteissa. Sopimukseen on
lisatty kirjaukset tietoturvallisuudesta ja tietosuojasta, ja tahan liittyen
valtuutus henkil6tietojen kasittelyyn yhteisessa ymparistossa.

Kehyskuntien valista tietohallintoyhteistyota on suunniteltu uudistettavaksi
1.1.2026 alkaen siten, etta tietohallintoon muodostetaan uusi, keskitetty
tietohallinnon asiantuntijayksikkd, joka ottaa haltuunsa kehyskunnille
yhteisten ja erikseen sovittujen tietohallintopalveluiden kehittamisen ja
hallinnan. Tama uusi yksikko tulee toimimaan kehyskuntien
tietohallintojohtajan alaisuudessa paatoteuttajakunnassa Yldjarvella.

Keskitettyyn tietohallintoon on suunniteltu tietohallintojohtajan lisaksi 8
muuta vakanssia. Tehtavat on ensisijaisesti tarkoitus tayttaa kehyskuntien
tietohallintohenkilostoon kohdistuvan sisaisen hakumenettelyn kautta
osana kuntien yhteisjarjestelya.

Kuntakohtaiset henkil0sto- ja kustannusvaikutukset selviavat
hakumenettelyn jalkeen, jolloin syntyy kokonaiskuva kuntakohtaisista
vaikutuksista. Siirtyvien henkildiden suora kustannus poistuu
tydnantajakunnilta, ja jatkossa paatoteuttaja veloittaa kustannukset
kunnilta asukaslukujen suhteessa. Keskitetyssa tietohallinnossa tulisi
olemaan noin viiden henkiléresurssin verran kunnista siirtyvaa tyéta ja noin
kolmen henkildresurssin verran uusia tehtavia. Kunnista siis poistuu
kahdeksan tyontekijaa ja tyota siirtyy keskitettyyn organisaatioon viiden
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henkiléresurssin verran. Taman vuoksi kunnat mahdollisesti paatyvat
tekemaan korvausrekrytointeja riippuen siita, miten jaljelle jaava tyo
organisoidaan.

Kehyskuntien tietohallinnon organisoitumismallin lisdksi myds
tietohallinnon toimintamallia paivitetdan modernimmaksi siirtamalla
painopistetta perustason tietohallintopalveluista (mm. tydasemahallinta,
kayttajatuki, palvelinhallinta, tietolikennepalvelut) toiminnan kehittdmisen
tukemiseen ja digitalisaation johtamiseen. Naihin uusiin palveluihin kuuluu
mm. tietoturvatuki kunnille, jarjestelmallinen yhteisty6 toimialojen kanssa
heidan kehitystarpeisiinsa vastaamiseksi, projektisalkun ja projektin hallinta
seka vahvistettu resursointi ja osaaminen ulkoisten palvelutoimittajien
hallintaan.

Suunnitellun muutoksen tavoitteena on mahdollistaa seudullisen ICT-
strategian mukainen vahvempi ja sujuvampi tietohallintoyhteistyd. Lisaksi
muutoksen tarkoituksena on hyddyntaa tietohallinnon henkiléresursseja
mahdollisimman tehokkaasti, hyédyntaa yha yhtenaisempia
tietojarjestelmia ja toimintatapoja taloudellisten hyétyjen ja synergiaetujen
saavuttamiseksi.

Muutoksen taustaa, tavoitteita ja hyotyja on kuvattu tarkemmin
oheismateriaalissa.

Tampereen kehyskuntien tietohallintoyhteistydsopimus on tdman pykalan
litteena.

Lisatietoja: digipaallikk6 Teemu Numminen, puh. 040 595 8874

Esittelija Kunnanjohtaja
Paatosehdotus Kunnanhallitus esittda kunnanvaltuustolle, etta se paattaa

1. hyvaksya liitteend olevan Kangasalan, Nokian, Oriveden ja Ylojarven
kaupunkien sekd Hameenkyrdn, Lempaalan, Pirkkalan ja Vesilahden
kuntien valisen sopimuksen kehyskuntien tietohallintoyhteistydsta,

2. siirtda toimivallan sopimuksen piiriin kuuluvien hankintojen tekemisesta
Yléjarven kaupungille siind laajuudessa, kuten sopimuksen kohdassa 6.
Hankintavaltuutus, méaaritellaan,

3. valtuuttaa Ylojarven kaupungin kaynnistamaan kehyskuntien
tietohallinnon rekrytoinnit selosteosassa kuvatun mukaisesti, jonka
tavoitteena on tayttaa toimintamallissa kuvatut kahdeksan tehtavaa.
Sitovat valintapaatokset voidaan tehda, kun kaikki osapuolet ovat
allekirjoittaneet taman pykalan liitteena olevan sopimuksen.

4. valtuuttaa konsernipalvelujohtaja Maria Virtasen allekirjoittamaan
sopimuksen Lempaalan kunnan puolesta,

5. todeta, ettd voimaan tullessaan tdma sopimus korvaa 30.4.2015
allekirjoitetun aiemman sopimuksen.

Paatos Kunnanhallitus paatti esittda kunnanvaltuustolle, etta se paattaa

1. hyvaksya liitteena olevan Kangasalan, Nokian, Oriveden ja Yl6jarven
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kaupunkien sekd Hameenkyron, Lempaalan, Pirkkalan ja Vesilahden
kuntien valisen sopimuksen kehyskuntien tietohallintoyhteistydsta,

2. siirtada toimivallan sopimuksen piiriin kuuluvien hankintojen tekemisesta
Yldjarven kaupungille siind laajuudessa, kuten sopimuksen kohdassa 6.
Hankintavaltuutus, maaritellaan,

3. valtuuttaa Ylgjarven kaupungin kaynnistdmaan kehyskuntien
tietohallinnon rekrytoinnit selosteosassa kuvatun mukaisesti, jonka
tavoitteena on tayttaa toimintamallissa kuvatut kahdeksan tehtavaa.
Sitovat valintapdatokset voidaan tehda, kun kaikki osapuolet ovat
allekirjoittaneet taman pykalan liitteena olevan sopimuksen.

4. valtuuttaa konsernipalvelujohtaja Maria Virtasen allekirjoittamaan
sopimuksen Lempaalan kunnan puolesta,

5. todeta, ettd voimaan tullessaan tama sopimus korvaa 30.4.2015
allekirjoitetun aiemman sopimuksen.

Merkittiin poytakirjaan, etta konsernipalvelujohtaja Maria Virtanen saapui
kokoukseen klo 19.19 ja oli asiantuntijana lasna pykalan kasittelyn ajan.
Maria Virtanen poistui kokouksesta klo 20.00.

Merkittiin pdytakirjaan, ettd Riina Aspila poistui kokouksesta keskustelun
kuluessa klo 19.42.

Kirjaamot: Hameenkyr6, Kangasala, Lempaala, Nokia, Orivesi, Pirkkala,
Vesilahti, Ylojarvi

Digipaallikko, konsernipalvelujohtaja

Kunnanvaltuusto 28.05.2025 § 57

495/00.04.01/2025

Paatosehdotus

Kunnanvaltuusto paattaa

1. hyvaksya liitteena olevan Kangasalan, Nokian, Oriveden ja Yl6jarven
kaupunkien sekd Hameenkyrdn, Lempaalan, Pirkkalan ja Vesilahden
kuntien valisen sopimuksen kehyskuntien tietohallintoyhteistydsta,

2. siirtada toimivallan sopimuksen piiriin kuuluvien hankintojen tekemisesta
Yldjarven kaupungille siind laajuudessa, kuten sopimuksen kohdassa 6.
Hankintavaltuutus, maaritellaan,

3. valtuuttaa Ylgjarven kaupungin kaynnistdmaan kehyskuntien
tietohallinnon rekrytoinnit selosteosassa kuvatun mukaisesti, jonka
tavoitteena on tayttaa toimintamallissa kuvatut kahdeksan tehtavaa.
Sitovat valintapdatokset voidaan tehda, kun kaikki osapuolet ovat



Lempaalan kunta

Kunnanhallitus
Kunnanvaltuusto

Kasittely

Paatos

Otteet

Tiedoksi

Péytakirja 5/2025 29
§ 156 19.05.2025
§ 57 28.05.2025

allekirjoittaneet taman pykalan liitteena olevan sopimuksen.

4. valtuuttaa konsernipalvelujohtaja Maria Virtasen allekirjoittamaan
sopimuksen Lempaalan kunnan puolesta,

5. todeta, ettd voimaan tullessaan tdma sopimus korvaa 30.4.2015
allekirjoitetun aiemman sopimuksen.

Keskustelun aluksi puheenjohtaja Riina Aspila totesi, ettéd ryhmien valisissa
neuvotteluissa on yksimielisesti sovittu, etta paatokseen liitetdan seuraava
ponsi:

Lempaalan kunta edellyttaa, ettd uudistuksella tulee tavoitella
kokonaiskustannusten saastoa.
Kunnanvaltuusto hyvaksyi paatdésehdotuksen lisattyna seuraavalla

ponnella:

Lempaalan kunta edellyttaa, ettd uudistuksella tulee tavoitella
kokonaiskustannusten saastoa.

Merkittiin pdytakirjaan, ettd konsernipalvelujohtaja Maria Virtanen oli
asiantuntijana l&sna pykalan kasittelyn ajan.

Kirjaamot: Hdmeenkyrd, Kangasala, Lemp&ala, Nokia, Orivesi, Pirkkala,
Vesilahti, Ylojarvi

Digipaallikkd, konsernipalvelujohtaja
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Laaja hyvinvointikertomus vuosilta 2021-2024 ja hyvinvointisuunnitelma vuosille 2025-2029

Yhteisolautakunta 24.04.2025 § 28

Valmistelija hyvinvointisuunnittelija Anna Makela

Lempaalan kunnan hallintosdanndn 5. luvun Toimielimen tehtavat ja
toimivallan jako, 5 § YhteisOlautakunnan tehtavat ja toimivalta, kohdan 6
mukaan yhteis6lautakunta vastaa hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
toimenpiteiden koordinoinnista.

Lain sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta (612/2021) mukaan
"kunnan on seurattava kuntalaisten elinoloja, hyvinvointia ja terveytta seka
niihin vaikuttavia tekijoita alueittain ja vaestoryhmittain. Kunnassa on
raportoitava kuntalaisten hyvinvoinnista ja terveydesta, niihin vaikuttavista
tekijoista seka toteutetuista toimenpiteista valtuustolle vuosittain. Lisaksi
kunnassa on valmisteltava valtuustolle valtuustokausittain
hyvinvointikertomus ja -suunnitelma edelld mainituista asioista.”

Lempaalan kunnan hyvinvointikertomusta vuosilta 2021-2024 ja
hyvinvointisuunnitelmaa vuosille 2025-2029 valmistellaan kahtena
erillisena asiakirjana. Asiakirjojen valmistelua on toteutettu kuluneena
kevaana rinnakkain ja yhteiskehittamalla.

Valmisteluun ovat osallistuneet yhteisélautakunta, kunnan johtoryhma,
hyvinvointityéryhma, ikaryhmittaiset kumppanuustiimit ja
vaikuttamistoimielimet. Valmistelua varten on jarjestetty kolme tydpajaa
ammattilaisille ja vaikuttamistoimielinten jasenille. Lisaksi
hyvinvointikertomusta ja hyvinvointisuunnitelmaa on kasitelty
vaikuttamistoimielinten kokouksissa helmi-huhtikuussa 2025. Jarjestot ja
asukkaat ovat paasseet vaikuttamaan hyvinvointikertomuksen ja
hyvinvointisuunnitelman sisaltdihin kevaan aikana erilaisten tapahtumien
yhteydessa toteutetuissa tydpajoissa seka hyvinvointifoorumissa.

Hyvinvointikertomus 2021-2024

Hyvinvointikertomusluonnos kasittaa viisi paalukua, joista ensimmaisessa
esitelldan hyvinvoinnin, terveyden ja osallisuuden edistamisen kasitteita,
yhteistyérakenteita, ohjaavaa lainsaadantoa seka asiakirjoja ja
raportointikdytantéja Lempaalassa.

Hyvinvointikertomuksen toiseen osaan on koottu tietoa hyvinvointiin
vaikuttaneista ilmidista ja lempaalaisten hyvinvoinnin tilasta vuosilta 2021-
2024. Hyvinvoinnin tilaa kasitelldan luvussa ikaryhmittain. Hyvinvoinnin
tilaa kuvaavista valtakunnallisesti keratyista indikaattoritiedoista
valmistellaan hyvinvointikertomuksen liitteeksi powerbi-tydkalu, joka
mahdollistaa tietojen tarkastelun myés sukupuolittain ja tulosten vertailun
Tampereen seutukunnan kuntien kesken.
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Hyvinvointikertomusluonnoksen kolmas luku sisaltaa hyvinvoinnin,
terveyden ja osallisuuden edistdmisen toimenpiteiden arvioinnin vuosilta
2021-2024. Luvussa on kasitelty tehtyd hyvinvointitydta hyte-kertoimen
indikaattoritiedoilla arvioituna, hyvinvoinnin ja osallisuuden edistamisen
yhteistydn ja koordinoinnin ndkdkulmasta sekd kuluneen valtuustokauden
hyvinvointisuunnitelman teemojen mukaan.

Neljannessa hyvinvointikertomuksen luvussa kootaan yhteen
johtopaatoksia Lempaalan vahvuuksista ja kehittdmiskohteista
hyvinvoinnin edistamisessa ja viidennessa luvussa esitellaan
hyvinvointikertomuksen valmistelu- ja paatéksentekoprosessi.

Hyvinvointikertomus 2021-2024 valmistuu paatoksentekoon toukokuussa
2025.

Hyvinvointisuunnitelma 2025-2029

Hyvinvointisuunnitelman valmistelu jatkuu syksylla 2025 samanaikaisesti
Lempaalan kuntastrategian paivittdmisen kanssa. Yhteisélautakunnan
ohjauksen mukaisesti hyvinvointisuunnitelma etenee paatdksentekoon
loppuvuodesta 2025 uuden hyvinvointi- ja elinvoimalautakunnan jasenten
perehdyttyd hyvinvoinnin edistdmisen kokonaisuuteen.

Lisatietoja:
hyvinvointisuunnittelija Anna Makela 040 195 4884
yhteis6johtaja Jarkko Rikkila 040 612 6986

Yhteis6johtaja

YhteisOlautakunta kay lahetekeskustelun valmistelussa olevasta
hyvinvointikertomuksesta.

Yhteisolautakunta kavi lahetekeskustelun valmistelussa olevasta
hyvinvointikertomuksesta.

Merkittiin poytakirjaan, etta hyvinvointisuunnittelija Anna Makela oli
asiantuntijana lasna taman pykalan kasittelyssa klo 18:36-19:08 ja poistui
kokouksesta klo 19:08.

Merkittiin poytakirjaan, etta kokouksessa pidettiin tauko klo 19:09-19:18
taman pykalan paatoksenteon jalkeen. Tauon jalkeen puheenjohtaja totesi
Iasnaolijat seka kokouksen lailliseksi ja paatésvaltaiseksi.

Yhteis6lautakunta 15.05.2025 § 38
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Valmistelija hyvinvointisuunnittelija Anna Makela

Lempaalan kunnan hallintosdanndn 5. luvun Toimielimen tehtavat ja
toimivallan jako, 5 § YhteisOlautakunnan tehtavat ja toimivalta, kohdan 6
mukaan yhteisdlautakunta vastaa hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen
toimenpiteiden koordinoinnista.

Lain sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta (612/2021) mukaan
"kunnan on seurattava kuntalaisten elinoloja, hyvinvointia ja terveytta seka
niihin vaikuttavia tekijoita alueittain ja vaestoryhmittain. Kunnassa on
raportoitava kuntalaisten hyvinvoinnista ja terveydesta, niihin vaikuttavista
tekijoista seka toteutetuista toimenpiteista valtuustolle vuosittain. Lisaksi
kunnassa on valmisteltava valtuustolle valtuustokausittain
hyvinvointikertomus ja -suunnitelma edella mainituista asioista.”

Hyvinvointikertomus 2021-2024

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamistydn tavoitteena on vaikuttaa
kuntalaisten eldman sujuvuuteen, elaméanlaatuun ja kokemukseen
toimivasta arjesta Lempaalassa. Kuntalain (410/2015) 1 §:n 2 momentin
perusteella "Kunta edistaa asukkaidensa hyvinvointia ja alueensa
elinvoimaa seka jarjestaa asukkailleen palvelut taloudellisesti, sosiaalisesti
ja ymparistollisesti kestavalla tavalla®. Lempaalan kunnan kuntastrategia
seka Lempaalan kunnan laaja hyvinvointikertomus vuosilta 2017-2020 ja
hyvinvointisuunnitelma vuosille 2022—-2024 ohjaavat lakien ohella
Lempaalassa toteutettavaa hyvinvoinnin, terveyden ja osallisuuden
edistamisty6ta. Lempaalan kunnan laajaan hyvinvointikertomukseen 2021—
2024 on koottu tietoa lempaalalaisten hyvinvoinnista

paattyvan valtuustokauden ajalta seka kuvattu Lempaalassa toteutunutta
hyvinvoinnin edistamistydta vuosina 2021-2024. Hyvinvointikertomuksen
pohjalta laaditaan syksylla 2025 valmistuva hyvinvointisuunnitelma vuosille
2025-2029.

Valtuustokauden alkaessa vuonna 2021 hyvinvoinnin edistamisen
toimintakenttd Lempaalassa oli hyvin erindkdinen kuin valtuustokauden
paattyessa vuonna 2025. Vuosina 2021 ja 2022 hyvinvoinnin edistamisen
toimenpiteiden toteutumiseen vaikuttivat edelleen vahvasti
koronapandemiaan liittyvat toimintojen ja kokoontumisten rajoitustoimet.
Vuosina 2021 ja 2022 hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
tehtavakenttddn Lempaalan kunnassa kuuluivat silloisen
hyvinvointilautakunnan alaiset sosiaali- ja terveyspalvelut. Sosiaali- ja
terveydenhuollon palvelut siirtyivat vuoden 2023 alusta Pirkanmaan
hyvinvointialueen vastattaviksi ja toteutettaviksi.

Kuluneella valtuustokaudella toteutui myds toinen laaja hallinnollinen
uudistus, kun tydllisyyspalvelut siirtyivat valtiolta kuntien vastuulle ja
Tampereen seudun tydllisyysalue aloitti toimintansa vuoden 2025 alusta
alkaen.

Kulunutta kautta ja nykyista yhteiskunnallista toimintaymparist6a on
luonnehdittu my6s muuttuvaksi ja monikriisiseksi. Koronapandemia,
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energiakriisi ja geopoliittinen epavarmuus korostavat varautumisen seka
yhteiskunnan rakenteiden ja vaeston henkisen kriisinkestavyyden
vahvistamisen merkitystd, missa myos kunnan toteuttamalla
hyvinvointity6lld on roolinsa.

Lempaalaisten hyvinvoinnin tila 2021-2024

Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen vuoden 2025 vaeston terveys- ja
hyvinvointikatsauksen mukaan suurin osa suomalaisista kokee elamansa
turvalliseksi ja on toiveikas tulevaisuuden suhteen. Kokemus
hyvinvoinnista on kuitenkin monilta osin heikentynyt koko valtakunnan
tasolla viime vuosina: tyytyvaisyys elamaan ja onnellisuuden kokemukset
ovat vahentyneet. Valtakunnalliset hyvinvointi-ilmiot ovat varsin selkeasti
tunnistettavissa myds lempaalaisten arjessa, mika ilmenee lempaalaisten
hyvinvointia kuvaavien indikaattoreiden, Lempaalan hyvinvointikyselyiden
seka hyvinvoinnin edistamisen yhteiskehittamistyopajoissa kerattyjen arjen
iimidtietojen perusteella. Ammattilaiset nostavat esille asukkaiden huolet
maailmantilanteesta, myos epavarmuus on lisdantynyt ja asukkaiden
arkeen vaikuttaa heikentynyt taloustilanne.

Vaikka valtaosa lempaalaisista voi hyvin, useilla hyvinvoinnin osa-alueilla
tunnistetaan polarisaatiota ja hyvinvointieroja. Tulevaisuuteen
epavarmuus, turvattomuuden kokemukset, yksinaisyys,
merkityksettomyyden kokemukset ja mielen hyvinvoinnin haasteet ovat
kaikkia ikaryhmia koskettavia esiin nousevia hyvinvointihuolia. Myos
likkumattomuus ja yksipuolinen likkuminen, Kiire, levon ja palautumisen
puute seka nopeiden mielihyvan Idhteiden hakeminen niin ravitsemuksen,
ruutuajan kuin paihteidenkin suhteen ovat tunnistettuja hyvinvointiin liittyvia
iimiditd Lempaalassa. Maksuttomien matalan kynnyksen ja ihmisten
tukiverkostoja vahvistavien arjen palveluiden ja toimintojen tarve on
kasvanut. Ajassa tunnutaan kaivattavan myds merkityksellisyyden
kokemusten vahvistumista ja mahdollisuuksia yhdessa tekemiseen ja
olemiseen.

Hyvinvointikertomuksen valmistelun kuluessa on pyritty kehittamaan
hyvinvointiedolla johtamista ja hyvinvointitiedon visualisointia. Terveyden ja
hyvinvoinninlaitoksen maarittelemat hyvinvointikertomuksen
vahimmaistietosisaltéindikaattorit 16ytyvat hyvinvointikertomuksen
oheismateriaalina toimivasta powerbi-tydkalusta, joka mahdollistaa tietojen
tarkastelun sukupuolittain ja tulosten vertailun Tampereen kaupunkiseudun
kuntien kesken seka hyte-kertoimen osalta koko Pirkanmaan kuntien
kesken: Lempaalan hyvinvointiraportti 2024: hyvinvointi-indikaattorit.

Toteutunut hyvinvoinnin edistamistyo ja johtopaatokset

Toteutunutta hyvinvoinnin edistamisty6ta voidaan arvioida vuoden 2023
alusta valtakunnallisesti kayttéon otetulla hyte-kertoimella. Hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisen valtionosuuden lisdosa eli hyte-kerroin on
kannustin, joka tarkoittaa, ettad kuntien rahoituksen valtionosuuden suuruus
maaraytyy osaksi niiden tekeman hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyon
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mukaan. Vuoden 2024 tiedoilla Lempaalan kunnalle maksettava
valtionosuuden lisdosa on 555 500 euroa. Valtuustokauden aikana
Lempaalan kunnan saama valtionosuus on kasvanut yli 100 000 euroa.

Onnistunut ja vaikuttava hyvinvointityd edellyttaa jatkossakin yhteisty6ta yli
palvelualue- ja organisaatiorajojen niin arjessa palvelujen tasolla kuin
johtamisessakin. Lempaalan kunnan hyvinvoinnin edistdmisen
yhteistydrakenteen on koettu kuluneella kaudella selkiyttdneen
hyvinvointityon sisaltdja. Yhteistydrakenteen vahvuutena on nahty tiedon
jakaminen organisaatiorajat ylittavasti. Tulevassa
hyvinvointisuunnitelmassa on syyta maaritella selkeat yhteisen
hyvinvoinnin, terveyden ja osallisuuden edistamistydn tavoitteet ja
toimenpiteet, joilla ajankohtaisiin hyvinvointihuoliin Lempaalassa tartutaan.
Lisdksi hyvinvointisuunnitelmaan tulee kirjata tulevan kauden tavoitteiden
toteutumista ja vaikutuksia arvioivat mittarit seka maaritella tavoitteiden
toteutumista edellyttavat yhteistydn rakenteet, joissa kaikenikaisten
lempaalaisten aani tulee kuuluviin ja joissa hyvinvointitydn tavoitteellinen
yhteistyd ja hyvinvointitydn johtaminen mahdollistuvat sujuvasti.

Lisatietoja:
hyvinvointisuunnittelija Anna Makela 040 195 4884
yhteisdjohtaja Jarkko Rikkila 040 612 6986

Yhteis6johtaja

Yhteisolautakunta paattada hyvaksya Lempaalan kunnan laajan
hyvinvointikertomuksen vuosilta 2021-2024 ja esittdd kunnanhallitukselle ja
edelleen kunnanvaltuustolle laajan hyvinvointikertomuksen 2021-2024
hyvaksymista.

Lisdksi Lempaalan kunnan laaja hyvinvointikertomus 2021-2024
lahetetaan tiedoksi lautakunnille kunnanvaltuuston hyvaksymiskasittelyn
jalkeen.

YhteisOlautakunta paatti hyvaksya Lempaalan kunnan laajan
hyvinvointikertomuksen vuosilta 2021-2024 ja esitti kunnanhallitukselle ja
edelleen kunnanvaltuustolle laajan hyvinvointikertomuksen 2021-2024
hyvaksymista.

Lisdksi Lempaalan kunnan laaja hyvinvointikertomus 2021-2024
lahetetaan tiedoksi lautakunnille kunnanvaltuuston hyvaksymiskasittelyn
jalkeen. Pykala tarkistettiin kokouksessa.

kunnanhallitus, kunnanvaltuusto

Kunnanhallitus 19.05.2025 § 150
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Kunnanhallitus paattda omalta osaltaan hyvaksya Lempaalan kunnan
laajan hyvinvointikertomuksen vuosilta 2021-2024 ja esittaa
kunnanvaltuustolle laajan hyvinvointikertomuksen 2021-2024
hyvaksymista.

Lisdksi Lempaalan kunnan laaja hyvinvointikertomus 2021-2024
l&hetetaan tiedoksi lautakunnille kunnanvaltuuston hyvaksymiskasittelyn
jalkeen.

Kunnanhallitus paatti omalta osaltaan hyvaksya Lempaalan kunnan laajan
hyvinvointikertomuksen vuosilta 2021-2024 ja esittdd kunnanvaltuustolle
laajan hyvinvointikertomuksen 2021-2024 hyvaksymista. Lisaksi
Lempaalan kunnan laaja hyvinvointikertomus 2021-2024 |ahetetaan
tiedoksi lautakunnille kunnanvaltuuston hyvaksymiskasittelyn jalkeen.

Merkittiin poytakirjaan, ettd hyvinvointisuunnittelija Anna Makela saapui
kokoukseen klo 16.05 ja oli asiantuntijana I&asna pykalan kasittelyn ajan.

Kunnanvaltuusto 28.05.2025 § 58

643/00.01.02/2024

Paatosehdotus

Kunnanvaltuusto paattaa hyvaksya Lempaalan kunnan laajan
hyvinvointikertomuksen vuosilta 2021-2024.

Lisaksi Lempaalan kunnan laaja hyvinvointikertomus 2021-2024
l&hetetdan tiedoksi lautakunnille kunnanvaltuuston hyvaksymiskasittelyn
jalkeen.



Lempaalan kunta
Yhteisolautakunta
Yhteisolautakunta

Kunnanhallitus
Kunnanvaltuusto

Paatos

Otteet

Poytakirja 5/2025 36

§28 24.04.2025
§ 38 15.05.2025
§ 150 19.05.2025
§ 58 28.05.2025

Kunnanvaltuusto hyvaksyi paatdésehdotuksen yksimielisesti.

Merkittiin pdytakirjaan, ettd hyvinvointisuunnittelija Anna Makela ol
asiantuntijana lasna pykalan kasittelyn ajan.

Merkittiin pdytakirjaan, ettd valtuutettu Vesa Papinsaari poistui
kokouksesta klo 21.15 pykalan esittelyn kuluessa.

Merkittiin poytakirjaan, etta valtuutettu Mikko Viitanen ja varavaltuutettu
Vesa Holli poistuivat kokouksesta klo 21.20 pykalan keskustelun kuluessa.
Puheenjohtaja totesi, etta valtuuston koko on 40 valtuutettua tai
varavaltuutettua.

Lautakunnat
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Vuoden 2024 hyvinvointiraportti

Yhteisolautakunta 16.01.2025 § 5

Valmistelija hyvinvointisuunnittelija Anna Makela

Kuntalaki (410/2015) velvoittaa kuntaa edistamaan asukkaidensa
terveytta- ja hyvinvointia. Laki sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta
(612/2021 §6) ohjaa kuntaa seuraamaan kuntalaisten elinoloja,
hyvinvointia ja terveytta seka niihin vaikuttavia tekijoita alueittain ja
vaestoryhmittain. Kunnassa on raportoitava kuntalaisten hyvinvoinnista ja
terveydesta, niihin vaikuttavista tekijoista seka toteutetuista toimenpiteista
valtuustolle vuosittain.

Lempaalan kunnan laaja hyvinvointikertomus- ja suunnitelma ohjaa
strategisesti kunnan poikkihallinnollista hyvinvointity6ta. Vuosittain
valmisteltava hyvinvointiraportti kokoaa tietoa lempaalalaisten hyvinvoinnin
tilasta raportointivuonna. Vuosittaisessa hyvinvointiraportissa seurataan
hyvinvointisuunnitelman ja sita toteuttavien alaohjelmien toimenpiteiden
toteutumista.

Vuoden 2024 hyvinvointiraportin sisalldiksi ehdotetaan seuraavaa:

Johdanto

Hyvinvointiin vaikuttavat globaalit ja yhteiskunnalliset iimiét vuonna
2024

Hyvinvoinnin edistamisen rakenteet ja koordinointi 2024
Osalllisuuden edistdminen 2024

Hyvinvoinnin tila teemoittain ja ikaryhmittain vuonna 2024
Toteutuneet toimenpiteet vuonna 2024

N =

o0 R W

Vuoden 2024 hyvinvointiraportissa luodaan Iyhyt katsaus hyvinvointiin
globaalisti ja yhteiskunnallisesti vaikuttaviin makrotason ilmi6ihin vuonna
2024. Hyvinvointiin vaikuttavat muun muassa luonnon kantokyvyn
heikkeneminen seka tydéhon ja toimeentuloon liittyvat epavarmuudet.
Lisaksi epavakaa globaali tilanne seka yhteiskuntaan kohdistuvat erilaiset
uhkatekijat vaativat henkista kriisinkestavyytta.

Laajassa hyvinvointikertomuksessa ja -suunnitelmassa on linjattu, etta
Lempaalassa seurataan asukkaiden hyvinvoinnin tilaa Terveyden ja
hyvinvoinnin laitoksen kunnille suosittelemilla hyvinvointikertomuksen
vahimmaistietosisall6illa. Vahimmaistietosisaltd koostuu valtakunnallisesti
keratyista, avoimista lahteista saatavilla olevista indikaattoritiedoista, joilla
kuvataan lasten ja nuorten, tydikaisten ja ikédantyneiden
hyvinvointitilannetta. Kaikki indikaattorit eivat paivity joka vuosi, mutta
raportissa esitetdan uusin saatavalla oleva tieto. Lisaksi
hyvinvointiraportissa on linjattu seurattavan hyte-kerroin -indikaattoreita,
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jotka maarittelevat valtion kunnille maksamaa hyvinvoinnin ja terveyden
edistdmisen valtionosuuden lisdosaa.

Indikaattoritieto yksin ei anna kattavaa kuvaa hyvinvoinnin tilasta. Sita
taydennetaan raportissa vuoden 2024 kuluessa keratylla ja hyte-tydryhman
seka kumppanuustiimien yhteisessa tyopajassa kerattavalla tydntekijoiden
ja vaikuttamistoimielinten jdsenten paikallisella kokemustiedolla.

Vuosittaisen hyvinvointiraportin on tarkoitus olla laajaa
hyvinvointikertomusta suppeampi kuvaus kunnan hyvinvointityésta.
Vuoden 2024 hyvinvointiraportissa raportoidaan toteutunut hyvinvointity®
talousarviossa esitettyjen hyvinvoinnin ja osallisuuden edistdmisen
tavoitteiden ja toimenpiteiden osalta seka hyvinvointisuunnitelmaa
toteuttavien alaohjelmien (ehkaisevan paihdetydn suunnitelma,
kulttuurihyvinvointiohjelma, likkumisohjelma) tavoitteiden ja toimenpiteiden
osalta. Lisaksi raportoidaan ikdantyneiden hyvinvointisuunnitelma
tavoitteiden ja toteumien osalta.

Lisatietoja:
vt. yhteisdjohtaja Jarkko Rikkild, p. 040 612 6986
hyvinvointisuunnittelija Anna Makela, p. 040 195 4884

Yhteis6johtaja

Yhteisolautakunta kay lahetekeskustelun vuoden 2024 hyvinvointiraportin
valmistelusta.

Yhteisolautakunta kavi lahetekeskustelun vuoden 2024 hyvinvointiraportin
valmistelusta ja antoi kommentit hyvinvointisuunnittelijalle valmistelua
varten.

Merkittiin poytakirjaan, etta hyvinvointisuunnittelija Anna Makela oli
asiantuntijana lasna pykalan kasittelyn ajan klo 18:04-18:41.

hyvinvointisuunnittelija, sivistysjohtaja, yhdyskuntajohtaja,
elinvoimapaallikkd, hyvinvoinnin- ja terveyden edistdmisen yhteistydéryhma

Yhteisolautakunta 15.05.2025 § 37

Valmistelija hyvinvointisuunnittelija Anna Makela

Lempaalan kunnan hallintosdanndn 5. luvun Toimielimen tehtavat ja
toimivallan jako, 5 § YhteisOlautakunnan tehtavat ja toimivalta, kohdan 6
mukaan yhteisolautakunta vastaa hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen
toimenpiteiden koordinoinnista.
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Kuntalaki (410/2015) velvoittaa kuntaa edistamaan asukkaidensa
terveytta- ja hyvinvointia. Laki sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta
(612/2021 §6) ohjaa kuntaa seuraamaan kuntalaisten elinoloja,
hyvinvointia ja terveytta seka niihin vaikuttavia tekijoita alueittain ja
vaestoryhmittain. Kunnassa on raportoitava kuntalaisten hyvinvoinnista ja
terveydesta, niihin vaikuttavista tekijoista seka toteutetuista toimenpiteista
valtuustolle vuosittain.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisty6ta ohjaavat seka Lempaalan
kunnan kuntastrategia ettd Lempaalan kunnan laaja hyvinvointikertomus
vuosilta 2017-2020 ja hyvinvointisuunnitelma vuosille 2022-2024.
Hyvinvointiraportti on Lempaalan hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
seka hyvinvointisuunnitelmatydn valine, jonka avulla seurataan, mihin
suuntaan lempaalaisten hyvinvointi kehittyy. Tiedot paivitetaan vuosittain ja
niiden pohjalta suunnataan hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen toimia
osana talouden ja toiminnan suunnittelua ja johtamista. Vuoden 2024
hyvinvointiraportti sisaltaa nostoja lempaalaisten hyvinvoinnista ja
toteutuneesta hyvinvointitydsta Lempaalan hyvinvointisuunnitelman
teemojen mukaisesti seka ikaryhmittain raportoituina.

Lempaalan kunnassa on kuluvalla valtuustokaudella seurattu
lempaalaisten hyvinvoinnin tilaa seka toteutunutta hyvinvointity6ta
Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen maarittamilla hyvinvointikertomuksen
vahimmaistietosisaltoon kuuluvilla indikaattoreilla. Vahimmaistietosisaltd
koostuu valtakunnallisesti keratyista, avoimista lahteista saatavilla olevista
indikaattoritiedoista, joilla kuvataan hyvinvointitilannetta Lempaalassa.
Lisaksi hyvinvointiraportissa seurataan hyte-kerroin -indikaattoreita, jotka
maarittelevat valtion kunnille maksamaa hyvinvoinnin ja terveyden
edistdmisen valtionosuuden lisdosaa. Indikaattoritietoa on tadydennetty
laadullisella arjen ilmidtiedolla, jota ovat olleet mukana tuottamassa
Lempaalan kunnan hyvinvointitydryhma ja ikaryhmittaiset
kumppanuustiimit sek& nuorisovaltuusto, seniori- ja vammaisneuvosto.
Indikaattorisisallot 16ytyvat raportin oheismateriaalina olevasta powerbi-
alustasta: Lempaalan hyvinvointiraportti 2024 hyvinvointi-indikaattorit.

Vuoden 2024 hyvinvointiraportissa raportoidaan toteutuneet hyvinvoinnin
edistamisen toimenpiteet talousarviossa esitettyjen hyvinvoinnin ja
terveyden seka osallisuuden ja yhteisollisyyden edistdmisen tavoitteiden ja
toimenpiteiden osalta. Lisaksi raportille on tuotu tiedot ehkaisevan
paihdetydn suunnitelman, kulttuurinyvinvointiohjelman, likkumisohjelman
seka ikdantyneiden hyvinvointisuunnitelman vuonna 2024 toteutuneiden
toimenpiteiden osalta.

Lisatietoja:
yhteiséjohtaja Jarkko Rikkild, p. 040 612 6986
hyvinvointisuunnittelija Anna Makela, p. 040 195 4884

Yhteis6johtaja
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YhteisOlautakunta paattaa hyvaksya Lempaalan kunnan hyvinvointiraportin
vuodelta 2024 liitteineen ja esittda kunnanhallitukselle ja edelleen
kunnanvaltuustolle vuoden 2024 hyvinvointiraportin hyvaksymista.

Lisaksi Lempaalan kunnan hyvinvointiraportti vuodelta 2024 |ahetetaan
tiedoksi lautakunnille kunnanvaltuuston hyvaksymiskasittelyn jalkeen.

YhteisOlautakunta paatti hyvaksya Lempaalan kunnan hyvinvointiraportin
vuodelta 2024 liitteineen ja esitti kunnanhallitukselle ja edelleen
kunnanvaltuustolle vuoden 2024 hyvinvointiraportin hyvaksymista.

Lisaksi Lempaalan kunnan hyvinvointiraportti vuodelta 2024 |ahetetdan
tiedoksi lautakunnille kunnanvaltuuston hyvaksymiskasittelyn jalkeen.
Pykala tarkistettiin kokouksessa.

kunnanhallitus, kunnanvaltuusto

Kunnanhallitus 19.05.2025 § 151

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattda hyvaksya omalta osaltaan Lempaalan kunnan
hyvinvointiraportin vuodelta 2024 liitteineen ja esittdd kunnanvaltuustolle
vuoden 2024 hyvinvointiraportin hyvaksymista.

Lisdksi Lempaalan kunnan hyvinvointiraportti vuodelta 2024 |ahetetdan
tiedoksi lautakunnille kunnanvaltuuston hyvaksymiskasittelyn jalkeen.

Kunnanhallitus paatti hyvaksya omalta osaltaan Lempaalan kunnan
hyvinvointiraportin vuodelta 2024 liitteineen ja esittdad kunnanvaltuustolle
vuoden 2024 hyvinvointiraportin hyvaksymista.

Lisdksi Lempaalan kunnan hyvinvointiraportti vuodelta 2024 1ahetetdan
tiedoksi lautakunnille kunnanvaltuuston hyvaksymiskasittelyn jalkeen.

Merkittiin poytakirjaan, etta hyvinvointisuunnittelija Anna Makela oli
asiantuntijana lasna pykalan kasittelyn ajan ja poistui kokouksesta klo
17.03.
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Merkittiin poytakirjaan, ettd Pasi Huhtala saapui kokoukseen klo 16.56
pykalan esittelyn kuluessa.

Merkittiin poytakirjaan, ettd kokouksessa pidettiin tauko klo 17.03 - 17.10.

Tauon jalkeen puheenjohtaja totesi lasnaolijat sekd kokouksen lailliseksi ja
paatosvaltaiseksi.

Kunnanvaltuusto 28.05.2025 § 59
1048/00.01.03/2024

Paatdsehdotus Kunnanvaltuusto paattaa hyvaksya Lempaalan kunnan hyvinvointiraportin
vuodelta 2024 liitteineen.

Lisaksi Lempaalan kunnan hyvinvointiraportti vuodelta 2024 |ahetetaan
tiedoksi lautakunnille kunnanvaltuuston hyvaksymiskasittelyn jalkeen.

Paatos Kunnanvaltuusto hyvaksyi paatdésehdotuksen yksimielisesti.
Merkittiin poytakirjaan, etta hyvinvointisuunnittelija Anna Makela oli

asiantuntijana lasna pykalan kasittelyn ajan ja poistui kokouksesta klo
21.56.

Otteet Lautakunnat
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Hallintosdannon ja palkkiosaannon paivittaminen / Luottamushenkildiden laitteet ja niista
maksettava korvaus 1.6.2025 alkaen

Kunnanhallitus 19.05.2025 § 157

Valmistelija konsernipalvelujohtaja Maria Virtanen, digipaallikkd6 Teemu
Numminen, vs. hallintopaallikkd Riku Hevonkorpi

Kunnanvaltuusto paivitti edellisen kerran hallintosaantdéa maaliskuun 2025
kokouksessaan (Kunnanvaltuusto 19.3.2025 § 37). Muutokset astuvat
voimaan 1.6.2025 alkaen.

Nyt esitettavassa hallintosaantéluonnoksessa ja
palkkiosaantdluonnoksessa olevat muutokset on valmisteltu yhdessa
luottamushenkiléorganisaation kanssa.

Esitetyt muutokset

Hallintosaantdoon esitetdan muutoksia seuraaviin kohtiin:

Luku 13 § 1 Valtuuston varsinainen kokous ja sahkdinen kokous
Luku 13 § 5 Sahkdinen kokouskutsu

Luku 16 § 2 Toimielimen paatoksentekotavat

Luku 16 § 7 Sahkdinen kokouskutsu

Palkkiosdaantoon esitetddn muutoksia seuraaviin kohtiin:

o 4 § Korvaus paatelaitteen kaytosta

Kunnan hallintosdannon 13 luvun 5 §:n seka 16 luvun 7 §:n mukaisesti
valtuuston ja muiden toimielimien kokouskutsu, esityslista, liittet ja
oheismateriaali voidaan lahettda sahkdisesti.

Luottamushenkiléilla on kaytdéssaan kunnan sahkoposti ja sahkdinen
kokousymparistd (Teams).

Lempaalan kunnan valtuutetuilla, varavaltuutetuilla, seka yksittaisilla
lautakuntien jasenilld on valtuustokaudella 2021-2025 ollut pdasaantdisesti
kaytossaan kunnan hankkimat leasing laitteet ja niihin kytketyt
dataliittymat.

Kunnanhallitus linjasi talousarvioseminaarissa 8.10.2024, ettd kunnan
luottamushenkildille hankkimista leasing laitteista luovutaan ja tulevalla
valtuustokaudella 2025-2029 kunnan luottamushenkil6ille maksetaan
korvaus oman laitteen kaytosta.

Talousarviolinjausta valmisteltiin kunnan digi- ja hallintopalveluissa.
Kevaan 2025 aikana kartoitettiin erilaisia toimintatapoja ja niiden vaikutusta
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korvauskaytantoéihin, saataviin kustannussaastoéihin, seka hallinto- ja
palkkiosaantdon.

Uudeksi toimintatavaksi esitetaan kertakorvausta oman laitteen kaytosta.
Valtuutetun korvaus on esityksen mukaisesti 700 euroa ja varavaltuutetun
korvaus 350 euroa oman laitteen kdytosta valtuustokauden aikana.

Valtuutettujen ja varavaltuutettujen lisdksi kunnanhallitus voi erillisella
paatokselld maarittdd muut korvauksen saajat luottamustoimen
hoitamisesta.

Korvaus maksetaan varsinaiselle jasenelle kahdessa erassa,
valtuustokauden alussa ja valtuustokauden puolivalissa. Varajasenelle
korvaus maksetaan kertakorvauksena valtuustokauden alussa.

Valtuutetun tai varavaltuutetun aloittaessa kesken valtuustokautta, hanelle
maksetaan laskennallinen kertakorvaus suhteessa aloituksen ajankohtaan.

Suppea vaikutusten arviointi

Hallintosdantdon ja palkkiosaantoon tehtavat paivitykset vahentavat
leasing laitteiden hankintaan ja yllapitdon liittyvaa hallinnollista tyota.
Omista laitteista maksettavan korvauksen maksattaminen lisaa
luottamushenkildiden palkkioiden maksatukseen liittyvaa hallinnollista
tyota.

Paivityksella saavutetaan tulevan valtuustokauden aikana noin 24 000
euron suuruiset kustannussaastot verrattuna aikaisempaan
toimintatapaan.

Luonnos uudeksi hallintosaanndksi ja palkkiosdannoksi ovat taman
pykalan liitteend. Hallintosdantéluonnoksessa ja
palkkiosdantdluonnoksessa lisaykset tai uudet kirjaukset on korostettu
keltaisella. Poistettavat kohdat on yliviivattu ja merkattu punaisella fontilla.

Esityksena on, ettd hallintosaanto ja palkkiosaanto astuvat voimaan
1.6.2025.

Toimivalta: Kuntalain 14§:n mukaisesti kunnanvaltuusto paattaa
hallintosaanndsta.

Lisatietoja: hallintopaallikké Riku Rekonen, puh. 050 383 9076 ja
digipaallikkd Teemu Numminen, puh. 040 595 8874.

Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa esittdd kunnanvaltuustolle, etta se

1. hyvaksyy liitteena olevan Lempaalan kunnan hallintosaanndn ja
palkkiosaannon

2. toteaa hallintosdanndn ja palkkiosdannon astuvan voimaan 1.6.2025.
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Keskustelun kuluessa Pasi Huhtala teki seuraavan muutosesityksen:
valtuutetun korvaus on 500 euroa ja varavaltuutetun korvaus 250 euroa
oman laitteen kaytésta valtuustokauden aikana. Mika Korkatti kannatti Pasi
Huhtalan muutosesitysta.

Keskustelun kuluessa Kari Virtanen teki seuraavan muutosesityksen:
valtuutetun korvaus on 800 euroa ja varavaltuutetun korvaus 400 euroa
oman laitteen kaytosta valtuustokauden aikana. Veijo Niemi kannatti Kari
Virtasen muutosesitysta.

Puheenjohtaja totesi, ettd keskustelun kuluessa on tehty kaksi kannatettua
muutosesitysta, joten asiassa on aanestettdva. Puheenjohtaja ehdotti
aanestystavaksi kddennostoaanestysta siten, ettd ensimmaisena ovat
vastakkain Pasi Huhtalan muutosesitys ja Kari Virtasen muutosesitys,
jonka voittanut esitys asetetaan esittelijan pohjaehdotusta vastaan.
Kunnanhallitus hyvaksyi yksimielisesti aanestystavan ja
aanestysjarjestyksen.

Puheenjohtaja totesi, etta ensimmaisena aanestetdan Pasi Huhtalan ja
Kari Virtasen muutosesitysten valilla siten, ettd ensimmaisena nostavat
katensa Kari Virtasen muutosesitystad kannattavat ja sen jalkeen Pasi
Huhtalan muutosesitysta kannattavat. Myds tyhjaa voi aanestaa.

Kadennostoadanestyksessa Kari Virtasen muutosesityksen puolesta
aanestivat Veijo Niemi, Antti Perala, Tuula Petakoski-Hult, Minna
Rajamaki, Kari Virtanen ja Pauliina Osterberg. Pasi Huhtalan
muutosesityksen puolesta aanestivat Pasi Huhtala, Mika Korkatti, Johanna
Kuisla ja Juho Palokangas. Anita Huhtala danesti tyhjaa. Puheenjohtaja
totesi, ettd aanin 6 — 4 ja yksi tyhja Kari Virtasen muutosesitys on voittanut
aanestyksen.

Puheenjohtaja totesi, ettd seuraavaksi danestetdan esittelijan
pohjaehdotuksen ja Kari Virtasen muutosesityksen valilla siten, etta
ensimmaisena kaden nostavat esittelijan pohjaehdotuksen puolesta
aanestavat ja sen jalkeen Kari Virtasen muutosesitysta kannattavat. Myds
tyhjaa voi aanestaa.

Kadennostodanestyksessa esittelijan pohjaehdotuksen puolesta danestivat
Anita Huhtala, Pasi Huhtala, Mika Korkatti, Johanna Kuisla, Juho
Palokangas, Minna Rajaméki ja Pauliina Osterberg. Kari Virtasen
muutosesityksen puolesta danestivat Veijo Niemi, Antti Perala, Tuula
Petakoski-Hult ja Kari Virtanen. Puheenjohtaja totesi, etta aanin 7-4
esittelijan pohjaehdotus on tullut kunnanhallituksen paatokseksi.

Kunnanhallitus paatti esittda kunnanvaltuustolle, etta se

1. hyvaksyy liitteena olevan Lempaalan kunnan hallintosaannon ja
palkkiosdanndn

2. toteaa hallintosaannoén ja palkkiosaannon astuvan voimaan 1.6.2025.

Lisdksi kunnanhallitus paatti, ettad varavaltuutetuille maksetaan korvaus
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yhdessa erassa valtuustokauden alussa ja, etta hallintopaallikkd
valtuutetaan tekemaan teknisluonteisia korjauksia hallintosdannon
palkkioliitteeseen.

Merkittiin pdytakirjaan, ettd ennen pykalan kasittelyd kokouksessa pidettiin
tauko klo 20.02-20.09. Tauon jalkeen puheenjohtaja totesi lasnaolijat seka
kokouksen lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.

Tiedoksi kunnanjohtoryhma, digipalvelut, talouspalvelut, hallintopalvelut

Kunnanvaltuusto 28.05.2025 § 60
385/00.01.01/2021

Paatdsehdotus Kunnanvaltuusto paattaa
1. hyvaksya liitteend olevan Lempaalan kunnan hallintosdannon ja
palkkiosaannon
2. todeta hallintosdanndén ja palkkiosdanndon astuvan voimaan 1.6.2025.

Kasittely Keskustelun aluksi puheenjohtaja Riina Aspila totesi, etta ryhmien valisissa
neuvotteluissa on yksimielisesti sovittu seuraava kunnanvaltuuston paatos:

1. Kunta tarjoaa toimivan laitteen pyynndsta luottamushenkildille
2. Mikali luottamushenkild kayttda omaa laitettaan luottamustoimen
hoitamiseksi maksetaan 10 euroa korvaus kokoukselta.
Paatos Kunnanvaltuusto paatti yksimielisesti, etta
1. Kunta tarjoaa toimivan laitteen pyynnostéa luottamushenkildille.

2. Mikali luottamushenkilo kayttaa omaa laitettaan luottamustoimen
hoitamiseksi maksetaan 10 euron korvaus kokoukselta.

Tiedoksi kunnan johtoryhma, digipalvelut, talouspalvelut, hallintopalvelut
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Keskusvaalilautakunnan ilmoitus valtuuston toimikaudelle 1.6.2025 -31.5.2029 valituista
valtuutetuista ja varavaltuutetuista

Kunnanhallitus 19.05.2025 § 159

Valmistelija vs. hallintopaallikkd Riku Hevonkorpi

Keskusvaalilautakunta on toimittanut keskiviikkona 16.4.2025
kunnanvaltuustolle taman pykalan liitteena olevan vaalilain (563/2015) 95
§:n mukaisen luettelon 13.4.2025 toimitetuissa kuntavaaleissa valituista
valtuutetuista ja varavaltuutetuista valtuuston toimikaudelle 1.6.2025 -

31.5.2029.
Lisatietoja: keskusvaalilautakunnan sihteeri Riku Hevonkorpi, puh. 041 731
0412.

Esittelija Kunnanjohtaja

Paatdosehdotus Kunnanhallitus paattaa esittdd kunnanvaltuustolle merkittavaksi tiedoksi

luettelon kuntavaaleissa 2025 valtuutetuiksi ja varavaltuutetuiksi valituista.

Paatos Kunnanhallitus paatti esittda kunnanvaltuustolle merkittavaksi tiedoksi
luettelon kuntavaaleissa 2025 valtuutetuiksi ja varavaltuutetuiksi valituista.

Otteet Keskusvaalilautakunta

Kunnanvaltuusto 28.05.2025 § 61
572/00.00.00/2024

Paatdsehdotus Kunnanvaltuusto paattaa merkita tiedoksi luettelon kuntavaaleissa 2025
valtuutetuiksi ja varavaltuutetuiksi valituista.

Paatos Kunnanvaltuusto paatti merkita tiedoksi luettelon kuntavaaleissa 2025
valtuutetuiksi ja varavaltuutetuiksi valituista.

Otteet Keskusvaalilautakunta



Lempaalan kunta Poytakirja 5/2025 47

Kunnanvaltuusto § 62 28.05.2025

Valtuustoaloitteet

Kunnanvaltuusto 28.05.2025 § 62
568/10.03.02.00/2025

Lempaalan kunnan hallintosdannén 15 luvun 1 §:n mukaan
kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen valtuutetuilla on
oikeus tehda kirjallisia aloitteita kunnan toimintaa ja hallintoa koskevissa
asioissa. Aloite annetaan puheenjohtajalle.

Aloite on sitd enenpaa kasittelematta lahetettdva kunnanhallituksen
valmisteltavaksi. Valtuusto voi paattaa, etta aloitteessa tarkoitetun asian
valmistelusta kaydaan lahetekeskustelu.

Hallintosdannon 17 luvun 2 §:n mukaan aloitteen kasittelee 8 kuukauden
kuluessa se viranomainen, jolla on toimivalta tehda paatoksia aloitteen
tarkoittamassa asiassa.

Kunnanvaltuusto vastaanotti kokouksessa seuraavat valtuustoaloitteet:

Valtuutettu Anita Huhtala jatti vihrean valtuustoryhman valmisteleman ja 32
valtuutetut tai varavaltuutetun allekirjoittaman valtuustoaloitteen
"Matkailuun, retkeilyyn ja virkistyskayttoon tulevat alueet tulee selkeasti
kartoittaa”

Johanna Kalliomaki jatti kokoomuksen valtuustoryhman valmisteleman ja
40 valtuutetun ja varavaltuutetun allekirjoittaman valtuustoaloitteen
"Rakennuskannan huomioiminen kayttétaloudessa ja kunnossapidon
jarjestelmallinen parantaminen”

Paatosehdotus Paatosehdotus

Paatos Kunnanvaltuusto paatti I1ahettaa valtuustoaloitteet kunnanhallituksen
valmisteltavaksi.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 50, § 51, § 53, § 54, § 61, § 62

MUUTOKSENHAKUKIELTO §
Muutoksenhakukielto

Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehda paatdksesta, joka koskee:

vain valmistelua tai taytantédénpanoa (KuntalL 136 §)

o virka- tai tydehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jAsenena
viranhaltijayhdistyksessa, jolla on oikeus panna asia vireille tydtuomioistuimessa
(KVh1 50 § 2 mom.)

e etuosto-oikeuden kayttamatta jattamista (EtuostoL 22 §)

48
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Muutoksenhakuohje koskee pykailia: § 52, § 55, § 56, § 57, § 58, § 59, § 60

KUNNALLISVALITUS §
Tahan paatdkseen haetaan muutosta kunnallisvalituksella.

Valitusoikeus

Kunnallisvalituksen saa tehda se, johon paatés on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai
etuun paatos valittdmasti vaikuttaa (asianosainen) sekd kunnan jasen. Oikaisuvaatimuksen johdosta
annettuun paatokseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksin vain se, joka on tehnyt
oikaisuvaatimuksen. Mikali paatds on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa paatdkseen hakea
muutosta kunnallisvalituksin myds asianosainen seka kunnan jasen.

Valitusperusteet

Valituksen saa tehda silla perusteella, ettéa paatds on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa, paatoksen
tehnyt viranomainen on ylittdnyt toimivaltansa tai paatés on muuten lainvastainen.

Valitusaika ja paatoksen tiedoksisaanti
Kunnallisvalitus on tehtava 30 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.

Kunnan jdsenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita, kun poytakirja
on asetettu julkisesti nahtavaksi tietoverkossa. Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon,
jollei muuta nayteta, seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta, kolmen paivan kuluttua
sahkdisen viestin Iahettamisesta tai saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen
tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana.

Tiedoksiantopaivaa tai sitd paivaa, jona paatés on asetettu nahtavaksi, ei lasketa maaraaikaan.

Tiedoksisaanti kaavan ja rakennusjarjestyksen hyvaksymispaatoksesta

Kaavan tai rakennusjarjestyksen hyvaksymista koskevan paatoksen katsotaan kuitenkin tulleen
asianosaisen tietoon seitseman paivan kuluttua siita, kun pdytakirja on asetettu julkisesti nahtavaksi
tietoverkossa.

Valituksen toimittaminen

Valitus on toimitettava valitusajan kuluessa valitusviranomaiselle Hameenlinnan hallinto-oikeudelle
viraston aukioloaikana. Jos maaraajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva,
joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa valitusasiakirjat toimittaa ensimmaisena arkipaivana sen
jalkeen.

Omalla vastuulla valitusasiakirjat voi |&hettda postitse tai lahetin valityksella. Valituksen voi toimittaa
myos sahkoisesti tai faksilla. Valituksen on oltava perilla valitusajan viimeisena paivana, riippumatta
siitd, toimitetaanko valitus postitse vai sahkoisesti.

Valitusviranomainen

Valitus tehdaan Hameenlinnan hallinto-oikeudelle ensisijaisesti hallinto- ja erityistuomioistuinten
asiointipalvelussa osoitteessa https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet/#/
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Yhteystiedot

Hameenlinnan hallinto-oikeus
Raatihuoneenkatu 1, 13100 Hameenlinna
Puhelinnumero 029 56 42210

Faksi 029 56 42269

sahkdposti hameenlinna.hao@oikeus.fi
virka-aika: klo 8.00-16.15

Valituksen muoto ja sisalto
Valitus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja tayttda vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Valituksessa on ilmoitettava paatos, johon haetaan muutosta, miltd kohdin paatdkseen haetaan
muutosta ja mitd muutoksia siihen vaaditaan tehtavaksi seka perusteet, joilla muutosta vaaditaan.

Valituksessa on ilmoitettava valittajan nimi, kotikunta, postiosoite, puhelinnumero ja sahkdposti, joihin
asiaa koskevat ilmoitukset voidaan toimittaa.

Jos valittajan puhevaltaa kayttaa hanen laillinen edustajansa tai asiamiehensa tai jos valituksen
laatijana on joku muu henkild, valituksessa on ilmoitettava myds tdman nimi ja kotikunta.

Valittajan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava valitus. Sahkdista asiakirjaa ei
kuitenkaan tarvitse taydentaa allekirjoituksella, jos asiakirjassa on tiedot lahettajasta eikd asiakirjan
alkuperaisyytta tai eheytta ole syyta epailla.

Valitukseen on liitettava
e paatods, johon haetaan muutosta valittamalla, alkuperdisena tai jaljenndksena
o todistus siitd, mina paivana paatds on annettu tiedoksi, tai muu selvitys valitusajan
alkamisen ajankohdasta
e asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niita ole jo aikaisemmin
toimitettu viranomaiselle.

Oikeudenkdyntimaksu

Hallinto-oikeuden paatdksista peritddn muutoksenhakuasian vireillepanijalta tuomioistuinmaksulain
(1455/2015) mukainen oikeudenkayntimaksu, joka on suuruudeltaan 270 euroa. Maksua ei perita
silloin, kun hallinto-oikeus muuttaa valituksenalaista paatosta valittajan eduksi.
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