Kehitysjohtajan viran tayttaminen

Kunnanhallitus 19.05.2025 § 155

Valmistelijat kunnanjohtaja Noora Pajari, johdon erityisavustaja Tuulia
Rinne

Kunnanhallitus julisti kehitysjohtajan viran auki 3.3.2025 § 71. Samalla
kunnanhallitus nimesi kehitysjohtajan hakua varten

haastatteluryhman, jonka se oikeutti laatimaan viranhakuilmoituksen,
valmistelemaan haastattelut ja valitsemaan haastateltavat.
Haastatteluryhmaan kunnanhallitus valitsi Tuula Petakoski-Hultin, Anita
Huhtalan, Pasi Huhtalan seka kunnanjohtaja Noora Pajarin.

Hakuilmoitus ja saapuneet hakemukset

Kehitysjohtajan viran hakuaika oli 27.3.-22.4.2025. Hakuilmoituksessa
mainittiin, etta tehtavassa menestyminen edellyttda vahvaa
kunnallishallinnon ja talouden tuntemusta, hyvia vuorovaikutustaitoja seka
kiinnostusta oppia uutta. Lisdksi nakemys ja kokemus kunnan hyvinvoinnin
ja elinvoiman kehittamisesta ja asioiden yhdessa eteenpain viemisesta
katsottiin hakuilmoituksessa eduksi. Hakuilmoitus julkaistiin Kuntarekryn ja
Tydmarkkinatorin lisdksi useissa digimedioissa (Kuntalehden,
Pirmedioiden ja Tamperelaisen digiversiossa, Facebook, Instagram,
LinkedIn).

Kehitysjohtajan virkaan tuli 22.4.2025 klo 16.00 mennessa 68 hakemusta.
Kuusi hakijaa ei tayttanyt soveltuvan, ylemman korkeakoulututkinnon
kelpoisuusvaatimusta. Yksi hakija perui hakemuksensa jo hakuaikana, eika
hakemusta néin ollen lueta mukaan saapuneisiin hakemuksiin.

Haastattelut ja hakijoiden vertailu

Haastatteluryhma paatti kokouksessaan 25.4.2025 ensimmaiselle

haastattelukierrokselle kutsuttavista hakijoista. Haastateltavien valinnoissa
painotettiin erityisesti kunta-alan johtamiskokemusta. Haastattelut pidettiin
8.5.2025, ja haastatteluihin valittiin seuraavat kahdeksan hakijaa: [Aglalf
Lehtimaki, Antti Korkka, Eija Rintala, Jarkko Rikkila, Jonna Tamminen,
Marika Tuimala, Mia Lumio ja Tiina Maenpaa.

Haastatteluryhma kutsui toiselle haastattelukierrokselle 16.5.2025 ja
toimintatyyli- ja kykytesteihin kolme karkihakijaa:
Toisen haastattelukierroksen valinnat
perustuivat hakuilmoituksessa ilmoitettujen edellytysten ja eduksi
luettavien osa-alueiden vertailuun ja painotuksiin.

Haastatteluryhma laatii lopullisen, haastatteluun kutsuttuja hakijoita
vertailevan kokonaisarvioinnin (sis. ansiovertailu) toisen
haastattelukierroksen jalkeen 16.5.2025 ja saattaa sen kunnanhallituksen
ja edelleen valtuuston kaytettavaksi. Vertaileva kokonaisarviointi tehdaan
suhteessa viran tehtaviin, virassa vaadittaviin ominaisuuksiin seka
hakuilmoituksessa olleisiin valintakriteereihin. Kokonaisarviointi perustuu
hakemuksiin, haastatteluihin seka toimintatyyli- ja kykytesteihin.

Hakuprosessissa ja hakijoiden arvioinnissa on otettu huomioon tasa-
arvolain ja yhdenvertaisuuslain sdannokset ja viranhaltijalain 12 §:n



syrjintakielto sekd Suomen perustuslaissa saadetyt yleiset
nimitysperusteet julkisiin virkoihin (taito, kyky, koeteltu kansalaiskunto).

Kunnanhallituksen ja valtuutettujen nahtaville saatetaan haastatteluryhman
koostama valmisteluaineisto, johon asiassa tehtava paatds perustuu.
Lisdksi haastatteluryhma on paattanyt, ettd valtuustoryhmille jarjestetaan
tilaisuus tutustua kahteen karkihakijaan maanantaina 26.5.2025 osana

litteena. Yhteenveto sisaltda hakijoiden nimet, tydkokemuksen ja tutkinnot.
Liite on julkinen, mutta sita ei julkaista verkkosivuilla henkilGtietojen
suojaamiseksi ja yksityisyyden turvaamiseksi.

Julkisuuslain 24 §:n 1. momentin kohdan 29 mukaan asiakirjat, jotka
sisaltavat tietoja henkildlle suoritetusta psykologisesta testista tai
soveltuvuuskokeesta tai sen tuloksesta ovat salassa pidettavia.
Luottamushenkil6lla on toimielimen jasenena oikeus niihin salassa
pidettaviin tietoihin, jotka kuuluvat hanen varsinaisten tehtaviensa
hoitamiseen ja joita tarvitaan esimerkiksi paatoksenteon perusteena
toimielimen kasiteltdvana olevassa asiassa.

Kehitysjohtajan virkavaali

Viranhaltijalain 5 §:n mukaan sellaiseen virkasuhteeseen, joka on ollut
julkisesti haettavana, voidaan ottaa vain henkild, joka on hakenut sita
kirjallisesti ennen hakuajan paattymista ja silloin tayttaa
kelpoisuusvaatimukset. Kehitysjohtajan viran kelpoisuusvaatimus on
soveltuva, ylempi korkeakoulututkinto (KH 3.3.2025 § 70).

Kelpoiset hakijat aakkosjarjestyksessa etunimen mukaan:
Anja Piispanen
Anne Hyvarinen
Anneli Lehtimaki
Antti Antikainen

Antti Nousiainen
otond Vereb-Dé

Eija Rintala

Esko Halonen

Eva Hokkanen
anna Karojarvi

Henri Backman

llpo Rantanen
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etri Tirkkonen

ilvi Osterman

eetta Myllyviita
Risto Rova

Janne Kaarnasaari
anne Toikka
Jari Fridman (e Mikkola
Jari Pohja
Jarkko Rikkila alla Rajala
Jatta Haapamaki ari llovuori
ohanna Jarvinen ari Slawuta
Johanna Saarinen usanna Sarvanto-Hohtari
Jonna Tamminen
Kaisa Bragge
atri Tuomainen
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eemu Heino
ero Salminen




Kristina Stenius
Tuula-Maria Mattila

Liisa Sarjala ilia Lankinen

Kehitysjohtajan valinta on ehdollinen edellyttaen, etta valittu esittaa
viranhaltijalain 7 §:n mukaisen todistuksen terveydentilastaan ennen viran
vastaanottamista.

Toimivalta: hallintosdanndn 7. luvun 7 §:n mukaan kunnanvaltuusto
valitsee palvelualuejohtajat.

Lisatietoja kunnanjohtaja Noora Pajari, puh. 040 769 5259
Esittelija Kunnanjohtaja

Paatdsehdotus Kunnanhallitus paattaa esittaa, etta kunnanvaltuusto suorittaa
kehitysjohtajan virkavaalin kelpoisten hakijoiden joukosta. Kunnanhallitus
paattaa esittaa, ettd kunnanvaltuusto paattaa, etta kehitysjohtajan viran
koeaika on kuusi kuukautta.

Paatos Kunnanhallitus paatti esittaa, ettd kunnanvaltuusto suorittaa
kehitysjohtajan virkavaalin kelpoisten hakijoiden joukosta. Kunnanhallitus
paatti, ettd kaksi karkihakijaa ovat Jonna Tamminen ja Antti Korkka.
Kunnanhallitus paatti esittaa, ettd kunnanvaltuusto paattaa, etta
kehitysjohtajan viran koeaika on kuusi kuukautta.

Otteet hakijat

Tiedoksi kunnan johtoryhma, henkildstopalvelut, hallintopalvelut, talouspalvelut,
digipalvelut, viestinta

Kunnanvaltuusto 28.05.2025 § 56
149/01.01.01/2025

Paatésehdotus Kunnanvaltuusto paattaa suorittaa kehitysjohtajan virkavaalin kelpoisten
hakijoiden joukosta. Kunnanvaltuusto paattaa, etta kehitysjohtajan viran
koeaika on kuusi kuukautta.

Kasittely Keskustelun kuluessa valtuutettu Kari Virtanen vaati, etta asiassa
suoritetaan suljettu lippuaanestys.

Keskustelun paatyttyd puheenjohtaja totesi, ettd koska keskustelun
kuluessa on kuntalain 105 § 4 mom. nojalla on vaadittu, etta vaali
toimitetaan suljetuin lipuin, on suljettu lippuvaali siten toimitettava.

Puheenjohtaja ehdotti edelleen, etta suljettu lippuvaali toimitetaan siten,
ettd aantenlaskijoina toimivat kokouksen pdytakirjantarkastajat ja, etta
vaalissa noudatetaan seuraavaa menettelya:

Aznestaa voi kaikkia vaalissa kysymykseen tulevia henkildita, jotka ovat
hakeneet virkaa ja jotka tayttavat kelpoisuusehdot ja eivat ole peruneet



hakemustaan vaikkei heita olisi ehdotettukaan keskustelun
aikana. Vaalissa kysymykseen tulevia henkil6ita siten ovat:

Kelpoiset hakijat aakkosjarjestyksessa etunimen mukaan:

Anja Piispanen

Anne Hyvarinen

Ki

Anneli Lehtimaki

la

Antti Antikainen

Antti Lippo

Mia Lumio|

Antti Nousiainen

Botond Vereb-Dé

Eija Rintala

Esko Halonen

iklas Hallber

Eva Hokkanen
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Lauri Tuohiniemi

—

uula-Maria Mattila

Liisa Sarjala

ilja Lankinen

Vaalissa kaytetaan valkoisia kunnan leimalla varustettuja aanestyslippuja,
jotka on jaettu kaikille valtuutetuille. Aédnestyslippuun kirjoitetaan
valtuutetun danestdman ehdokkaan nimi. Sukunimi riittda. Adnestyslipun
on oltava kokoon taitettu niin, ettei sen sisalt6é ole nakyvissa.
Aénestyslipussa ei saa olla asiattomia merkint6ja.

Aéanestysliput pudotetaan vaaliuurnaan nimenhuudon mukaisessa

jarjestyksessa.

Mikali aanestyslipusta ei selvasti ilmene, ketd ehdokasta tarkoitetaan tai
aanestyslippuun on tehty jokin muu merkinta kuin vain ehdokkaan nimi,
katsotaan tallainen danestyslippu mitattdomaksi.

Jollei vaalissa kukaan ole saanut yli puolta annetuista aanista, toimitetaan
uusi vaali kahden eniten 8ania saaneen valilla (Kuntalaki 41 § 2 mom.).
Mikali eniten 8ania saaneita ehdokkaita on enemman kuin kaksi, arpa
ratkaisee ketka kaksi ehdokasta ovat mukana lopullisessa vaalissa. Tassa
lopullisessa vaalissa eniten aania saanut tulee valituksi Lempaalan kunnan



kehitysjohtajaksi. Mikali tassa vaalissa paadytaan tasatulokseen, valinta
ratkaistaan arvalla.

Kunnanvaltuusto hyvaksyi yksimielisesti puheenjohtajan ehdotuksen.

Puheenjohtaja totesi tdman jalkeen, etta ryhdytaan vaalitoimitukseen,
tarkistettiin, etta vaaliuurna on tyhja.

Vaali toimitettiin nimenhuudon maaraamassa jarjestyksessa. Ennen
vaalituloksen julkistamista havaittiin, etta valtuustolle annetussa
ohjeistuksessa ennen aanestamista oli virheellisesti viitattu Kuntalaki 41
§:n 2 momenttiin, mika tarkoittaa ainoastaan kunnanjohtajan henkilévaalia
eli vaalitapa oli siten virheellinen.

Puheenjohtaja totesi, etta virheellisesta ohjeistuksesta johtuen vaali
uusitaan. Vaalissa toimitaan muutoin vastaavalla tavalla, mutta
kehitysjohtajan virkavaalissa tulee noudattaa Kuntalain 105 §, jonka
mukaan vaalissa tulevat valituiksi se henkil6 tai ne henkilét, jotka ovat
saaneet eniten dania. Kunnanvaltuusto hyvaksyi yksimielisesti virkavaalin
uusimisen. Puheenjohtaja totesi, ettd ensimmaisen vaalin aanestysliput on
havitetty.

Puheenjohtaja totesi, ettd danestaa voi kaikkia vaalissa kysymykseen
tulevia henkiloita, jotka ovat hakeneet virkaa ja jotka tayttavat
kelpoisuusehdot ja eivat ole peruneet hakemustaan vaikkei heita olisi
ehdotettukaan keskustelun aikana. Vaalissa kysymykseen tulevia
henkil6ita siten ovat:

Kelpoiset hakijat aakkosjarjestyksessa etunimen mukaan:
Anja Piispanen
Anne Hyvarinen
Anneli Lehtimaki
Antti Antikainen
Antti Knuutila
Antti Korkka
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Antti Nousiainen
Botond Vereb-Dé
Eija Rintala lo
Esko Halonen iklas Hallberg
Eva Hokkanen iko Vuorinen
Hanna Karojarvi Ili Hokkanen
Henri Backman asi Kaartinaho
llpo Rantanen erttu Ylinen
etri Tirkkonen
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Janne Kaarnasaari ilvi Osterman
Janne Toikkal eetta Myllyviita
Jari Fridman (e Mikkola isto Rova
aana Koivisto
alla Rajala
Jatta Haapamaki ari llovuori

Johanna Jarvinen
ohanna Saarinen
Jonna Tamminen
Kaisa Bragge
Katri Tuomainen

usanna Sarvanto-Hohtari

eemu Heino
ero Salminen
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Paatos

Otteet

Tiedoksi

Kirsi Kinnunen|

Kristina Stenius

Tuula-Maria Mattila

Tiina Maenpaa

Liisa Sarjala

ilia Lankinen

Puheenjohtaja totesi tdman jalkeen, etta ryhdytaan vaalitoimitukseen,
tarkistettiin, ettd vaaliuurna on tyhja.

Vaali toimitettiin nimenhuudon maaraamassa jarjestyksessa.

Aantenlaskun jalkeen puheenjohtaja ilmoitti, etté vaalissa on annettu 43
aanta seuraavasti:

Antti Korkka 21 aanta,

Jonna Tamminen 18 aanta,

Jarkko Rikkila 3 aanta,

ja, etta vaalissa on annettu 1 tyhja aani.

Puheenjohtaja totesi, etta Lempaalan kunnanvaltuusto on paattanyt valita
Lempaalan kunnan kehitysjohtajaksi Antti Korkan.

Kunnanvaltuusto paatti valita Lempaalan kunnan kehitysjohtajan virkaan
Antti Korkan.

Merkittiin pdytakirjaan, ettd kokouksessa pidettiin tauko tdman pykalan
kasittelyn aikana klo 20.30 - 20.41. Tauon paatyttya puheenjohtaja totesi
Iasnaolijat kuten etusivulta iimenee ja totesi kokouksen lailliseksi ja
paatosvaltaiseksi.

hakijat

kunnan johtoryhma, henkildstépalvelut, hallintopalvelut, talouspalvelut,
digipalvelut, viestinta



