Kulttuuripaallikén ja nuorisopaillikdn virkojen perustaminen ja kelpoisuusvaatimukset

Kunnanhallitus 05.05.2025 § 127
456/01.01.00/2025

Valmistelijat yhteis6éjohtaja Jarkko Rikkila, vt. henkildstopaallikkdé Mirjami
Peltola, johdon erityisavustaja Tuulia Rinne

Valtuusto hyvaksyi 19.3.2025 § 37 kunnan toimielin- ja
organisaatiorakennetta koskevan hallintosaantdmuutoksen. Paatdksen
mukaan kuntaan perustetaan uusi hyvinvointi- ja elinvoimalautakunta
1.6.2025 alkaen. Uudistuksessa yhteisOpalveluiden tehtavaalueet ja
elinvoimapalveluiden vastuualueet yhdistyvat uudella palvelualueella
kehitysjohtajan alaisuuteen.

Uudella palvelualueella kehitysjohtajan suorat alaiset ovat virkasuhteisia
paallikoita, jotka vastaavat oman tehtdvaalueensa toiminnasta.
Uudistuksen yhteydessa tarkennetaan ja kirkastetaan tehtavaalueiden
esihenkildiden tehtavia ja vastuita tarkoituksenmukaisiksi kokonaisuuksiksi.
Tarkoituksena on, etta uuden palvelualueen laaja ja moninainen
lakisaateinen tehtavakenttd on vahvojen tehtavaalueiden harteilla.

Uudistuksessa on tarkoitus muuttaa liikuntapalveluiden ja
nuorisopalveluiden tehtéavaalueiden johtamista siten, ettd kummallakin
tehtavaalueella on oma virkasuhteinen esihenkildnsa: likuntapaallikko ja
nuorisopaallikkd. Liikuntapalveluiden ja nuorisopalveluiden
esihenkilétehtavien eriyttdmisella mahdollistetaan vahvemmat
tehtavaalueet, ja tdma nahdaan tarkoituksenmukaisempana tapana
jarjestaa uuden palvelualueen hallinto. Talla hetkella liikunta- ja
nuorisopaallikkd vastaa seka liikkuntapalveluiden ettéd nuorisopalveluiden
tehtavaalueesta. Muutos edellyttdd nuorisopaallikdn viran perustamista.

Tehtavaalueiden esihenkilétehtavien jarjestely edellyttda myds
kulttuuripaallikdn viran perustamista. Talla hetkella kulttuuripalveluiden
tehtavaaluetta johtaa tydsuhteinen kulttuuripaallikko.

Kuntalain 87 §:n mukaan tehtavaa, jossa kaytetaan julkista valtaa,
hoidetaan virkasuhteessa. Tallaista tehtdvaa varten perustetaan virka.

Lempaalan kunnassa tehtavaalueiden esihenkilt kayttavat julkista valtaa
kunnan hallintosdanndn mukaisesti (mm. 3. luku 3.2 § Tehtavaalueen
esihenkild, 9. luku § 2 Talousarvion toimeenpano: Hankintavaltuudet) ja
ovat talousarvion perusteella tilivelvollisia viranhaltijoita. Virkasuhteisuus
mahdollistaa myds kehitysjohtajan paatésvallan delegoinnin
tehtavaalueiden paallikdille tarpeellisessa laajuudessa.

Kulttuuripaallikdn kelpoisuusvaatimukseksi esitetdan soveltuvaa
korkeakoulututkintoa. Nuorisopaallikdlle ei esiteta erityista, kunnan
paattdamaa kelpoisuusvaatimusta. Virkojen tehtadvankuvat ovat kokousasian
litteena.

Virkojen tayttaminen toteutetaan sisaisin jarjestelyin hallintosdannon 7.
luvun 7 §:n mukaisesti 1.6.2025 alkaen. Virkajarjestelyja on kasitelty
edustuksellisessa yhteistoiminnassa 27.1.2025. Henkilokohtaiset
kuulemiset on pidetty viikolla 16.



Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Tiedoksi

Suppea vaikutustenarviointi: Koko uudistusta koskeva
vaikutustenarviointi on kuvattu valtuuston paatéksen 19.3.2025 § 37
yhteyteen: uudistus on arvioitu neutraaliksi kuntastrategian ndkdkulmasta,
ja se on kokonaisuudessaan saastoja tuova ratkaisu. Virkojen
perustaminen ei lisda kunnan vakanssien maaraa, silla kaksi kunnan
nykyista tyontekijaa siirretdan hallintosaannon 7. luvun 7 §:n mukaisesti
nykyista tehtavaansa paaosin vastaaviin virkoihin.

Toimivalta: Hallintosdannon 7. luvun 2 §:n mukaan kunnanhallitus paattaa
vakituisten virkojen perustamisesta. Hallintosaannén 7. luvun 5 §:n
mukaan virkasuhteeseen ottava viranomainen paattaa viran
kelpoisuusvaatimuksista, jos niista ei ole paatetty virkaa perustettaessa.

Lisatietoja: yhteisdjohtaja Jarkko Rikkila, puh. 040 612 6986
Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa perustaa kulttuuripaallikén ja nuorisopaallikon virat.
Kunnanhallitus paattaa, etta kulttuuripaallikdn viran
kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva korkeakoulututkinto.

Kunnanhallitus paatti perustaa kulttuuripaallikdn ja nuorisopaallikdn virat.
Kunnanhallitus paatti, ettéd kulttuuripaallikdn viran kelpoisuusvaatimuksena

on soveltuva korkeakoulututkinto.
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