
Lempäälän kunta Pöytäkirja 3/2025  1 
 

Ptk tark. 
 
 

Elinvoimajaosto 
 
Aika 10.03.2025 klo 16:00 - 19:35 
 
Paikka Lempäälä-talo, Rusthollari 
 
Käsitellyt asiat 
 
§ Otsikko Sivu 
§ 13 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 4 
§ 14 Pöytäkirjan tarkastajat 5 
§ 15 Kesän 2025 matkaparkkikokeilu 6 
§ 16 Sääksjärven kehittämisen tilannekatsaus 8 
§ 17 Keskustan kehittämisen tilannekatsaus 9 
§ 18 Pirkanmaan työllisyyden edistämisen kuntakokeilu 2021-2024, 

Lempäälän ja Vesilahden tulosten raportointi 
10 

§ 19 Nuorten kesä- ja kausiyrittäjäsetelikokeilu 2025–2026 13 
§ 20 Elinvoimapäällikön ajankohtaiset asiat 15 
§ 21 Ilmoitusasiat 16 
 
 
  



Lempäälän kunta Pöytäkirja 3/2025  2 
 

Ptk tark. 
 
 

 
Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Rajamäki Minna Puheenjohtaja  
 Lehtiö Tarja Jäsen  
 Ojala Carita Jäsen Poissa § 13-14, 18-21; 

Poissa osittain § 15 
 Salmela Katja Jäsen  
 Seppälä Jani Jäsen Poissa § 19-21 
 Tappura Mikko Jäsen  
 Huhtala Anita Varajäsen  
 Nurmela Piia Varajäsen  
 Virtanen Kari Varajäsen  
 
Poissa Korkatti Mika 
 Hämäläinen Ville 
 Holli Vesa 
 Pelkonen Sirkku 
 Tiensuu Hannu 
 Päivänen Maria 
 Österberg Pauliina 
 Pajari Noora 
 
Muu Perälampi Timo Esittelijä, vt. 

elinvoimapäällikkö 
 

 Ahonen Miri Pöytäkirjanpitäjä, 
hallintosihteeri 

 

 Virtanen Maria Asiantuntija, 
konsernipalvelujohtaja 

Poissa osittain § 16 

 Laakso Lari Asiantuntija, hankejohtaja § 16-17 
 Seppänen Pekka Asiantuntija, projektipäällikkö § 15, 20 
 
 
 
Allekirjoitukset 
 
 
 Minna Rajamäki Miri Ahonen 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
 
Käsitellyt asiat 
 

13 - 21 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus Lempäälä 17.3.2025 
 
 
 Mikko Tappura Kari Virtanen 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
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Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Elinvoimajaosto 10.03.2025 § 13    
      
 

 
Elinvoimajaoston kokouksen laillisuuden edellytyksenä on, että 
kokouskutsu on elinvoimajaoston 14.3.2022 § 3 päättämällä tavalla 
toimitettu jäsenille ja, että saapuvilla on enemmän kuin puolet jäsenistä 
kuntalain 103 §:n edellyttämällä tavalla.  

 
Esittelijä Elinvoimapäällikkö 

 
Päätösehdotus Puheenjohtaja toteaa kokouksen läsnäolijat sekä kokouksen laillisuuden ja 

päätösvaltaisuuden. 
 

Päätös Puheenjohtaja totesi kokouksen läsnäolijat sekä kokouksen laillisuuden ja  
päätösvaltaisuuden. 

 
 Merkittiin pöytäkirjaan, että elinvoimajaosto päätti myöntää kokoukseen 

läsnäolo- ja puheoikeuden konsernipalvelujohtaja Maria Virtaselle.



 
Lempäälän kunta Pöytäkirja 3/2025  5 
 
Elinvoimajaosto § 14 10.03.2025 
 

 

 
Pöytäkirjan tarkastajat 
  
Elinvoimajaosto 10.03.2025 § 14    
      
 

 
Elinvoimajaosto on kokouksessaan 14.8.2023 § 23 päättänyt pöytäkirjan  
tarkastamisesta ja nähtävänä pitämisestä. 

 
Tämän kokouksen pöytäkirja tarkastetaan 17.3.2025 ja pidetään nähtävillä 
yleisessä tietoverkossa (www.lempaala.fi) sekä Lempäälä -talolla  
18.3.2025 lähtien. 

  
 
Esittelijä Elinvoimapäällikkö 

 
Päätösehdotus Pöytäkirjan tarkastajiksi valitaan Mikko Tappura ja Hannu Tiensuu.  

 
Päätös Pöytäkirjan tarkastajiksi valittiin Mikko Tappura ja Kari Virtanen. 
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Kesän 2025 matkaparkkikokeilu 
  
Elinvoimajaosto 10.03.2025 § 15    
272/14.00.01/2025    
 
 
 Valmistelija yrityskoordinaattori Joni Haapasalmi, projektipäällikkö Pekka 

Seppänen ja konsernipalvelujohtaja Maria Virtanen 
 
Kesäkaudella 2026 Lempäälään odotetaan saapuvan poikkeuksellisen 
paljon matkailijoita ja päiväkävijöitä Asuntomessujen vuoksi. Messuille tulee 
töihin myös huomattava määrä kausityöntekijöitä. Kesällä 2025 ja 2026 
järjestetään paljon kesätapahtumia lähikunnissa, mikä lisää tarvetta 
kasvattaa majoituskapasiteettia Lempäälässä jo kesällä 2025. 
Majoituskapasiteettia lisäämällä ja monipuolistamalla voidaan houkutella 
uusia matkailijoita Lempäälään, ja siksi asia on noussut esiin myös 
Lempäälän Kehityksen matkailuvisiotyön yhteydessä. Myös elinvoimajaosto 
on ilmaissut Asuntomessuasioiden käsittelyn yhteydessä huolensa 
majoituskapasiteetin riittävyydestä ja tuonut esiin, että Lempäälässä 
koulujen parkkipaikkoja kuten esimerkiksi Kanavan koulun parkkipaikkaa 
voitaisiin hyödyntää matkaparkkina.  
   
Elinvoimapalveluissa on selvitetty poikkihallinnollisessa ja 
sidosryhmäyhteistyössä mahdollisuuksia toteuttaa matkaparkkikokeilu 
Lempäälässä kesällä 2025, tarkoituksena siitä saatujen kokemusten avulla 
valmistautua Asuntomessukesää 2026 varten. Matkaparkki näyttää 
mahdolliselta järjestää kokeiluluonteisesti kesällä 2025 matkailuautoille ja 
vaunuille Kanavan koulun ja mahdollisesti myös Tredun Virta-kampuksen 
parkkipaikoilla. Muutkin sijoituspaikat otetaan huomioon. Matkaparkkien 
yhteyteen on suunniteltu alustavasti mahdollisuutta esimerkiksi 4H:n 
kesäyrittäjille pitää kioskeja ja lisätä siten paikallista, kausiluonteista 
palvelutarjontaa ja nuorten kesätyömahdollisuuksia. Kokeilu toteutetaan 
poikkihallinnollisessa yhteistyössä ja sidosryhmäyhteistyössä. Kokeilulla 
vahvistetaan osaltaan Lempäälän matkailun ja matkailuyrittäjyyden 
kehitystä, oppilaitosyhteistyötä, paikallisen palvelutarjonnan kysyntää ja 
yleistä elinvoimaa.  

Rahoitus kokeiluun osoitetaan Lempäälän kunnan elinvoimapalveluiden 
vuoden 2025 talousarviosta. Vuoden 2026 matkaparkkien toteutuksesta, 
palvelutasosta, varustelusta ja rahoituksesta päätetään kesän 2025 
kokemusten perusteella. 
 
Toimivalta: Lempäälän kunnan hallintosäännön 5 luvun 2 §:n kohdan 1 
mukaan kunnanhallituksen alainen elinvoimajaosto vastaa kunnan 
elinkeino-, kilpailukyky-, maahanmuutto- ja työllisyyspolitiikan ohjaamisesta 
ja järjestää niihin liittyvät palvelut. 
 
Lisätietoja: yrityskoordinaattori Joni Haapasalmi, puh. 050 383 9090 
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Esittelijä Elinvoimapäällikkö 
 

Päätösehdotus Elinvoimajaosto päättää puoltaa kokeilun toteutusta kesällä 2025 
selostusosassa esitetyn mukaisesti ja päättää, että kokeilun toteutukseen 
varataan Lempäälän kunnan elinvoimapalveluiden vuoden 2025 
talousarviosta 8 000 euroa. 
 

Päätös Elinvoimajaosto päätti puoltaa kokeilun toteutusta kesällä 2025 
selostusosassa esitetyn mukaisesti ja päätti, että kokeilun toteutukseen 
varataan Lempäälän kunnan elinvoimapalveluiden vuoden 2025 
talousarviosta 8 000 euroa. 

 
 
Tiedoksi yrityskoordinaattori, Lempäälän Kehitys, Asuntomessut Lempäälässä 2026 

-hanketiimi, kunnan johtoryhmä, kehittämisasiantuntija, 4H, Tredun 
kumppanuusryhmä, talouspalvelut 

 
 Merkittiin pöytäkirjaan, että projektipäällikkö Pekka Seppänen oli 

kokouksessa läsnä klo 16:04–16:59 tämän pykälän käsittelyn ja 
päätöksenteon ajan sekä tämän pykälän yhteydessä käsitellyn 
Elinvoimapäällikön ajankohtaiset asiat § 20 kohdan 1 ”Asuntomessut 
Lempäälässä 2026: pysäköintialueiden tilanne” käsittelyn ajan. 

 
 Merkittiin pöytäkirjaan, että jäsen Carita Ojala saapui kokoukseen klo 

16:05 tämän pykälän käsittelyn aikana.
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Sääksjärven kehittämisen tilannekatsaus 
  
Elinvoimajaosto 10.03.2025 § 16    
711/10.00.00/2023    
 
 
 Valmistelija hankejohtaja Lari Laakso 

 
 Sääksjärven kehittämisen tilannekatsaus esitellään kokouksessa.  
 
 Toimivalta: Kunnanhallituksen päätöksen 30.05.2022 § 140 

(239/10.00.00/2022) mukaan Sääksjärven keskustan kehittämisen ja 
yleissuunnitelman ohjaus on elinvoimajaostolla. 

 
Lisätietoja: hankejohtaja Lari Laakso, puh. 040 133 7926 
 

Esittelijä Elinvoimapäällikkö 
 

Päätösehdotus Elinvoimajaosto päättää merkitä tilannekatsauksen tiedokseen. 
 

Päätös Elinvoimajaosto päätti merkitä tilannekatsauksen tiedokseen. 
 
 Merkittiin pöytäkirjaan, että hankejohtaja Lari Laakso saapui kokoukseen 

klo 16:59. 
 
 Merkittiin pöytäkirjaan, että jäsen Mikko Tappura oli poissa kokouksesta 

klo 17:01–17:02 ennen tämän pykälän käsittelyä. 
 
 Merkittiin pöytäkirjaan, että konsernipalvelujohtaja Maria Virtanen oli 

poissa kokouksesta klo 17:22–17:27 tämän pykälän käsittelyn aikana.
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Keskustan kehittämisen tilannekatsaus 
  
Elinvoimajaosto 10.03.2025 § 17    
256/10.00.00/2025    
 
 
 Valmistelija hankejohtaja Lari Laakso 

 
Keskustan kehittämisen tilannekatsaus esitellään kokouksessa.  
 
Toimivalta: Lempäälän kunnan hallintosäännön 5 luvun 2 §:n kohdan 3 
mukaan elinvoimajaosto ohjaa ja seuraa kunnan strategiaa toteuttavien 
elinvoimahankkeiden toteuttamista.  
 
 
Lisätietoja:   hankejohtaja Lari Laakso, puh. 040 133 7926 
 

Esittelijä Elinvoimapäällikkö 
 

Päätösehdotus Elinvoimajaosto päättää merkitä tilannekatsauksen tiedokseen.   
 

Päätös Elinvoimajaosto päätti merkitä tilannekatsauksen tiedokseen. 
 

Merkittiin pöytäkirjaan, että hankejohtaja Lari Laakso poistui kokouksesta 
klo 18:23 tämän pykälän päätöksenteon jälkeen. 
 
Merkittiin pöytäkirjaan, että jäsen Carita Ojala poistui kokouksesta klo 
18:23 tämän pykälän päätöksenteon jälkeen. 
 
Merkittiin pöytäkirjaan, että kokouksessa pidettiin tauko tämän pykälän 
käsittelyn ja päätöksenteon jälkeen klo 18:23–18:29. Tauon jälkeen 
puheenjohtaja totesi läsnäolijat sekä kokouksen lailliseksi ja 
päätösvaltaiseksi. 
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Pirkanmaan työllisyyden edistämisen kuntakokeilu 2021-2024, Lempäälän ja Vesilahden 
tulosten raportointi 
  
Elinvoimajaosto 10.03.2025 § 18    
264/14.07.01.00/2025    
 
 
 Valmistelijat työllisyysasiantuntija Heli Halme ja konsernipalvelujohtaja 

Maria Virtanen 
 
Työllisyyden edistämisen kuntakokeilut alkoivat 1.3.2021 ja päättyivät 
31.12.2024. Kuntakokeilu perustui lakiin työllisyyden edistämisen 
kuntakokeilusta 1269/2020.  
 
Pirkanmaalla kuntakokeilussa oli mukana 22 kuntaa. Kuntakokeilua 
koordinoitiin aluepalvelumallina: Tampere, keskusalue eli Tampereen 
kaupunkiseudun kehyskunnat, läntinen alue, pohjoinen alue ja eteläinen 
alue. Tampereen kaupunki johti, hallinnoi ja koordinoi kokeilun 
kokonaistoteutusta kokeilualueella kuntien välisen sopimuksen mukaisesti. 
Kokeilun ohjausryhmänä toimi Pirkanmaan kuntajohtajakokous.  
 
Kuntakokeilussa osa työttömistä työnhakijoista siirtyi kotikuntansa 
työllisyyspalveluiden asiakkaiksi. Yksi kuntakokeilun tavoitteista oli 
parantaa pidempään työttömänä olleiden ja heikossa työmarkkina-
asemassa olevien pääsyä työmarkkinoille, tiivistää kuntien välistä 
yhteistyötä ja yhteensovittaa kuntien palveluita julkisten työvoima ja 
yrityspalveluiden kanssa. Kuntakokeilun asiakkaita olivat pitkään 
työttömänä olleet, kaikki alle 30-vuotiaat ja vieraskieliset asiakkaat. 
 
Työllisyyden kuntakokeilu Lempäälässä ja Vesilahdella 
 
Kuntakokeilu sujui Lempäälässä ja Vesilahdessa hyvin, vaikka sen aikana 
koettiin monia suuria muutoksia, kuten hyvinvointialueuudistus, siirtyminen 
pohjoismaiseen työvoimapalvelumalliin sekä useita muita laki- ja 
järjestelmäuudistuksia. Samanaikaisesti hankala työllisyystilanne asetti 
toiminnalle omat haasteensa. Kokeilun aikana aloitettiin myös 
valmistautuminen työllisyysalueuudistukseen eli TE24-uudistukseen, jossa 
julkiset palvelut siirtyvät kuntien vastuulle osaksi kuntien peruspalveluita. 
 
Lempäälän työnjohdon alle siirtyi kuntakokeilussa valtion TE-hallinon 
asiantuntijoita viisi ja Vesilahteen yksi sekä kehyskuntien kesken jaettu 
hallinnollisen esihenkilön resurssi. Lempäälän kunta resursoi kuusi 
henkilöä kuntakokeilun mukaisiin OMA-valmentajan tehtäviin, yhden 
palveluesihenkilön sekä yrityskoordinaattorin ja Vesilahden kunta yhden 
henkilön.  
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Vuoden 2023 alusta lukien Lempäälän kunta vastasi myös Vesilahden 
kunnan kuntakokeilulain mukaisten palveluiden tuottamisesta 
sopimuksella. Saman vuoden alusta käynnistyivät hyvinvointialueet ja 
molemmista kunnista siirtyi liikkeenluovutuksella 1 htv/kunta OMA-
valmentajien tehtäviä tehneet henkilöt Pirkanmaan hyvinvointialueelle. 
Tämä uudistus vaikutti kuntakokeilua tekevien OMA-valmentajien tehtäviin, 
sillä sosiaalihuoltolain mukaiset tehtävät kuten kuntouttava työtoiminta ja 
siihen liittyvät päätökset siirtyivät hyvinvointialueelle. Muutos tarkoitti myös 
sitä, että työtä oli suunniteltava jatkossa toisin aktivointisuunnitelmien ja 
monialisten työllistymissuunnitelmien osalta, jotka uudistuksen myötä 
tehdään kolmikannassa työvoimaviranomaisen, hyvinvointialueen 
palveluohjaajan ja asiakaan kesken.  
 
Kokeilun tuloksia Lempäälässä ja Vesilahdella 
 
Kuntakokeilun aikana kunnan henkilöstölle kertyi laaja ja monipuolinen 
osaaminen TE-viranomaisen tehtävistä eli julkisten työvoima- ja 
yrityspalveluiden tehtävistä.  
 
Kuntakokeilun aikana pystyttiin ketterästi sovittamaan yhteen kunnan 
palveluita ja valtion viranomaistehtäviä, TE-palveluiden tarjoamia palveluita 
ja rakentamaan toimintamalleja, jotka edistivät työllistymistä, opintoihin ja 
palveluihin pääsemistä. Lempäälän kunnassa vahvistettiin työhön ja 
koulukseen tukevia palveluita, joiden avulla pystytään tukemaan yksilöllisiä 
tavoitteita kohti työelämää. Myös yritys- ja työnantajayhteistyötä kehitettiin 
ja vahvistettiin, jotta työnantajien työvoima- ja osaamistarpeita pystyttiin 
tunnistamaan entistä paremmin. 
 
Pirkanmaalla työttömyys on kasvanut kovaa vauhtia ja Pirkanmaa on ollut 
pitkään alue, jossa työttömyys on kasvanut eniten verrattuna muuhun 
Suomeen. Tämä kasvu on näkynyt myös Lempäälässä ja Vesilahdessa. 
Työllisyyskatsaus joulukuulta 2024 osoittaa, että työttömiä työnhakijoita oli 
Lempäälässä 1015 eli 78 henkilöä enemmän kuin vuotta aikaisemmin. 
Vesilahdessa vastaava luku oli 179 eli 22 henkilöä enemmän kuin vuonna 
2023. Työttömien työnhakijoiden osuus työvoimasta eli työttömyysaste 
pysyi molemmissa kunnissa koko vuoden 2024 ajan kuitenkin matalana 
suhteessa Pirkanmaan keskiarvoon. Joulukuussa työttömyysaste oli 
Lempäälässä 8,4% ja Vesilahdella 8,1%, kun Pirkanmaan keskiarvo oli 
12.1%.  
 
Keskeiset tavoitteet kuntakokeilussa olivat erityisesti nuorten, 
pitkäaikaistyöttömien ja vaikeasti työllistyvien palveluiden kehittäminen, 
nuorten monialaisen Ohjaamo-toiminnan kehittäminen sekä kotoutuja-
asiakkaiden palveluiden kehittäminen vastamaan tulevia 
lainsäädäntömuutoksia. Lempäälässä ja Vesilahdella onnistuttiin 
kehittämään kaikkia palveluita asetettujen tavoitteiden mukaisesti ja 
käynnistämään Ohjaamo-toiminta sekä kotoutuja-asiakkaiden palvelut heti 
vuoden 2025 alusta alkaen. Palveluita on koko ajan pyritty kehittämään 
kuntalaisten tarpeiden mukaan siten, että ne tukevat kuntalaisten 
palvelupolkua ja työelämäosallisuutta. 
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Yhteistyön ja asiakaskokemuksen kehittäminen keskiössä   
 
Pirkanmaan laajuisesti työllisyyden kuntakokeilu tiivisti kuntien välistä 
yhteistyötä ja kokeilun aikana kehitettiin uusia palvelumalleja yhdessä 
laajan kumppanuusverkoston kanssa. Työnhakijat olivat pääosin 
tyytyväisiä kokeilukuntien tarjoamiin palveluihin. Asiakastyytyväisyyttä 
mitattiin neljä kertaa vuodessa toteutettavalla asiakaskyselyllä. 
Pirkanmaan kuntakokeilussa kiinnitettiin erityistä huomiota 
asiakaskokemuksen jatkuvaan kehittämiseen.   
 
Palautteen perusteella asiakkaat arvostivat kuntakokeilun myötä 
saamaansa ystävällistä ja asiantuntevaa palvelua, sujuvaa yhteydenpitoa 
ja nopeita vastauksia. OMA-valmentajan tuki koettiin tärkeäksi. Asiakkaat 
toivoivat enemmän konkreettista apua työnhakuun, selkeämpiä ohjeita ja 
vähemmän byrokratiaa. Toivelistalla oli myös enemmän kontakteja 
työnantajiin, toimialatietoutta ja enemmän kasvokkaisia tapaamisia. 
Asiakaspalautteen ansiosta toimintaa pystyttiin kokeilun aikana jatkuvasti 
kehittämään niin, että se vastasi entistä paremmin asiakkaiden tarpeita. 
 
Konsernipalvelujohtaja Maria Virtanen esittelee kokouksessa 
kuntakokeilun tuloksia Lempäälän näkökulmasta. 
 
 
Toimivalta: Lempäälän kunnan hallintosäännön 5 luvun 2 §:n mukaan 
kunnanhallituksen alainen elinvoimajaosto  
1. vastaa kunnan elinkeino-, kilpailukyky-, maahanmuutto- ja 
työllisyyspolitiikan ohjaamisesta ja järjestää niihin liittyvät palvelut 
2. seuraa ja arvioi kunnan elinvoimapalveluiden vaikuttavuutta, 
elinvoimapoliittisten tavoitteiden toteutumista sekä elinvoiman ja 
yritystoiminnan kehitystä 
3. ohjaa ja seuraa kunnan strategiaa toteuttavien elinvoimahankkeiden 
toteuttamista 
 
Lisätietoja: konsernipalvelujohtaja Maria Virtanen, puh. 040 539 2508  
 

Esittelijä Elinvoimapäällikkö 
 

Päätösehdotus Elinvoimajaosto päättää hyväksyä Pirkanmaan työllisyyden edistämisen 
kuntakokeilu 2021-2024, Lempäälän ja Vesilahden tulosten raportointi.    
 

Päätös Elinvoimajaosto päätti hyväksyä Pirkanmaan työllisyyden edistämisen 
kuntakokeilu 2021-2024, Lempäälän ja Vesilahden tulosten raportointi. 

 
Tiedoksi Vesilahden kunta, KH, tarkastuslautakunta, kehittämisasiantuntija, Heli 

Halme (työllisyysalue) 
 
 Merkittiin pöytäkirjaan, että jäsen Jani Seppälä poistui kokouksesta klo 

18:40 tämän pykälän käsittelyn ja päätöksenteon jälkeen. 
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Nuorten kesä- ja kausiyrittäjäsetelikokeilu 2025–2026 
  
Elinvoimajaosto 10.03.2025 § 19    
265/02.05.01.00/2025    
 
 
 Valmistelijat yrityskoordinaattori Joni Haapasalmi, elinvoimapäällikkö Timo 

Perälampi ja konsernipalvelujohtaja Maria Virtanen  
 

Heikosta työllisyystilanteesta johtuen nuorille on tarjolla aiempaa 
vähemmän kesätyömahdollsuuksia. Samanaikaisesti kesäkaudella 2026 
Lempäälään saapuvien matkailijoiden ja päiväkävijöiden määrän voidaan 
ennakoida kasvavan poikkeuksellisen suureksi Asuntomessujen vuoksi. 
Paikallisen kausiluonteisen palvelutarjonnan ja kesätyöpaikkojen 
lisäämiseksi Lempäälän kunnan elinvoimapalvelut käynnistää nuorten 
kesäyrittäjäsetelikokeilun. Lempäälän kokeilu toteutetaan yhteistyössä 4H:n 
ja paikallisten oppilaitosten kanssa.  
 
Erityisenä tavoitteena on kouluttaa ja aktivoida vuonna 2025 yhteistyössä 
Lempäälän 4H:n ja paikallisten oppilaitosten kanssa nuoria yrittäjiä, joiden 
liiketoiminta voisi palvella sujuvasti kesäkaudella 2026 Lempäälään 
Asuntomessujen vuoksi saapuvia kävijöitä. Yritystoimintaa testataan, 
harjoitellaan ja kehitetään jo kesäkaudella 2025, jotta se sujuu kätevästi 
vuonna 2026 ja jotta sitä on mahdollista laajentaa palvelemaan suurempia 
asiakasmääriä.  
 
Kokeilussa 14–24 -vuotiaalle nuorelle, jonka virallinen osoite on 
Lempäälässä, myönnetään ehtojen täyttyessä 100 € keväällä 
starttirahatyyppisesti yritystoiminnan aloitukseen. Hakijalla tulee olla 4H-
yrityssopimus, kevytyrittäjäsopimus tai toiminimi, jotta seteli voidaan 
myöntää. Tuki on henkilökohtainen eli jos nuori perustaa yrityksen kaverin 
kanssa, kumpikin voi saada tuen. Nuori ei kuitenkaan voi saada tukea, jos 
hän on samana kesänä saanut Lempäälän kunnalta kesätyöpaikan tai 
Lempäälän Kehityksen kesätyörahaa.  
 
Toinen 100 € myönnetään kesän jälkeen tai viimeistään vuoden loppuun 
mennessä, kun todennettua liikevaihtoa on kauden lopussa vähintään 600 
€. Tätä toista osaa haetaan erikseen todennetulla kirjanpidolla. Jos toista 
osaa rahasta ei haeta määräaikaan mennessä, sitä ei myönnetä ja tällöin 
raha jää käyttämättä.  
 
Tuki myönnetään vähintään viidelletoista ensimmäiselle hyväksytylle 
hakijalle saapumisjärjestyksessä. Hakemukset toimitetaan sähköisen 
lomakkeen kautta Lempäälän kunnalle ajalla 1.5.-15.6.2025.  

Lempäälän kunnan elinvoimapalveluiden yrityskoordinaattori vastaa 
kokeilun toteutuksesta. Rahoitus kokeiluun osoitetaan Lempäälän kunnan 
elinvoimapalveluiden vuoden 2025 talousarviosta. Maksatus selvitetään 
Lempäälän kunnan konsernipalveluiden talouspalveluiden kanssa. Vuoden 
2026 rahoituksesta päätetään kesän 2025 kokemusten perusteella. 
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Elinvoimajaosto § 19 10.03.2025 
 

 

Toimivalta: Lempäälän kunnan hallintosäännön 5 luvun 2 §:n kohdan 1 
mukaan kunnanhallituksen alainen elinvoimajaosto vastaa kunnan 
elinkeino-, kilpailukyky-, maahanmuutto- ja työllisyyspolitiikan ohjaamisesta 
ja järjestää niihin liittyvät palvelut. 
 
 
Lisätietoja: yrityskoordinaattori Joni Haapasalmi, puh. 050 383 9090 
 

Esittelijä Elinvoimapäällikkö 
 

Päätösehdotus Elinvoimajaosto päättää toteuttaa kokeilun selostusosassa esitetyn 
mukaisesti. 
 

Päätös Elinvoimajaosto päätti toteuttaa kokeilun selostusosassa esitetyn 
mukaisesti. 

 
 
Tiedoksi yrityskoordinaattori, kehittämisasiantuntija, 4H, Lempäälän Kehitys, Tredun 

kumppanuusryhmä, kunnan johtoryhmä, Asuntomessut Lempäälässä 2026 
-hanketiimi, talouspalvelut 
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Elinvoimajaosto § 20 10.03.2025 
 

 

 
Elinvoimapäällikön ajankohtaiset asiat 
  
Elinvoimajaosto 10.03.2025 § 20    
91/00.01.01/2025    
 
 
 Elinvoimapäällikön esittelemät ajankohtaiset asiat: 
 

1. Asuntomessut Lempäälässä 2026: pysäköintialueiden tilanne / Pekka 
Seppänen (tämä kohta käsitellään kokouksen §:n 15 ”Kesän 2025 
matkaparkkikokeilu” päätöksenteon jälkeen)  

2. 4H Business Lab / Pirkkalan-Lempäälän 4H-yhdistys -vuosiraportti 
2024 

3. ELY-keskuksen tiedustelu Lempäälän kunnan mahdollisuudesta ottaa 
vastaan kiintiöpakolaisia vuonna 2026 

4. Kotoutumisen tilastoja 
5. KotoAJ:n käyttöönotto 
6. Työllisyyssalueen ja Kelan alkuvuoden laskut 
7. Pk-yritysbarometri 1/2025 
8. Tampereen kaupunkiseudun elinkeinostrategia, Uuden edellä 2026–

2030 
9. EVP-indeksi 
10. Hankintamessujen palaute  
11. Maksajaviraston tietoturva-auditointi 
12. Seuraava kokous 
13. Muut ajankohtaiset asiat  

 
 

Lisätietoja: vt. elinvoimapäällikkö Timo Perälampi, puh. 050 383 9624 
 

Esittelijä Elinvoimapäällikkö 
 

Päätösehdotus Elinvoimajaosto merkitsee ajankohtaiset asiat tiedokseen. 
 

Käsittely Keskustelun kuluessa vt. elinvoimapäällikkö Timo Perälampi ehdotti, että 
Lempäälän kunta kutsuu ELY-keskuksen vierailulle Lempäälään tämän 
pykälän kohtaan 3 ”ELY-keskuksen tiedustelu Lempäälän kunnan 
mahdollisuudesta ottaa vastaan kiintiöpakolaisia vuonna 2026” liittyen.  

 
 Elinvoimajaosto hyväksyi vt. elinvoimapäällikön ehdotuksen yksimielisesti. 

 
Päätös Elinvoimajaosto merkitsi ajankohtaiset asiat tiedokseen. 
 
 Merkittiin pöytäkirjaan, että tämän pykälän kohta 1 ”Asuntomessut 

Lempäälässä 2026: pysäköintialueiden tilanne” käsiteltiin esityslistan 
mukaisesti tämän kokouksen pykälän 15 ”Kesän 2025 markaparkkikokeilu” 
yhteydessä.
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Elinvoimajaosto § 21 10.03.2025 
 

 

 
Ilmoitusasiat 
  
Elinvoimajaosto 10.03.2025 § 21    
90/00.01.01/2025    
 

 
1. Pöytäkirjanote: Tampereen kaupungin elinvoima- ja 

osaamislautakunnan työllisyysjaosto 19.02.2025 / Tampereen seudun 
työllisyysalueen asiointipistesopimukset (TRE:5130/00.01.06/2024)  
 

2. Liite: Tampereen kaupungin elinvoima- ja osaamislautakunnan 
työllisyysjaosto 19.0.2025 / Sopimus työvoima- ja yrityspalveluiden 
asiointipisteestä Tampereen seudun työllisyysalueella 

 
3. Pirkanmaan työllisyyskatsaus: Tammikuu 2025 / Elinkeino-, liikenne- ja 

ympäristökeskus 
 

Lisätietoja: vt. elinvoimapäällikkö Timo Perälampi, puh. 050 383 9624 
 

Esittelijä Elinvoimapäällikkö 
 

Päätösehdotus Elinvoimajaosto merkitsee ilmoitusasiat tiedokseen. 
 

Päätös Elinvoimajaosto merkitsi ilmoitusasiat tiedokseen. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 13, § 14, § 16, § 17, § 20, § 21 
 
MUUTOKSENHAKUKIELTO 
 
Tästä päätöksestä ei saa tehdä kuntalain 136 §:n mukaan oikaisuvaatimusta eikä kunnallisvalitusta, 
koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 15, § 18, § 19 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJE § 
Tähän päätökseen haetaan muutosta kirjallisella oikaisuvaatimuksella. Päätökseen ei saa hakea 
muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 
 
Oikaisuvaatimusoikeus 
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu, se, jonka oikeuteen, velvollisuuteen 
tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) tai kunnan jäsen. 
 
Oikaisuvaatimusaika ja päätöksen tiedoksisaanti 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän kuluttua 
kirjeen lähettämisestä, kolmen päivän kuluttua sähköisen viestin lähettämisestä, saantitodistuksen 
osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana. 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja 
on asetettu yleisesti nähtäväksi. 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, 
itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituksen tehdä 
ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 
Oikaisuvaatimuksen toimittaminen 
Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusajan kuluessa oikaisuvaatimusviranomaiselle. 
Oikaisuvaatimuksen tulee olla perillä oikaisuvaatimusajan viimeisenä päivänä ennen viraston 
aukioloajan päättymistä klo 15.45 mennessä. Oikaisuvaatimuksen lähettäminen postitse tai 
sähköisesti tapahtuu lähettäjän omalla vastuulla. 
 
Oikaisuvaatimusviranomainen 
Oikaisua haetaan päätösotteessa mainitulta muutoksenhakuviranomaiselta, osoite: 
Lempäälän kunta, kirjaamo 
PL 36 
Manttaalitie 15 
37501 Lempäälä 
tai sähköpostitse kunta(at)lempaala.fi 
 
Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta 
muodosta. 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava päätös, johon oikaisuvaatimus kohdistuu, miten päätöstä 
halutaan oikaistavaksi ja millä perusteella päätöstä halutaan oikaistavaksi. 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero. Myös 
sähköposti on ilmoitettava, jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköpostitse. 


