Kunnanjohtajan johtajasopimus

Kunnanhallitus 27.01.2025 § 40

114/01.01.03/2025

Valmistelija kunnanhallituksen puheenjohtaja Maria Paivanen, vs.
henkildstéjohtaja Mia Haapanen, vs. hallintopaallikké Riku Hevonkorpi

Kuntalaissa saadetaan, etta kunnan ja kunnanjohtajan on tehtava
johtajasopimus, jossa sovitaan kunnan johtamisen edellytyksista.
Johtajasopimuksen hyvaksyy kunnanhallitus (Kuntalaki (410/2015 § 42).

Lempaalan kunnan hallintosdannon 3 luvun 2 §:n mukaan kunnanjohtajan
tehtavat maaritelldan tarkemmin kunnajohtajan kanssa tehtavassa
julkisessa johtajasopimuksessa. Sopimuksella edistetaan strategista
johtamista ja luodaan keskinaista luottamusta kunnanjohtajan ja poliittisen
johdon valille. Lisaksi sopimuksella parannetaan johtamistydn tavoitteiden
asettamista ja kunnanjohtajan tyon tulosten ja palkkauksen arviointia.

Kunnanjohtajan tehtavat pohjautuvat kuntalakiin, kuntastrategiaan,
kunnanvaltuuston hyvaksymiin toiminnallisiin ja taloudellisiin tavoitteisiin
seka hallintosdantéon. Kunnanjohtajaa sitovat ja ohjaavat tyéssaan
valtuuston vahvistama strategia seka valtuuston ja kunnanhallituksen
tekemat paatdkset. Kunnanjohtajan tehtavana on johtaa kunnanhallituksen
alaisena kunnan operatiivista toimintaa seka vastata kunnan hallinnosta ja
asioiden valmistelusta. Kunnanjohtajalla on kokonaisvastuu kunnan
taloudesta, strategisesta ja henkildstdjohtamisesta seka kunnan
sopimuksista. Kunnanjohtaja edustaa kuntaa ja kuntakonsernia seka
vastaa elinvoiman edistamisesta, edunvalvonnasta ja
sidosryhmayhteistydstad. Kunnanjohtaja vastaa myos kunnan
kokonaisvaltaisesta kehittamisesta seka viestinnan ja nakyvyyden
edistamisestd. Kunnanjohtaja vastaa tehtavistaan kunnanhallitukselle,
jonka esittelijana han toimii. Kunnanjohtajan hallinnollisena esimiehena
toimii kunnanhallituksen puheenjohtaja. Kunnanjohtajan toimivaltuudet ja
tyonjako poliittisen johdon kanssa on maaritelty kuntalaissa.

Sopimuksen voimaantulo on sidottu kunnanhallituksen paatdkseen ja
sopijapuolten allekirjoitukseen. Johtajasopimus on julkisoikeudellinen
sopimus, jota koskevat riidat ratkaistaan hallinto-oikeudessa.

Lempaalan kunnan hallintosdannon 1 luvun 4 §:n mukaan
kunnanhallituksen puheenjohtaja vastaa kunnanjohtajan
johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii kunnanhallituksen ja
valtuuston kytkemisesta valmisteluprosessiin tarkoituksenmukaisella
tavalla.

Lempaalan kunnan hallintosdanndén 16 luvun 19 §:n mukaan toimielin voi
erityisesta syysta paattaa, etta asia kasitelladn puheenjohtajan selostuksen
pohjalta ilman viranhaltijan esittelya. Asian luonteen vuoksi on
tarkoituksenmukaista, ettd kunnanhallituksen puheenjohtaja toimii asian
esittelijana.

Kuntaliiton kunnanjohtajan johtajasopimusta koskevan ohjeistuksen
mukaan johtajasopimus viedaan tiedoksi kunnanvaltuustolle.



Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Otteet

Tiedoksi

Lisatietoja: kunnanhallituksen puheenjohtaja Maria Paivanen,
Ih.maria.paivanen(a)lempaala.fi

Kunnanhallituksen puheenjohtaja

Kunnanhallitus paattaa

1. ettd asia kasitelladn puheenjohtajan selostuksesta ilman viranhaltijan
esittelya

2. hyvaksya liitteend olevan kunnanjohtajan johtajasopimuksen

3. lahettaa kunnanjohtajan johtajasopimuksen tiedoksi kunnanvaltuustolle.

Kunnanhallitus paatti

1. etta asia kasitellaan puheenjohtajan selostuksesta ilman viranhaltijan
esittelya

2. hyvaksya liitteena olevan kunnanjohtajan johtajasopimuksen

3. lahettda kunnanjohtajan johtajasopimuksen tiedoksi kunnanvaltuustolle.

Merkittiin poytakirjaan, ettd kunnanvaltuuston puheenjohtaja Riina Aspila
palasi kokoukseen klo 16:33 tdman pykalan kasittelyn aikana.

Noora Pajari

Henkildstoprosessi, kunnan johtoryhma



