
 
Konsernipalvelujohtajan viran täyttäminen 
 
Kunnanhallitus 13.01.2025 § 3  
  
 
 
 Valmistelija vs. henkilöstöjohtaja Mia Haapanen 

 
Tausta 
  
Lempäälän kunnanhallitus julisti konsernipalvelujohtajan viran auki 
kokouksessaan 21.10.2024 § 240 Lempäälän kunnan hallintosäännön 7 
luvun 7§:n mukaisesti. Samalla kunnanhallitus nimesi 
konsernipalvelujohtajan hakua varten haastatteluryhmän, jonka se oikeutti 
laatimaan viranhakuilmoituksen, valmistelemaan haastattelut ja 
valitsemaan haastateltavat sekä valmistelemaan rekrytointikonsultin 
valinnan. Haastatteluryhmään kunnanhallitus valitsi Tuula Petäkoski-Hultin, 
Riina Aspilan ja sivistysjohtaja Nina Lehtisen. Haastatteluryhmässä 
sihteerinä toimi vs. henkilöstöjohtaja. 
  
Hakuilmoitus ja saapuneet hakemukset 
  
Konsernipalvelujohtajan viran hakuaika oli 31.10.2024 – 12.12.2024. 
Hakuaikaa jatkettiin alkuperäisestä kahdella viikolla. Hakuilmoitus 
julkaistiin Kuntaekryn lisäksi useissa digimedioissa 
(Kuntalehden ja Pirmedioiden digiversiossa, 
Facebook, Instagram, LinkedIn).  
 
Konsernipalvelujohtajan virkaan tuli 12.12.2024 klo 15.00 mennessä 68 
hakemusta. Hakijoista 5 ei täyttänyt kelpoisuusvaatimuksia. 
  
Kelpoisuusehdot täyttävät hakijat: 
 

Arai Maso 

Bergendahl-Hannuksela Katri Johanna 

Forss Suvi Mirjami 

Fridman (e Mikkola) Jari 

Fritius Ilkka 

Halsinaho Aila Amanda 

Heikkilä Aleksi 

Heinikainen Hanna 

Hieta Mikko 

Hietaniemi Anitta 

Huhtamäki kari 

 

 



Huldén Heidi 

Huuhtanen Mika Petri 

Hänninen Timo 

Järventaus Lotta-Maria 

Kalliokulju Juha 

Keisala Hertta 

Kellokangas Kirsi 

Keronen Petri 

Kivi Nina Kristiina 

Koivula Tiina 

Koponen Antti 

Kuivasto Satu Maarit 

Kylmämetsä Hanna 

Laatunen Kimmo 

Laiho Jenni 

Laine Jere Untamo 

Lankinen Mika Petteri 

Lastumäki Maarit Kirsi Kristiina 

Leinonen Janne Mikael 

Mannila Juha-Pekka 

Miettinen Tuomas Juhana 

Murtonen Anne 

Mäkinen Petri Juhani 

Orava Juha-Pekka 

Paavola Oskari Olavi 

Paavolainen Leena 

Paju Kristiina 

Penttinen Jukka 



Pesonen Tuomo 

Pieski Osmo 

Piispanen Anja 

Pulkka Riitta 

Pönni Maarit 

Rautiokoski Marianne 

Rekonen Riku 

Rimon Jonatan 

Saari-Männistö Salla 

Saastamoinen Sari 

Semenius Erik 

Seppä-Murto Marko 

Severinkangas Pertti 

Siikaluoma Esa 

Stoor Jussi 

Tuomisto Susanna 

Turkki Juha 

Uusiluoma Mika 

Vauhkonen Päivi 

Vehosalmi Santtu 

Virtanen Maria Kristiina 

Virtanen Pirjo Marjatta 

Viskari Arto 

Westerberg Tia 

 
  

Kelpoisuus 
  
Lempäälän kunnanhallitus on 21.10.2024 § 239 vahvistanut 
konsernipalvelujohtajan viran kelpoisuusvaatimukseksi soveltuvan 
ylemmän korkeakoulututkinnon. 
 



Virkavaalissa voidaan ottaa huomioon kelpoisuusehdot täyttävät hakijat. 
  
Lisäksi hakuilmoituksessa mainittiin, että kokemus vaativista 
johtamistehtävistä ja prosessien kehittämisestä katsotaan eduksi. Lisäksi 
hakijalla toivottiin olevan vahvaa taloushallinnon ja henkilöstöhallinnon 
osaamista sekä erinomaiset vuorovaikutus- ja yhteistyötaidot.  
 
Valintamenettely 
  
Valinta perustuu konsernipalvelujohtajan vakituista virkaa hakeneiden 
ansiovertailuun, haastatteluihin sekä virkaan sopivuuteen, josta on 
pyydetty asiantuntijalausunnot. 
  
Arvioinnissa on otettu huomioon tasa-arvolain ja yhdenvertaisuuslain 
säännökset ja kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 12 
§:n syrjintäkielto sekä Suomen perustuslaissa säädetyt yleiset 
nimitysperusteet julkisiin virkoihin. 
  
Haastatteluryhmä päätti kokouksessaan 16.12.2024 haastatteluun 
kutsuttavat hakijat. Haastattelut pidettiin 19. ja 20.12.2024. Haastatteluihin 
valittiin seuraavat yhdeksän hakijaa aakkosjärjestyksessä: 
 
Halsinaho Aila 
Hietaniemi Anitta 
Hulden Heidi 
Keisala Hertta 
Kuivasto Satu 
Rekonen Riku 
Saari-Männistö Salla 
Virtanen Maria 
Virtanen Pirjo 
 
  
Haastatteluryhmä päätti haastattelujen jälkeen 20.12.2024 
henkilöarviointiin kutsuttavat hakijat. Henkilöarvioinnit pidettiin 30.12.2024 
ja 3.1.2025. Henkilöarviointiin kutsuttiin seuraavat kolme hakijaa 
aakkosjärjestyksessä: 
  
Kuivasto Satu 
Virtanen Maria 
Virtanen Pirjo 
  
Haastatteluryhmä kokoontuu 13.1.2025 palautekokoukseen 
henkilöarviointien tuloksista. 
 
Edellä kuvatun lisäksi henkilöarviointia suorittanut Auderum Advisorsin 
konsultti Tomi Arppe kertoo kunnanhallituksen kokouksen yhteydessä 
maanantaina 13.1.2025 lyhyesti hakuprosessin ja henkilöarviointien 
tulokset. 

  
Haastatteluryhmä on päättänyt, että Lempäälän kunnanvaltuuston 
valtuustoryhmille järjestetään tilaisuus tutustua Lempäälän 
konsernipalvelujohtajan haun kolmeen kärkihakijaan maanantaina 
20.1.2025 Virta-kampuksella valtuustoinfon yhteydessä.  
  
Julkisuuslain 24§:n 29 kohdan mukaan asiakirjat, jotka sisältävät tietoja 
henkilölle suoritetusta psykologisesta testistä tai soveltuvuuskokeesta tai 
sen tuloksesta ovat salassa pidettäviä. Luottamushenkilöllä on toimielimen 
jäsenenä oikeus niihin salassa pidettäviin tietoihin, jotka kuuluvat hänen 



varsinaisten tehtäviensä hoitamiseen ja joita tarvitaan esimerkiksi 
päätöksenteon perusteena toimielimen käsiteltävänä olevassa asiassa. 
  
 
Lisätietoja vs. henkilöstöjohtaja Mia Haapanen, puh. 040 509 1045. 
 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää esittää, että kunnanvaltuusto suorittaa 
konsernipalvelujohtajan virkavaalin kelpoisten hakijoiden joukosta. 
 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi yksimielisesti päätösehdotuksen. 
 
 
 
 Merkittiin pöytäkirjaan, että sivistysjohtaja Nina Lehtinen ja 

rekrytointikonsultti Tomi Arppe saapuivat kokoukseen klo 15:05 tämän 
pykälän käsittelyn aikana. 

 
 Merkittiin pöytäkirjaan, että sivistysjohtaja Nina Lehtinen ja 

rekrytointikonsultti Tomi Arppe poistuivat kokouksesta klo 15:51 tämän 
pykälän käsittelyn aikana. 

 
 Merkittiin pöytäkirjaan, että kokouksessa pidettiin tauko klo 15:52 – 16:00 

välisenä aikana tämän pykälän päätöksenteon jälkeen. 
 
 
 
 
Kunnanvaltuusto 22.01.2025 § 7    
878/01.01.01/2024    
 

    
 

Päätösehdotus Kunnanvaltuusto suorittaa konsernipalvelujohtajan virkavaalin kelpoisten 
hakijoiden joukosta. 
 

 
Käsittely Keskustelun kuluessa Riina Aspila vaati, että asiassa suoritetaan suljettu 

lippuäänestys. 
 
 Keskustelun päätyttyä puheenjohtaja totesi, että koska keskustelun 

kuluessa on kuntalain 105 § 4 mom. nojalla on vaadittu, että vaali 
toimitetaan suljetuin lipuin, on suljettu lippuvaali siten toimitettava. 

 
 Puheenjohtaja ehdotti edelleen, että suljettu lippuvaali toimitetaan siten, 

että ääntenlaskijoina toimivat kokouksen pöytäkirjantarkastajat ja, että 
vaalissa noudatetaan seuraavaa menettelyä: 

 
 Äänestää voi kaikkia vaalissa kysymykseen tulevia henkilöitä, jotka ovat 

hakeneet virkaa ja jotka täyttävät kelpoisuusehdot ja eivät ole peruneet 
hakemustaan vaikkei heitä olisi ehdotettukaan keskustelun aikana.  
Vaalissa kysymykseen tulevia henkilöitä siten ovat: 

 
Arai Maso 
Bergendahl-Hannuksela Katri Johanna 
Forss Suvi Mirjami 
Fridman (e Mikkola) Jari 



Fritius Ilkka 
Halsinaho Aila Amanda 
Heikkilä Aleksi 
Heinikainen Hanna 
Hieta Mikko 
Hietaniemi Anitta 
Huhtamäki kari 
Huldén Heidi 
Huuhtanen Mika Petri 
Hänninen Timo 
Järventaus Lotta-Maria 
Kalliokulju Juha 
Keisala Hertta 
Kellokangas Kirsi 
Keronen Petri 
Kivi Nina Kristiina 
Koivula Tiina 
Koponen Antti 
Kuivasto Satu Maarit 
Kylmämetsä Hanna 
Laatunen Kimmo 
Laiho Jenni 
Laine Jere Untamo 
Lankinen Mika Petteri 
Lastumäki Maarit Kirsi Kristiina 
Leinonen Janne Mikael 
Mannila Juha-Pekka 
Miettinen Tuomas Juhana 
Murtonen Anne 
Mäkinen Petri Juhani 
Orava Juha-Pekka 
Paavola Oskari Olavi 
Paavolainen Leena 
Paju Kristiina 
Penttinen Jukka 
Pesonen Tuomo 
Pieski Osmo 
Piispanen Anja 
Pulkka Riitta 
Pönni Maarit 
Rautiokoski Marianne 
Rekonen Riku 
Rimon Jonatan 
Saari-Männistö Salla 
Saastamoinen Sari 
Semenius Erik 
Seppä-Murto Marko 
Severinkangas Pertti 
Siikaluoma Esa 
Stoor Jussi 
Tuomisto Susanna 
Turkki Juha 
Uusiluoma Mika 
Vauhkonen Päivi 
Vehosalmi Santtu 
Virtanen Maria Kristiina 
Virtanen Pirjo Marjatta 
Viskari Arto 
Westerberg Tia 



 
 Vaalissa käytetään valkoisia kunnan leimalla varustettuja äänestyslippuja, 

jotka on jaettu kaikille valtuutetuille. Äänestyslippuun kirjoitetaan 
valtuutetun äänestämän ehdokkaan nimi. Lipussa tulee olla sekä etu- että 
sukunimi. Äänestyslipun on oltava kokoon taitettu niin, ettei sen sisältö ole 
näkyvissä. Äänestyslipussa ei saa olla asiattomia merkintöjä. 

 
 Äänestysliput pudotetaan vaaliuurnaan nimenhuudon mukaisessa 

järjestyksessä. 
 
 Mikäli äänestyslipusta ei selvästi ilmene, ketä ehdokasta tarkoitetaan tai 

äänestyslippuun on tehty jokin muu merkintä kuin vain ehdokkaan nimi, 
katsotaan tällainen äänestyslippu mitättömäksi. 

 
 Jollei vaalissa kukaan ole saanut yli puolta annetuista äänistä, toimitetaan 

uusi vaali kahden eniten ääniä saaneen välillä (Kuntalaki 41 § 2 mom.). 
Mikäli eniten ääniä saaneita ehdokkaita on enemmän kuin kaksi, arpa 
ratkaisee ketkä kaksi ehdokasta ovat mukana lopullisessa vaalissa. Tässä 
lopullisessa vaalissa eniten ääniä saanut tulee valituksi Lempäälän kunnan 
konsernipalvelujohtajaksi. Mikäli tässä vaalissa päädytään tasatulokseen, 
valinta ratkaistaan arvalla. 

 
 Kunnanvaltuusto hyväksyi yksimielisesti puheenjohtajan ehdotuksen. 
 
 Puheenjohtaja totesi tämän jälkeen, että ryhdytään vaalitoimitukseen, 

kutsui ääntenlaskijat paikalle, jotka tarkistivat, että vaaliuurna on tyhjä. 
 
 Vaali toimitettiin nimenhuudon määräämässä järjestyksessä. 
 
 Ääntenlaskun jälkeen puheenjohtaja ilmoitti, että vaalissa oli annettu 43 

ääntä siten, että: 
 
 Maria Virtanen sai 24 ääntä, 
 Satu Kuivasto sai 18 ääntä, 
 ja, että vaalissa on annettu 1 tyhjä ääni. 
 
 Puheenjohtaja totesi, että koska Maria Virtanen on saanut yli puolet 

annetuista äänistä Lempäälän kunnanvaltuusto on päättänyt valita 
Lempäälän kunnan konsernipalvelujohtajaksi Maria Virtasen. 

 
  
 
Päätös Kunnanvaltuusto päätti valita Lempäälän kunnan konsernipalvelujohtajan 

virkaan Maria Virtasen. 
 
 
 Merkittiin pöytäkirjaan, että kokouksessa pidettiin tauko tämän pykälän 

käsittelyn aikana klo 18:27 – 18:32 Tauon päätyttyä puheenjohtaja totesi 
läsnäolijat kuten etusivulta ilmenee ja totesi kokouksen lailliseksi ja 
päätösvaltaiseksi. 

 
 
 
Otteet Hakijat 
 
Tiedoksi Henkilöstöprosessi 


