Konsernipalvelujohtajan viran tayttaminen

Kunnanhallitus 13.01.2025 § 3

Valmistelija vs. henkildstdjohtaja Mia Haapanen

Tausta

Lempaalan kunnanhallitus julisti konsernipalvelujohtajan viran auki
kokouksessaan 21.10.2024 § 240 Lempdaalan kunnan hallintosdannén 7
luvun 7§:n mukaisesti. Samalla kunnanhallitus nimesi
konsernipalvelujohtajan hakua varten haastatteluryhman, jonka se oikeutti
laatimaan viranhakuilmoituksen, valmistelemaan haastattelut ja
valitsemaan haastateltavat seka valmistelemaan rekrytointikonsultin
valinnan. Haastatteluryhmaan kunnanhallitus valitsi Tuula Petakoski-Hultin,
Riina Aspilan ja sivistysjohtaja Nina Lehtisen. Haastatteluryhmassa
sihteerina toimi vs. henkildstdjohtaja.

Hakuilmoitus ja saapuneet hakemukset

Konsernipalvelujohtajan viran hakuaika oli 31.10.2024 — 12.12.2024.
Hakuaikaa jatkettiin alkuperaisesta kahdella viikolla. Hakuilmoitus
julkaistiin Kuntaekryn lisaksi useissa digimedioissa

(Kuntalehden ja Pirmedioiden digiversiossa,

Facebook, Instagram, LinkedIn).

Konsernipalvelujohtajan virkaan tuli 12.12.2024 klo 15.00 mennessa 68
hakemusta. Hakijoista 5 ei tayttanyt kelpoisuusvaatimuksia.

Kelpoisuusehdot tayttavat hakijat:

Arai Maso

Bergendahl-Hannuksela Katri Johanna
Forss Suvi Mirjami

Fridman (e Mikkola) Jari

Fritius llkka

Halsinaho Aila Amanda

Heikkila Aleksi

Heinikainen Hanna

Hieta Mikko

Hietaniemi Anitta

Huhtamaki kari



Huldén Heidi
Huuhtanen Mika Petri
Hanninen Timo
Jarventaus Lotta-Maria
Kalliokulju Juha
Keisala Hertta
Kellokangas Kirsi
Keronen Petri

Kivi Nina Kristiina
Koivula Tiina

Koponen Antti
Kuivasto Satu Maarit
Kylmametsa Hanna
Laatunen Kimmo
Laiho Jenni

Laine Jere Untamo
Lankinen Mika Petteri
Lastumaki Maarit Kirsi Kristiina
Leinonen Janne Mikael
Mannila Juha-Pekka
Miettinen Tuomas Juhana
Murtonen Anne
Méakinen Petri Juhani
Orava Juha-Pekka
Paavola Oskari Olavi
Paavolainen Leena
Paju Kristiina

Penttinen Jukka



Pesonen Tuomo
Pieski Osmo
Piispanen Anja
Pulkka Riitta

Ponni Maarit
Rautiokoski Marianne
Rekonen Riku

Rimon Jonatan
Saari-Mannistd Salla
Saastamoinen Sari
Semenius Erik
Seppa-Murto Marko
Severinkangas Pertti
Siikaluoma Esa
Stoor Jussi

Tuomisto Susanna
Turkki Juha
Uusiluoma Mika
Vauhkonen Paivi
Vehosalmi Santtu
Virtanen Maria Kristiina
Virtanen Pirjo Marjatta
Viskari Arto

Westerberg Tia

Kelpoisuus

Lempaalan kunnanhallitus on 21.10.2024 § 239 vahvistanut
konsernipalvelujohtajan viran kelpoisuusvaatimukseksi soveltuvan
ylemman korkeakoulututkinnon.



Virkavaalissa voidaan ottaa huomioon kelpoisuusehdot tayttavat hakijat.

Lisdksi hakuilmoituksessa mainittiin, ettd kokemus vaativista
johtamistehtavista ja prosessien kehittdmisesta katsotaan eduksi. Lisaksi
hakijalla toivottiin olevan vahvaa taloushallinnon ja henkiléstohallinnon
osaamista seka erinomaiset vuorovaikutus- ja yhteistyotaidot.

Valintamenettely

Valinta perustuu konsernipalvelujohtajan vakituista virkaa hakeneiden
ansiovertailuun, haastatteluihin seka virkaan sopivuuteen, josta on
pyydetty asiantuntijalausunnot.

Arvioinnissa on otettu huomioon tasa-arvolain ja yhdenvertaisuuslain
saannodkset ja kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 12
§:n syrjintakielto sekd Suomen perustuslaissa saadetyt yleiset
nimitysperusteet julkisiin virkoihin.

Haastatteluryhma paatti kokouksessaan 16.12.2024 haastatteluun
kutsuttavat hakijat. Haastattelut pidettiin 19. ja 20.12.2024. Haastatteluihin
valittiin seuraavat yhdeksan hakijaa aakkosjarjestyksessa:

Halsinaho Aila
Hietaniemi Anitta
Hulden Heidi
Keisala Hertta
Kuivasto Satu
Rekonen Riku
Saari-Mannisto Salla
Virtanen Maria
Virtanen Pirjo

Haastatteluryhma paatti haastattelujen jalkeen 20.12.2024
henkiléarviointiin kutsuttavat hakijat. Henkildarvioinnit pidettiin 30.12.2024
ja 3.1.2025. Henkildarviointiin kutsuttiin seuraavat kolme hakijaa
aakkosjarjestyksessa:

Kuivasto Satu
Virtanen Maria
Virtanen Pirjo

Haastatteluryhma kokoontuu 13.1.2025 palautekokoukseen
henkildarviointien tuloksista.

Edelld kuvatun lisaksi henkildarviointia suorittanut Auderum Advisorsin
konsultti Tomi Arppe kertoo kunnanhallituksen kokouksen yhteydessa
maanantaina 13.1.2025 lyhyesti hakuprosessin ja henkildarviointien
tulokset.

Haastatteluryhma on paattanyt, ettd Lempaalan kunnanvaltuuston
valtuustoryhmille jarjestetaan tilaisuus tutustua Lempaalan
konsernipalvelujohtajan haun kolmeen karkihakijaan maanantaina
20.1.2025 Virta-kampuksella valtuustoinfon yhteydessa.

Julkisuuslain 24§:n 29 kohdan mukaan asiakirjat, jotka sisaltavat tietoja
henkilOlle suoritetusta psykologisesta testista tai soveltuvuuskokeesta tai
sen tuloksesta ovat salassa pidettavia. Luottamushenkildlla on toimielimen
jasenena oikeus niihin salassa pidettaviin tietoihin, jotka kuuluvat hanen



varsinaisten tehtaviensa hoitamiseen ja joita tarvitaan esimerkiksi
paatoksenteon perusteena toimielimen kasiteltdvana olevassa asiassa.

Lisatietoja vs. henkildstdjohtaja Mia Haapanen, puh. 040 509 1045.

Esittelija Kunnanjohtaja

Paatosehdotus Kunnanhallitus paattaa esittaa, ettd kunnanvaltuusto suorittaa
konsernipalvelujohtajan virkavaalin kelpoisten hakijoiden joukosta.

Paatos Kunnanhallitus hyvaksyi yksimielisesti paatosehdotuksen.

Merkittiin poytakirjaan, etta sivistysjohtaja Nina Lehtinen ja
rekrytointikonsultti Tomi Arppe saapuivat kokoukseen klo 15:05 tdman
pykalan kasittelyn aikana.

Merkittiin poytakirjaan, etta sivistysjohtaja Nina Lehtinen ja
rekrytointikonsultti Tomi Arppe poistuivat kokouksesta klo 15:51 tdman
pykalan kasittelyn aikana.

Merkittiin pdytakirjaan, ettd kokouksessa pidettiin tauko klo 15:52 — 16:00
valisena aikana taman pykalan paatoksenteon jalkeen.

Kunnanvaltuusto 22.01.2025 § 7
878/01.01.01/2024

Paatésehdotus Kunnanvaltuusto suorittaa konsernipalvelujohtajan virkavaalin kelpoisten
hakijoiden joukosta.

Kasittely Keskustelun kuluessa Riina Aspila vaati, etta asiassa suoritetaan suljettu
lippudanestys.

Keskustelun paatyttyad puheenjohtaja totesi, ettd koska keskustelun
kuluessa on kuntalain 105 § 4 mom. nojalla on vaadittu, etta vaali
toimitetaan suljetuin lipuin, on suljettu lippuvaali siten toimitettava.

Puheenjohtaja ehdotti edelleen, etta suljettu lippuvaali toimitetaan siten,
etta dantenlaskijoina toimivat kokouksen poytakirjantarkastajat ja, etta
vaalissa noudatetaan seuraavaa menettelya:

Aznestaa voi kaikkia vaalissa kysymykseen tulevia henkildita, jotka ovat
hakeneet virkaa ja jotka tayttavat kelpoisuusehdot ja eivat ole peruneet
hakemustaan vaikkei heita olisi ehdotettukaan keskustelun aikana.
Vaalissa kysymykseen tulevia henkil6ita siten ovat:

Arai Maso

Bergendahl-Hannuksela Katri Johanna
Forss Suvi Mirjami

Fridman (e Mikkola) Jari



Fritius llkka

Halsinaho Aila Amanda
Heikkila Aleksi
Heinikainen Hanna
Hieta Mikko

Hietaniemi Anitta
Huhtamaki kari

Huldén Heidi
Huuhtanen Mika Petri
Hanninen Timo
Jarventaus Lotta-Maria
Kalliokulju Juha
Keisala Hertta
Kellokangas Kirsi
Keronen Petri

Kivi Nina Kristiina
Koivula Tiina

Koponen Antti
Kuivasto Satu Maarit
Kylmametsa Hanna
Laatunen Kimmo
Laiho Jenni

Laine Jere Untamo
Lankinen Mika Petteri
Lastumaki Maarit Kirsi Kristiina
Leinonen Janne Mikael
Mannila Juha-Pekka
Miettinen Tuomas Juhana
Murtonen Anne
Makinen Petri Juhani
Orava Juha-Pekka
Paavola Oskari Olavi
Paavolainen Leena
Paju Kristiina
Penttinen Jukka
Pesonen Tuomo
Pieski Osmo
Piispanen Anja

Pulkka Riitta

Ponni Maarit
Rautiokoski Marianne
Rekonen Riku

Rimon Jonatan
Saari-Mannisto Salla
Saastamoinen Sari
Semenius Erik
Seppa-Murto Marko
Severinkangas Pertti
Siikaluoma Esa

Stoor Jussi

Tuomisto Susanna
Turkki Juha

Uusiluoma Mika
Vauhkonen Paivi
Vehosalmi Santtu
Virtanen Maria Kristiina
Virtanen Pirjo Marjatta
Viskari Arto
Westerberg Tia



Paatos

Otteet

Tiedoksi

Vaalissa kaytetaan valkoisia kunnan leimalla varustettuja danestyslippuja,
jotka on jaettu kaikille valtuutetuille. Aanestyslippuun kirjoitetaan
valtuutetun danestaman ehdokkaan nimi. Lipussa tulee olla seka etu- etta
sukunimi. Adnestyslipun on oltava kokoon taitettu niin, ettei sen sisélto ole
nakyvissa. Adnestyslipussa ei saa olla asiattomia merkint6ja.

Aanestysliput pudotetaan vaaliuurnaan nimenhuudon mukaisessa
jarjestyksessa.

Mikali aanestyslipusta ei selvasti ilmene, keta ehdokasta tarkoitetaan tai
aanestyslippuun on tehty jokin muu merkinta kuin vain ehdokkaan nimi,
katsotaan tallainen danestyslippu mitattdmaksi.

Jollei vaalissa kukaan ole saanut yli puolta annetuista danista, toimitetaan
uusi vaali kahden eniten 8ania saaneen valilla (Kuntalaki 41 § 2 mom.).
Mikali eniten aania saaneita ehdokkaita on enemman kuin kaksi, arpa
ratkaisee ketkd kaksi ehdokasta ovat mukana lopullisessa vaalissa. Tassa
lopullisessa vaalissa eniten 8ania saanut tulee valituksi Lempaalan kunnan
konsernipalvelujohtajaksi. Mikali tdssa vaalissa paadytaan tasatulokseen,
valinta ratkaistaan arvalla.

Kunnanvaltuusto hyvaksyi yksimielisesti puheenjohtajan ehdotuksen.

Puheenjohtaja totesi tdman jalkeen, etta ryhdytaan vaalitoimitukseen,
kutsui dantenlaskijat paikalle, jotka tarkistivat, ettd vaaliuurna on tyhja.

Vaali toimitettiin nimenhuudon maaraamassa jarjestyksessa.

Aantenlaskun jalkeen puheenjohtaja ilmoitti, etté vaalissa oli annettu 43
aanta siten, etta:

Maria Virtanen sai 24 aanta,
Satu Kuivasto sai 18 aanta,
ja, etta vaalissa on annettu 1 tyhja aani.

Puheenjohtaja totesi, ettd koska Maria Virtanen on saanut yli puolet
annetuista aanista Lempaalan kunnanvaltuusto on paattanyt valita
Lempaalan kunnan konsernipalvelujohtajaksi Maria Virtasen.

Kunnanvaltuusto paatti valita Lempaalan kunnan konsernipalvelujohtajan
virkaan Maria Virtasen.

Merkittiin pdytakirjaan, ettd kokouksessa pidettiin tauko tdman pykalan
kasittelyn aikana klo 18:27 — 18:32 Tauon paatyttya puheenjohtaja totesi
lasnaolijat kuten etusivulta iimenee ja totesi kokouksen lailliseksi ja
paatosvaltaiseksi.

Hakijat

Henkildstoprosessi



