
 
Hallintosäännön palkkioliitteen päivittäminen 29.1.2025 alkaen 
 
Kunnanhallitus 13.01.2025 § 12  
  
 
 
 Valmistelija vs. hallintopäällikkö Riku Hevonkorpi 

 
Valtuusto päätti 24.4.2024 § 24 osana sopeutusohjelmaa 2024-2026, että 
kaikkien kokouspalkkioiden suuruutta vähennetään 10 eurolla, pois lukien 
nuorisovaltuuston palkkiot. Tämä toimi toimeenpannaan hallintosäännön 
palkkioliitteen päivityksellä. 
 
Tämän hetkinen palkkiosääntö on hyväksytty kunnanvaltuustossa 
14.6.2023 (Kunnanvaltuusto 14.6.2023 § 64) ja se on ollut voimassa 
1.7.2023 alkaen 
 
Nyt esitettävässä hallintosäännön palkkioliitteessä olevat muutokset on 
valmisteltu yhdessä luottamushenkilöorganisaation kanssa. 

 
Hallintosäännön palkkioliitteeseen esitetään muutoksia seuraaviin kohtiin: 
 

• 3 § Kokouspalkkiot 
• 9 § Keskusvaalilautakunta, vaalilautakunta ja toimikunta 
• 16 § Ansionmenetyksen ja muiden kustannusten korvaaminen 

 
Kokouspalkkiot pienenevät toimielinten puheenjohtajien palkkion osalta 15 
euroa ja muiden jäsenten osalta 10 euroa. Poikkeuksena tästä on 
nuorisovaltuusto, jonka kokouspalkkioihin ei tehdä muutoksia 
puheenjohtajan eikä jäsenten osalta. 
 
Lisäksi keskusvaalilautakunnan, vaalilautakuntien ja toimikuntien 
tuntimääräisiä palkkiota on vähennetty 2-3 eurolla per tunti. 
Vaalitoimielinten palkkiohin ei voida soveltaa samaa periaatetta kuin 
muihin toimielimiin, joten tehtävä muutos suoritetaan edellä mainitulla 
tavalla. 
 
Muut hallintosäännön palkkioliitteen muutokset ovat teknisiä. 
 
Suppea vaikutustenarviointi 

 
Palkkiosäännön päivittäminen vähentää kokouspalkkioita ja tuo sitä kautta 
taloudellisia säästöjä. Palkkiosäännön päivittäminen 
vaikuttamistoimielinten palkkioon oikeuttavien kokousten määrän osalta luo 
taloudellista ennakoitavuutta, kun kokousten enimmäismäärä on etukäteen 
tiedossa. 
 
Palkkiosäännön päivittämisellä ei ole henkilöstöön kohdistuvia vaikutuksia. 

 
Hallintosäännön palkkioliitteen luonnos on tämän pykälän liitteenä. 
Hallintosäännön palkkioliitteen luonnoksessa lisäykset tai uudet kirjaukset 
on korostettu keltaisella. Poistettavat kohdat on yliviivattu ja merkattu 
punaisella fontilla. 
 
Toimivalta: Kuntalain 14§:n mukaisesti kunnanvaltuusto päättää 
hallintosäännöstä. 
 



Lisätietoja: vs. hallintopäällikkö Riku Hevonkorpi, puh. 041 731 0412. 
 
 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää esittää kunnanvaltuustolle, että se 
1. hyväksyy liitteenä olevan Lempäälän kunnan hallintosäännön 
palkkioliitteen 
2. toteaa hallintosäännön palkkioliitteen astuvan voimaan 29.1.2025. 
 

Käsittely Keskustelun kuluessa Kari Virtanen teki seuraavan muutosehdotuksen 
hallintosäännön palkkioliitteeseen:  

  
 Säilytetään seuraava hallintosäännön palkkioliitteen kohta ennallaan: 

Vaikuttamistoimielinten (seniorineuvosto, vammaisneuvosto, 
nuorisovaltuusto) osalta palkkioon oikeuttavien kokousten määräksi 
suositellaan enintään 8 kokousta vuodessa. 

 
 Keskustelun kuluessa Anita Huhtala kannatti Kari Virtasen tekemää 

muutosehdotusta. 
 
 Keskustelun jälkeen puheenjohtaja tiedusteli, että voiko kunnanhallitus 

hyväksyä Kari Virtasen tekemän muutosehdotuksen yksimielisesti. 
Kunnanhallitus hyväksyi Kari Virtasen tekemän muutosehdotuksen 
yksimielisesti ja se tuli osaksi kunnanhallituksen päätöstä. 

 
Päätös Kunnanhallitus hyväksyi yksimielisesti päätösehdotuksen tämän pykälän 

käsittelyn aikana hyväksytyllä muutoksella. 
 
 
 
 
Tiedoksi Kunnan johtoryhmä, lautakunnat, tiedonhallintatiimi, tiedonhallintasihteeri 
 
 
 
 
Kunnanvaltuusto 22.01.2025 § 12    
385/00.01.01/2021    
 
    

 
Päätösehdotus Kunnanvaltuusto päättää 

1. hyväksyä liitteenä olevan Lempäälän kunnan hallintosäännön 
palkkioliitteen 
2. todeta hallintosäännön palkkioliitteen astuvan voimaan 29.1.2025. 
 

Päätös Kunnanvaltuusto päätti 
1. hyväksyä liitteenä olevan Lempäälän kunnan hallintosäännön 
palkkioliitteen 
2. todeta hallintosäännön palkkioliitteen astuvan voimaan 29.1.2025. 

 
 
 
Tiedoksi Kunnan johtoryhmä, lautakunnat, tiedonhallintatiimi, tiedonhallintasihteeri 
 


