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Kunnanhallitus §1 13.01.2025

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Kunnanhallitus 13.01.2025 § 1

Kunnanhallituksen kokouksen laillisuuden edellytyksena on, etta
kokouskutsu on kunnanhallituksen paattamalla tavalla toimitettu jasenille
ja, etta saapuvilla on enemman kuin puolet jasenista kuntalain 103 §:n
edellyttamalla tavalla.

Paatdsehdotus Puheenjohtaja toteaa kokouksen lasnaolijat sekd kokouksen laillisuuden ja
paatosvaltaisuuden.

Paatos Puheenjohtaja totesi kokouksen Iasnaolijat seka kokouksen laillisuuden ja
paatosvaltaisuuden.
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Kunnanhallitus §2 13.01.2025

Poytikirjan tarkastajat

Kunnanhallitus 13.01.2025 § 2

Kunnanhallitus on kokouksessaan 23.8.2021 § 206 paattanyt poytakirjan
tarkastamisesta ja nahtavana pitdmisesta.

Taman kokouksen poytakirja tarkastetaan 15.1.2025 ja pidetdan nahtavilla
yleisessa tietoverkossa (www.lempaala.fi) sekd Lempaala -talolla
16.1.2025 lahtien.

Paatdsehdotus Poytakirjan tarkastajiksi valitaan Veijo Niemi ja Anita Huhtala.

Paatos Pdytakirjan tarkastajiksi valittiin Veijo Niemi ja Anita Huhtala
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Kunnanhallitus §3 13.01.2025

Konsernipalvelujohtajan viran tayttaminen

Kunnanhallitus 13.01.2025 § 3

878/01.01.01/2024
Valmistelija vs. henkildstdjohtaja Mia Haapanen
Tausta
Lempaalan kunnanhallitus julisti konsernipalvelujohtajan viran auki
kokouksessaan 21.10.2024 § 240 Lempdaalan kunnan hallintosdannén 7
luvun 7§:n mukaisesti. Samalla kunnanhallitus nimesi
konsernipalvelujohtajan hakua varten haastatteluryhman, jonka se oikeutti
laatimaan viranhakuilmoituksen, valmistelemaan haastattelut ja
valitsemaan haastateltavat seka valmistelemaan rekrytointikonsultin
valinnan. Haastatteluryhmaan kunnanhallitus valitsi Tuula Petakoski-Hultin,
Riina Aspilan ja sivistysjohtaja Nina Lehtisen. Haastatteluryhmassa
sihteerina toimi vs. henkildstdjohtaja.
Hakuilmoitus ja saapuneet hakemukset
Konsernipalvelujohtajan viran hakuaika oli 31.10.2024 — 12.12.2024.
Hakuaikaa jatkettiin alkuperaisesta kahdella viikolla. Hakuilmoitus
julkaistiin Kuntaekryn liséksi useissa digimedioissa
(Kuntalehden ja Pirmedioiden digiversiossa,
Facebook, Instagram, LinkedIn).

Konsernipalvelujohtajan virkaan tuli 12.12.2024 klo 15.00 mennessa 68
hakemusta. Hakijoista 5 ei tayttanyt kelpoisuusvaatimuksia.

Kelpoisuusehdot tayttavat hakijat:

Arai Maso

Bergendahl-Hannuksela Katri Johanna
Forss Suvi Mirjami

Fridman (e Mikkola) Jari

Fritius llkka

Halsinaho Aila Amanda

Heikkila Aleksi

Heinikainen Hanna

Hieta Mikko
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Hietaniemi Anitta
Huhtamaki kari

Huldén Heidi
Huuhtanen Mika Petri
Hanninen Timo
Jarventaus Lotta-Maria
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Makinen Petri Juhani

Orava Juha-Pekka
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Paavola Oskari Olavi
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Paju Kristiina
Penttinen Jukka
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Vauhkonen Paivi
Vehosalmi Santtu
Virtanen Maria Kristiina

Virtanen Pirjo Marjatta



Lempaalan kunta

Kunnanhallitus

Poytakirja 1/2025 9
§3 13.01.2025
Viskari Arto

Westerberg Tia

Kelpoisuus

Lempaalan kunnanhallitus on 21.10.2024 § 239 vahvistanut
konsernipalvelujohtajan viran kelpoisuusvaatimukseksi soveltuvan
ylemman korkeakoulututkinnon.

Virkavaalissa voidaan ottaa huomioon kelpoisuusehdot tayttavat hakijat.

Lisaksi hakuilmoituksessa mainittiin, etta kokemus vaativista
johtamistehtavista ja prosessien kehittamisesta katsotaan eduksi. Lisaksi
hakijalla toivottiin olevan vahvaa taloushallinnon ja henkiléstohallinnon
osaamista seka erinomaiset vuorovaikutus- ja yhteisty6taidot.

Valintamenettely

Valinta perustuu konsernipalvelujohtajan vakituista virkaa hakeneiden
ansiovertailuun, haastatteluihin seka virkaan sopivuuteen, josta on
pyydetty asiantuntijalausunnot.

Arvioinnissa on otettu huomioon tasa-arvolain ja yhdenvertaisuuslain
saannodkset ja kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 12
§:n syrjintakielto sekd Suomen perustuslaissa sdadetyt yleiset
nimitysperusteet julkisiin virkoihin.

Haastatteluryhma paatti kokouksessaan 16.12.2024 haastatteluun
kutsuttavat hakijat. Haastattelut pidettiin 19. ja 20.12.2024. Haastatteluihin
valittiin seuraavat yhdeksan hakijaa aakkosjarjestyksessa:

Halsinaho Aila
Hietaniemi Anitta
Hulden Heidi
Keisala Hertta
Kuivasto Satu
Rekonen Riku
Saari-Mannisto Salla
Virtanen Maria
Virtanen Pirjo

Haastatteluryhma paatti haastattelujen jalkeen 20.12.2024
henkiléarviointiin kutsuttavat hakijat. Henkildarvioinnit pidettiin 30.12.2024
ja 3.1.2025. Henkildarviointiin kutsuttiin seuraavat kolme hakijaa
aakkosjarjestyksessa:

Kuivasto Satu
Virtanen Maria
Virtanen Pirjo
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Haastatteluryhma kokoontuu 13.1.2025 palautekokoukseen
henkiléarviointien tuloksista.

Edella kuvatun lisaksi henkildarviointia suorittanut Auderum Advisorsin
konsultti Tomi Arppe kertoo kunnanhallituksen kokouksen yhteydessa
maanantaina 13.1.2025 lyhyesti hakuprosessin ja henkildarviointien
tulokset.

Haastatteluryhma on paattanyt, ettd Lempaalan kunnanvaltuuston
valtuustoryhmille jarjestetdan tilaisuus tutustua Lempaalan
konsernipalvelujohtajan haun kolmeen karkihakijaan maanantaina
20.1.2025 Virta-kampuksella valtuustoinfon yhteydessa.

Julkisuuslain 24§:n 29 kohdan mukaan asiakirjat, jotka sisaltavat tietoja
henkildlle suoritetusta psykologisesta testista tai soveltuvuuskokeesta tai
sen tuloksesta ovat salassa pidettavia. Luottamushenkil6lla on toimielimen
jasenena oikeus niihin salassa pidettaviin tietoihin, jotka kuuluvat hdnen
varsinaisten tehtaviensa hoitamiseen ja joita tarvitaan esimerkiksi
paatoksenteon perusteena toimielimen kasiteltdvana olevassa asiassa.

Lisatietoja vs. henkildstdjohtaja Mia Haapanen, puh. 040 509 1045.

Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa esittaa, ettd kunnanvaltuusto suorittaa
konsernipalvelujohtajan virkavaalin kelpoisten hakijoiden joukosta.

Kunnanhallitus hyvaksyi yksimielisesti paatosehdotuksen.

Merkittiin pdytakirjaan, ettd sivistysjohtaja Nina Lehtinen ja
rekrytointikonsultti Tomi Arppe saapuivat kokoukseen klo 15:05 taman
pykalan kasittelyn aikana.

Merkittiin poytakirjaan, etta sivistysjohtaja Nina Lehtinen ja
rekrytointikonsultti Tomi Arppe poistuivat kokouksesta klo 15:51 tdman
pykalan kasittelyn aikana.

Merkittiin poytakirjaan, ettd kokouksessa pidettiin tauko klo 15:52 — 16:00
valisena aikana taman pykalan paatdksenteon jalkeen.
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Kunnanhallitus §4 13.01.2025

Otto-oikeuden kayttaminen / Kasvatuksen ja opetuksen palvelualueen palvelusuunnitelma
vuodelle 2025

Kasvatus- ja opetuslautakunta 10.12.2024 § 113

Valmistelija sivistysjohtaja Nina Lehtinen, vt. kunnanjohtaja Kari Auvinen

Kasvatus- ja opetuslautakunnan alaisen palvelusuunnitelman
tehtavaalueille on laadittu kuntastrategiaan perustuvat
talousarviotavoitteet. Palvelusuunnitelmassa esitetaan myos
tehtavaalueiden keskeisimmat vuoden 2025 palveluihin ja toiminnan
jarjestamiseen liittyvat painopisteet/toimenpiteet:

Hallinto ja alueelliset palvelut:

e Aamu- ja iltapaivatoiminnan toimintasuunnitelman paivittdminen

¢ Kohtaamispaikkojen toiminnan uudelleenjarjestely ja huoltajien
omatoimiaikojen mahdollistaminen vertaistapaamisiin

e Lempaalan lukion sisdanottomaara on 140 opiskelijaa. Lisaksi
laaditaan esiselvitys painotusluokkatoiminnasta

Opetuspalvelut:

e Oppimisen tuen lainsaadantéuudistus 1.8.2025 ja henkiloston
kouluttaminen

¢ Hallitusohjelman mukaisesti kolmen (3) vuosiviikkotunnin lisays
aidinkieleen ja matematiikkaan vuosiluokilla 1-3

o Esi- ja perusopetuksen oppilaaksiottoalueiden uudistus 1.8.2025
osallistavan valmisteluprosessin myota. Uudet oppilaaksiottoalueet
palvelevat kouluverkon kokonaisuutta ja opetukseen soveltuvien tilojen
tarkoituksenmukaista kayttéa. Turvataan alakoulujen tasainen
oppilasmaaran jakautuminen, ottaen huomioon kehittdmiskohteiden
alla olevien koulujen tilanne

e Liikuntaluokka aloittaville 7. luokkalaisille sijoittuu seka Saaksjarven
ettd Hakkarin kouluun (ennakkovaikutusten arviointi, sis.
lapsivaikutusten arviointi)

¢ Alkavan saksan kielen opetusryhmat (4. vuosiluokka) Lempoisten,
Moision ja Saaksjarven kouluissa kieltenopiskelun jatkumon
varmistamiseksi kaikissa ylakouluissa

e Saikantalon henkildston sisainen rekrytointi ja toimintakulttuurin
muotoilu aloitetaan kevaalla 2025

¢ Koulukuljetuskilpailutukset tarvittavien reittien osalta yhteistytssa
Kuntien Hankintapalvelut KuHa Oy:n kanssa

e Esi- ja perusopetuksen osalta alakouluikaisten oppilasmaaran lasku on
n. 100 oppilasta vuodessa 2025-2027, mika vaikuttaa henkildsto-, tuki-
ja tilatarpeisiin seka edellyttaa palveluverkon sdannénmukaista
tarkastelua yhteistydssa yhdyskunnan palvelualueen kanssa
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Kasvatus- ja opetuslautakunta  § 113 10.12.2024

Kunnanhallitus

§4 13.01.2025

Varhaiskasvatuspalvelut:

Paivakoti Kivitaskusta luovutaan 1.6.2025 alkaen

Kotihoidontuen kuntalisdkokeilu paattyy osana kunnan sopeutustoimia
31.5.2025

Yksityisen hoidon tuen kuntalisa pysyy osana palvelutarjontaa myos
vuonna 2025

Varhaiskasvatuksen osallistumisastetta ja lapsimaaran kehitysta
seurataan aktiivisesti, henkiloston rekrytoinnit suoritetaan harkiten,
tayttélupamenettelyn kautta

Palvelusetelimenojen budjetti pidetdan vuoden 2024 tasolla

o Palvelusetelimenojen kehitysta seurataan aktiivisesti.
Tampereen kaupunkiseudulla on sovittu, etta palvelusetelin
arvoa tarkastellaan vuosittain. Varhaiskasvatuksen
palvelusetelilaki on valmisteilla ja sen pitaisi astua voimaan
1.8.2025 alkaen.

o Palvelusetelin kayttda tullaan kunnassa rajoittamaan, mikali
kunnallisia varhaiskasvatuspaikkoja on vapaana. Asiakkaita
ohjataan ensisijaisesti kunnallisten palveluiden piiriin.

Saikantalon henkiléston sisdinen rekrytointi ja toimintakulttuurin
muotoilu aloitetaan kevaalla 2025

Ruokapalvelut:

Ruokapalvelun palveluverkkouudistus kaynnistyi 1.8.2024, minkd myo6ta
kunnassa on kaytdssa kaksi valmistuskeittiota. Keskittamiselld pyritdan
entisestaan vakiinnuttamaan ruokapalvelun tuotannonprosessia, hillita
kustannuksia ja huolehtia osaavan henkiloston riittavyys
valmistuskeittidissa

Ruokakasvatusta jatketaan paivakodeissa ja kouluissa vaikuttamalla
ruokailuun osallistumiseen ja monipuoliseen ravitsemukseen
asiakaskohteissa sailyttamalla nykyinen palvelutaso. Ruokapalvelu
keraa saanndllisesti asiakaspalautetta

Puistoruokailupilottia toteutetaan kesalld 2025 kunnan etela- ja
pohjoispaassa

Lempaalan lukion ateria- ja puhtauspalveluiden ostopalvelusopimus
paattyy 12/2025, mika edellyttaa uutta kilpailutusta Lempaalan lukion
ateria- ja puhtauspalveluista yhteistydssa Pirkanmaan Voimian kanssa

Vuoden 2025 talousarvion valmisteluprosessin yhteydessa on otettu
kayttdon myods ns. ilmastobudjetointi. Asiaan liittyvaa valmistelua on tehty
kuntastrategian mukaisessa limasto- ja energiajarkea -karkihankkeessa
siten, etta eri palvelualueet, prosessit ja tytaryhtiét ovat tunnistaneet toimia,
joilla on vaikuttavuutta eri paastosektoreiden CO2-paastdjen alenemaan.
Valtaosa tunnistetuista toimista kohdistuu seuraaviin paastésektoriluokkiin

kaukolampd, kulutussahkd ja muu lammitys
tie- ja raideliikenne
hiilinielut ja ilmastomuutokseen sopeutuminen
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Vuonna 2024 tehdyssa valmistelussa on havaittu, etta ilmastotoimien
tunnistamisessa on vield eroavaisuuksia eri palvelualueiden valilla. Asiaa
pyritdaan edistamaan vuoden 2025 aikana talousarvion palvelusuunnitelman
toimeenpanon kautta. limastoty6ta edistavat merkittavimmat toimet pyritdan
kirlaamaan nakyviin vuoden 2025 palvelusuunnitelmiin. Osa tunnistettavista
ilmastotoimista voi olla myds sellaisia, joiden eurovaikutusta tai
paastbaleneman vaikutusta ei voida viela tassa vaiheessa todentaa.

Kasvatus- ja opetuslautakunnan alaisessa toiminnassa on tunnistettu
esimerkiksi seuraavat ilmastotoimet:

e Liikunnallisen eldamantavan edistaminen lasten ja nuorten seka
perheiden arjessa

o Joukkoliikenteen suosiminen paivakoti- ja koululaiskuljetuksissa seka
henkiloston liikkkumisessa

¢ Arjen ilmastokasvatus osana kestavaa elamantapaa

¢ Ruokahavikin hallinta yhteistydssa asiakkaiden kanssa osana

ruokakasvatusta

¢ Yhteisollisia ruokahetkia kehitetaan yhteistydéssa kolmannen sektorin
kanssa

e Raaka-aineiden kotimaisuusasteen pitdminen vahintaan nykyisella
tasolla

o Keskitetyt hankinnat kuljetusten minimoimiseksi

Hallintosaannon mukaisesti esihenkildille vahvistuu palvelusuunnitelman
paatoksella laskujen ja sisaisten erien hyvaksymisoikeus. Muut
mahdollisesti tarvittavat laskujen hyvaksymisoikeudet annetaan
hallintosdanndn mukaisesti erillisella palvelualueen johtajan
viranhaltijapaatoksella. Palvelualueiden johtajien laskujen
hyvaksymisoikeudet annetaan erilliselld kunnanjohtajan
viranhaltijapaatoksella.

Lapsivaikutusten arviointi kasvatus- ja opetuslautakunnan
palvelusuunnitelmasta vuodelle 2025

Vaikutusten arvioinnilla varmistetaan, etta tiedetaan, mita seurauksia
paatoksilla on. Lapsen oikeuksien sopimuksen mukaisesti lapsia koskevissa
asioissa on ensisijaisena perusteena huomioitava lapsen etu.

Sopeutustoimien osalta kasvatus- ja opetuslautakunnan osalta
kunnanvaltuuston 27.11.2024 paattdma 250.000 euron lievennys varmistaa
lasten oikeuksien toteutumisen toimintaympariston muutosten aiheuttamista
haasteista huolimatta seuraavasti:

1. Lasten ja nuorten hyvinvointi

¢ Lempaalan kunta investoi edelleen lasten ja nuorten
kasvuymparistdihin: varhaiskasvatukseen, koulutukseen ja lasten ja
nuorten vapaa-ajan palveluihin

e Lasten ja nuorten eriarvoisuutta ja syrjaytymista torjutaan aktiivisesti
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e Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelman 2025-2027 tavoitteiden
edistdminen ja seuranta

2. Laadukas varhaiskasvatus

e Lempaalan kunta varmistaa edelleen laadukkaan ja perheille
vaihtoehtoja tarjoavan varhaiskasvatuksen

e Lempaalan kunta pitda paivakotiryhmat kohtuullisen kokoisina, jotta
varhaiskasvatukselle asetetut tavoitteet voidaan saavuttaa jokaisen
lapsen ja lapsiryhman osalta

e Kunta takaa kaikille lapsille yhdenvertaisen oikeuden
varhaiskasvatukseen

3. Esi- ja perusopetus sekéa lukiokoulutus

e Lempaalan kunta panostaa edelleen esi- ja perusopetukseen, toisen
asteen koulutukseen seka oppimisen tukeen, opinto-ohjaukseen ja
koulutuksen keskeyttamisen ehkaisemiseen

e Esi- ja perusopetuksen ja lukiokoulutuksen saavutettavuus turvataan
perheiden valintoja tukien

e Oppilaiden osallisuutta ja vaikutusmahdollisuuksia kouluyhteisdssa
vahvistetaan. Oppilaat otetaan vahvasti mukaan kouluhyvinvoinnin
kehittdmiseen. Koulukiusaamisen ehkaiseminen seka tunne- ja
vuorovaikutuskasvatus ovat osa jokaisen koulun toimintakulttuuria.
Koulukiusaamiseen on voimassa nollatoleranssi koko kunnassa.

4. Koululaisten aamu- ja iltapaivatoiminta sekd muu koulupéivan jalkeinen
harrastustoiminta

o Koululaisten aamu- ja iltapaivatoiminnan saatavuus ja kohtuuhintaisuus
turvataan kaikille esioppilaille seka 1. ja 2. vuosiluokan oppilaille

o Kerhotoimintaa seka Harrastava koululainen -toimintaa jarjestetaan
perusopetuksen oppilaille

5. Lasten, nuorten ja perheiden palvelut

o Kohtaamispaikkojen toiminnan uudelleenjarjestely ja huoltajien
omatoimiaikojen mahdollistaminen vertaistapaamisiin

e Lempaalan kunta osallistuu aktiivisesti perhekeskustoiminnan
kehittdmiseen. Perhekeskustoiminnassa palveluja kehitetdan ja
toteutetaan hallinto- ja sektorirajat ylittden monitoimijaisesti seka
julkisen ja kolmannen sektorin yhteistyona

Lapsibudjetointi

Lempaalan kunta on mukana Pirkanmaan lapsibudjetointi -hankkeessa,
jossa tavoitteena on parantaa lasten, nuorten ja perheiden palveluiden
laatua ja vaikuttavuutta seka vahvistaa resurssien kohdentamista oikeisiin
palveluihin oikeaan aikaan.
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Lapsibudijetointi on tiedolla johtamisen valine, jonka tavoitteena on lapsiin

kohdistettujen panostusten ja niiden vaikuttavuuden tekeminen
lapindkyvaksi julkisessa paatdoksentekoprosessissa aina paatdksen
suunnittelusta sen vaikutusten seurantaan.

Lapinakyvyys mahdollistaa sellaisten lasten ja perheiden tuki- ja

palvelukokonaisuuksien suunnittelun ja rakentamisen, jossa huomioidaan

vaikutuksien aikaansaamiseksi tarvitut resurssit.
Tavoitteena on rakentaa integraatiota vahvistavaa yhteisty6ta alueen
kuntatoimijoiden kanssa.

Palvelusuunnitelmasta on tuotettu kokoava budjettianalyysi lasten
oikeuksien nakodkulmasta
* Oikeus opetukseen (artikla 28 ja 29)

+ Oikeus vapaa-aikaan, leikkiin ja kulttuuriin (artikla 31)

Analyysiin tuotettu kustannustietoa toteutuneista ja budjetoiduista
kokonaiseuroista seka jaettuna kustannukset e/lapsi tai asukas

Lempaalan kunnan budjetti : oikeus opetukseen

milj.€ TP2023 MTA2024 TA2025

Varhaiskasvatus 19,3 21,1 19,9
Perusopetus 39,8 39,3 39,6
Lukiokoulutus 3,6 3,8 39
Yhteensa 62,7 642 - 634
Osuus koko kunnan budijetista 76,5 % 75,7 % 72,6 %

Lempaalan kunnan budjetti : oikeus opetukseen

jakajana TP2023 MTA2024 TA2025

Varhaiskasvatus €/0-5v 11417 12663 12058
Perusopetus €/6-15v 10557 10726 11079
Lukiokoulutus €/16-18v 3136 3285 3337
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Lempaalan kunnan budjetti; oikeus vapaa-aikaan, leikkiin ja kulttuuriin

milj.€ TP2023 MTA2024 TA2025

Nuorisopalvelut 1,5 1,1 1,2
Liikuntapalvelut 30 39 42
Kirjasto 2,3 2,3 2,3
Kulttuuri 04 04 0,3
Kansalaisopisto 0,3 0,3 0,3
Ymparistd, leikkipuistot 0,8 0,7 0,7
Yhteensa 6,7 7,6 7,7
Osuus koko kunnan budjetista 10,0 % 10,4 % 10,3%

Lempaalan kunnan budjetti; oikeus vapaa-aikaan, leikkiin ja kulttuuriin

jakajana TP2023 MTA2024 TA2025

Nuorisopalvelut €/0-18v 231 175 193
Liikuntapalvelut €/kaikki 121 161 169
Kirjasto €/kaikki R 96 A
Kulttuuri €/kaikki 17 15 14
Kansalaisopisto €/16-100v 14 15 14
Ymparisto, leikkipuistot €/kaikki 31 28 27

Toimivalta: Lempaalan kunnan hallintosdannén 9 luvun Taloudenhoito 2
§:n Talousarvion taytantéénpano mukaan lautakunnat hyvaksyvat
talousarvioon perustuvan palvelusuunnitelmansa.

Lisatietoja: sivistysjohtaja Nina Lehtinen puh. 050 383 9789

Esittelija Sivistysjohtaja

Paatdsehdotus Kasvatus- ja opetuslautakunta paattaa edella selostetun mukaisesti
1. hyvaksya vuoden 2025 talousarvion palvelusuunnitelman maararahat ja
tuloarviot vastuualueittain liitteiden mukaisesti;
2. todeta talousarvion tehtava- ja vastuualueista vastaavat esihenkil6t
litteen mukaisesti ja
3. merkita tiedoksi, etta tehtdvaalueiden esihenkilot tarkistavat
puolivuosittain sitovien sisaisten erien ajantasaisuuden.

Kasittely Keskustelun kuluessa lautakunnan 1. varapuheenjohtaja Hanna Kairimo
teki seuraavan muutosesityksen kasvatuksen ja opetuksen palvelualueen
palvelusuunnitelmaan vuodelle 2025: "Aloittaville 7. vuosiluokan oppilaille
liikuntaluokka toteutetaan Saaksjarven ylakoululla Hakkarin koulun sijaan”.

Keskustelun paatyttyd puheenjohtaja totesi, ettd lautakunnan 1.
varapuheenjohtaja Hanna Kairimon muutosesitysta kasvatuksen ja
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opetuksen palvelualueen palvelusuunnitelmaan vuodelle 2025 ei ollut
kannatettu, joten se raukesi kannattamattomana.

Keskustelun kuluessa lautakunnan puheenjohtaja Antti Kiiveri teki seuraa-
van muutosesityksen tdman pykalan selostusosaan kasvatuksen ja
opetuksen palvelualueen palvelusuunnitelmasta vuodelle 2025:
"Liikuntaluokka aloittaville 7. luokkalaisille sijoittuu seka Saaksjarven etta
Hakkarin kouluun”.

Lautakunnan 1. varapuheenjohtaja Hanna Kairimo ja lautakunnan jasen
Tuukka Liuha kannattivat puheenjohtaja Antti Kiiverin tekemaa muutosesi-
tysta.

Puheenjohtaja ehdotti adnestystavaksi nimenhuutodanestysta siten, etta
esittelijan pohjaehdotus on JAA ja lautakunnan puheenjohtaja Antti Kiiverin
muutosesitys on El. Kasvatus- ja opetuslautakunta hyvaksyi puheenjohta-
jan ehdotukset yksimielisesti.

Suoritetussa nimenhuutoaanestyksessa annettiin 3 JAA-aanta (Hytonen
Erkki, Kunnas Jorma, Lindholm Henri) ja 6 El-aanta (Backlund-Palander
Birgit, Kairimo Hanna, Kiiveri Antti, Koivuluoma Mikko, Lilja Raili, Liuha
Tuukka).

Puheejohtaja totesi, ettd aanin 3—-6 lautakunnan puheenjohtaja Antti
Kiiverin tekema muutosesitys on tullut osaksi kasvatus- ja
opetuslautakunnan paatosta.

Keskustelun kuluessa lautakunnan jasen Tuukka Liuha teki seuraavan
lisdysesityksen kasvatuksen ja opetuksen palvelualueen
palvelusuunnitelmaan vuodelle 2025: "Koulukiusaamiseen on voimassa
nollatoleranssi koko kunnassa”.

Keskustelun kuluessa puheenjohtaja tiedusteli, kannattaako kasvatus- ja
opetuslautakunta lautakunnan jasen Tuukka Liuhan tekemaa
lisdysesitystd, ja voidaanko se hyvaksya yksimielisesti. Kasvatus- ja
opetuslautakunta kannatti tehtya lisdysesitysta ja hyvaksyi sen
yksimielisesti.

Puheenjohtaja totesi, ettd lautakunnan jasen Tuukka Liuhan tekema
lisdysesitys on tullut osaksi kasvatus- ja opetuslautakunnan paatdsta.

Paatos Kasvatus- ja opetuslautakunta paatti hyvaksya Kasvatuksen ja opetuksen
palvelualueen palvelusuunnitelman vuodelle 2025 tdman pykalan
kasittelyn aikana hyvaksytyilla muutoksilla

Merkittiin pdytakirjaan, ettd esittelijd Nina Lehtinen jatti kasvatus- ja
opetuslautakunnan paatoksesta eriavan mielipiteen.
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Merkittiin pdytakirjaan, ettd lautakunnan jasen Henri Lindholm jatti
paatdksesta seuraavan eridvan mielipiteen: *Jatan eridvan mielipiteen
lautakunnan aanestyksen jalkeiseen paatokseen pykalaan 113.
Perusteena se, etta mielestani lilkkuntaluokka olisi niin laadullisesti,
kustannusten kannalta ja jarjestamisen kannalta jarkevin ollut jarjestaa
keskeisella paikalla sijaitsevassa Hakkarin koulussa. Tata perustelua tukee
my0s sivistysjohtajan kokouksessa esittamat perustelut.”

Merkittiin pdytakirjaan, ettd tdman pykalan selostusosan kohtaan
"Opetuspalvelut” tehtiin seuraava tekninen korjaus: "Kuntien hankintayhtié
Oy:n” korjattiin muotoon "Kuntien Hankintapalvelut KuHa Oy:n”.

Merkittiin poytakirjaan, etta taman pykalan liitteeseen 4 Kasvatuksen ja
opetuksen palvelualueen palvelusuunnitelma sivun 9 taulukkoon todettiin
seuraava tekninen korjaustarve: perheiden lukumaara TA 2024 ”232” on
korjattava muotoon "221”.

Merkittiin pdytakirjaan, etta lautakunnan 2. varapuheenjohtaja Johanna
Kalliomaki poistui kokouksesta klo 18:38 taman pykalan kasittelyn aikana.

Merkittiin pdytakirjaan, ettd kokouksessa pidettiin tauko klo 18:38-18:48
valisena aikana taman pykalan kasittelyn aikana.

Merkittiin poytakirjaan, etta lautakunnan jasen Tuukka Liuha ilmoitti
esteellisyydesta (yhteisdjaavi) ja poistui kokouksesta taman pykalan
kohdan "Ruokapalvelut” kasittelyn ajaksi klo 19:24—-19:25.

Tiedoksi rehtorit, varhaiskasvatusyksikoiden johtajat, varhaiskasvatuspaallikko,
ruokapalvelupaallikkd, kehittamispaallikko, talousprosessi

Kunnanhallitus 13.01.2025 § 4
993/00.01.02/2024

Valmistelija: vt kunnanjohtaja Kari Auvinen

Kunnanvaltuusto hyvaksyi vuoden 2025 talousarvion 27.11.2024.
Opetuspalvelujan koskevassa talousarvion palvelusuunnitelman
tekstiosassa sivulla 31 on kirjaus:

"Osana sopeutustoimia poistetaan liikunnan ylimaarainen tunti kuudennelta
vuosiluokalta ja liikuntaluokkatoimintaa jarjestetdan jatkossa yhdessa
ylakoulussa.”

Kasitellessdan 10.12.2024 vuoden 2025 talousarvion palvelusuunnitelmaa
kasvatus- ja opetuslautakunta on danestyksen jalkeen paattanyt, etta:
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"Liikuntaluokka aloittaville 7. luokkalaisille sijoittuu seka Saaksjarven etta
Hakkarin kouluun”.

Lautakunta ei voi palvelusuunnitelmapaatdksellaan muuttaa
kunnanvaltuuston talousarvioasiakirjaan kirjattua tekstilinjausta
liikuntaluokkatoiminnan jarjestdmisesta jatkossa yhdessa ylakoulussa.
V1. kunnanjohtaja on ilmoittanut asiasta sahkdpostitse 16.12.2024
kasvatus- ja opetuslautakunnan esittelijalle ja péytakirjanpitajalle todeten
samalla, ettad asiassa tullaan kdyttamaan kuntalain 92 §:n ja
hallintosdaannén 5 luvun 10 § mukaista otto-oikeutta.

Toimivalta: Kuntalaki 92 § ja Lempaalan kunnan hallintosaanto 5 luku 10 §.

Lisatietoja: vs. hallintopaallikké Riku Hevonkorpi, 041 7310412.

Esittelija Kunnanjohtaja

Paatésehdotus Kunnanhallitus paattda palauttaa kasvatus- ja opetuslautakunnan
uudelleen kasiteltavaksi kasvatuksen ja opetuksen palvelualueen
palvelusuunnitelman vuodelle 2025.

Paatés Kunnanhallitus hyvaksyi yksimielisesti paatdsehdotuksen.
Tiedoksi Kasvatus- ja opetuslautakunta
Liitteet

Liite 1 KAOP Palvelusuunnitelma 2025 sisainen

Liite 2 KAOP Palvelusuunnitelma 2025 ulkoinen

Liite 3 Kasvatuksen ja opetuksen palvelualueen palvelusuunnitelma

Lite 4 KASVATUS JA OPETUS Tehtava- ja vastuualueista vastaaavat
esihenkilot 2025
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2117 Moisio koulun laajennuksen asemakaavan lisdaminen kaavoitusohjelmaan

Kunnanhallitus 13.01.2025 § 5

1031/10.02.03/2024

Esittelija

Valmistelija kaavoitusarkkitehti Hanna Ohtola

Yhdyskunnan palvelualue esittda kunnanhallitukselle asemakaavan
muutoksen kaynnistamista Moision koulun tontilla. Tavoitteena on
laajentaa nykyista koulun tonttia yleiskaavan aluevarauksen mukaisesti ja
mahdollistaa uuden liikuntahallin sijoittuminen tontille.

Liikuntahalli

Nykyinen Moision liikuntahalli sijaitsee Tampereentien toisella puolella
osoitteessa Teollisuuskylantie 3. Rakennus on entinen teollisuushalli ja
huonokuntoinen. Liséksi sijainti asemakaavan teollisuusalueella ei ole
optimaalinen toiminnan luonnetta ajatellen mm. kulkureittien osalta.
Tavoitteena on luopua nykyisesta liikkuntahallista ja rakentaa uusi Moision
koulun tontille. Sijainti koulun tontilla on liikenneturvallinen ja
tarkoituksenmukainen. Hallin toteuttaminen on ajoitettu
investointisuunnitelmassa vuodelle 2027, mista syysta tontin
kaavoittaminen on ajankohtaista.

Moision koulun tontti

Asemakaavalla on tarkoitus tutkia liikuntahallin sijoittumista Moision koulun
tontille. Yleiskaavassa on varauduttu laajentamaan koulun tonttia nykyisen
tontin lansipuolelle. Nykyinen koulurakennus sijaitsee melko keskella
tonttia, minka johdosta on todettu tarve laajentaa tonttia yleiskaavan
mukaisesti. Koulurakennuksen lansipuolelle on hiljattain toteutettu
urheilukentti, jotka pyritdan sailyttdamaan. Asemakaavan yhteydessa
tutkitaan myds mm. tontin sisaiset kulkureitit, pysakainti ja
liikennemelutilanne.

Toimivalta ja lainsdaadanto

Paatos ei ole valituskelpoinen, vaan vain valmistelua ja taytantédnpanoa
koskeva paatos. (AKL 51 §, kuntalaki 91 §, KHO:2003:16).

Lempaalan kunnan hallintosdannén (1.1.2025) mukaan kunnanhallitus
hyvaksyy muutokset kaavoitusohjelmaan ja hyvaksyy myohemmin
asemakaavan, mikali kaavalla ei ole merkittavaa vaikutusta
asukasmaaraan, elinkeinoelamaan, kaupunkikuvaan tai kulttuuriymparistén
arvoihin. (5. luku 1 §).

Lisatietoja: kaavoitusarkkitehti Hanna Ohtola, puh. 040 573 1527,
rakennuttajapaallikké Ulla Palo-oja, puh. 050 383 9764, tonttipaallikko
Jukka Suhonen, puh. 050 383 3778

Kunnanjohtaja
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Kunnanhallitus paattaa lisata Moision koulun laajennuksen asemakaavan
muutoksen kaavoitusohjelman A-koriin ja paattaa tehda asemakaavan
laadinnan kunnan kustannuksella. Asemakaavan hyvaksymisesta paattaa
myohemmin kunnanhallitus.
Kunnanhallitus hyvéaksyi yksimielisesti paatésehdotuksen.
Merkittiin pdytakirjaan, ettd yhdyskuntajohtaja Tiia Levonmaa ja

kaavoituspaallikkdé Teija Makela saapuivat kokoukseen klo 16:04 taman
pykalan kasittelyn aikana.

kaavoitusarkkitehti, rakennuttajapaallikko, tonttipaallikko
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7017 Sahkoaseman asemakaavan muutos, kaavoitushakemuksen rauettaminen

Kunnanhallitus 13.01.2025 § 6
785/10.02.03/2022

Valmistelija elinvoimakaavoittaja vs. Aarni Ahvenus

Elenia Verkko Oyj haki vuonna 2022 kaavoitushakemuksella asemakaavan
muutosta Lempaalan Sulkolaan kiinteistdjen Maaka 418-431-0007-0171,
SULKOLA 418-431-0007-0173 ja ALI-SULKOLA 418-431-0007-0144
alueelle. Hakijan tarkoituksena oli rakentaa alueelle uusi sdhkéasema, joka
toteutuessaan olisi aikanaan korvannut nykyisen Halkolassa sijaitsevan
sahkdaseman. Hakijalla oli valtakirja kaavamuutoksen hakemiseen niilta
yksityisiltd maanomistajilta, joilla on maaomaisuutta alueella.

Kunnanhallitus paatti kokouksessaan 28.11.2022 § 292 lisata
asemakaavan kaavoitusohjelmaan ja yhdyskuntalautakunta paatti
kokouksessaan 15.8.2023 § 117 kuuluttaa asemakaavan muutoksen
vireille ja asettaa asemakaavan muutoksen osallistumis- ja
arviointisuunnitelman nahtaville.

Kaavamuutoksen hakija selvitti vuoden 2024 aikana kaava-alueen
soveltuvuutta sahkoaseman rakentamiseksi. Tuolloin selvisi, ettd alueen
maaperaolosuhteet olivat odotettua haasteellisemmat, jonka seurauksena
uuden sahkdaseman rakentaminen kyseiselle alueelle ei onnistuisikaan.
Kaavamuutoksen hakija lahetti 2.12.2024 viestin, jossa ilmoitetaan, etta
asemakaavan muutos ei ole enaa tarpeellinen ja asemakaavan
muutosprosessin voi keskeyttaa.

Asemakaavamuutoksen hakijalta peritdan kaavoituksen taksan mukainen
maksu korvauksena kaavoituksesta aiheutuneista kuluista.

Toimivalta: Lempaalan kunnan hallintosdannén 5 luvun 1 §:n kohdan 8
mukaan kunnanhallitus hyvaksyy muutokset kaavoitusohjelmaan.

Lisatietoja elinvoimakaavoittaja vs. Aarni Ahvenus, puh 040 559 5098
Esittelija Kunnanjohtaja

Paatdsehdotus Kunnanhallitus paattaa, ettd asemakaava 7017 Sahkbaseman
asemakaavan muutos poistetaan kaavoitusohjelmasta.

Paatos Kunnanhallitus hyvaksyi yksimielisesti paatésehdotuksen.

Tiedoksi Kaavamuutoksen hakija, maanomistajat, elinvoimakaavoittaja

Oheismateriaali
Hakemus
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Manttaalitalon kaavoitushakemuksen kasittely

Kunnanhallitus 13.01.2025§ 7
698/10.02.03/2024

Valmistelija yhdyskunnan palvelualue, kehittdmisarkkitehti Maija Villanen
Kaavamuutoshakemus

MTK-Lempaala ry on maanviljelijdiden, metsanomistajien ja
maaseutuyrittdjien paikallinen etujarjestd, joka omistaa kuntakeskuksessa,
Manttaalitiella sijaitsevan Manttaalitalon. Yhdistys kertoo
hakemuksessaan, etta he tavoittelevat aikanaan virheellisesti syntyneen
ylimaaraisen kevyen lilkkenteen vaylavarauksen poistamista tontiltaan
asemakaavaa paivittamalla.

Hakemuksessa kuvataan, ettd varauksen poistamisesta on jo aikaisemmin
ollut yhteysymmarrys kunnan ja MTK:n valilld, minkd vuoksi omistajat ovat
naapurina halunneet olla edistamassa kunnalle tarkeiden
asemakaavahankkeiden sujuvaa etenemista viereisilla kiinteistdilla.

Hakemuksessa on kuvattu kevyen liikenteen vaylan historiaa siten, etta
reitti sai alkunsa nyt jo puretun, aikanaan paikalla sijainneen osuuskaupan
rakennuksen suunnittelun yhteydessa, jolloin vayla sijoittui suunnitellun
rakennuksen seindn viereen. TAman jalkeen kaynnistyi kaavamuutos, jolla
vayla sijoitettiin uudelleen. Taman asemakaavan muutosehdotuksen
kuulutuksessa kuitenkin kuvattiin ehdotuksen koskevan liiketonttia
Manttaalitalon ja radan valissa, minka vuoksi Manttaalitalon omistajat eivat
taman asemakaavan valmistelun aikana kayttaneet valitusoikeuttaan ja
puolustaneet etujaan, vaikka vayla sijoittuikin osin heidan tontilleen.

Nyt hakijat esittavat, ettd kun viereiselle tontille on |6ydetty lopullinen
ratkaisu kevyen liikenteen vaylalle, pyytavat hakijat poistamaan
vanhentuneen kevyen liikenteen vaylavarauksen heidan tontiltaan pienena
kaavamuutoksena.

Kaavatilanne

Muutettavaksi haettu kevyen liikenteen vayla sijoittuu kahden eri voimassa
olevan asemakaavan alueelle. Vaylan pohjoispaa on asemakaavaa
numero 5013 vuodelta 1997. Taman kaavan kaavaprosessia hakijat
kuvasivat hakemuksessaan. Vaylan etelapaa sen sijaan sijoittuu
asemakaavan 5024 alueelle vuodelta 2023. Tuoreemmassa
asemakaavassa kavelylle ja pyorailylle osoitettu vayla nimeltdan Manttu
yhdistyy vanhemman asemakaavan vaylaan. Asemakaavassa 5024 on
lisdksi muodostettu uusi jalankulun ja pydrailyn katuyhteys nimeltaan
Ednerin viistokatu, joka sijoittuu Kestikievarintaipaleeksi nimetyn
Valkeakoskentien alikulun sekd Erik Ednerin torin valille.
Kaavamuutoshakemusta siis haetaan yhteyden Manttu poistamiseksi, silla
asemakaavalla on viime vuonna muodostettu Ednerin viistokatu, korvaisi
hakijoiden mielesta vaylan Manttu tarpeen. Muutos edellyttaisi nain myods
tuoreen asemakaavan muuttamista.
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Kaavamuutoshakemuksen harkinta

Manttaalitalon omistajien esittdma asemakaavan muutos on kunnan
nakokulmasta ainakin hieman aikainen. On totta, etta alueella sijaitsee
asemakaavallisesti kaksi erillista kulkureittia Kestikievarintaipaleen alikulun
seka Erik Ednerin torin valilla. Kuitenkaan Ednerin viistokatua Nuijanaukion
ja Erik Ednerin torin valilla ei ole viela rakennettu. Alue on suljettu
tydbmaaksi, eika kulkeminen mainitulla reitilla ole talla hetkellda mahdollista.

Ednerin viistokadun ymparistdon alue on talla hetkella tydmaana ja odottaa
voimassa olevan asemakaavan mukaisen pysakointihallin jatko-osan ja
asuinkorttelien rakentumista, sitten kuin Lempaalan LAmmon
kaukolampdlaitos on siirretty ensin pois paikalta. Koska hanke on
mittakaavaltaan suuri, ja aikataulu viela tarkasti tdsmentymatta, on
yhdyskunnan palvelualue harkinnut tydmaa-alueen maisemointia ja
valiaikaista kayttdad Lempon Parkin pysakdinnin lisd-alueena. Mydskaan
taman mahdollisen valiaikaisen kayton vuoksi ei Ednerin viistokatua ole
vield mahdollista toteuttaa, joten uutta kulkuyhteytta ei ole olemassa.

Taman lisaksi asemakaavan laatijoiden tydpanosta ohjataan
kuntakeskuksen lisdksi kaynnistyvaan Saaksjarven keskustan
kehittamiseen, minka vuoksi resurssit mahdollisen uuden asemakaavatyon
tekemiseen ovat hyvin rajalliset. Kaavoituksen nakdkulmasta ei ole
kannattavaa kaynnistda kaavamuutoshanketta, joka muuttaisi varsin
tuoreeltaan hyvaksytyn asemakaavan mukaista kaavaratkaisua, varsinkin
kun resurssit tyon tekemiseen ovat vahissa. Hanke ei myoskaan
lahtdkohtaisesti edista laajemmin kunnan tavoitteita kuntakeskuksen
alueella, vaan keskittyy yhden maanomistajan tarpeisiin ja etuihin.

Ennakkovaikutusten arviointi

Kielteinen paatds hakemukseen tukee Lempaalan kuntastrategian
tavoitetta pitkdjanteisista kaavoitus- ja suunnitteluprosesseista siten, ettei
tuoretta asemakaavaa muuteta valittdmasti sen valmistuttua. Lisaksi
paatos tukee strategian tavoitteen vahvistaa kestavia ja aktiivisia
likkumisen muotoja sailyttdmalla edelleen voimassa olevan asemakaavan
mukaisen ja kayttokelpoisen kulkuyhteyden.

Kielteinen paatds ei sen sijaan vastaa kuntastrategian tavoitteisiin, jotka
rohkaisevat kuntalaisia aktivisuuteen ja oma-aloitteisuuteen.

Paatoksella ei ole merkittavia taloudellisia vaikutuksia kunnalle.
Kaavamuutoksen hakijat sen sijaan vastaavat nykyisen asemakaavan
mukaisen jalankululle ja polkupydrailylle varatun alueen kunnossapidosta,
milla on jatkuvia taloudellisia vaikutuksia omistajille.

Kielteisella paatdksella ei ole vaikutuksia kunnan hankilostoon.
Kielteisella paatoksella voidaan nahda positiivinen vaikutus kuntalaisiin ja
alueen kayttajiin, jotka voivat edelleen jatkaa kulkuyhteyden kayttamista.
Yhteys parantaa palvelujen sujuvaa saavuttamista kuntakeskuksessa
kestavin ja aktiivisin kulkumuodoin. Reitin sailymisella voidaan samoin
todeta positiiviset lapsivaikutukset.



Lempaalan kunta

Kunnanhallitus

Esittelija

Paatosehdotus

Kasittely

Paatos

Otteet

Liitteet

Poytakirja 1/2025 25
§7 13.01.2025

Kielteisella paatdksella on kielteinen vaikutus hakijoiden kiinteiston
toimintaan. Perustelussaan hakijat tuovat ilmi heitd aikanaan
harhaanjohtaneita seikkoja, minka vuoksi he eivat alkuperaisen
asemakaavan aikana kayttaneet valitusoikeuttaan ja puolustaneet etujaan.

Yhteenvetona voidaan todeta, ettd kaavamuutoshakemuksen hylkdaminen
tukee Lempaalan kuntastrategian keskeisia tavoitteita, kuten
pitkajanteisyytta ja kestavien liikkkumismuotojen edistamista. On tarkeaa,
ettd kaavoitusprosessit sailyttavat johdonmukaisuutensa ja etta jo
hyvaksyttyja asemakaavoja ei muuteta hetken tarpeiden mukaan.
Toimivalta ja lainsaadanto

Lempaalan kunnan hallintosdannon (1.1.2025) 5 luvun 1 §:n mukaan
kunnanhallitus vastaa maankayttopolitiikasta ja sen ohjaamisesta seka
kaavoituksesta, ja kohdan 8 mukaisesti hyvaksyy muutokset
kaavoitusohjelmaan.

Yhdyskuntajohtajan paatoksen mukaisesti kaavoituspaallikkd paattaa
asemakaavan laatimis- ja kasittelykustannusten perimisen
maksuunpanosta yhdyskuntalautakunnan ohjeiden mukaisesti ja paattaa
taksan mukaisesta asemakaavan laatimis- ja kasittelykustannuksista
perittdvasta korvauksesta (viranhaltijapaatos 2.11.2022 § 36)

Paatds ei ole valituskelpoinen, vaan vain valmistelua ja taytantdédnpanoa
koskeva paatos. (AKL 51 §, kuntalaki 91 §, KHO:2003:16)

Lisatietoja kehittamisarkkitehti Maija Villanen
Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa, ettd Manttaalitalon kohdalla ei kaynnisteta
asemakaavan muutoshanketta eika hanketta lisata kaavoitusohjelmaan.

Keskustelun kuluessa esittelija teki seuraavan muutetun
paatosehdotuksen: Manttaalitalon -kaavoitushakemus hyvaksytaan ja se
siirretdan kaavoitusohjelman B-koriin.

Puheenjohtaja tiedusteli, etta voiko kunnanhallitus hyvaksya yksimielisesti
esittelijan antaman muutetun paatésehdotuksen. Kunnanhallitus hyvaksyi
esittelijan muutetun paatdsehdotuksen yksimielisesti.

Kunnanhallitus hyvaksyi esittelijan muutetun paatésehdotuksen
yksimielisesti.

MTK-Lempaala ry

Liite 5 Kaavoitushakemus, henkildtiedot poistettu
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Kunnanhallitus §8 13.01.2025

Rakennuskiellon jatkaminen asemakaavoituksen keskenerdisyyden vuoksi Hollon
radanoikaisun alueella, kaava 9012/2067

Kunnanhallitus 13.01.2025 § 8
687/10.02.03/2021

Valmistelija elinvoimakaavoittaja vs. Aarni Ahvenus

Rakennuskielto Tuulialan asemakaavan alueella kortteleissa 16,17 ja 21
seka Moisio-Hakkarin asemakaavan alueella korttelissa 67 on
paattymassa 30.1.2025.

Asemakaavoituksen (9012/2067 Hollon radanoikaisu) keskeneraisyyden
vuoksi kaava-alueella sijaitsevilla kiinteistoilla PAIVARANTA 418-425-
0010-0100, KARIKKO 418-444-0004-0031, KOVAMAKI 418-444-0004-
0020, PIRKKOLA 418-444-0004-0022 ja RIVI 418-444-0019-0009
voimassaolevaa rakennuskieltoa on tarpeen jatkaa.

Alueidenkayttolain 53 §:n mukaan kunta voi pidentaa rakennuskieltoaikaa
kaavoituksen keskeneraisyyden vuoksi kaksi vuotta kerrallaan.

Liitteena olevilla kartoilla esitettyna kiinteistot, joita rakennuskiellon
jatkaminen koskee.

Toimivalta: Lempaalan kunnan hallintosaannon 5 luvun 1 §:n kohdan 12
mukaan kunnanhallitus paattaa paattaa rakennuskiellon ja RakL:n 53 §:ssa
tarkoitetun toimenpiderajoituksen maaraamisesta ja pidentadmisesta, kun
asema- tai yleiskaavan laatiminen tai muuttaminen on pantu vireille (AKL
43 §ja538).

Pdytakirja tarkastetaan tdman pykalan osalta heti kokouksessa.
Lisatietoja kaavoituspaallikkd Teija Makeld, puh. 044 486 3418
Esittelija Kunnanjohtaja

Paatdsehdotus Kunnanhallitus paattaa jatkaa asemakaavan muuttamiseksi
rakennuskieltoa kahdella vuodella Tuulialan asemakaavan korttelin 16
kiinteistolle RIVI 418-444-0019-0009, korttelin 17 kiinteistoille KOVAMAKI
418-444-0004-0020 ja PIRKKOLA 418-444-0004-0022, korttelin 21
kiinteistolle KARIKKO 418-444-0004-0031 sek& Moisio-Hakkarin
asemakaavan alueelle korttelissa 67 kiinteistélle PAIVARANTA 418-425-
0010-0100.

Talla paatokselld alueet ovat AKL 53 §:n perusteella rakennuskiellossa
13.1.2027 saakka.

Tama paatds maarataan AKL 202 §:n nojalla tulemaan voimaan ennen
kuin se on saanut lainvoiman.

Pdytakirja tarkastetaan tdman pykalan osalta heti kokouksessa.
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Keskustelun kuluessa esittelija teki seuraavan muutetun
paatdsehdotuksen:

Kunnanhallitus paattaa jatkaa asemakaavan muuttamiseksi
rakennuskieltoa kahdella vuodella Tuulialan asemakaavan korttelin 16
kiinteistolle RIVI 418-444-0019-0009, korttelin 17 kiinteistdille KOVAMAKI
418-444-0004-0020 ja PIRKKOLA 418-444-0004-0022, korttelin 21
kiinteistolle KARIKKO 418-444-0004-0031 seka Moisio-Hakkarin
asemakaavan alueelle korttelissa 67 kiinteistélle PAIVARANTA 418-425-
0010-0100.

Talla paatoksella alueet ovat AKL 53 §:n perusteella rakennuskiellossa
13.1.2027 saakka, johon mennessa rakennuskieltoaikana kaava-alueelle
valmistellaan kaavaehdotus.

Tama paatds maarataan AKL 202 §:n nojalla tulemaan voimaan ennen
kuin se on saanut lainvoiman.

Puheenjohtaja tiedusteli, ettéd voiko kunnanhallitus hyvaksya yksimielisesti
esittelijan antaman muutetun paatésehdotuksen. Kunnanhallitus hyvaksyi
esittelijan muutetun paatdésehdotuksen yksimielisesti.

Kunnanhallitus hyvéaksyi esittelijan muutetun paatésehdotuksen
yksimielisesti.

Merkittiin pdytakirjaan, ettd tdma pykala tarkastettiin kokouksessa.
Merkittiin pdytakirjaan, ettd varajasen Piia Nurmela ei osallistunut
esteellisena (intressijaavi) taman pykalan kasittelyyn eika

paatdksentekoon.

Merkittiin poytakirjaan, etta kaavoituspaallikkd Teija Makela poistui
kokouksesta klo 16:55 taman pykalan paatdksenteon jalkeen.

kiinteistdjen omistajat

kaavoituspaallikkd, kaavoitusavustaja

Liite 6 Liitekartat
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Kunnanhallitus §9 13.01.2025

Konsernin yhteiset palvelut -palvelualueen tehtavaalueiden esihenkiléiden virkojen
perustaminen ja kelpoisuusvaatimukset: talouspaallikko, henkilostopaallikko, hallintopaallikko
ja digipaallikko

Kunnanhallitus 13.01.2025 § 9
1025/01.01.00/2024

Valmistelija johdon erityisavustaja Tuulia Rinne

Valtuusto hyvaksyi 30.10.2024 § 75 hallintosaantémuutoksen, jonka myo6ta
kuntaorganisaation lapileikkaavat tukipalvelut kootaan yhden
palvelualueen ja johtajan alle. Uudistuksessa kunnan nykyinen
prosessirakenne puretaan ja sen tilalle perustetaan kaikki prosessit
yhdistava palvelualue "konsernin yhteiset palvelut”. Hallintosdantdémuutos
astuu voimaan 1.3.2025.

Uudistuksessa nykyiset hallintojohtajan, talousjohtajan ja
henkilostéjohtajan alla toimivat organisaatiot (=prosessit) yhdistetaan
yhdeksi palvelualueeksi, jota johtaa konsernipalvelujohtaja.
Konsernipalvelujohtajan suorat alaiset ovat virkasuhteisia paallikoita, jotka
vastaavat oman tehtdvaalueensa toiminnasta. Uudistuksen jalkeen
kunnanhallitukselle valmistellaan paatos hallintojohtajan,
henkilostjohtajan ja talousjohtajan virkojen lakkauttamisesta.

Kuntalain 87 §:n mukaan tehtavaa, jossa kaytetaan julkista valtaa,
hoidetaan virkasuhteessa. Tallaista tehtavaa varten perustetaan virka.

Uudistuksen toimeenpanoa varten kunnanhallituksen tulee perustaa virat
uuden palvelualueen tehtavaalueiden esihenkildtehtaviin. Tehtavaalueiden
esihenkil6t kayttavat julkista valtaa kunnan hallintosdanndén mukaisesti
(mm. 3. luku 3.3 § Tehtavaalueen esihenkild, 9. luku § 2 Talousarvion
toimeenpano: Hankintavaltuudet) ja ovat talousarvion perusteella
tilivelvollisia viranhaltijoita. Uudistuksen tarkoituksena on mahdollistaa
konsernipalvelujohtajan paatésvallan delegointi tehtavaalueiden paallikdille
tarpeellisessa laajuudessa: tdma toimivallan delegointi edellytaa, etta
paallikét ovat virkasuhteessa kuntaan.

Virat perustetaan seuraavia sisaltdja kattaville tehtavaalueille:

e talouspaallikkd: talouspalvelut (nykyinen talousprosessi):

o henkilostopaallikkd: henkilostopalvelut, viestinta ja asiakaspalvelu
(nykyinen henkildstdprosessi ja hallintoprosessin vastuualue
"palvelukaytava”):

e hallintopaallikkd: hallintopalvelut (nykyinen hallintoprosessin
vastuualue “hallinto- ja asiantuntijapalvelut ja tiedonhallinta”):

o digipaallikkd: digipalvelut (nykyinen hallintoprosessin vastuualue
"digipalvelut”):

Talouspaallikon, henkildstdépaallikon ja hallintopaallikon
kelpoisuusvaatimukseksi esitetdan soveltuvaa korkeakoulututkintoa.
Digipaallikdlle ei esiteta erityista kelpoisuusvaatimusta.
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Virkojen tayttaminen toteutetaan sisaisin jarjestelyin, jossa toimivalta on
kunnanjohtajalla (siirto toiseen virkasuhteeseen) ja
konsernipalvelujohtajalla (ottaminen virkasuhteeseen: alaiset).
Virkajarjestelyja on kasitelty edustuksellisessa yhteistoiminnassa
25.11.2024. Henkilokohtaiset kuulemiset pidetaan virkojen
perustamispaatdksen jalkeen.

Suppea vaikutustenarviointi: Virkasuhteisiin paallikkétehtaviin siirrettavan
nykyhenkildston vastuut sekd kasvavat etté pienenevat. Lahtdkohtaisesti
neljan paallikkdviran perustaminen on kustannusneutraali toimenpide,
vaikka tarkkaa talousvaikutusta ei voida arvioida. Koko uudistusta koskeva
vaikutustenarviointi on kuvattu valtuuston paatdksen 30.10.2024 § 75
yhteyteen: uudistus on arvioitu kuntastrategian mukaiseksi.

Toimivalta: Hallintosdannén 7. luvun 2 §:n mukaan kunnanhallitus paattaa
vakituisten virkojen perustamisesta. Hallintosaannon 7. luvun 6 §:n
mukaan virkasuhteeseen ottava viranomainen paattaa viran
kelpoisuusvaatimuksista, jos niista ei ole paatetty virkaa perustettaessa.

Hallintosdannon 1. luvun 3 §:n mukaan kunnanjohtajan ollessa esteellinen,
esittelijana toimii hanen sijaisekseen maaratty viranhaltija. Vt.
kunnanjohtaja on esteellinen uudistuskokonaisuuteen kuuluvien ja
pohjavirkaansa (talousjohtaja) kohdistuvien henkilostojarjestelyiden takia.
Esittelijana toimii siten kunnanjohtajan sijaiseksi maaratty
yhdyskuntajohtaja (KV 30.10.2024).

Lisatietoja: yhdyskuntajohtaja Tiia Levonmaa, puh. 050 383 9608

Esittelija Kunnanjohtaja

Paatésehdotus Kunnanhallitus paattaa perustaa talouspaallikon, henkiléstopaallikon,
hallintopaallikdn ja digipaallikdn virat. Kunnanhallitus paattaa
talouspaallikdn, henkilostopaallikon ja hallintopaallikon virkojen
kelpoisuusvaatimukseksi soveltuvan korkeakoulututkinnon.

Paatos Kunnanhallitus hyvaksyi yksimielisesti paatésehdotuksen.
Merkittiin pdytakirjaan, ettd vt. kunnanjohtaja Kari Auvinen ei osallistunut
esteellisend (osallisuusjaavi) taman pykalan kasittelyyn eika

paatoksentekoon.

Merkittiin pdytakirjaan, ettd tdma pykala kasiteltiin vt. kunnanjohtajan
sijaisen yhdyskuntajohtaja Tiia Levonmaan esittelysta.

Merkittiin pdytakirjaan, ettd yhdyskuntajohtaja Tiia Levonmaa poistui
kokouksesta klo 16:58 taman pykalan paatoksenteon jalkeen.

Tiedoksi henkilostoprosessi, hallintoprosessi, talousprosessi
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Kunnanhallitus §10 13.01.2025

Tydllisyyspaallikon virkanimikkeen muuttaminen tyoéllisyysasiantuntijaksi

Kunnanhallitus 13.01.2025 § 10
62/01.01.03/2025

Valmistelijat elinvoimapaallikké Maria Virtanen ja vt. henkilostéjohtaja Mia
Haapanen

Tampereen seudun tydllisyysalueen toiminta on kaynnistynyt 1.1.2025.
Tassa yhteydessa Lempaalan kunnan tyollisyyspaallikén vakanssi (1502)
on siirtynyt liikkeenluovutuksella osa-aikaisesti (70 %) Tampereen seudun
tyollisyysalueelle ja vakanssista 30 %:n osuus on jaanyt Lempaalan
kuntaan kohdennettavaksi kunnan omiin tyéllisyyden asiantuntijatehtaviin.

Tyollisyyspaallikkd toimii tyodllisyysalueella tydllisyyspaallikkdna ja
esihenkilona edustaen tydllisyysalueen ja sen tydvoimaviranomaisten
nakokulmaa kuntien kanssa tehtavassa yhteistydssa seka siihen liittyvissa
sopimusneuvotteluissa ja tydryhmissa.

Lempaalan kunnan henkildstopoliittisten linjausten mukaisesti 30%:n osa-
aikaisuus ei mahdollista toimimista paallikké- ja esihenkildétehtavissa
Lempaalan kunnassa. Lempaalan kunnassa 30%:n tydaika kohdennetaan
siksi nimenomaisesti Lempaalan kunnan omista tarpeista lahteviin
tydllisyyden edistdmisen asiantuntijatehtaviin huomioiden kunnan
elinvoiman ja omien kuntalaisten hyvinvoinnin edistaminen. Talla pyritaan
valttamaan myds mahdolliset esteellisyystilanteet.

Tyollisyyspaallikon osa-aikaisen (30%) vakanssin nimikkeen muuttamista
tyollisyysasiantuntijaksi on kasitelty yhteistoiminnassa henkilostén kanssa
jatkuvan yt-menettelyn mukaisesti vuonna 2024. Tassa yhteydessa on
todettu myds, etta liikkeenluovutuksen jalkeen Lempaalan kunnan oman
tyollisyyspalveluhenkiléston (Tydhon ja koulutukseen valmentavat palvelut)
esihenkilona toimii Tyohon ja koulutukseen valmentavien palveluiden
palveluesihenkil®.

Toimivalta: Hallintosaanté luku 7 Toimivalta henkiléstoasioissa 2 § Viran
perustaminen, lakkauttaminen ja virkanimikkeen muuttaminen mukaan
kunnanhallitus paattda vakituisten virkojen perustamisesta,
lakkauttamisesta ja virkanimikkeen muuttamisesta.
Lisatietoja elinvoimapaallikkd Maria Virtanen, puh. 040 539 2508
Esittelija Kunnanjohtaja
Paatdsehdotus Kunnanhallitus paattaa, etta tyollisyyspaallikon osa-aikaisen (30%)
vakanssin (vakanssinumero 1502) virkanimike muutetaan
tyodllisyysasiantuntijaksi 13.1.2025 alkaen.

Paatos Kunnanhallitus hyvaksyi yksimielisesti paatdsehdotuksen.
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Merkittiin poytakirjaan, etta kokouksessa pidettiin tauko klo 17:09 — 17:17
valisena aikana tdman pykalan paatdksenteon jalkeen.

tyollisyyspaallikkd, elinvoimapaallikkd, henkildstdpalvelut
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Kunnanhallitus § 11 13.01.2025

Hallintosdannon paivittaminen / yksittdiset muutokset 29.1.2025 alkaen

Kunnanhallitus 13.01.2025 § 11
385/00.01.01/2021

Valmistelija vs. hallintopaallikké Riku Hevonkorpi

Lempaalan kunnan hallintosaantéa on vuoden 2024 aikana pyritty
paivittdmaan tarkoituksenmukaisemmaksi. Kunnanvaltuusto paivitti
edellisen kerran hallintosaantéa marraskuun 2024 kokouksessaan
(Kunnanvaltuusto 27.11.2024 § 87 ja § 88). Muutokset astuivat voimaan
1.1.2025 alkaen.

Nyt esitettdvassa hallintosdantéluonnoksessa olevat muutokset on
valmisteltu yhdessa luottamushenkildorganisaation kanssa.

Esitetyt muutokset

Hallintosaantoon esitetdan muutoksia seuraaviin kohtiin:

Luku 3 § 6 Palvelualueiden viranhaltijoiden erityistoimivalta

Luku 5 § 1 Kunnanhallituksen tehtavat ja toimivalta

Luku 5 § 3 Lautakuntien yleistehtavat ja ratkaisuvalta

Luku 5 § 6 Yhdyskuntalautakunnan tehtavat ja toimivalta

Luku 7 § 2 Viran perustaminen, lakkauttaminen ja virkanimikkeen
muuttaminen

Luku 7 § 3 Toimien perustaminen, lakkauttaminen ja nimikkeiden
muuttaminen

Luku 7 § 4 Vakanssien perustaminen ja lakkauttaminen

Luku 7 § 8 Palvelussuhteeseen ottaminen

Luku 7 § 16 Viranhaltijan ty6- ja toimintakyvyn selvittaminen
Luku 7 § 23 Palkoista paattaminen

Luku 9 § 2 Talousarvion taytantdénpano

Hallintosaannon 3 luku 6 § Palvelualueiden viranhaltijoiden
erityistoimivalta: Kohdassa on tarkennettu yhteisdjohtajan ja
yhdyskuntajohtajan toimivaltaa koskevia kohtia. Yhteiséjohtajan toimivaltaa
suhteessa yhteisdlautakuntaan on tarkennettu. Yhdyskuntajohtajan
toimivaltaa koskien rakennus- ja korjaussuunnitelmien hyvaksymista on
tarkennettu ja alennettu hankkeiden euromaaraista summaa, jotka
yhdyskuntajohtaja voi hyvaksya.

Hallintosdanndn 5 luku 1 § Kunnanhallituksen tehtavat ja toimivalta:
Paivityksessa on poistettu kohdasta 1 maininta, ettd kunnanhallitus paattaa
kiintedn omaisuuden vuokraamisesta. Kyseessa olevaan pykalaan on
lisdksi lisatty maininta siita, ettd kunnanhallitus paattaa kunnan
ulosvuokrausperiaatteista. Lisdksi pykalaan on tehty tarkennus koskien
kaavoitusohjelman hyvaksymista.

Hallintosdannon 5 luku 3 § Lautakuntien yleistehtavat ja ratkaisuvalta:
Kohtaan on tehty lisays, jonka perusteella lautakunnat paattavat jatkossa
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sellaisten hankintaprosessien kaynnistamisesta, joissa hankinnan arvo on
yli miljoona euroa (poislukien puitesopimukset).

Hallintosaaanon 5 luku 6 § Yhdyskuntalautakunnan tehtavat ja toimivalta:
Kohtaan on tehty tarkennuksia koskien rakennus- ja korjaussuunnitelmien
hyvaksymista ja alennettu hankkeiden euromaaraistd summaa, jotka
kuuluvat yhdyskuntalautakunnan toimivaltaan. Tama muutos on
yhtenevainen yhdyskuntajohtajan toimivaltaan tehtyihin muutoksiin tassa
hallintosdannon paivityksessa.

Hallintosaannon 7 lukuun koskien toimivaltaa henkildstdasioissa on tehty
useita tarkennuksia, poistoja seka teknisluonteisia korjauksia.

Hallintosaannon 7 luku 2 § Viran perustaminen, lakkauttaminen ja
virkanimikkeen muuttaminen: Tasta kohdasta on poistettu kohdat, joita ei
tarvitse endd maaritelld hallintosdannossa ja perusteet 16ytyvat
viranhaltijalaista.

Hallintosdannon 7 luku 3 § Toimien perustaminen, lakkauttaminen ja
nimikkeiden muuttaminen: Kohtaa on selkeytetty ja tuotu esille tarkemmin
kunnanjohtajan toimivalta kyseessa olevissa asioissa.

Hallintosdanndn 7 luku 4 § Vakanssien perustaminen ja lakkauttaminen:
Tama kohta voidaan poistaa paivityksen yhteydessa, silla asiaan liittyvat
kirjaukset sisaltyvat hallintosdannén 7 luvun 3 §:4an.

Hallintosaannon 7 luku 8 § Palvelusuhteeseen ottaminen: Tahan pykalaan
on tehty useita tarkennuksia ja tarkoituksenmukaistamisia. Paivityksen
yhteydessa poistettaisiin kohta, jonka perusteella virkarehtoreiden ja virka-
apulaisrehtoreiden valinta on kuulunut kasvatus- ja opetuslautakunnan
toimivaltaan. Hallintosdannoén paivittaminen tdman kohdan osalta tuo
yhdenmukaisuutta kunnassa tehtaviin virkavalintoihin. Liséksi 8 §:aan
tehtavat lisdykset tarkentavat aikaisempia hallintosdanndn kohtia. Lisaksi
lisdykset antavat mahdollisuuden vakinaistaa toimia ilman julkista
hakumenettelya, tehtavissa joissa on haasteita tydvoiman saatavuudessa.

Hallintosdannon 7 luvun 16 §:aan ja 23 §:8an on tehty teknisluonteisia
korjauksia.

Hallintosaannon 9 lukuun koskien taloudenhoitoa on tehty muutoksia
viranhaltijoiden hankintavaltuuksiin. Hallintosaannén 9 luvun 2 § koskien
talousarvion taytantddnpanoa on tehty muutoksia, joissa viranhaltijoiden
hankintavaltuuksien euromaaria on alennettu.

Suppea vaikutustenarviointi

Hallintosaantoon tehtavat paivitykset lisaavat hallintosdannén
tarkoituksenmukaisuutta ja johdonmukaisuutta.

Hallintosdanndn muutokset liittyen hankintaprosesseihin ja
hankintavaltuutuksiin tulevat mahdollisesti pidentamaan hakintaprosesseja
ja niiden valmistelemiseen on varattava enemman tyotunteja. Lisaksi
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hankintaprosesseihin tarvittava tydomaara tulee lisadntymaan ja talla voi
olla kustannuksia lisdavia vaikutuksia.

Hallintosdaanndn muutokset koskien henkildstdasioita lisdavat selkeytta ja
johdonmukaisuutta henkiléstéasioissa. Lisaksi tehtavavat muutokset
lisdavat yhdenmukaisuutta kunnasa tehtavissa virkavalinnoissa, kun
virkarehtoreiden ja apulaisrehtoreiden virkavalinnat tekee jatkossa
sivistysjohtaja.

Hallintosdantdluonnoksessa lisdykset tai uudet kirjaukset on korostettu
keltaisella. Poistettavat kohdat on yliviivattu ja merkattu punaisella fontilla.

Esityksena on, ettd hallintosaanto astuu voimaan 29.1.2025. Todettakoon,
etta hallintosaantbesityksen prosessijohtajia koskevat muutokset ovat
voimassa vain helmikuun loppuun asti valtuuston paatéksen 30.10.2024 §
75 mukaisesti. Maaliskuussa astuu voimaan lokakuussa hyvaksytty
hallintosdanto, jonka my6ta prosessijohtajien toimivalta poistuu
hallintosdannosta kokonaan.

Toimivalta: Kuntalain 14§:n mukaisesti kunnanvaltuusto paattaa

hallintosaannosta. Kuntalain 90 §:n mukaan hallintosdanndssa annetaan
maaraykset toimivallan siirtdmisesta.

Lisatietoja: vs. hallintopaallikké Riku Hevonkorpi, puh. 041 731 0412.
Kunnanjohtaja
Kunnanhallitus paattaa esittdd kunnanvaltuustolle, etta se

1. hyvaksyy liitteena olevan Lempaalan kunnan hallintosdannon
2. toteaa hallintosaannén astuvan voimaan 29.1.2025.

Kunnanhallitus hyvaksyi yksimielisesti paatdsehdotuksen.

Kunnan johtoryhma, lautakunnat, tiedonhallintatiimi

Liite 7 Hallintosaanto, yksittaiset muutokset 29.1.2025 alkaen
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Kunnanhallitus §12 13.01.2025

Hallintosdannon palkkioliitteen paivittiminen 29.1.2025 alkaen

Kunnanhallitus 13.01.2025 § 12
385/00.01.01/2021

Valmistelija vs. hallintopaallikké Riku Hevonkorpi

Valtuusto paatti 24.4.2024 § 24 osana sopeutusohjelmaa 2024-2026, etta
kaikkien kokouspalkkioiden suuruutta vahennetaan 10 eurolla, pois lukien
nuorisovaltuuston palkkiot. Tama toimi toimeenpannaan hallintosdannon
palkkioliitteen paivityksella.

Taman hetkinen palkkiosaanté on hyvaksytty kunnanvaltuustossa
14.6.2023 (Kunnanvaltuusto 14.6.2023 § 64) ja se on ollut voimassa
1.7.2023 alkaen

Nyt esitettdvassa hallintosdannon palkkioliitteessa olevat muutokset on
valmisteltu yhdessa luottamushenkildorganisaation kanssa.

Hallintosaannon palkkioliitteeseen esitetdan muutoksia seuraaviin kohtiin:

e 3 § Kokouspalkkiot
o 9 § Keskusvaalilautakunta, vaalilautakunta ja toimikunta
¢ 16 § Ansionmenetyksen ja muiden kustannusten korvaaminen

Kokouspalkkiot pienenevat toimielinten puheenjohtajien palkkion osalta 15
euroa ja muiden jasenten osalta 10 euroa. Poikkeuksena tasta on
nuorisovaltuusto, jonka kokouspalkkioihin ei tehda muutoksia
puheenjohtajan eika jasenten osalta.

Lisaksi keskusvaalilautakunnan, vaalilautakuntien ja toimikuntien
tuntimaaraisia palkkiota on vahennetty 2-3 eurolla per tunti.
Vaalitoimielinten palkkiohin ei voida soveltaa samaa periaatetta kuin
muihin toimielimiin, joten tehtdva muutos suoritetaan edelld mainitulla
tavalla.

Muut hallintosaannon palkkioliitteen muutokset ovat teknisia.
Suppea vaikutustenarviointi

Palkkiosaannon paivittaminen vahentaa kokouspalkkioita ja tuo sita kautta
taloudellisia sdast6ja. Palkkiosdannon paivittdminen
vaikuttamistoimielinten palkkioon oikeuttavien kokousten maaran osalta luo
taloudellista ennakoitavuutta, kun kokousten enimmaismaara on etukateen
tiedossa.

Palkkiosaannon paivittamisella ei ole henkildstéon kohdistuvia vaikutuksia.

Hallintosdanndn palkkioliitteen luonnos on tdman pykalan liitteena.
Hallintosdannon palkkioliitteen luonnoksessa lisdykset tai uudet kirjaukset
on korostettu keltaisella. Poistettavat kohdat on yliviivattu ja merkattu
punaisella fontilla.
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Toimivalta: Kuntalain 14§:n mukaisesti kunnanvaltuusto paattaa
hallintosdanndosta.

Lisatietoja: vs. hallintopaallikké Riku Hevonkorpi, puh. 041 731 0412.

Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa esittaa kunnanvaltuustolle, etta se

1. hyvaksyy liitteena olevan Lempaalan kunnan hallintosdannon
palkkioliitteen

2. toteaa hallintosdannon palkkioliitteen astuvan voimaan 29.1.2025.

Keskustelun kuluessa Kari Virtanen teki seuraavan muutosehdotuksen
hallintosdannoén palkkioliitteeseen:

Sailytetdan seuraava hallintosdannén palkkioliitteen kohta ennallaan:
Vaikuttamistoimielinten (seniorineuvosto, vammaisneuvosto,
nuorisovaltuusto) osalta palkkioon oikeuttavien kokousten maaraksi
suositellaan enintdan 8 kokousta vuodessa.

Keskustelun kuluessa Anita Huhtala kannatti Kari Virtasen tekemaa
muutosehdotusta.

Keskustelun jalkeen puheenjohtaja tiedusteli, ettd voiko kunnanhallitus
hyvaksya Kari Virtasen tekeman muutosehdotuksen yksimielisesti.
Kunnanhallitus hyvaksyi Kari Virtasen tekeman muutosehdotuksen
yksimielisesti ja se tuli osaksi kunnanhallituksen paatosta.

Kunnanhallitus hyvaksyi yksimielisesti paatésehdotuksen taman pykalan

kasittelyn aikana hyvaksytylld muutoksella.

Kunnan johtoryhma, lautakunnat, tiedonhallintatiimi, tiedonhallintasihteeri

Liite 8 Hallintosdanndn palkkioliite, palkkioliitteen paivittaminen
29.1.2025 alkaen
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Vastaus valtuustoaloitteeseen lisdresursointi yhteisopalvelut ja poikkihallinnollinen tyoryhma

Kunnanhallitus 06.05.2024 § 107

Esittelija

Paatosehdotus

Kasittely

Paatos

Otteet

Valmistelija hallintojohtaja Riina Kivistd

Lempaalan kunnan hallintosdannon 14 luvun 1 §:n mukaan valtuutetuilla
on oikeus tehda kirjallisia aloitteita kunnan toimintaa ja hallintoa koskevissa
asioissa.

Hallintosaannon 16 luvun 2 §:n mukaan aloitteen kasittelee 8 kuukauden
kuluessa se viranomainen, jolla on toimivalta tehda paatoksia aloitteen
tarkoittamassa asiassa.

Kunnanvaltuuston kokouksessa 24.4.2024 valtuutettu Maikki Hamalainen-
Ylikahri jatti 17 valtuutetun tai varavaltuutetun allekirjoittaman
valtuustoaloitteen koskien lisaresursointia yhteisdpalveluihin seka
poikkihallinnollisen tyéryhman perustamista.

Kunnanvaltuusto lahetti valtuustoaloitteen kunnanhallituksen
valmisteltavaksi.

Lisatietoja: hallintojohtaja Riina Kivisto, puh. 040 133 7485
Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa lahettaa valtuustoaloitteen yhteisblautakunnalle
valmisteltavaksi.

Keskustelun aikana esittelija poisti selostusosasta tekstin: "erityisesti
palvelubussitoiminta huomioiden”.

Lisaksi esittelija esitti, ettd kasittelyvaiheessa todetaan seuraava ohjeistus
valmistelulle: "Valtuustoaloite valmistellaan yhteisdlautakunnalle siten etta
kasvatuksen- ja opetuksen sekd yhdyskunnan palvelualue ovat
valmistelussa mukana.” Kunnanhallitus hyvaksyi valmisteluohjeistuksen
yksimielisesti.

Kunnanhallitus hyvaksyi yksimielisesti paatosehdotuksen.

yhteis6johtaja
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Yhteis6lautakunta 12.12.2024 § 103

Valmistelija kirjastopaallikkd vs. yhteistjohtaja Jarkko Rikkila,
yhdyskuntajohtaja Tiia Levonmaa ja sivistysjohtaja Nina Lehtinen

Kunnanvaltuuston kokouksessa 24.4.2024 valtuutettu Maikki Hamalainen-
Ylikahri jatti 17 valtuutetun tai varavaltuutetun allekirjoittaman
valtuustoaloitteen koskien lisdresursointia yhteisdpalveluihin seka
poikkihallinnollisen tyéryhman perustamista.

Aloitteen mukaan kunnassa tehtavakentan uudelleen arvioinnissa ja
mahdollsten toimien vapautuessa tulisi miettid ensimmaisen vapautuvan
tehtavan sijoittumista ko. tehtadvaalueelle. Lisaksi ehdotuksena on
poikkihallinnollisen vammaisneuvoston, seniorineuvoston, seurakunnan ja
yhteisépalveluiden liikuntatiimin kokoonkutsuminen.

Lempaalan kunnassa tehdaan tehtavakentan uudelleen arviointia ja
vapautuvien tehtavien arviointia eri tasoilla osana kunnan operatiivista
johtamista. Sopeutusohjelman mukaisesti vakanssien tayttélupia seurataan
kuukausitasolla ja tayttoja arvioidaan tehtava kerrallaan esimerkiksi
kunnan johtoryhmassa ja palvelualueilla jokaisen avautuvan tehtavan
osalta erikseen.

Sopeutusohjelman mukaisen tayttélupaseurannan lisaksi kunnanhallitus on
linjannut elinvoimajaoston ja yhteisdlautakunnan yhdistymisesta uudeksi
lautakunnaksi. Tasta valtuusto paattad kevatkaudella 2025 ja ottaa samalla
kantaa tehtaviin ja lautakunnan alaiseen palvelualueeseen.
Muutosvalmistelussa pohdittavaksi nousevat myds hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisen rakenteet, joissa poikkihallinnollista ty6ta tehdaan.

Talla hetkella kaytdssa oleva hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
rakenne perustuu poikkihallinnollisuuteen ja toiminta pohjautuu tahan
kuluvan valtuustokauden loppuun saakka. Rakenteen toimijoita ovat
kunnanvaltuusto, kunnanhallitus ja yhteisdlautakunta seka kunnan
johtoryhma, hyvinvointitydryhma seka& kumppanuustiimit.

Kunnan johtoryhma toimii strategisena johtoryhméana johtaen hyvinvoinnin
ja terveyden edistamisen strategista suunnittelua, kehittamista ja
toimeenpanoa seka vaikutusten ennakkoarviointia. Johtoryhma johtaa ja
yhteen sovittaa eri palvelualueiden ja prosessien valista hyvinvointityota ja
siihen liittyvaa ulkopuolisten organisaatioiden kanssa tehtavaa yhteistyota.

Kunnan hyvinvointitydryhma toimii poikkihallinnollisena hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisen toimeenpanevana yhteistyéryhmana. Se kokoaa ja
tuottaa tietoa vaeston terveydesta ja hyvinvoinnista seka hyvinvointity6ta
toteuttavista palveluista, valmistelee hyvinvointikertomuksen ja vuosittaisen
hyvinvointiraportin, tukee ja seuraa hyvinvointisuunnitelman ja —ohjelmien
toimeenpanoa poikkihallinnollisesti seka tukee kumppanuustiimien ty6ta.
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Hyte-tydoryhman merkitys on keskeinen: se edistaa eri palvelualueiden,
prosessien ja ulkopuolisten toimijoiden yhteistydta hyvinvoinnin
edistamisessa, seka tukee ammatillista hyvinvointiosaamista. Hyte-
tydryhma toimii oppilashuollon ja perhekeskusverkoston ohjausryhmana
seka ehkaisevan paihdetyon, kotoutumisen ja kestavan ja turvallisen
liikkumisen poikkihallinnollisena yhteistyéryhmana. Tyéryhma koostuu
kunnan eri palvelualueiden ja tehtavaalueiden edustajista.

Kunnan ikaryhmittaiset (lasten ja nuorten, tydikaisten seka ikaihmisten)
kumppanuustiimit toimivat ruohonjuuritason toimijoiden yhteistyéryhmina
hyvinvoinnin edistdmisessa. Kumppanuustiimien tehtavina ovat
vahvistettujen hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen teemojen
jalkauttaminen seka vuosikelloon perustuva tyéohjelman laadinta ja
toteuttaminen.

Kumppanuustiimit , esimerkiksi ikaihmisten kumppanuustiimi, toimivat
kunnan, hyvinvointialueen, muiden viranomaistoimijoiden, kolmannen
sektorin ja yksityisen sektorin yhdyspintarakenteena hyvinvoinnin
edistamisen ja ehkaisevan paihdetydn toimeenpanossa. Tiimit kehittavat ja
toimeenpanevat toimintakaytantéja ja tydmenetelmia. Liséksi ne toteuttavat
asiakaslahtdisia yhteistoimintamuotoja ja tapahtumia yhteistyéssa kunnan
eri toimijoiden ja kolmannen sektorin kanssa.

Kumppanuustiimien puheenjohtajat ovat myds hyte-tydryhman jasenina, ja
valittavat tietoa hyte-tydryhman ja kumppanuustiimien valilla.
Kumppanuustiimien jasenet ovat kunnan eri palvelu- ja tehtavaalueilta
seka vaikuttamistoimielimista, jarjestdista ja Pirkanmaan
hyvinvointialueelta.

Ikaihmisten kumppanuustiimi koostuu talla hetkella seniori- ja
vammaisneuvoston edustajista, kirjasto-, liilkunta- ja kulttuuripalveluiden
edustajista seka yhdyskunnan palvelualueen, seurakunnan ja lahitorin
edustajista.

Organisaatio- ja toimielinuudistuksen yhteydessa kunnan hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisen rakenteita arvioidaan uudelleen. Tyo on jo aloitettu
esimerkiksi yhteisella kehittdmistybpajalla, joka oli suunnattu hyte-
tyéryhman ja kumppanuustiimien jasenille. Uudistuksen yhteydessa
rakenteita ja tydryhmia voidaan muotoilla uudelleen nykyisen
valtuustokauden kokemusten pohjalta. Kunnan erilaisten ikdryhmien
erityisten tarpeiden huomioiminen edellyttda poikkihallinnollista yhteisty6ta
myo0s tulevaisuudessa.

Lisatietoja: vs. yhteisdjohtaja Jarkko Rikkila, p. 040 612 6986
Yhteis6johtaja
Yhteis6lautakunta paattaa esittdd kunnanhallitukselle ja edelleen

kunnanvaltuustolle, etta se hyvaksyy selostusosan mukaisen lausunnon
valtuustoaloitteeseen ja toteaa sen loppuun kasitellyksi.
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Paatos Yhteisolautakunta paatti esittda kunnanhallitukselle ja edelleen

kunnanvaltuustolle, ettd se hyvaksyy selostusosan mukaisen lausunnon
valtuustoaloitteeseen ja toteaa sen loppuun kasitellyksi.

Kunnanhallitus 13.01.2025 § 13
412/00.01.03/2024

Esittelija Kunnanjohtaja
Paatdsehdotus Kunnanhallitus paattaa esittdd kunnanvaltuustolle, ettéd se hyvaksyy

selostusosan mukaisen vastauksen valtuustoaloitteeseen ja toteaa
aloitteen loppuun kasitellyksi.

Paatos Kunnanhallitus hyvaksyi yksimielisesti paatésehdotuksen.
Tiedoksi Yhteisopalvelut
Liitteet

Liite 9 Valtuustoaloite lisdresurssointi yhteisdpalvelut ja
poikkihallinnollinen tyéryhma
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Kunnanhallitus §14 13.01.2025

Ero luottamustoimesta / Riina Aspila ja taydennysvaali

Kunnanhallitus 13.01.2025 § 14
60/00.00.01/2025

Valmistelija vs. hallintopaallikké Riku Hevonkorpi

Riina Aspila (KOK) anoo eroa kunnanhallituksen jadsenyydesta ja 1.
varapuheenjohtajuudesta seka elinvoimajaoston puheenjohtajuudesta
6.1.2025 toimittamallaan eroanomuksella. Eroanomuksen syyksi Aspila

toteaa sen, etta han on ehdolla toisiin kunnallisiin luottamustehtaviin

Kuntalain 70 §:n mukaan luottamustoimesta voi erota patevasta syysta.
Eron mydntamisesta paattaa luottamushenkilon valinnut toimielin.

Kesken toimikautta avoimeksi tulleeseen luottamustoimeen on valittava
jaljella olevaksi toimikaudeksi uusi luottamushenkild (Kuntalaki 78 ja 79 §).

Kunnanhallitus

Lempaalan kunnan hallintosdanndn | osan 2 luvun 2§:n mukaisesti
kunnanhallitukseen valitaan yksitoista (11) jasenta, joista valtuusto valitsee
kunnanhallituksen puheenjohtajan ja kaksi varapuheenjohtajaa. Jokaisella
jasenella on henkildkohtainen varajasen. Kunnanhallituksen varsinaisten
jasenten on oltava paaosin valtuutettuja. Kunnanhallituksen toimikausi on
kaksi vuotta.

Kuntalain 73 §:ssa saadetaan vaalikelpoisuudesta kunnanhallitukseen:
"Vaalikelpoinen kunnanhallitukseen on henkild, joka on vaalikelpoinen
valtuustoon, ei kuitenkaan:

1. valittdmasti kunnanhallituksen alaisena toimiva kunnan palveluksessa
oleva henkilo;

2. henkild, joka on kunnanhallituksen tehtavaalueella toimivan, kunnan
maaraysvallassa olevan yhteison tai saation palveluksessa;

3. kunnan palveluksessa oleva henkild, joka lautakunnan esittelijana tai
muuten vastaa kunnanhallituksen kasiteltavaksi tulevien asioiden
valmistelusta;

4. henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen
jasenena taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtavassa tai siihen
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteis¢ssa tai
saatidssa, jos kysymyksessa on sellainen yhteisd, jolle
kunnanhallituksessa tavanomaisesti kasiteltavien asioiden ratkaisu on
omiaan tuottamaan olennaista hy6tya tai vahinkoa.

Henkildstdon edunvalvonnasta asianomaisessa kunnassa huolehtivan
yhteison hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen puheenjohtaja ei
ole vaalikelpoinen kunnanhallitukseen. Vaalikelpoinen ei mydskaan ole
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henkild, joka yhteisdn neuvottelijana tai muussa vastaavassa
ominaisuudessa vastaa edunvalvonnasta.

Enemmistdn kunnanhallituksen jasenista on oltava muita kuin kunnan tai
kunnan maaraysvallassa olevan yhteison tai sdation palveluksessa olevia
henkilGita.

Edella kuntalain 73 §:n 1 momentin 4 kohtaa ei sovelleta kunnan
maaraysvallassa olevan yhteison hallituksen tai siihen rinnastettavan
toimielimen jaseneen.

Kunnanhallitus on sellainen toimielin, johon tasa-arvolain 4 a § edellyttaa
valittavan vahintaan 40 % miehia ja naisia seka jaseniksi etta
varajaseniksi.

Elinvoimajaosto

Lempaalan kunnan 2 luvun 2 § muka kunnanhallituksessa on
elinvoimajaosto, jossa on yksitoista (11) jasenta, joista valtuusto valitsee
puheenjohtajan ja kaksi varapuheenjohtajaa. Jokaisella jasenelld on
henkildkohtainen varajasen. Elinvoimajaoston jaseneksi, ei kuitenkaan
puheenjohtajaksi, voidaan valita muitakin kuin kunnanhallituksen jasenia ja
varajasenia. Elinvoimajaoston toimikausi on kaksi vuotta.

Elinvoimajaoston tehtavat ja toimivalta maarataan hallintosaanndssa.

Kuntalain 14 §:n mukaan valtuusto paattaa jasenten valitsemisesta
toimielimiin.

Kuntalain 70 §:n mukaan luottamustoimeen voidaan valita vain henkild,
joka on suostunut ottamaan toimen vastaan.

Elinvoimajaoston jasenten ja varajasenten valintaa ohjaa kuntalain yleinen
vaalikelpoisuus (§ 71) ja vaalikelpoisuus kunnanhallitukseen (§ 73).
Jaoston jasenen ja varajasenen tulisi olla vaalikelpoinen myos
kunnanhallitukseen, silla kuntalain 30 §:n mukaan kunnanhallituksen,
lautakunnan, valiokunnan ja johtokunnan jaostoihin sovelletaan, mita
asianomaisesta toimielimesta saadetaan

Kuntalain 73 §:n mukaan vaalikelpoinen kunnanhallitukseen ja ndin myds
elinvoimajaostoon on henkild, joka on vaalikelpoinen valtuustoon, ei
kuitenkaan:

1) valittdmasti kunnanhallituksen alaisena toimiva kunnan palveluksessa
oleva henkilo;

2) henkild, joka on kunnanhallituksen tehtavaalueella toimivan, kunnan
maaraysvallassa olevan yhteison tai saation palveluksessa;

3) kunnan palveluksessa oleva henkild, joka lautakunnan esittelijana tai
muuten vastaa kunnanhallituksen kasiteltavaksi tulevien asioiden
valmistelusta;
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4) henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen
jasenena taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtavassa tai siihen
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteis6ssa tai
saatiossa, jos kysymyksessa on sellainen yhteiso, jolle
kunnanhallituksessa tavanomaisesti kasiteltavien asioiden ratkaisu on
omiaan tuottamaan olennaista hyotya tai vahinkoa.

Henkildston edunvalvonnasta asianomaisessa kunnassa huolehtivan
yhteison hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen puheenjohtaja ei
ole vaalikelpoinen kunnanhallitukseen. Vaalikelpoinen ei mydskaan ole
henkild, joka yhteisdn neuvottelijana tai muussa vastaavassa
ominaisuudessa vastaa edunvalvonnasta.

Enemmistdn kunnanhallituksen jasenista on oltava muita kuin kunnan tai
kunnan maaraysvallassa olevan yhteison tai sdation palveluksessa olevia
henkil6itéd. Edelld 1 momentin 4 kohtaa ei sovelleta kunnan
maaraysvallassa olevan yhteison hallituksen tai siihen rinnastettavan
toimielimen jaseneen.

Kunnanhallitus ja ndin myos elinvoimajaosto on sellainen toimielin, johon

tasa-arvolain 4 a § edellyttaa valittavan vahintadan 40 % miehia ja naisia
seka jaseniksi etta varajaseniksi.

Lisatietoja: vs. hallintopaallikké Riku Hevonkorpi, puh. 041 731 0412.

Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa esittdd kunnanvaltuustolle, etta se

1. mydéntaa eron Riina Aspilalle kunnanhallituksen jasenyydesta ja 1.
varapuheenjohtajuudesta

2. myontaa eron Riina Aspilalle elinvoimajaoston puheenjohtajuudesta
3. valitsee uuden kunnanhallituksen jasenen ja 1. varapuheenjohtajan
jaljella olevaksi toimikaudeksi

4. valitsee uuden elinvoimajaoston puheenjohtajan jaljelld olevaksi
toimikaudeksi.

Kunnanhallitus hyvaksyi yksimielisesti paatésehdotuksen.

Merkittiin poytakirjaan, ettd Riina Aspila ei osallistunut esteellisend
(osallisuusjaavi) taman pykalan kasittelyyn eika paatoksentekoon.

Riina Aspila, Valitut, elinvoimajaosto

Hallintoprosessi, tiedonhallintasihteeri

Liite 10 Eroanomus, Riina Aspila
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Kunnanhallitus §15 13.01.2025

Ero luottamustoimesta / Jocka Traskback ja kunnanvaltuuston puheenjohtajan tdydennysvaali

Kunnanhallitus 13.01.2025 § 15
1/00.00.01/2025

Valmistelija vs. hallintopaallikké Riku Hevonkorpi

Jocka Traskback (KOK) anoo eroa kaikista Lempaalan kunnan
luottamustoimista. Eroanomuksen syyksi Traskback toteaa 23.12.2024
toimittamassaan eropyynnéssaan vaalikelpoisuuden menettamisen
kunnasta pois muuttamisen johdosta. Traskback on Lempaalan
kunnanvaltuuston jasen ja kunnanvaltuuston puheenjohtaja.

Kuntalain 70 §:n mukaan luottamustoimesta voi erota patevasta syysta.
Eron mydntamisesta paattaad luottamushenkilon valinnut toimielin.
Valtuusto myontaa eron valtuutetulle ja varavaltuutetulle.

Kuntalain 78 §:n mukaan luottamushenkilon menettdessa
vaalikelpoisuutensa on sen toimielimen, jonka valittava luottamushenkild
on, todettava luottamustoimi paattyneeksi. Valtuutetun ja varavaltuutetun
osalta paatdksen tekee aina valtuusto. Paatds pannaan taytantéon heti.

Vaalilaki 93 §:n mukaan valtuutetuille valitaan varavaltuutetut siten kuin
kuntalain 17 §:ssa sdadetaan. Jos valtuuston toimikauden aikana
varavaltuutettujen maara jaa vajaaksi, kunnan keskusvaalilautakunnan on
valtuuston puheenjohtajan pyynnosta maarattava uusia varavaltuutettuja
kuntalain 17 §:n mukaisesti. Jollei kaikkia varavaltuutetun toimia saada
taytetyiksi tassa pykalassa olevien sadanndsten nojalla, jaa
varavaltuutettujen maara vajaaksi.

Jos valtuutetun on todettu menettaneen vaalikelpoisuutensa valtuuston
puheenjohtaja kutsuu hénen sijaansa jaljella olevaksi toimikaudeksi
asianomaisen vaaliliiton, puolueen tai yhteislistan jarjestyksessa
ensimmaisen varavaltuutetun.

Viimeksi jarjestettyjen kuntavaalien tuloksen perusteella Kokoomuksen
valtuustoryhman 1. varasijalla oleva Juho Pohjoismaki nousee Lempaalan
kunnanvaltuuston varsinaiseksi jaseneksi ja Kokoomuksen
valtuustoryhman ensimmaiseksi varavaltuutetuksi siirtyy Jukka Suojanen.
Viimeksi jarjestettyjen kuntavaalien tuloksen perusteella Kokoomuksen
valtuustotyhman seuraava varavaltuutettu ennen Jukka Suojasta olisi ollut
Pauliina Hirviniemi, mutta Pauliina Hirviniemi on eronnut varavaltuutetun
luottamustoimesta (Kunnanvaltuusto 22.2.2023 § 29)

Kuntalain 17§:n mukaan valtuutetuille valitaan varavaltuutettuja jokaisen
kuntavaaleissa esiintyneen vaaliliiton, puolueen ja yhteislistan
ensimmaisista valitsematta jaaneistd ehdokkaista sama maara kuin
valtuutettuja, kuitenkin vahintaan kaksi. Jos valtuustoa ei saada
paatdsvaltaiseksi valtuutettujen ja varavaltuutettujen esteellisyyden vuoksi,
kunnan keskusvaalilautakunnan on vaalilain 93 §:n 2 momenttia
noudattaen valtuuston puheenjohtajan pyynnosta maarattava tdman
pykalan 1 momentin mukaisesti uusia varavaltuutettuja.
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§ 15 13.01.2025
Kunnanvaltuuston puheenjohtaja pyytaa keskusvaalilautakuntaa
maaraamaan uuden Kokoomuksen 13. varavaltuutetun Jocka Traskbackin

eron astuessa voimaan.

Kunnanvaltuuston puheenjohtajan tdydennysvaali

Kuntalain 33 §:n mukaan valtuusto valitsee jaseniksi valituista toimielimen
puheenjohtajan ja tarpeellisen maaran varapuheenjohtajia. Puheenjohtaja
ja varapuheenjohtajat valitaan samassa vaalitoimituksessa, jollei valtuusto
ole paattanyt puheenjohtajamallista.

Kuntalain mukainen puheenjohtajiston valinta samassa vaalitoimituksessa
koskee ainoastaan vaalikauden alkua, kun valtuuston puheenjohtajisto
valitaan ensimmaista kertaa. Puheenjohtajan erotessa on kyse vain
hanesta henkilokohtaisesti eikd koko valtuuston puheenjohtajistosta.
Puheenjohtajan erotessa suoritetaan tdydennysvaali (enemmistdvaali) ja
eronneen puheenjohtajan tilalle valitaan uusi henkild. Vaalipaatos voi olla
myds yksimielinen, jolloin varsinaista vaaalitoimitusta ei tarvita.

Kuntalain 97 §:n mukaan valtuutettu on valtuustossa esteellinen, mikali
kasiteltava asia koskee henkildkohtaisesti hanta taikka hanen hallintolain
28 §:n 2 ja 3 momentissa tarkoitettua laheistaan. Nykyinen valtuuston
puheenjohtaja voi toimia kokouksessa puheenjohtajana, mutta kun hanen
eropyynténta tulee kasittelyyn, on han esteellinen. Varapuheenjohtaja voi
toimia valtuuston puheenjohtajana sen ajan, kun valitaan uusi
puheenjohtaja. Lisaksi varapuheenjohtaja toimii kokouksen puheenjohtajan
myds sen jalkeen, kun ero puheenjohtajalle on mydnnetty.

Valtuuston kokouksen pdytéakirja tarkastetaan kyseessa olevan asian
osalta kokouksessa.

Lisatietoja: vs. hallintopaallikké Riku Hevonkorpi, puh. 041 731 0412.

Kunnanjohtaja
Kunnanhallitus paattaa esittdd kunnanvaltuustolle, etta se

1. mydntaa eron Jocka Traskbackille Lempa&alan kunnanvaltuuston
jasenyydesta ja kunnanvaltuuston puheenjohtajuudesta

2. kutsuu viimeksi jarjestettyjen kuntavaalien tuloksen perusteella
Kokoomuksen valtuustoryhman 1. varasijalla olevan Juho Pohjoismaen
Lempaalan kunnanvaltuuston varsinaiseksi jaseneksi, jolloin Kokoomuksen
valtuustoryhman ensimmaiseksi varavaltuutetuksi siirtyy Jukka Suojanen.
3. valitsee uuden kunnanvaltuuston puheenjohtajan jaljella olevaksi
toimikaudeksi.

Kunnanhallitus hyvaksyi yksimielisesti paatésehdotuksen.
Merkittiin pdytakirjaan, ettd kunnanvaltuuston puheenjohtaja Jocka

Traskback ei osallistunut esteellisena (osallisuusjaavi) taman pykalan
kasittelyyn eika paatdksentekoon.
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Péytakirja 1/2025

§15 13.01.2025

Jocka Traskback, Juho Pohjoismaki, Jukka Suojanen, Valittu

kunnanhallitus, hallintoprosessi, tiedonhallintasihteeri,
keskusvaalilautakunta

Liite 11 Eroanomus, Jocka Traskback
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Kunnanhallitus § 16 13.01.2025

Kunnanhallituksen varajasenen valinta

Kunnanhallitus 13.01.2025 § 16
6/00.00.01/2021

Valmistelija vs. hallintopaallikké Riku Hevonkorpi

Kuntalain 30 §:n mukaan kunnassa tulee olla valtuuston lisaksi
kunnanhallitus ja tarkastuslautakunta. Taman lisaksi kuntalain 32 §:ssa
saadetaan: "Toimielimen jasenet valitaan valtuuston toimikaudeksi, jollei
valtuusto ole paattanyt, etta heidan toimikautensa on valtuuston
toimikautta lyhyempi, tai jaliempana toisin sdadeta.”

Lempaalan kunnan hallintosdannon 2 luvun 2§:n mukaisesti
kunnanhallitukseen valitaan yksitoista (11) jasenta, joista valtuusto valitsee
kunnanhallituksen puheenjohtajan ja kaksi varapuheenjohtajaa. Jokaisella
jasenella on henkildkohtainen varajasen. Kunnanhallituksen varsinaisten
jasenten on oltava paaosin valtuutettuja. Kunnanhallituksen toimikausi on
kaksi vuotta.

Lempaalan kunnan kunnanvaltuusto on 14.6.2023 § 71 valinnut
kunnanhallitukseen toimikaudeksi 2023-2025 yksitoista jasenta ja kullekkin
henkildkohtaisen varajasenen alla olevan mukaisesti:

Jasen Varajasen

Maria Paivanen, PJ (SDP)

Mikko Koivuluoma (SDP)

Riina Aspila, 1. VPJ (KOK)

Johanna Kalliomaki (KOK)

Veijo Niemi, 2. VPJ (PS)

Mikko Viitanen (PS)

Pasi Huhtala (KOK)

Vesa Papinsaari (KOK)

Totti Hamalainen (KOK)

Juho Palokangas (KOK)

Minna Rajamaki (KOK)

Tuija Seppanen (KOK)

Kari Virtanen (SDP)

Carita Ojala (SDP)

Johanna Kuisla (PS)

Elina Kiiveri (PS)

Pauliina Osterberg (KESK)

Tapio Kuisma (KESK)

Mika Korkatti (KD)

Piia Nurmela (KD)

Anita Huhtala (VIHR)

Ville Hdmalainen (VIHR)

Kunnanvaltuusto on 24.4.2024 § 31 myontanyt eron Tapio Kuismalle
kunnanhallituksen varajasenyydesta ja valinnut Tuukka Liuhan uudeksi
henkildkohtaiseksi varajaseneksi Pailiina Osterbergille kunnanhallitukseen

jaljella olevaksi toimikaudeksi.

Kunnanvaltuusto on 27.11.2024 § 92 myontanyt eron Totti Hamalaiselle
kunnanhallituksen jasenyydesta ja valinnut kunnanhallituksen uudeksi
jaseneksi Juho Palokankaan jaljella olevaksi toimikaudeksi.

Kunnanhallituksen jasen Juho Palokankaalla ei ole talla hetkella
henkilokohtaista varajasentd kunnanhallituksessa. Kunnanvaltuuston tulee
valita Juho Palokankaalle henkilokohtainen varajasen kunnanhallitukseen.
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§ 16 13.01.2025

Kuntalain 73 §:ssa saadetaan vaalikelpoisuudesta kunnanhallitukseen:
"Vaalikelpoinen kunnanhallitukseen on henkil®, joka on vaalikelpoinen
valtuustoon, ei kuitenkaan:

1. valittdmasti kunnanhallituksen alaisena toimiva kunnan palveluksessa
oleva henkilo;

2. henkild, joka on kunnanhallituksen tehtavaalueella toimivan, kunnan
maaraysvallassa olevan yhteison tai sdation palveluksessa;

3. kunnan palveluksessa oleva henkild, joka lautakunnan esittelijana tai
muuten vastaa kunnanhallituksen kasiteltavaksi tulevien asioiden
valmistelusta;

4. henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen
jasenena taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtavassa tai siihen
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteis6ssa tai
saatiossa, jos kysymyksessa on sellainen yhteiso, jolle
kunnanhallituksessa tavanomaisesti kasiteltavien asioiden ratkaisu on
omiaan tuottamaan olennaista hyotya tai vahinkoa.

Henkildston edunvalvonnasta asianomaisessa kunnassa huolehtivan
yhteison hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen puheenjohtaja ei
ole vaalikelpoinen kunnanhallitukseen. Vaalikelpoinen ei myoéskaan ole
henkild, joka yhteisdn neuvottelijana tai muussa vastaavassa
ominaisuudessa vastaa edunvalvonnasta.

Enemmistdn kunnanhallituksen jasenista on oltava muita kuin kunnan tai
kunnan maaraysvallassa olevan yhteison tai sdation palveluksessa olevia
henkilGita.

Edella 1 momentin 4 kohtaa ei sovelleta kunnan maaraysvallassa olevan
yhteisdn hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jaseneen.”

Kunnanhallitus on sellainen toimielin, johon tasa-arvolain 4 a § edellyttaa
valittavan vahintaan 40 % miehia ja naisia seka jaseniksi etta
varajaseniksi.

Lisatietoja: vs. hallintopaallikké Riku Hevonkorpi, puh. 041 731 0412.
Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa esittdd kunnanvaltuustolle, etta se

1. valitsee henkildkohtaisen varajasenen Juho Palokankaalle
kunnanhallitukseen jaljella olevaksi toimikaudeksi

2. toteaa, ettd muiden kunnanhallituksen jasenten ja varajasenten

toimikausi jatkuu.

Kunnanhallitus hyvaksyi yksimielisesti paatdsehdotuksen.
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Kunnanhallitus § 16 13.01.2025
Otteet Juho Palokangas, Valittu

Tiedoksi kunnanhallitus, hallintoprosessi
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Kunnanhallitus § 17 13.01.2025

Ero luottamustoimesta / Antti Perala ja taydennysvaali

Kunnanhallitus 13.01.2025 § 17
59/00.00.01/2025

Valmistelija vs. hallintopaallikké Riku Hevonkorpi

Antti Perala (KOK) anoo eroa yhteis6lautakunnan jasenyydesta ja 2.
varapuheenjohtajuudesta 6.1.2025 toimittamallaan eroanomuksella.
Eroanomuksen syyksi Peréla toteaa sen, ettd han on ehdolla toisiin

kunnallisiin luottamustehtaviin.

Kuntalain 70 §:n mukaan luottamustoimesta voi erota patevasta syysta.
Eron mydntamisesta paattaa luottamushenkilon valinnut toimielin.

Kesken toimikautta avoimeksi tulleeseen luottamustoimeen on valittava
jaljella olevaksi toimikaudeksi uusi luottamushenkild (Kuntalaki 78 ja 79 §).

Kuntalain 74 §:n mukaan vaalikelpoinen yhteis6lautakuntaan ei ole:

1. asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan
palveluksessa oleva henkild;

2. henkild, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan
tehtavaalueella toimivan, kunnan maaraysvallassa olevan yhteisdn tai
saation palveluksessa,;

3. henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen
jasenena taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtavassa tai siihen
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteiséssa, jos
kysymyksessa on sellainen yhteiso, jolle asianomaisessa lautakunnassa
tavanomaisesti kasiteltavien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan
olennaista hyotya tai vahinkoa.

Yhteis6lautakunta on sellainen toimielin, johon tasa-arvolain 4 a §
edellyttaa valittavan vahintaan 40 % miehia ja naisia seka jaseniksi etta
varajaseniksi.

Lisatietoja: vs. hallintopaallikké Riku Hevonkorpi, puh. 041 731 0412.

Esittelija Kunnanjohtaja

Paatosehdotus Kunnanhallitus paattaa esittdad kunnanvaltuustolle, etta se
1. myontaa eron Antti Peralalle yhteis6lautakunnan jasenyydesta ja 2.
varapuheenjohtajuudesta
2. valitsee uuden yhteis6lautakunnan jadsenen ja 2. varapuheenjohtajan
jaljella olevaksi toimikaudeksi.

Paatos Kunnanhallitus hyvaksyi yksimielisesti paatosehdotuksen.
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Péytakirja 1/2025

§17 13.01.2025

Antti Perala, Valittu, yhteisélautakunta

hallintoprosessi, tiedonhallintasihteeri

Liite 12 Eroanomus, Antti Perala
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§18 13.01.2025

Ero luottamustoimesta / Juho Palokangas ja taydennysvaali

Kunnanhallitus 13.01.2025 § 18

1019/00.00.01/2024

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Valmistelija vs. hallintopaallikké Riku Hevonkorpi

Juho Palokangas (KOK) anoo eroa yhduskuntalautakunnan jasenyydesta
10.12.2024 toimittamallaan eroanomuksella. Eroanomuksen syyksi
Palokangas toteaa henkilokohtaiset syyt.

Kuntalain 70 §:n mukaan luottamustoimesta voi erota patevasta syysta.
Eron mydntamisesta paattaa luottamushenkilon valinnut toimielin.

Kesken toimikautta avoimeksi tulleeseen luottamustoimeen on valittava
jaljella olevaksi toimikaudeksi uusi luottamushenkilé (Kuntalaki 78 ja 79 §).

Kuntalain 74 §:n mukaan vaalikelpoinen yhdyskuntalautakuntaan ei ole:

1. asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan
palveluksessa oleva henkild;

2. henkild, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan
tehtavaalueella toimivan, kunnan maaraysvallassa olevan yhteison tai
saation palveluksessa;

3. henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen
jasenena taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtavassa tai siihen
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteis6ssa, jos
kysymyksessa on sellainen yhteisd, jolle asianomaisessa lautakunnassa
tavanomaisesti kasiteltavien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan
olennaista hydtya tai vahinkoa.

Yhdyskuntalautakunta on sellainen toimielin, johon tasa-arvolain 4 a §
edellyttaa valittavan vahintdan 40 % miehia ja naisia seka jaseniksi etta
varajaseniksi.

Lisatietoja: vs. hallintopaallikké Riku Hevonkorpi, puh. 041 731 0412.
Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa esittdd kunnanvaltuustolle, etta se

1. mydéntaa eron Juho Palokankaalle yhdyskuntalautakunnan jasenyydesta
2. valitsee uuden yhdyskuntalautakunnan jasenen jaljella olevaksi
toimikaudeksi.

Kunnanhallitus hyvéaksyi yksimielisesti paatésehdotuksen.

Merkittiin pdytakirjaan, ettd Juho Palokangas ei osallistunut esteellisena
(osallisuusjaavi) taman pykalan kasittelyyn eika paatoksentekoon.
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§18 13.01.2025

Juho Palokangas, Valittu, yhdyskuntalautakunta

hallintoprosessi, tiedonhallintasihteeri

Liite 13 Eroanomus yhdyskuntalautakunnan jasenyydesta, Palokangas
Juho
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Kunnanhallitus §19 13.01.2025

Ero luottamustoimesta / Vesa Papinsaari ja tdydennysvaali

Kunnanhallitus 13.01.2025 § 19
58/00.00.01/2025

Valmistelija vs. hallintopaallikké Riku Hevonkorpi

Vesa Papinsaari (KOK) anoo eroa yhteisélautakunnan jasenyydesta
5.1.2025 toimittamallaan eroanomuksella. Eroanomuksen syyksi
Papinsaari toteaa sen, ettd han on ehdolla toisiin kunnallisiin
luottamustehtaviin

Kuntalain 70 §:n mukaan luottamustoimesta voi erota patevasta syysta.
Eron mydntamisesta paattaa luottamushenkilon valinnut toimielin.

Kesken toimikautta avoimeksi tulleeseen luottamustoimeen on valittava
jaljella olevaksi toimikaudeksi uusi luottamushenkild (Kuntalaki 78 ja 79 §).

Kuntalain 74 §:n mukaan vaalikelpoinen yhteis6lautakuntaan ei ole:

1. asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan
palveluksessa oleva henkild;

2. henkild, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan
tehtavaalueella toimivan, kunnan maaraysvallassa olevan yhteisdn tai
saation palveluksessa,;

3. henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen
jasenena taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtavassa tai siihen
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteiséssa, jos
kysymyksessa on sellainen yhteiso, jolle asianomaisessa lautakunnassa
tavanomaisesti kasiteltavien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan
olennaista hyotya tai vahinkoa.

Yhteis6lautakunta on sellainen toimielin, johon tasa-arvolain 4 a §
edellyttaa valittavan vahintaan 40 % miehia ja naisia seka jaseniksi etta
varajaseniksi.

Lisatietoja: vs. hallintopaallikké Riku Hevonkorpi, puh. 041 731 0412.

Esittelija Kunnanjohtaja

Paatosehdotus Kunnanhallitus paattaa esittdad kunnanvaltuustolle, etta se
1. myontaa eron Vesa Papinsaarelle yhteisdlautakunnan jasenyydesta
2. valitsee uuden yhteis6lautakunnan jasenen jaljella olevaksi

toimikaudeksi.

Paatos Kunnanhallitus hyvaksyi yksimielisesti paatésehdotuksen.
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Péytakirja 1/2025

§19 13.01.2025

Vesa Papinsaari, Valittu, yhteisdlautakunta

hallintoprosessi, tiedonhallintasihteeri

Liite 14 Eroanomus, Vesa Papinsaari
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Kunnanhallitus §20 13.01.2025

Ero luottamustoimesta / Tarja Lehtio ja tdydennysvaali

Kunnanhallitus 13.01.2025 § 20
63/00.00.01/2025

Valmistelija vs. hallintopaallikkdé Riku Hevonkorpi

Tarja Lehtié (KOK) anoo eroa yhteis6lautakunnan varajasenyydesta
7.1.2025 toimittamallaan eroanomuksella. Eroanomuksen syyksi Lehtio
toteaa sen, ettd han on ehdolla toisiin kunnallisiin luottamustehtaviin.

Tarja Lehtioé on yhteis6lautakunnan jasenen Vesa Papinsaaren
henkilokohtainen varajasen.

Kuntalain 70 §:n mukaan luottamustoimesta voi erota patevasta syysta.
Eron mydntamisesta paattaa luottamushenkilon valinnut toimielin.

Kesken toimikautta avoimeksi tulleeseen luottamustoimeen on valittava
jaljella olevaksi toimikaudeksi uusi luottamushenkild (Kuntalaki 78 ja 79 §).

Kuntalain 74 §:n mukaan vaalikelpoinen yhteis6lautakuntaan ei ole:

1. asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan
palveluksessa oleva henkild;

2. henkild, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan
tehtavaalueella toimivan, kunnan maaraysvallassa olevan yhteisdn tai
saation palveluksessa;

3. henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen
jasenena taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtavassa tai siihen
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisdssa, jos
kysymyksessa on sellainen yhteiso, jolle asianomaisessa lautakunnassa
tavanomaisesti kasiteltavien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan
olennaista hyotya tai vahinkoa.

Yhteis6lautakunta on sellainen toimielin, johon tasa-arvolain 4 a §
edellyttaa valittavan vahintadan 40 % miehia ja naisia seka jaseniksi etta
varajaseniksi.
Lisatietoja: vs. hallintopaallikké Riku Hevonkorpi, puh. 041 731 0412.
Esittelija Kunnanjohtaja
Paatosehdotus Kunnanhallitus paattaa esittda kunnanvaltuustolle, etta se
1. myontaa eron Tarja Lehtidlle yhteis6lautakunnan varajasenyydesta
2. valitsee uuden yhteis6lautakunnan varajasenen jaljella olevaksi

toimikaudeksi.

Paatos Kunnanhallitus hyvaksyi yksimielisesti paatosehdotuksen.
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Liitteet

Péytakirja 1/2025

§ 20 13.01.2025

Tarja Lehtid, Valittu, yhteisdlautakunta

hallintoprosessi, tiedonhallintasihteeri

Liite 15 Eroanomus, Tarja Lehtio
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Kunnanhallitus § 21 13.01.2025

Ero luottamustoimesta / Niina Selin ja tidydennysvaali

Kunnanhallitus 13.01.2025 § 21
1018/00.00.01/2024

Valmistelija vs. hallintopaallikké Riku Hevonkorpi

Niina Selin (SDP) anoo eroa kaikista Lempaalan kunnan
luottamustoimista. Eroanomuksen syyksi Selin toteaa vaalikelpoisuuden
menettadmisen kunnasta pois muuttamisen johdosta 20.12.2024 lukien.
Selin on Lemp&alan kunnanvaltuuston varajasen ja yhteisdlautakunnan
jasen. Lisaksi Selin on Lekitek Oy:n hallituksen jasen.

Kuntalain 70 §:n mukaan luottamustoimesta voi erota patevasta syysta.
Eron mydntamisesta paattaad luottamushenkilon valinnut toimielin.
Valtuusto myontaa eron valtuutetulle ja varavaltuutetulle.

Kuntalain 78 §:n mukaan luottamushenkilon menettdessa
vaalikelpoisuutensa on sen toimielimen, jonka valittava luottamushenkild
on, todettava luottamustoimi paattyneeksi. Valtuutetun ja varavaltuutetun
osalta paatdksen tekee aina valtuusto. Paatds pannaan taytantéon heti.

Vaalilaki 93 §:n mukaan valtuutetuille valitaan varavaltuutetut siten kuin
kuntalain 17 §:ssa sdadetaan. Jos valtuuston toimikauden aikana
varavaltuutettujen maara jaa vajaaksi, kunnan keskusvaalilautakunnan on
valtuuston puheenjohtajan pyynnosta maarattava uusia varavaltuutettuja
kuntalain 17 §:n mukaisesti. Jollei kaikkia varavaltuutetun toimia saada
taytetyiksi tassa pykalassa olevien sadanndsten nojalla, jaa
varavaltuutettujen maara vajaaksi.

Kuntalain 17§:n mukaan valtuutetuille valitaan varavaltuutettuja jokaisen
kuntavaaleissa esiintyneen vaaliliiton, puolueen ja yhteislistan
ensimmaisista valitsematta jaaneista ehdokkaista sama maara kuin
valtuutettuja, kuitenkin vahintdan kaksi. Yhteislistan ulkopuolella olleen
valitsijayhdistyksen ehdokkaana valitulla valtuutetulla ei ole
varavaltuutettua. Jos valtuutetun on todettu menettaneen
vaalikelpoisuutensa, hanet on vapautettu toimestaan tai han on kuollut,
valtuuston puheenjohtaja kutsuu hanen sijaansa jaljella olevaksi
toimikaudeksi asianomaisen vaaliliiton, puolueen tai yhteislistan
jarjestyksessa ensimmaisen varavaltuutetun. Jos valtuustoa ei saada
paatdsvaltaiseksi valtuutettujen ja varavaltuutettujen esteellisyyden vuoksi,
kunnan keskusvaalilautakunnan on vaalilain 93 §:n 2 momenttia
noudattaen valtuuston puheenjohtajan pyynndsta maarattava taman
pykalan 1 momentin mukaisesti uusia varavaltuutettuja. Nain maaratyt
varavaltuutetut osallistuvat valtuuston kokoukseen niissa asioissa, joissa
valtuutetut ja varavaltuutetut ovat esteellisia.

Kunnanvaltuuston puheenjohtaja pyytaa keskusvaalilautakuntaa
maaraamaan uuden Sosialidemokraattien 8. varavaltuutetun Niina Selinin
eron astuessa voimaan.



Lempaalan kunta

Kunnanhallitus

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Otteet
Tiedoksi

Liitteet

Poytakirja 1/2025 59
§ 21 13.01.2025

Kesken toimikautta avoimeksi tulleeseen luottamustoimeen on valittava
jaljella olevaksi toimikaudeksi uusi luottamushenkild. (Kuntalaki 78 ja 79 §)

Kuntalain 74 §:n mukaan vaalikelpoinen yhteis6lautakuntaan ei ole:

1. asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan
palveluksessa oleva henkild;

2. henkild, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan
tehtavaalueella toimivan, kunnan maaraysvallassa olevan yhteisdn tai
saation palveluksessa;

3. henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen
jasenena taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtavassa tai siihen
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteis6ssa, jos
kysymyksessa on sellainen yhteiso, jolle asianomaisessa lautakunnassa
tavanomaisesti kasiteltavien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan
olennaista hydtya tai vahinkoa.

Yhteisolautakunta on sellainen toimielin, johon tasa-arvolain 4 a §
edellyttad valittavan vahintdan 40 % miehia ja naisia seka jaseniksi etta
varajaseniksi.

Lisatietoja: vs. hallintopaallikké Riku Hevonkorpi, puh. 041 731 0412.
Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa esittdad kunnanvaltuustolle, etta se

1. mydntaa eron Niina Selinille yhteisdélautakunnan jasenyydesta

2. valitsee uuden yhteis6lautakunnan jadsenen jaljella olevaksi
toimikaudeksi.

3. myodntaa eron Niina Selinille varavaltuutetun tehtavasta

4. toteaa Sosialidemokraattien 1. varavaltuutetuksi nousevan Hannu
Tiensuun ja toteaa Sosialidemokraattien seuraavien varavaltuutettujen
nousevan yhdella sijalla yldspain.

Kunnanhallitus hyvaksyi yksimielisesti paatdésehdotuksen.

Niina Selin, valittu, keskusvaalilautakunta, yhteisdlautakunta

Hallintoprosessi, tiedonhallintasihteeri

Liite 16 Eroanomus, Niina Selin
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Kunnanhallitus § 22 13.01.2025

Ero luottamustoimesta / Marko Ranua ja keskusvaalilautakunnan varajasenen valinta

Kunnanhallitus 13.01.2025 § 22
1029/00.00.01/2024

Valmistelija vs. hallintopaallikké Riku Hevonkorpi

Marko Ranua (PS) anoo eroa keskusvaalilautakunnan varajasenyydesta
(5. sijaantulojarjestys) 16.12.2024 toimittamallaan eroanomuksella.
Eroanomuksen syyksi Ranua toteaa sen, ettd han on ehdolla
kuntavaaleissa 2025.

Kuntalain 70 §:n mukaan luottamustoimesta voi erota patevasta syysta.
Eron mydntamisesta paattaad luottamushenkilon valinnut toimielin.

Vaalilain 13 §:n mukaan jasen tai varajasen, joka keskusvaalilautakunnalle
toimitetun ehdokashakemuksen mukaan on asetettu puolueen tai
valitsijaryhman ehdokkaaksi, ei voi osallistua keskusvaalilautakunnan
tydskentelyyn kyseisissa vaaleissa.

Keskusvaalilautakunnan tehtavana on jarjestaa ja hoitaa kaikki valtiolliset
ja kunnalliset vaalit ja kansanaanestykset kunnassa.

Vaalilain 13 §:n mukaan valtuuston on asetettava kuntaan
toimikaudekseen kunnan keskusvaalilautakunta. Kunnan
keskusvaalilautakuntaan kuuluu puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja
kolme muuta jasenta seka tarpeellinen maara varajasenia, joita on
kuitenkin oltava vahintaan viisi.

Varajasenet on asetettava siihen jarjestykseen, jossa he tulevat jasenten
sijaan. Seka jasenten etta varajasenten tulee mahdollisuuksien mukaan
edustaa kunnassa edellisissa kuntavaaleissa ehdokkaita asettaneita
aanestajaryhmia (kuntavaalit 2021). Jasen tai varajasen, joka
keskusvaalilautakunnalle toimitetun ehdokashakemuksen mukaan on
asetettu puolueen tai valitsijayhdistyksen ehdokkaaksi, ei voi osallistua
keskusvaalilautakunnan tyéskentelyyn kyseisissa vaaleissa.

Jotta kunnan keskusvaalilautakunnan jasenet ja varajasenet edustaisivat
edellisissa kuntavaaleissa esiintyneitd aanestajaryhmia, se yleensa
edellyttaa, ettad kukin jasen ja varajasen edustavat eri danestajaryhmia.
Niin kauan kuin yksikin huomioon otettava danestajaryhma on vailla
edustusta, keskusvaalilautakuntaan ei saa valita muusta ryhmasta kahta
edustajaa.

Vuoden 2021 kuntavaaleissa Lempaalassa esiintyivat seuraavat puolueet
ja danestajaryhmat: Kansallinen Kokoomus, Suomen
Sosialidemokraattinen Puolue, Perussuomalaiset, Suomen Keskusta,
Vihrea Liitto, Suomen Kristillisdemokraatit, Vasemmistoliitto ja
Liberaalipuolue - Vapaus valita.
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§ 22 13.01.2025
Keskusvaalilautakunta on sellainen toimielin, johon tasa-arvolain 4 a §

edellyttaa valittavan vahintdan 40 % miehia ja naisia seka jaseniksi etta
varajaseniksi.

Lisatietoja: vs. hallintopaallikké Riku Hevonkorpi, puh. 041 731 0412.

Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa esittaa kunnanvaltuustolle, etta se

1. myontaa eron Marko Ranualle keskusvaalilautakunnan
varajasenyydesta

2. valitsee uuden keskusvaalitautakunnan 5. varajasenen jaljella olevaksi
toimikaudeksi

Kunnanhallitus hyvaksyi yksimielisesti paatdosehdotuksen.

Marko Ranua, valittu, keskusvaalilautakunta

hallintoprosessi, tiedonhallintasihteeri

Liite 17 Eroanomus, Marko Ranua
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Kunnanhallitus §23 13.01.2025

Konsernijohdon omistajaohjaus, Lempaalan Kiinteistohuolto- ja tekniikka LEKITEK Oy /
hallituksen jasenen valinta

Kunnanhallitus 13.01.2025 § 23
171/00.00.01/2021

Valmistelija johdon erityisavustaja Tuulia Rinne

Lempaalan Kiinteistdhuolto- ja tekniikka LEKITEK Oy:n (myoh. Lekitek)
hallituksen jasen Niina Selin on eronnut yhtion hallituksesta.
Yhtidjarjestyksen mukaan Lekitekin hallitukseen kuuluu 5-6 jasenta, ja
Selinin eron jalkeen yhtion hallituksessa toimii enaa viisi jasenta.

Hallintosdanndn 4. luvun 2 §:n mukaan kunnanhallitus nimeaa kunnan
ehdokkaat tytaryhteisdjen hallituksiin. Kunnanhallituksella on siten
mahdollisuus tehda nimeamisehdotus kuudennesta hallituksen jasenesta.

Hallituksen jasenten valinnassa tulee huomioida kuntalain 47 §:n mukainen
riittdva osaaminen seka tasa-arvolaki. Kuntalain 47 §:n mukaan kunnan
tytaryhteisén hallituksen kokoonpanossa on otettava huomioon yhteisén
toimialan edellyttdma riittava talouden ja liiketoiminnan asiantuntemus.

Tasa-arvolain 4 a §:n 2. momentin mukaan jos kuntaenemmistdisella
yhtiolld on luottamushenkildista koostuva johto- tai hallintoelin,
toimielimessa tulee olla tasapuolisesti seka naisia ettd miehia, jollei
erityisesta syysta muuta johdu. Taman hetkiseen yhtion hallitukseen
kuuluvat Harri Lansipuro (pj), Katri Kivela (vpj), Johanna Lundan, Markku
Huhdanpéa ja Mikko Jarvi.

Kunnan konserniohjeen mukaan tytaryhteisén hallituksen jasenten
velvoitteet ja vastuut perustuvat osakeyhtidlakiin, muihin lakeihin ja
yhtidjarjestykseen. Hallitukselta edellytetdan huolellista toimimista yhtion
etua edistaen seka lojaliteettivelvollisuutta suhteessa yhtioon ja kaikkiin
sen osakkeenomistajiin.

Lekitekin toimialana on tuottaa kiinteistdjen huoltoon ja kunnossapitoon
liittyvia palveluja osakkailleen ja muille mahdollisille tuleville
osakkeenomistajilleen. Lisaksi yhtio saa omistaa ja hallita kiinteistdja ja
arvopapereita ja kayda niilla kauppaa seka harjoittaa muuta laillista
liketoimintaa. Yhtid toimii hankintatainsdadannon tarkoittamatta tavalla
osakkaiden ja muiden mahdollisten tulevien osakkeenomistajiensa
sidosyksikkona ja yhteishankintayksikkona, jonka tarkoituksena on tuottaa
palveluja yhtion osakkeenomistajille. Yhtio voi tuottaa rajallisen maaran
palveluja myds ulkopuolisille kuitenkin siten, etté se ei vaaranna yhtion
asemaa sen osakkeenomistajien sidosyksikkona eika johda toimintaan
markkinoilla. Yhtiélla on velvollisuus raportoida toiminnastaan suoraan
Lempaalan kunnalle erikseen maarattavalta tavalla.

Lempé&alan kunta omistaa Lekitekista 87,2 % (34 osaketta). Muut omistajat
ovat kuntakonsernin tytaryhtioita: Lempaalan Vesi Oy, Lempaalan Lampo
Oy, Lempaalan Vuokrakodit Oy, Lempaalan Kehitys Oy ja Lempon
Parkkikiinteistot Oy kukin omistavat yhden osakkeen.
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§23 13.01.2025

Toimivalta: Hallintosaannén 4. luvun 2 §:n mukaan kunnanhallitus nimeaa
kunnan ehdokkaat tytaryhteisdjen hallituksiin. Lekitekin yhtidjarjestyksen
mukaan muiden osakkaiden kuin Lempaalan kunnan tulee yhdessa nimeta
kaksi hallituksen jasenta. Toimivalta on Lempaalan kunnalla, silld eronnut
hallituksen jasen ei ollut muiden osakkaiden nimeama.
Omistajaohjaus Lekitekin hallituksen jasenen valinnasta annetaan
hallintosdanndn 4. luvun 2 §:n mukaiselle yhtiokokousedustajalle eli vt.
kunnanjohtajalle. Hallituksen jasenen valinnasta paattaa yhtiokokous.
Lisatietoja vt. kunnanjohtaja Kari Auvinen, puh. 050 681 48

Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattda nimeta ehdokkaan Lempaalan Kiinteistdhuolto- ja
tekniikka LEKITEK Oy:n hallituksen jaseneksi.

Keskustelun kuluessa kunnanhallitus paatti yksimielisesti jattaa asian
pdydalle.

Kunnanhallitus paatti yksimielisesti jattda asian poydalle.

Lempaalan Kiinteistdhuolto- ja tekniikka LEKITEK Oy:n hallituksen
puheenjohtaja ja toimitusjohtaja

hallintoprosessi
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Kunnanhallitus §24 13.01.2025

Kunnanvaltuuston 27.11.2024 pidetyn kokouksen paatésten taytantéonpano ja laillisuus

Kunnanhallitus 13.01.2025 § 24

99/00.01.01/2021
Valmistelija vs. hallintopaallikké Riku Hevonkorpi
Kuntalain 39 §:n mukaan kunnanhallitus vastaa valtuuston paatosten
taytantédnpanosta ja huolehtii valtuuston paatosten laillisuuden

valvonnasta.

Lisatietoja: vs. hallintopaallikké Riku Hevonkorpi puh. 041 731 0412

Esittelija Kunnanjohtaja

Paatésehdotus Koska kunnanvaltuuston paatokset ovat syntyneet laillisessa
jarjestyksessa, eika valtuusto ole paatdksia tehdessaan mennyt
toimivaltansa ulommaksi, kunnanhallitus panee 27.11.2024 pidetyn
kunnanvaltuuston kokouksen paatokset taytantdoon.

Kunnanjohtajalla on oikeus antaa kunnanhallituksen puolesta tarpeelliset
maaraykset ja ohjeet, jotka ovat tarpeen taytantéonpanossa.

Paatos Kunnanhallitus hyvaksyi yksimielisesti paatosehdotuksen.
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Kunnanhallitus §25 13.01.2025

limoitusasiat

Kunnanhallitus 13.01.2025 § 25
45/00.01.01/2025

1. Valtiovarainministeri6é 2.1.2025
Valtiovarainministerién paatds kunnan peruspalvelujen
valtionosuudesta ja kotikuntakorvauksen perusosasta vuodelle 2025
(teams)
2. Elinvoima- ja osaamislautakunta 20.12.2024
e § 158 Eron mydntaminen elinvoima- ja osaamislautakunnan
tydllisyysjaoston puheenjohtajan tehtavasta seka
taydennysvaali (teams)
3. Viranomaislautakunta 17.12.2024
o § 62 Maa-aines- ja ymparistdnsuojelulain mukainen
lupahakemus /kalliokiviaineksen otto, kiviaineksen louhinta ja
murskaus / Hameen Kuljetus Oy, Niinivuori-Seppala 418-402-6-
18 (teams)
e § 64 Rakennusvalvontaviranomaisen toimivallan delegointi
viranhaltijoille
4. Kuntaliitto 19.12.2024
o Yileiskirie 14/2024 Lastensuojelun vuoksi sijoitetun oppilaan
kotikunnan korvaus vuonna 2024
e Yleiskirie 15/2024 Laki rakennusten varustamisesta
sahkdajoneuvojen latauspisteilla ja latauspistevalmiuksilla seka
automaatio- ja ohjausjarjestelmilla annetun lain 4 ja 9 §:n
muuttamisesta ("Latauspiste- ja automaatiolaki”)
e Yleiskirie 16/2024 Suomen Kuntaliiton suositus kunnallisen
perhepaivahoidon kustannuskorvauksista 2025
5. Seutuhallitus 12.12.2024
e 151 § Liikenteenohjaus seudullisen pyoraliikenteen paaverkon
kehittamisessa, loppuraportti (teams)
e 150 § Vaestd 2040 -tulevaisuustarkastelu, tulosten esittely
(teams)
6. Johtava rakennustarkastaja 17.12.2024 §
¢ Poikkeaminen ranta-asemakaavan vesikdymalan
rakentamiskiellosta kiinteistolla 418-432-1-21 os. Vattuvuorentie
48 (teams)
7. Alueellinen jatehuoltolautakunta 16.12.2024
e poytakirja 12.12.2024
o pdytakirjan ote § 60 Uudenlainen biojatteen kerdysjarjestelma -
pilotin tilannekatsaus.
e povytakirjan ote § 59 Vuoden 2024 jatehuollon
kehittdmispalaverit yhteistoiminta-alueella
o podytakirian ote § 58 Lietetaksa 1.1.2025 alkaen
e poytakirjan ote § 57 Kunnan toissijaiselle vastuulle kuuluvan
jatteen taksa 1.1.2025 alkaen
e poytakirjan ote § 56 Kunnan ensisijaiselle vastuulle kuuluvan
jatteen taksa 1.1.2025 alkaen
e podytakirjan ote § 55 Jatehuollon palvelutaso vuoteen 2029
8. Elinvoimajaosto 13.12.2024



https://www.kuntaliitto.fi/yleiskirjeet/2024/lastensuojelun-vuoksi-sijoitetun-oppilaan-kotikunnan-korvaus-vuonna-2024
https://www.kuntaliitto.fi/yleiskirjeet/2024/laki-rakennusten-varustamisesta-sahkoajoneuvojen-latauspisteilla-ja
https://www.kuntaliitto.fi/yleiskirjeet/2024/suomen-kuntaliiton-suositus-kunnallisen-perhepaivahoidon-kustannuskorvauksista
https://tampere.cloudnc.fi/fi-FI/Toimielimet/Alueellinen_jaumltehuoltolautakunta
https://tampere.cloudnc.fi/fi-FI/Toimielimet/Alueellinen_jaumltehuoltolautakunta
https://tampere.cloudnc.fi/fi-FI/Toimielimet/Alueellinen_jaumltehuoltolautakunta
https://tampere.cloudnc.fi/fi-FI/Toimielimet/Alueellinen_jaumltehuoltolautakunta
:%20https:/tampere.cloudnc.fi/fi-FI/Toimielimet/Alueellinen_jaumltehuoltolautakunta
https://tampere.cloudnc.fi/fi-FI/Toimielimet/Alueellinen_jaumltehuoltolautakunta
https://tampere.cloudnc.fi/fi-FI/Toimielimet/Alueellinen_jaumltehuoltolautakunta

Lempaalan kunta

Kunnanhallitus

Esittelija
Paatosehdotus

Paatos

Poytakirja 1/2025 66
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e poytakirjan ote § 37 Elinvoima- ja osaamislautakunnan
tyéllisyysjaoston vuoden 2025 vuosisuunnitelma (teams)

9. Pirkanmaan liitto 5.12.2024
e Pirkanmaan liiton toiminta- ja taloussuunnitelma 2025 — 2027 ja
talousarvio 2025 (teams)
Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus merkitsee ilmoitusasiat tiedokseen.

Kunnanhallitus merkitsi ilmoitusasiat tiedokseen.
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§ 26 13.01.2025

Lautakuntien poytakirjat ja viranhaltijapaatokset

Kunnanhallitus 13.01.2025 § 26

46/00.01.01/2025

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Poytakirjat

Kasvatus- ja opetuslautakunta 10.12.2024 pdytakirja
Viranomaislautakunta 17.12.2024 poytakirja
Yhdyskuntalautakunta 3.12.2024 péytakirja
YhteisOlautakunta 12.12.2024 poytakirja
Viranhaltijapaatokset

2.12.2024-7.1.2025

Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus merkitsee lautakuntien poytakirjat ja viranhaltijapaatokset
tiedokseen eika ota niitd kasiteltdvakseen.

Kunnanhallitus merkitsi lautakuntien pdytakirjat ja viranhaltijapaatokset
tiedokseen eikad ottanut niitd kasiteltavakseen.


https://lempaala10.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2024408
https://lempaala10.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2024404
https://lempaala10.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2024385
https://lempaala10.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2024374
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Kunnanhallitus § 27 13.01.2025

Kunnanjohtajan ajankohtaiset asiat
Kunnanhallitus 13.01.2025 § 27
64/00.01.01/2025
Valmistelija vt. kunnanjohtaja Kari Auvinen

Kunnanjohtaja esittelee kokouksessa ajankohtaiset asiat.

Esittelija Kunnanjohtaja
Paatésehdotus Kunnanhallitus merkitsee ajankohtaiset asiat tiedoksi.
Paatos Kunnanhallitus merkitsi ajankohtaiset asiat tiedokseen.

Merkittiin poytakirjaan, ettd Lempaalan Uimahalli Oy:n toimitusjohtaja Lari
Laakso saapui kutsuttuna asiantuntijana kokoukseen taman pykalan
kasittelyn aikana klo 17:59.

Merkittiin pdytakirjaan, ettd valtuuston puheenjohtaja Jocka Traskback
poistui kokouksesta taman pykalan kasittelyn aikana klo 18:06.

Merkittiin poytakirjaan, etta Lempaalan Uimahalli Oy:n toimitusjohtaja Lari
Laakso poistui kokouksesta taman pykalan kasittelyn aikana klo 19:22.

Merkittiin pdytakirjaan, ettd valtuuston puheenjohtaja Jocka Traskback
palasi kokoukseen taman pykalan kasittelyn aikana klo 19:22.
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Muutoksenhakuohje koskee pykilia: §1,82,83,84,85,86,87,811,8§12,8§13,§14,§ 15, §
16,§ 17,8 18,§ 19, § 20, § 21, § 22, § 24, § 25, § 26, § 27

MUUTOKSENHAKUKIELTO

Tasta paatoksesta ei saa tehda kuntalain 136 §:n mukaan oikaisuvaatimusta eika kunnallisvalitusta,
koska paatds koskee vain valmistelua tai taytantdonpanoa.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 8

HALLINTOVALITUS §
Tahan paatokseen haetaan muutosta hallintovalituksella.

Valitusoikeus

Hallintovalituksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai se, jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai
etuun paatos valittémasti vaikuttaa (asianosainen).

Valitusaika ja paatoksen tiedoksisaanti
Hallintovalitus on tehtava 30 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman paivan kuluttua
kirjeen lahettamisesta, kolmen paivan kuluttua sahkopostin lahettamisesta, saantitodistuksen
osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen paiva on pyhapaiva,
itsendisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituksen tehda
ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Valituksen toimittaminen

Valitus on toimitettava valitusajan kuluessa valitusviranomaiselle viraston aukioloaikana. Jos maaraajan
viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai,

saa valitusasiakirjat toimittaa ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Valitusasiakirjat voi lahettaa postitse tai lahetin valityksella. Valituksen voi toimittaa myos sahkdisesti tai faksilla
Valitusasiakirjojen lahettdminen postitse, lahetin valityksella tai sdhkodisesti tapahtuu l1ahettdjan omalla vastuulla

Valituksen on oltava perilla valitusajan viimeisena paivana ennen viraston aukioloajan paattymista, riippumatta
siita, toimitetaanko valitus postitse vai sdhkdisesti.

Valitusviranomainen

Hallintovalitus tehdaan Hameenlinnan hallinto-oikeudelle:
Hameenlinnan hallinto-oikeus

Raatihuoneenkatu 1, 13100 Hameenlinna
Puhelinnumero 029 56 42210

Faksi 029 56 42269

sahkdposti hameenlinna.hao@oikeus.fi

virka-aika: klo 8.00-16.15

Valituksen voi tehda myds hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa
https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet/#/

Valituksen muoto ja sisalto
Valitus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja tayttda vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Valituksessa on ilmoitettava
o valittajan nimi, ammatti, asuinkunta, postiosoite ja puhelinnumero, joihin asiaa koskevat
ilmoitukset voidaan toimittaa

e paatods, johon haetaan muutosta

e miltd kohdin paatdkseen haetaan muutosta ja mitd muutoksia siihen vaaditaan tehtavaksi


mailto:hameenlinna.hao@oikeus.fi
https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet/#/
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e perusteet, joilla muutosta vaaditaan.
Jos valittajan puhevaltaa kayttaa hanen laillinen edustajansa tai asiamiehensa tai jos valituksen laatijana
on joku muu henkild, valituksessa on ilmoitettava myds taman nimi, ammatti ja kotikunta.

Valittajan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava valitus. Sahkodista asiakirjaa ei kuitenkaan
tarvitse tdydentaa allekirjoituksella, jos asiakirjassa on tiedot 1ahettajasta eika asiakirjan alkuperaisyytta
tai eheytta ole syyta epailla.

Valitukseen on liitettava

e paatods, johon haetaan muutosta valittamalla, alkuperaisena tai jaljenndksena

o todistus siita, mind paivana paatds on annettu tiedoksi, tai muu selvitys valitusajan
alkamisen ajankohdasta

e asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niita ole jo aikaisemmin
toimitettu viranomaiselle.

Oikeudenkédyntimaksu

Hallinto-oikeuden paatdksista peritddn muutoksenhakuasian vireillepanijalta tuomioistuinmaksulain
(1455/2015) mukainen oikeudenkayntimaksu, joka on suuruudeltaan 270 euroa. Maksua ei perita silloin,
kun hallinto-oikeus muuttaa valituksenalaista paatosta valittajan eduksi.



https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2015/20151455?search%5Btype%5D=pika&search%5Bpika%5D=tuomioistuinmaksulaki#P5
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Muutoksenhakuohje koskee pykailia: § 9, § 10, § 23

OIKAISUVAATIMUSOHJE §

Tahan paatdkseen haetaan muutosta kirjallisella oikaisuvaatimuksella. Paatdkseen ei saa hakea
muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatés on kohdistettu, se, jonka oikeuteen, velvollisuuteen
tai etuun paatos valittdomasti vaikuttaa (asianosainen) tai kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika ja paatoksen tiedoksisaanti
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman paivan kuluttua
kirjeen lahettamisesta, kolmen paivan kuluttua sahkoisen viestin [ahettamisesta, saantitodistuksen
osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita, kun poytakirja
on asetettu yleisesti nahtavaksi.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen paiva on pyhapaiva,
itsendisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituksen tehda
ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimuksen toimittaminen

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusajan kuluessa oikaisuvaatimusviranomaiselle.
Oikaisuvaatimuksen tulee olla perilld oikaisuvaatimusajan viimeisena paivana ennen viraston
aukioloajan paattymista klo 15.45 mennessa. Oikaisuvaatimuksen |&hettdminen postitse tai
sahkoisesti tapahtuu lahettdjan omalla vastuulla.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Oikaisua haetaan paatdsotteessa mainitulta muutoksenhakuviranomaiselta, osoite:
Lempaalan kunta, kirfjaamo
PL 36

Manttaalitie 15
37501 Lempaala

tai sahkopostitse kunta(at)lempaala.fi

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisilto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen kirjallisesta
muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava paatds, johon oikaisuvaatimus kohdistuu, miten paatoésta
halutaan oikaistavaksi ja milla perusteella paatdsta halutaan oikaistavaksi.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero. Myés
sahkdposti on ilmoitettava, jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sahkdpostitse.



