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Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Päivänen Maria Puheenjohtaja  
 Aspila Riina 1. varapuheenjohtaja Poissa § 14 
 Niemi Veijo 2. varapuheenjohtaja  
 Huhtala Anita Jäsen  
 Huhtala Pasi Jäsen  
 Kuisla Johanna Jäsen  
 Palokangas Juho Jäsen Poissa § 18 
 Rajamäki Minna Jäsen  
 Virtanen Kari Jäsen  
 Österberg Pauliina Jäsen  
 Nurmela Piia Varajäsen Poissa § 8 
 
Poissa Korkatti Mika 
 
Muu Träskbäck Jocka kvalt.pj. Poissa § 15, Poissa 

osittain § 27 
 Petäkoski-Hult Tuula kvalt.1.vpj.  
 Saikkonen Jani kvalt.2.vpj.  
 Hämäläinen-Ylikahri Maikki kvalt.3.vpj.  
 Lehikoinen Hannele kvalt.4.vpj.  
 Kari Auvinen  Vt. kunnanjohtaja, esittelijä Poissa § 9 
 Riku Hevonkorpi  Vs. hallintopäällikkö, 

pöytäkirjanpitäjä 
 

 Lehtinen Nina Asiantuntija, sivistysjohtaja § 3 
 Levonmaa Tiia Asiantuntija,  

yhdyskuntajohtaja 
§ 5 - 9 

 Mäkelä Teija Asiantuntija,  
kaavoituspäällikkö 

§ 5 - 8 

 Laakso Lari Lempäälän Uimahalli Oy:n 
toimitusjohtaja 

§ 27 

 Arppe Tomi Rekrytointikonsultti, Auderum 
Advisors Oy 

§ 3 

 
 
 
Allekirjoitukset 
 
 
 Maria Päivänen Riku Hevonkorpi 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
 
Käsitellyt asiat 
 

1 - 27 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus Lempäälässä 15.1.2025 
 
 
 Veijo Niemi Anita Huhtala 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
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Pöytäkirjan nähtävilläpito Lempäälässä 16.1.2025 
  Vs. hallintopäällikkö Riku Hevonkorpi 

julkisessa tietoverkossa     
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Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Kunnanhallitus 13.01.2025 § 1    
      
 

 
Kunnanhallituksen kokouksen laillisuuden edellytyksenä on, että 
kokouskutsu on kunnanhallituksen päättämällä tavalla toimitettu jäsenille 
ja, että saapuvilla on enemmän kuin puolet jäsenistä kuntalain 103 §:n 
edellyttämällä tavalla.     
 

Päätösehdotus Puheenjohtaja toteaa kokouksen läsnäolijat sekä kokouksen laillisuuden ja 
päätösvaltaisuuden. 
 

Päätös Puheenjohtaja totesi kokouksen läsnäolijat sekä kokouksen laillisuuden ja 
päätösvaltaisuuden. 
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Pöytäkirjan tarkastajat 
  
Kunnanhallitus 13.01.2025 § 2    
      
 

 
Kunnanhallitus on kokouksessaan 23.8.2021 § 206 päättänyt pöytäkirjan 
tarkastamisesta ja nähtävänä pitämisestä. 
 
Tämän kokouksen pöytäkirja tarkastetaan 15.1.2025 ja pidetään nähtävillä 
yleisessä tietoverkossa (www.lempaala.fi) sekä Lempäälä -talolla 
16.1.2025 lähtien.     
 

Päätösehdotus Pöytäkirjan tarkastajiksi valitaan Veijo Niemi ja Anita Huhtala. 
 

Päätös Pöytäkirjan tarkastajiksi valittiin Veijo Niemi ja Anita Huhtala 
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Konsernipalvelujohtajan viran täyttäminen 
  
Kunnanhallitus 13.01.2025 § 3    
878/01.01.01/2024    
 
 
 Valmistelija vs. henkilöstöjohtaja Mia Haapanen 

 
Tausta 
  
Lempäälän kunnanhallitus julisti konsernipalvelujohtajan viran auki 
kokouksessaan 21.10.2024 § 240 Lempäälän kunnan hallintosäännön 7 
luvun 7§:n mukaisesti. Samalla kunnanhallitus nimesi 
konsernipalvelujohtajan hakua varten haastatteluryhmän, jonka se oikeutti 
laatimaan viranhakuilmoituksen, valmistelemaan haastattelut ja 
valitsemaan haastateltavat sekä valmistelemaan rekrytointikonsultin 
valinnan. Haastatteluryhmään kunnanhallitus valitsi Tuula Petäkoski-Hultin, 
Riina Aspilan ja sivistysjohtaja Nina Lehtisen. Haastatteluryhmässä 
sihteerinä toimi vs. henkilöstöjohtaja. 
  
Hakuilmoitus ja saapuneet hakemukset 
  
Konsernipalvelujohtajan viran hakuaika oli 31.10.2024 – 12.12.2024. 
Hakuaikaa jatkettiin alkuperäisestä kahdella viikolla. Hakuilmoitus 
julkaistiin Kuntaekryn lisäksi useissa digimedioissa 
(Kuntalehden ja Pirmedioiden digiversiossa, 
Facebook, Instagram, LinkedIn).  
 
Konsernipalvelujohtajan virkaan tuli 12.12.2024 klo 15.00 mennessä 68 
hakemusta. Hakijoista 5 ei täyttänyt kelpoisuusvaatimuksia. 
  
Kelpoisuusehdot täyttävät hakijat: 
 

Arai Maso 

Bergendahl-Hannuksela Katri Johanna 

Forss Suvi Mirjami 

Fridman (e Mikkola) Jari 

Fritius Ilkka 

Halsinaho Aila Amanda 

Heikkilä Aleksi 

Heinikainen Hanna 

Hieta Mikko 
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Hietaniemi Anitta 

Huhtamäki kari 

Huldén Heidi 

Huuhtanen Mika Petri 

Hänninen Timo 

Järventaus Lotta-Maria 

Kalliokulju Juha 

Keisala Hertta 

Kellokangas Kirsi 

Keronen Petri 

Kivi Nina Kristiina 

Koivula Tiina 

Koponen Antti 

Kuivasto Satu Maarit 

Kylmämetsä Hanna 

Laatunen Kimmo 

Laiho Jenni 

Laine Jere Untamo 

Lankinen Mika Petteri 

Lastumäki Maarit Kirsi Kristiina 

Leinonen Janne Mikael 

Mannila Juha-Pekka 

Miettinen Tuomas Juhana 

Murtonen Anne 

Mäkinen Petri Juhani 

Orava Juha-Pekka 
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Paavola Oskari Olavi 

Paavolainen Leena 

Paju Kristiina 

Penttinen Jukka 

Pesonen Tuomo 

Pieski Osmo 

Piispanen Anja 

Pulkka Riitta 

Pönni Maarit 

Rautiokoski Marianne 

Rekonen Riku 

Rimon Jonatan 

Saari-Männistö Salla 

Saastamoinen Sari 

Semenius Erik 

Seppä-Murto Marko 

Severinkangas Pertti 

Siikaluoma Esa 

Stoor Jussi 

Tuomisto Susanna 

Turkki Juha 

Uusiluoma Mika 

Vauhkonen Päivi 

Vehosalmi Santtu 

Virtanen Maria Kristiina 

Virtanen Pirjo Marjatta 
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Viskari Arto 

Westerberg Tia 

 
  

Kelpoisuus 
  
Lempäälän kunnanhallitus on 21.10.2024 § 239 vahvistanut 
konsernipalvelujohtajan viran kelpoisuusvaatimukseksi soveltuvan 
ylemmän korkeakoulututkinnon. 
 
Virkavaalissa voidaan ottaa huomioon kelpoisuusehdot täyttävät hakijat. 
  
Lisäksi hakuilmoituksessa mainittiin, että kokemus vaativista 
johtamistehtävistä ja prosessien kehittämisestä katsotaan eduksi. Lisäksi 
hakijalla toivottiin olevan vahvaa taloushallinnon ja henkilöstöhallinnon 
osaamista sekä erinomaiset vuorovaikutus- ja yhteistyötaidot.  
 
Valintamenettely 
  
Valinta perustuu konsernipalvelujohtajan vakituista virkaa hakeneiden 
ansiovertailuun, haastatteluihin sekä virkaan sopivuuteen, josta on 
pyydetty asiantuntijalausunnot. 
  
Arvioinnissa on otettu huomioon tasa-arvolain ja yhdenvertaisuuslain 
säännökset ja kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 12 
§:n syrjintäkielto sekä Suomen perustuslaissa säädetyt yleiset 
nimitysperusteet julkisiin virkoihin. 
  
Haastatteluryhmä päätti kokouksessaan 16.12.2024 haastatteluun 
kutsuttavat hakijat. Haastattelut pidettiin 19. ja 20.12.2024. Haastatteluihin 
valittiin seuraavat yhdeksän hakijaa aakkosjärjestyksessä: 
 
Halsinaho Aila 
Hietaniemi Anitta 
Hulden Heidi 
Keisala Hertta 
Kuivasto Satu 
Rekonen Riku 
Saari-Männistö Salla 
Virtanen Maria 
Virtanen Pirjo 
 
  
Haastatteluryhmä päätti haastattelujen jälkeen 20.12.2024 
henkilöarviointiin kutsuttavat hakijat. Henkilöarvioinnit pidettiin 30.12.2024 
ja 3.1.2025. Henkilöarviointiin kutsuttiin seuraavat kolme hakijaa 
aakkosjärjestyksessä: 
  
Kuivasto Satu 
Virtanen Maria 
Virtanen Pirjo 
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Haastatteluryhmä kokoontuu 13.1.2025 palautekokoukseen 
henkilöarviointien tuloksista. 
 
Edellä kuvatun lisäksi henkilöarviointia suorittanut Auderum Advisorsin 
konsultti Tomi Arppe kertoo kunnanhallituksen kokouksen yhteydessä 
maanantaina 13.1.2025 lyhyesti hakuprosessin ja henkilöarviointien 
tulokset. 

  
Haastatteluryhmä on päättänyt, että Lempäälän kunnanvaltuuston 
valtuustoryhmille järjestetään tilaisuus tutustua Lempäälän 
konsernipalvelujohtajan haun kolmeen kärkihakijaan maanantaina 
20.1.2025 Virta-kampuksella valtuustoinfon yhteydessä.  
  
Julkisuuslain 24§:n 29 kohdan mukaan asiakirjat, jotka sisältävät tietoja 
henkilölle suoritetusta psykologisesta testistä tai soveltuvuuskokeesta tai 
sen tuloksesta ovat salassa pidettäviä. Luottamushenkilöllä on toimielimen 
jäsenenä oikeus niihin salassa pidettäviin tietoihin, jotka kuuluvat hänen 
varsinaisten tehtäviensä hoitamiseen ja joita tarvitaan esimerkiksi 
päätöksenteon perusteena toimielimen käsiteltävänä olevassa asiassa. 
  
 
Lisätietoja vs. henkilöstöjohtaja Mia Haapanen, puh. 040 509 1045. 
 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää esittää, että kunnanvaltuusto suorittaa 
konsernipalvelujohtajan virkavaalin kelpoisten hakijoiden joukosta. 
 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi yksimielisesti päätösehdotuksen. 
 
 
 
 Merkittiin pöytäkirjaan, että sivistysjohtaja Nina Lehtinen ja 

rekrytointikonsultti Tomi Arppe saapuivat kokoukseen klo 15:05 tämän 
pykälän käsittelyn aikana. 

 
 Merkittiin pöytäkirjaan, että sivistysjohtaja Nina Lehtinen ja 

rekrytointikonsultti Tomi Arppe poistuivat kokouksesta klo 15:51 tämän 
pykälän käsittelyn aikana. 

 
 Merkittiin pöytäkirjaan, että kokouksessa pidettiin tauko klo 15:52 – 16:00 

välisenä aikana tämän pykälän päätöksenteon jälkeen.
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Otto-oikeuden käyttäminen / Kasvatuksen ja opetuksen palvelualueen palvelusuunnitelma 
vuodelle 2025 
 
Kasvatus- ja opetuslautakunta 10.12.2024 § 113  
  
 
 
 Valmistelija sivistysjohtaja Nina Lehtinen, vt. kunnanjohtaja Kari Auvinen 

 
 
Kasvatus- ja opetuslautakunnan alaisen palvelusuunnitelman 
tehtäväalueille on laadittu kuntastrategiaan perustuvat 
talousarviotavoitteet. Palvelusuunnitelmassa esitetään myös 
tehtäväalueiden keskeisimmät vuoden 2025 palveluihin ja toiminnan 
järjestämiseen liittyvät painopisteet/toimenpiteet: 

 
Hallinto ja alueelliset palvelut:  
• Aamu- ja iltapäivätoiminnan toimintasuunnitelman päivittäminen  
• Kohtaamispaikkojen toiminnan uudelleenjärjestely ja huoltajien 

omatoimiaikojen mahdollistaminen vertaistapaamisiin 
• Lempäälän lukion sisäänottomäärä on 140 opiskelijaa. Lisäksi 

laaditaan esiselvitys painotusluokkatoiminnasta 
 

Opetuspalvelut: 
• Oppimisen tuen lainsäädäntöuudistus 1.8.2025 ja henkilöstön 

kouluttaminen  
• Hallitusohjelman mukaisesti kolmen (3) vuosiviikkotunnin lisäys 

äidinkieleen ja matematiikkaan vuosiluokilla 1–3 
• Esi- ja perusopetuksen oppilaaksiottoalueiden uudistus 1.8.2025 

osallistavan valmisteluprosessin myötä. Uudet oppilaaksiottoalueet 
palvelevat kouluverkon kokonaisuutta ja opetukseen soveltuvien tilojen 
tarkoituksenmukaista käyttöä. Turvataan alakoulujen tasainen 
oppilasmäärän jakautuminen, ottaen huomioon kehittämiskohteiden 
alla olevien koulujen tilanne 

• Liikuntaluokka aloittaville 7. luokkalaisille sijoittuu sekä Sääksjärven 
että Hakkarin kouluun (ennakkovaikutusten arviointi, sis. 
lapsivaikutusten arviointi) 

• Alkavan saksan kielen opetusryhmät (4. vuosiluokka) Lempoisten, 
Moision ja Sääksjärven kouluissa kieltenopiskelun jatkumon 
varmistamiseksi kaikissa yläkouluissa 

• Saikantalon henkilöstön sisäinen rekrytointi ja toimintakulttuurin 
muotoilu aloitetaan keväällä 2025 

• Koulukuljetuskilpailutukset tarvittavien reittien osalta yhteistyössä 
Kuntien Hankintapalvelut KuHa Oy:n kanssa  

• Esi- ja perusopetuksen osalta alakouluikäisten oppilasmäärän lasku on 
n. 100 oppilasta vuodessa 2025–2027, mikä vaikuttaa henkilöstö-, tuki- 
ja tilatarpeisiin sekä edellyttää palveluverkon säännönmukaista 
tarkastelua yhteistyössä yhdyskunnan palvelualueen kanssa 

 



 
Lempäälän kunta Pöytäkirja 1/2025  12 
 
Kasvatus- ja opetuslautakunta § 113 10.12.2024 
Kunnanhallitus § 4 13.01.2025 
 

 

Varhaiskasvatuspalvelut: 
• Päiväkoti Kivitaskusta luovutaan 1.6.2025 alkaen 
• Kotihoidontuen kuntalisäkokeilu päättyy osana kunnan sopeutustoimia 

31.5.2025 
• Yksityisen hoidon tuen kuntalisä pysyy osana palvelutarjontaa myös 

vuonna 2025 
• Varhaiskasvatuksen osallistumisastetta ja lapsimäärän kehitystä 

seurataan aktiivisesti, henkilöstön rekrytoinnit suoritetaan harkiten, 
täyttölupamenettelyn kautta 

• Palvelusetelimenojen budjetti pidetään vuoden 2024 tasolla 
o Palvelusetelimenojen kehitystä seurataan aktiivisesti. 

Tampereen kaupunkiseudulla on sovittu, että palvelusetelin 
arvoa tarkastellaan vuosittain. Varhaiskasvatuksen 
palvelusetelilaki on valmisteilla ja sen pitäisi astua voimaan 
1.8.2025 alkaen.  

o Palvelusetelin käyttöä tullaan kunnassa rajoittamaan, mikäli 
kunnallisia varhaiskasvatuspaikkoja on vapaana. Asiakkaita 
ohjataan ensisijaisesti kunnallisten palveluiden piiriin. 

• Saikantalon henkilöstön sisäinen rekrytointi ja toimintakulttuurin 
muotoilu aloitetaan keväällä 2025 

 
Ruokapalvelut: 
• Ruokapalvelun palveluverkkouudistus käynnistyi 1.8.2024, minkä myötä 

kunnassa on käytössä kaksi valmistuskeittiötä. Keskittämisellä pyritään 
entisestään vakiinnuttamaan ruokapalvelun tuotannonprosessia, hillitä 
kustannuksia ja huolehtia osaavan henkilöstön riittävyys 
valmistuskeittiöissä 

• Ruokakasvatusta jatketaan päiväkodeissa ja kouluissa vaikuttamalla 
ruokailuun osallistumiseen ja monipuoliseen ravitsemukseen 
asiakaskohteissa säilyttämällä nykyinen palvelutaso. Ruokapalvelu 
kerää säännöllisesti asiakaspalautetta 

• Puistoruokailupilottia toteutetaan kesällä 2025 kunnan etelä- ja 
pohjoispäässä 

• Lempäälän lukion ateria- ja puhtauspalveluiden ostopalvelusopimus 
päättyy 12/2025, mikä edellyttää uutta kilpailutusta Lempäälän lukion 
ateria- ja puhtauspalveluista yhteistyössä Pirkanmaan Voimian kanssa 

 
 
Vuoden 2025 talousarvion valmisteluprosessin yhteydessä on otettu 
käyttöön myös ns. ilmastobudjetointi. Asiaan liittyvää valmistelua on tehty 
kuntastrategian mukaisessa Ilmasto- ja energiajärkeä -kärkihankkeessa 
siten, että eri palvelualueet, prosessit ja tytäryhtiöt ovat tunnistaneet toimia, 
joilla on vaikuttavuutta eri päästösektoreiden CO2-päästöjen alenemaan. 
Valtaosa tunnistetuista toimista kohdistuu seuraaviin päästösektoriluokkiin 
• kaukolämpö, kulutussähkö ja muu lämmitys 
• tie- ja raideliikenne 
• hiilinielut ja ilmastomuutokseen sopeutuminen 
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Vuonna 2024 tehdyssä valmistelussa on havaittu, että ilmastotoimien 
tunnistamisessa on vielä eroavaisuuksia eri palvelualueiden välillä. Asiaa 
pyritään edistämään vuoden 2025 aikana talousarvion palvelusuunnitelman 
toimeenpanon kautta. Ilmastotyötä edistävät merkittävimmät toimet pyritään 
kirjaamaan näkyviin vuoden 2025 palvelusuunnitelmiin. Osa tunnistettavista 
ilmastotoimista voi olla myös sellaisia, joiden eurovaikutusta tai 
päästöaleneman vaikutusta ei voida vielä tässä vaiheessa todentaa.  
 
 
Kasvatus- ja opetuslautakunnan alaisessa toiminnassa on tunnistettu 
esimerkiksi seuraavat ilmastotoimet: 
 
• Liikunnallisen elämäntavan edistäminen lasten ja nuorten sekä 

perheiden arjessa 
• Joukkoliikenteen suosiminen päiväkoti- ja koululaiskuljetuksissa sekä 

henkilöstön liikkumisessa 
• Arjen ilmastokasvatus osana kestävää elämäntapaa 
• Ruokahävikin hallinta yhteistyössä asiakkaiden kanssa osana 

ruokakasvatusta 
• Yhteisöllisiä ruokahetkiä kehitetään yhteistyössä kolmannen sektorin 

kanssa 
• Raaka-aineiden kotimaisuusasteen pitäminen vähintään nykyisellä 

tasolla 
• Keskitetyt hankinnat kuljetusten minimoimiseksi 

 
Hallintosäännön mukaisesti esihenkilöille vahvistuu palvelusuunnitelman 
päätöksellä laskujen ja sisäisten erien hyväksymisoikeus. Muut 
mahdollisesti tarvittavat laskujen hyväksymisoikeudet annetaan 
hallintosäännön mukaisesti erillisellä palvelualueen johtajan 
viranhaltijapäätöksellä. Palvelualueiden johtajien laskujen 
hyväksymisoikeudet annetaan erillisellä kunnanjohtajan 
viranhaltijapäätöksellä. 
 
Lapsivaikutusten arviointi kasvatus- ja opetuslautakunnan 
palvelusuunnitelmasta vuodelle 2025 

 
Vaikutusten arvioinnilla varmistetaan, että tiedetään, mitä seurauksia 
päätöksillä on. Lapsen oikeuksien sopimuksen mukaisesti lapsia koskevissa 
asioissa on ensisijaisena perusteena huomioitava lapsen etu.  
 
Sopeutustoimien osalta kasvatus- ja opetuslautakunnan osalta 
kunnanvaltuuston 27.11.2024 päättämä 250.000 euron lievennys varmistaa 
lasten oikeuksien toteutumisen toimintaympäristön muutosten aiheuttamista 
haasteista huolimatta seuraavasti: 

 
 

1. Lasten ja nuorten hyvinvointi 
 
• Lempäälän kunta investoi edelleen lasten ja nuorten 

kasvuympäristöihin: varhaiskasvatukseen, koulutukseen ja lasten ja 
nuorten vapaa-ajan palveluihin 

• Lasten ja nuorten eriarvoisuutta ja syrjäytymistä torjutaan aktiivisesti 
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• Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelman 2025–2027 tavoitteiden 
edistäminen ja seuranta 

 
2. Laadukas varhaiskasvatus 
 
• Lempäälän kunta varmistaa edelleen laadukkaan ja perheille 

vaihtoehtoja tarjoavan varhaiskasvatuksen 
• Lempäälän kunta pitää päiväkotiryhmät kohtuullisen kokoisina, jotta 

varhaiskasvatukselle asetetut tavoitteet voidaan saavuttaa jokaisen 
lapsen ja lapsiryhmän osalta 

• Kunta takaa kaikille lapsille yhdenvertaisen oikeuden 
varhaiskasvatukseen 

 
3. Esi- ja perusopetus sekä lukiokoulutus 
 
• Lempäälän kunta panostaa edelleen esi- ja perusopetukseen, toisen 

asteen koulutukseen sekä oppimisen tukeen, opinto-ohjaukseen ja 
koulutuksen keskeyttämisen ehkäisemiseen 

• Esi- ja perusopetuksen ja lukiokoulutuksen saavutettavuus turvataan 
perheiden valintoja tukien 

• Oppilaiden osallisuutta ja vaikutusmahdollisuuksia kouluyhteisössä 
vahvistetaan. Oppilaat otetaan vahvasti mukaan kouluhyvinvoinnin 
kehittämiseen. Koulukiusaamisen ehkäiseminen sekä tunne- ja 
vuorovaikutuskasvatus ovat osa jokaisen koulun toimintakulttuuria. 
Koulukiusaamiseen on voimassa nollatoleranssi koko kunnassa. 

 
4. Koululaisten aamu- ja iltapäivätoiminta sekä muu koulupäivän jälkeinen 

harrastustoiminta 
. 
• Koululaisten aamu- ja iltapäivätoiminnan saatavuus ja kohtuuhintaisuus 

turvataan kaikille esioppilaille sekä 1. ja 2. vuosiluokan oppilaille 
• Kerhotoimintaa sekä Harrastava koululainen -toimintaa järjestetään 

perusopetuksen oppilaille 
 
5. Lasten, nuorten ja perheiden palvelut 
 
• Kohtaamispaikkojen toiminnan uudelleenjärjestely ja huoltajien 

omatoimiaikojen mahdollistaminen vertaistapaamisiin 
• Lempäälän kunta osallistuu aktiivisesti perhekeskustoiminnan 

kehittämiseen. Perhekeskustoiminnassa palveluja kehitetään ja 
toteutetaan hallinto- ja sektorirajat ylittäen monitoimijaisesti sekä 
julkisen ja kolmannen sektorin yhteistyönä 

 
 
Lapsibudjetointi 

 
Lempäälän kunta on mukana Pirkanmaan lapsibudjetointi -hankkeessa, 
jossa tavoitteena on parantaa lasten, nuorten ja perheiden palveluiden 
laatua ja vaikuttavuutta sekä vahvistaa resurssien kohdentamista oikeisiin 
palveluihin oikeaan aikaan.  
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Lapsibudjetointi on tiedolla johtamisen väline, jonka tavoitteena on lapsiin 
kohdistettujen panostusten ja niiden vaikuttavuuden tekeminen 
läpinäkyväksi julkisessa päätöksentekoprosessissa aina päätöksen 
suunnittelusta sen vaikutusten seurantaan. 
 
Läpinäkyvyys mahdollistaa sellaisten lasten ja perheiden tuki- ja 
palvelukokonaisuuksien suunnittelun ja rakentamisen, jossa huomioidaan 
vaikutuksien aikaansaamiseksi tarvitut resurssit.   
Tavoitteena on rakentaa integraatiota vahvistavaa yhteistyötä alueen 
kuntatoimijoiden kanssa.  
 
Palvelusuunnitelmasta on tuotettu kokoava budjettianalyysi lasten 
oikeuksien näkökulmasta 
• Oikeus opetukseen (artikla 28 ja 29) 
• Oikeus vapaa-aikaan, leikkiin ja kulttuuriin (artikla 31) 

 
 
 
 
Analyysiin tuotettu kustannustietoa toteutuneista ja budjetoiduista 
kokonaiseuroista sekä jaettuna kustannukset e/lapsi tai asukas 
 

 
 

 
 

Lempäälän kunnan budjetti : oikeus opetukseen

milj.€ TP 2023 MTA 2024 TA 2025
Varhaiskasvatus 19,3 21,1 19,9
Perusopetus 39,8 39,3 39,6
Lukiokoulutus 3,6 3,8 3,9
Yhteensä 62,7 64,2 63,4
Osuus koko kunnan budjetista 76,5 % 75,7 % 72,6 %

Lempäälän kunnan budjetti : oikeus opetukseen

jakajana TP 2023 MTA 2024 TA 2025
Varhaiskasvatus €/0-5v 11 417 12 663 12 058
Perusopetus €/6-15v 10 557 10 726 11 079
Lukiokoulutus €/16-18v 3 136 3 285 3 337
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Toimivalta: Lempäälän kunnan hallintosäännön 9 luvun Taloudenhoito 2 
§:n Talousarvion täytäntöönpano mukaan lautakunnat hyväksyvät 
talousarvioon perustuvan palvelusuunnitelmansa. 

 
Lisätietoja: sivistysjohtaja Nina Lehtinen puh. 050 383 9789 
 
 
 
 

Esittelijä Sivistysjohtaja 
 

Päätösehdotus Kasvatus- ja opetuslautakunta päättää edellä selostetun mukaisesti 
1. hyväksyä vuoden 2025 talousarvion palvelusuunnitelman määrärahat ja 
tuloarviot vastuualueittain liitteiden mukaisesti;  
2. todeta talousarvion tehtävä- ja vastuualueista vastaavat esihenkilöt 
liitteen mukaisesti ja 
3. merkitä tiedoksi, että tehtäväalueiden esihenkilöt tarkistavat 
puolivuosittain sitovien sisäisten erien ajantasaisuuden. 
 

Käsittely Keskustelun kuluessa lautakunnan 1. varapuheenjohtaja Hanna Kairimo 
teki seuraavan muutosesityksen kasvatuksen ja opetuksen palvelualueen 
palvelusuunnitelmaan vuodelle 2025: ”Aloittaville 7. vuosiluokan oppilaille 
liikuntaluokka toteutetaan Sääksjärven yläkoululla Hakkarin koulun sijaan”. 

 
 Keskustelun päätyttyä puheenjohtaja totesi, että lautakunnan 1. 

varapuheenjohtaja Hanna Kairimon muutosesitystä kasvatuksen ja 

Lempäälän kunnan budjetti; oikeus vapaa-aikaan, leikkiin ja kulttuuriin

milj.€ TP 2023 MTA 2024 TA 2025
Nuorisopalvelut 1,5 1,1 1,2
Liikuntapalvelut 3,0 3,9 4,2
Kirjasto 2,3 2,3 2,3
Kulttuuri 0,4 0,4 0,3
Kansalaisopisto 0,3 0,3 0,3
Ympäristö, leikkipuistot 0,8 0,7 0,7
Yhteensä 6,7 7,6 7,7
Osuus koko kunnan budjetista 10,0 % 10,4 % 10,3 %

Lempäälän kunnan budjetti; oikeus vapaa-aikaan, leikkiin ja kulttuuriin

jakajana TP 2023 MTA 2024 TA 2025
Nuorisopalvelut €/0-18v 231 175 193
Liikuntapalvelut €/kaikki 121 161 169
Kirjasto €/kaikki 92 96 94
Kulttuuri €/kaikki 17 15 14
Kansalaisopisto €/16-100v 14 15 14
Ympäristö, leikkipuistot €/kaikki 31 28 27
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opetuksen palvelualueen palvelusuunnitelmaan vuodelle 2025 ei ollut 
kannatettu, joten se raukesi kannattamattomana. 

  
 Keskustelun kuluessa lautakunnan puheenjohtaja Antti Kiiveri teki seuraa-

van muutosesityksen tämän pykälän selostusosaan kasvatuksen ja 
opetuksen palvelualueen palvelusuunnitelmasta vuodelle 2025: 
”Liikuntaluokka aloittaville 7. luokkalaisille sijoittuu sekä Sääksjärven että 
Hakkarin kouluun”. 

 
 Lautakunnan 1. varapuheenjohtaja Hanna Kairimo ja lautakunnan jäsen 

Tuukka Liuha kannattivat puheenjohtaja Antti Kiiverin tekemää muutosesi-
tystä. 

 
 Puheenjohtaja ehdotti äänestystavaksi nimenhuutoäänestystä siten, että 

esittelijän pohjaehdotus on JAA ja lautakunnan puheenjohtaja Antti Kiiverin 
muutosesitys on EI. Kasvatus- ja opetuslautakunta hyväksyi puheenjohta-
jan ehdotukset yksimielisesti. 

 
 Suoritetussa nimenhuutoäänestyksessä annettiin 3 JAA-ääntä (Hytönen 

Erkki, Kunnas Jorma, Lindholm Henri) ja 6 EI-ääntä (Backlund-Palander 
Birgit, Kairimo Hanna, Kiiveri Antti, Koivuluoma Mikko, Lilja Raili, Liuha 
Tuukka). 

 
 Puheejohtaja totesi, että äänin 3–6 lautakunnan puheenjohtaja Antti 

Kiiverin tekemä muutosesitys on tullut osaksi kasvatus- ja 
opetuslautakunnan päätöstä. 

 
 Keskustelun kuluessa lautakunnan jäsen Tuukka Liuha teki seuraavan 

lisäysesityksen kasvatuksen ja opetuksen palvelualueen 
palvelusuunnitelmaan vuodelle 2025: ”Koulukiusaamiseen on voimassa 
nollatoleranssi koko kunnassa”. 

 
 Keskustelun kuluessa puheenjohtaja tiedusteli, kannattaako kasvatus- ja 

opetuslautakunta lautakunnan jäsen Tuukka Liuhan tekemää 
lisäysesitystä, ja voidaanko se hyväksyä yksimielisesti. Kasvatus- ja 
opetuslautakunta kannatti tehtyä lisäysesitystä ja hyväksyi sen 
yksimielisesti. 

  
 Puheenjohtaja totesi, että lautakunnan jäsen Tuukka Liuhan tekemä 

lisäysesitys on tullut osaksi kasvatus- ja opetuslautakunnan päätöstä. 
 
 
  

 
Päätös Kasvatus- ja opetuslautakunta päätti hyväksyä Kasvatuksen ja opetuksen 

palvelualueen palvelusuunnitelman vuodelle 2025 tämän pykälän 
käsittelyn aikana hyväksytyillä muutoksilla 

 
  
 Merkittiin pöytäkirjaan, että esittelijä Nina Lehtinen jätti kasvatus- ja 

opetuslautakunnan päätöksestä eriävän mielipiteen. 
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 Merkittiin pöytäkirjaan, että lautakunnan jäsen Henri Lindholm jätti 
päätöksestä seuraavan eriävän mielipiteen: ”Jätän eriävän mielipiteen 
lautakunnan äänestyksen jälkeiseen päätökseen pykälään 113. 
Perusteena se, että mielestäni liikuntaluokka olisi niin laadullisesti, 
kustannusten kannalta ja järjestämisen kannalta järkevin ollut järjestää 
keskeisellä paikalla sijaitsevassa Hakkarin koulussa. Tätä perustelua tukee 
myös sivistysjohtajan kokouksessa esittämät perustelut.” 

 
 Merkittiin pöytäkirjaan, että tämän pykälän selostusosan kohtaan 

”Opetuspalvelut” tehtiin seuraava tekninen korjaus: ”Kuntien hankintayhtiö 
Oy:n” korjattiin muotoon ”Kuntien Hankintapalvelut KuHa Oy:n”. 

 
 Merkittiin pöytäkirjaan, että tämän pykälän liitteeseen 4 Kasvatuksen ja 

opetuksen palvelualueen palvelusuunnitelma sivun 9 taulukkoon todettiin 
seuraava tekninen korjaustarve: perheiden lukumäärä TA 2024 ”232” on 
korjattava muotoon ”221”. 

 
 Merkittiin pöytäkirjaan, että lautakunnan 2. varapuheenjohtaja Johanna 

Kalliomäki poistui kokouksesta klo 18:38 tämän pykälän käsittelyn aikana.  
 
 Merkittiin pöytäkirjaan, että kokouksessa pidettiin tauko klo 18:38–18:48 

välisenä aikana tämän pykälän käsittelyn aikana. 
  
 Merkittiin pöytäkirjaan, että lautakunnan jäsen Tuukka Liuha ilmoitti 

esteellisyydestä (yhteisöjäävi) ja poistui kokouksesta tämän pykälän 
kohdan ”Ruokapalvelut” käsittelyn ajaksi klo 19:24–19:25. 

 
 
 
Tiedoksi rehtorit, varhaiskasvatusyksiköiden johtajat, varhaiskasvatuspäällikkö, 

ruokapalvelupäällikkö, kehittämispäällikkö, talousprosessi 
 
 
 
 
 
 
 
Kunnanhallitus 13.01.2025 § 4    
993/00.01.02/2024    
 
 Valmistelija: vt kunnanjohtaja Kari Auvinen 

 
Kunnanvaltuusto hyväksyi vuoden 2025 talousarvion 27.11.2024. 
Opetuspalvelujan koskevassa talousarvion palvelusuunnitelman 
tekstiosassa sivulla 31 on kirjaus: 
”Osana sopeutustoimia poistetaan liikunnan ylimääräinen tunti kuudennelta 
vuosiluokalta ja liikuntaluokkatoimintaa järjestetään jatkossa yhdessä 
yläkoulussa.” 
 
Käsitellessään 10.12.2024 vuoden 2025 talousarvion palvelusuunnitelmaa 
kasvatus- ja opetuslautakunta on äänestyksen jälkeen päättänyt, että: 



 
Lempäälän kunta Pöytäkirja 1/2025  19 
 
Kasvatus- ja opetuslautakunta § 113 10.12.2024 
Kunnanhallitus § 4 13.01.2025 
 

 

 ”Liikuntaluokka aloittaville 7. luokkalaisille sijoittuu sekä Sääksjärven että 
Hakkarin kouluun”.  
 
Lautakunta ei voi palvelusuunnitelmapäätöksellään muuttaa 
kunnanvaltuuston talousarvioasiakirjaan kirjattua tekstilinjausta 
liikuntaluokkatoiminnan järjestämisestä jatkossa yhdessä yläkoulussa.  
Vt. kunnanjohtaja on ilmoittanut asiasta sähköpostitse 16.12.2024 
kasvatus- ja opetuslautakunnan esittelijälle ja pöytäkirjanpitäjälle todeten 
samalla, että asiassa tullaan käyttämään kuntalain 92 §:n ja 
hallintosäännön 5 luvun 10 § mukaista otto-oikeutta. 
 
Toimivalta: Kuntalaki 92 § ja Lempäälän kunnan hallintosääntö 5 luku 10 §. 
 
Lisätietoja: vs. hallintopäällikkö Riku Hevonkorpi, 041 7310412. 
 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää palauttaa kasvatus- ja opetuslautakunnan 
uudelleen käsiteltäväksi kasvatuksen ja opetuksen palvelualueen 
palvelusuunnitelman vuodelle 2025. 
 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi yksimielisesti päätösehdotuksen. 
 
 
 
Tiedoksi Kasvatus- ja opetuslautakunta 
 
Liitteet 

Liite 1 KAOP Palvelusuunnitelma 2025 sisäinen 
Liite 2 KAOP Palvelusuunnitelma 2025 ulkoinen 
Liite 3 Kasvatuksen ja opetuksen palvelualueen palvelusuunnitelma 
Liite 4 KASVATUS JA OPETUS Tehtävä- ja vastuualueista vastaaavat 

esihenkilöt 2025 
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2117 Moisio koulun laajennuksen asemakaavan lisääminen kaavoitusohjelmaan 
  
Kunnanhallitus 13.01.2025 § 5    
1031/10.02.03/2024    
 
 
 Valmistelija kaavoitusarkkitehti Hanna Ohtola 
 

Yhdyskunnan palvelualue esittää kunnanhallitukselle asemakaavan 
muutoksen käynnistämistä Moision koulun tontilla. Tavoitteena on 
laajentaa nykyistä koulun tonttia yleiskaavan aluevarauksen mukaisesti ja 
mahdollistaa uuden liikuntahallin sijoittuminen tontille.  
 
Liikuntahalli 
 
Nykyinen Moision liikuntahalli sijaitsee Tampereentien toisella puolella 
osoitteessa Teollisuuskyläntie 3. Rakennus on entinen teollisuushalli ja 
huonokuntoinen. Lisäksi sijainti asemakaavan teollisuusalueella ei ole 
optimaalinen toiminnan luonnetta ajatellen mm. kulkureittien osalta. 
Tavoitteena on luopua nykyisestä liikuntahallista ja rakentaa uusi Moision 
koulun tontille. Sijainti koulun tontilla on liikenneturvallinen ja 
tarkoituksenmukainen. Hallin toteuttaminen on ajoitettu 
investointisuunnitelmassa vuodelle 2027, mistä syystä tontin 
kaavoittaminen on ajankohtaista.  
 
Moision koulun tontti 
 
Asemakaavalla on tarkoitus tutkia liikuntahallin sijoittumista Moision koulun 
tontille. Yleiskaavassa on varauduttu laajentamaan koulun tonttia nykyisen 
tontin länsipuolelle. Nykyinen koulurakennus sijaitsee melko keskellä 
tonttia, minkä johdosta on todettu tarve laajentaa tonttia yleiskaavan 
mukaisesti. Koulurakennuksen länsipuolelle on hiljattain toteutettu 
urheilukenttiä, jotka pyritään säilyttämään. Asemakaavan yhteydessä 
tutkitaan myös mm. tontin sisäiset kulkureitit, pysäköinti ja 
liikennemelutilanne. 
 
Toimivalta ja lainsäädäntö 
 
Päätös ei ole valituskelpoinen, vaan vain valmistelua ja täytäntöönpanoa 
koskeva päätös. (AKL 51 §, kuntalaki 91 §, KHO:2003:16). 
 
Lempäälän kunnan hallintosäännön (1.1.2025) mukaan kunnanhallitus 
hyväksyy muutokset kaavoitusohjelmaan ja hyväksyy myöhemmin 
asemakaavan, mikäli kaavalla ei ole merkittävää vaikutusta 
asukasmäärään, elinkeinoelämään, kaupunkikuvaan tai kulttuuriympäristön 
arvoihin. (5. luku 1 §). 
 
Lisätietoja: kaavoitusarkkitehti Hanna Ohtola, puh. 040 573 1527, 
rakennuttajapäällikkö Ulla Palo-oja, puh. 050 383 9764, tonttipäällikkö 
Jukka Suhonen, puh. 050 383 3778 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja 
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Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää lisätä Moision koulun laajennuksen asemakaavan 
muutoksen kaavoitusohjelman A-koriin ja päättää tehdä asemakaavan 
laadinnan kunnan kustannuksella. Asemakaavan hyväksymisestä päättää 
myöhemmin kunnanhallitus. 
 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi yksimielisesti päätösehdotuksen. 
  
 
 Merkittiin pöytäkirjaan, että yhdyskuntajohtaja Tiia Levonmaa ja 

kaavoituspäällikkö Teija Mäkelä saapuivat kokoukseen klo 16:04 tämän 
pykälän käsittelyn aikana.  

 
 
Tiedoksi kaavoitusarkkitehti, rakennuttajapäällikkö, tonttipäällikkö
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7017 Sähköaseman asemakaavan muutos, kaavoitushakemuksen rauettaminen 
  
Kunnanhallitus 13.01.2025 § 6    
785/10.02.03/2022    
 
 
 Valmistelija elinvoimakaavoittaja vs. Aarni Ahvenus 

 
Elenia Verkko Oyj haki vuonna 2022 kaavoitushakemuksella asemakaavan 
muutosta Lempäälän Sulkolaan kiinteistöjen Maaka 418-431-0007-0171, 
SULKOLA 418-431-0007-0173 ja ALI-SULKOLA 418-431-0007-0144 
alueelle. Hakijan tarkoituksena oli rakentaa alueelle uusi sähköasema, joka 
toteutuessaan olisi aikanaan korvannut nykyisen Halkolassa sijaitsevan 
sähköaseman. Hakijalla oli valtakirja kaavamuutoksen hakemiseen niiltä 
yksityisiltä maanomistajilta, joilla on maaomaisuutta alueella. 
 
Kunnanhallitus päätti kokouksessaan 28.11.2022 § 292 lisätä 
asemakaavan kaavoitusohjelmaan ja yhdyskuntalautakunta päätti 
kokouksessaan 15.8.2023 § 117 kuuluttaa asemakaavan muutoksen 
vireille ja asettaa asemakaavan muutoksen osallistumis- ja 
arviointisuunnitelman nähtäville. 
 
Kaavamuutoksen hakija selvitti vuoden 2024 aikana kaava-alueen 
soveltuvuutta sähköaseman rakentamiseksi. Tuolloin selvisi, että alueen 
maaperäolosuhteet olivat odotettua haasteellisemmat, jonka seurauksena 
uuden sähköaseman rakentaminen kyseiselle alueelle ei onnistuisikaan. 
 
Kaavamuutoksen hakija lähetti 2.12.2024 viestin, jossa ilmoitetaan, että 
asemakaavan muutos ei ole enää tarpeellinen ja asemakaavan 
muutosprosessin voi keskeyttää. 
 
Asemakaavamuutoksen hakijalta peritään kaavoituksen taksan mukainen 
maksu korvauksena kaavoituksesta aiheutuneista kuluista. 
 
Toimivalta: Lempäälän kunnan hallintosäännön 5 luvun 1 §:n kohdan 8 
mukaan kunnanhallitus hyväksyy muutokset kaavoitusohjelmaan. 
 
Lisätietoja elinvoimakaavoittaja vs. Aarni Ahvenus, puh 040 559 5098 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää, että asemakaava 7017 Sähköaseman 
asemakaavan muutos poistetaan kaavoitusohjelmasta. 
 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi yksimielisesti päätösehdotuksen. 
 
 
 
Tiedoksi Kaavamuutoksen hakija, maanomistajat, elinvoimakaavoittaja 
 
Oheismateriaali 

Hakemus 
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Manttaalitalon kaavoitushakemuksen käsittely 
  
Kunnanhallitus 13.01.2025 § 7    
698/10.02.03/2024    
 
 
 Valmistelija yhdyskunnan palvelualue, kehittämisarkkitehti Maija Villanen 

 
Kaavamuutoshakemus 
 
MTK-Lempäälä ry on maanviljelijöiden, metsänomistajien ja 
maaseutuyrittäjien paikallinen etujärjestö, joka omistaa kuntakeskuksessa, 
Manttaalitiellä sijaitsevan Manttaalitalon. Yhdistys kertoo 
hakemuksessaan, että he tavoittelevat aikanaan virheellisesti syntyneen 
ylimääräisen kevyen liikenteen väylävarauksen poistamista tontiltaan 
asemakaavaa päivittämällä. 
 
Hakemuksessa kuvataan, että varauksen poistamisesta on jo aikaisemmin 
ollut yhteysymmärrys kunnan ja MTK:n välillä, minkä vuoksi omistajat ovat 
naapurina halunneet olla edistämässä kunnalle tärkeiden 
asemakaavahankkeiden sujuvaa etenemistä viereisillä kiinteistöillä. 
 
Hakemuksessa on kuvattu kevyen liikenteen väylän historiaa siten, että 
reitti sai alkunsa nyt jo puretun, aikanaan paikalla sijainneen osuuskaupan 
rakennuksen suunnittelun yhteydessä, jolloin väylä sijoittui suunnitellun 
rakennuksen seinän viereen. Tämän jälkeen käynnistyi kaavamuutos, jolla 
väylä sijoitettiin uudelleen. Tämän asemakaavan muutosehdotuksen 
kuulutuksessa kuitenkin kuvattiin ehdotuksen koskevan liiketonttia 
Manttaalitalon ja radan välissä, minkä vuoksi Manttaalitalon omistajat eivät 
tämän asemakaavan valmistelun aikana käyttäneet valitusoikeuttaan ja 
puolustaneet etujaan, vaikka väylä sijoittuikin osin heidän tontilleen. 
 
Nyt hakijat esittävät, että kun viereiselle tontille on löydetty lopullinen 
ratkaisu kevyen liikenteen väylälle, pyytävät hakijat poistamaan 
vanhentuneen kevyen liikenteen väylävarauksen heidän tontiltaan pienenä 
kaavamuutoksena. 
 
Kaavatilanne 
 
Muutettavaksi haettu kevyen liikenteen väylä sijoittuu kahden eri voimassa 
olevan asemakaavan alueelle. Väylän pohjoispää on asemakaavaa 
numero 5013 vuodelta 1997. Tämän kaavan kaavaprosessia hakijat 
kuvasivat hakemuksessaan. Väylän eteläpää sen sijaan sijoittuu 
asemakaavan 5024 alueelle vuodelta 2023. Tuoreemmassa 
asemakaavassa kävelylle ja pyöräilylle osoitettu väylä nimeltään Manttu 
yhdistyy vanhemman asemakaavan väylään. Asemakaavassa 5024 on 
lisäksi muodostettu uusi jalankulun ja pyöräilyn katuyhteys nimeltään 
Ednerin viistokatu, joka sijoittuu Kestikievarintaipaleeksi nimetyn 
Valkeakoskentien alikulun sekä Erik Ednerin torin välille. 
Kaavamuutoshakemusta siis haetaan yhteyden Manttu poistamiseksi, sillä 
asemakaavalla on viime vuonna muodostettu Ednerin viistokatu, korvaisi 
hakijoiden mielestä väylän Manttu tarpeen. Muutos edellyttäisi näin myös 
tuoreen asemakaavan muuttamista. 



 
Lempäälän kunta Pöytäkirja 1/2025  24 
 
Kunnanhallitus § 7 13.01.2025 
 

 

 
Kaavamuutoshakemuksen harkinta 
 
Manttaalitalon omistajien esittämä asemakaavan muutos on kunnan 
näkökulmasta ainakin hieman aikainen. On totta, että alueella sijaitsee 
asemakaavallisesti kaksi erillistä kulkureittiä Kestikievarintaipaleen alikulun 
sekä Erik Ednerin torin välillä. Kuitenkaan Ednerin viistokatua Nuijanaukion 
ja Erik Ednerin torin välillä ei ole vielä rakennettu. Alue on suljettu 
työmaaksi, eikä kulkeminen mainitulla reitillä ole tällä hetkellä mahdollista.  
 
Ednerin viistokadun ympäristön alue on tällä hetkellä työmaana ja odottaa 
voimassa olevan asemakaavan mukaisen pysäköintihallin jatko-osan ja 
asuinkorttelien rakentumista, sitten kuin Lempäälän Lämmön 
kaukolämpölaitos on siirretty ensin pois paikalta. Koska hanke on 
mittakaavaltaan suuri, ja aikataulu vielä tarkasti täsmentymättä, on 
yhdyskunnan palvelualue harkinnut työmaa-alueen maisemointia ja 
väliaikaista käyttöä Lempon Parkin pysäköinnin lisä-alueena. Myöskään 
tämän mahdollisen väliaikaisen käytön vuoksi ei Ednerin viistokatua ole 
vielä mahdollista toteuttaa, joten uutta kulkuyhteyttä ei ole olemassa. 
 
Tämän lisäksi asemakaavan laatijoiden työpanosta ohjataan 
kuntakeskuksen lisäksi käynnistyvään Sääksjärven keskustan 
kehittämiseen, minkä vuoksi resurssit mahdollisen uuden asemakaavatyön 
tekemiseen ovat hyvin rajalliset. Kaavoituksen näkökulmasta ei ole 
kannattavaa käynnistää kaavamuutoshanketta, joka muuttaisi varsin 
tuoreeltaan hyväksytyn asemakaavan mukaista kaavaratkaisua, varsinkin 
kun resurssit työn tekemiseen ovat vähissä. Hanke ei myöskään 
lähtökohtaisesti edistä laajemmin kunnan tavoitteita kuntakeskuksen 
alueella, vaan keskittyy yhden maanomistajan tarpeisiin ja etuihin. 
 
Ennakkovaikutusten arviointi 
 
Kielteinen päätös hakemukseen tukee Lempäälän kuntastrategian 
tavoitetta pitkäjänteisistä kaavoitus- ja suunnitteluprosesseista siten, ettei 
tuoretta asemakaavaa muuteta välittömästi sen valmistuttua. Lisäksi 
päätös tukee strategian tavoitteen vahvistaa kestäviä ja aktiivisia 
liikkumisen muotoja säilyttämällä edelleen voimassa olevan asemakaavan 
mukaisen ja käyttökelpoisen kulkuyhteyden.  
 
Kielteinen päätös ei sen sijaan vastaa kuntastrategian tavoitteisiin, jotka 
rohkaisevat kuntalaisia aktivisuuteen ja oma-aloitteisuuteen.  
 
Päätöksellä ei ole merkittäviä taloudellisia vaikutuksia kunnalle. 
Kaavamuutoksen hakijat sen sijaan vastaavat nykyisen asemakaavan 
mukaisen jalankululle ja polkupyöräilylle varatun alueen kunnossapidosta, 
millä on jatkuvia taloudellisia vaikutuksia omistajille. 
 
Kielteisellä päätöksellä ei ole vaikutuksia kunnan hankilöstöön. 
Kielteisellä päätöksellä voidaan nähdä positiivinen vaikutus kuntalaisiin ja 
alueen käyttäjiin, jotka voivat edelleen jatkaa kulkuyhteyden käyttämistä. 
Yhteys parantaa palvelujen sujuvaa saavuttamista kuntakeskuksessa 
kestävin ja aktiivisin kulkumuodoin. Reitin säilymisellä voidaan samoin 
todeta positiiviset lapsivaikutukset. 
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Kielteisellä päätöksellä on kielteinen vaikutus hakijoiden kiinteistön 
toimintaan. Perustelussaan hakijat tuovat ilmi heitä aikanaan 
harhaanjohtaneita seikkoja, minkä vuoksi he eivät alkuperäisen 
asemakaavan aikana käyttäneet valitusoikeuttaan ja puolustaneet etujaan. 

 
Yhteenvetona voidaan todeta, että kaavamuutoshakemuksen hylkääminen 
tukee Lempäälän kuntastrategian keskeisiä tavoitteita, kuten 
pitkäjänteisyyttä ja kestävien liikkumismuotojen edistämistä. On tärkeää, 
että kaavoitusprosessit säilyttävät johdonmukaisuutensa ja että jo 
hyväksyttyjä asemakaavoja ei muuteta hetken tarpeiden mukaan. 
Toimivalta ja lainsäädäntö 
 
Lempäälän kunnan hallintosäännön (1.1.2025) 5 luvun 1 §:n mukaan 
kunnanhallitus vastaa maankäyttöpolitiikasta ja sen ohjaamisesta sekä 
kaavoituksesta, ja kohdan 8 mukaisesti hyväksyy muutokset 
kaavoitusohjelmaan. 
 
Yhdyskuntajohtajan päätöksen mukaisesti kaavoituspäällikkö päättää 
asemakaavan laatimis- ja käsittelykustannusten perimisen 
maksuunpanosta yhdyskuntalautakunnan ohjeiden mukaisesti ja päättää 
taksan mukaisesta asemakaavan laatimis- ja käsittelykustannuksista 
perittävästä korvauksesta (viranhaltijapäätös 2.11.2022 § 36) 
 
Päätös ei ole valituskelpoinen, vaan vain valmistelua ja täytäntöönpanoa 
koskeva päätös. (AKL 51 §, kuntalaki 91 §, KHO:2003:16) 
 
Lisätietoja kehittämisarkkitehti Maija Villanen 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää, että Manttaalitalon kohdalla ei käynnistetä 
asemakaavan muutoshanketta eikä hanketta lisätä kaavoitusohjelmaan. 
 

Käsittely Keskustelun kuluessa esittelijä teki seuraavan muutetun 
päätösehdotuksen: Manttaalitalon -kaavoitushakemus hyväksytään ja se 
siirretään kaavoitusohjelman B-koriin. 

  
 Puheenjohtaja tiedusteli, että voiko kunnanhallitus hyväksyä yksimielisesti 

esittelijän antaman muutetun päätösehdotuksen. Kunnanhallitus hyväksyi 
esittelijän muutetun päätösehdotuksen yksimielisesti. 

 
Päätös Kunnanhallitus hyväksyi esittelijän muutetun päätösehdotuksen 

yksimielisesti. 
 
 
 
Otteet MTK-Lempäälä ry 
 
 
Liitteet 

Liite 5 Kaavoitushakemus, henkilötiedot poistettu 
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Rakennuskiellon jatkaminen asemakaavoituksen keskeneräisyyden vuoksi Hollon 
radanoikaisun alueella, kaava 9012/2067 
  
Kunnanhallitus 13.01.2025 § 8    
687/10.02.03/2021    
 
 
 Valmistelija elinvoimakaavoittaja vs. Aarni Ahvenus 

 
Rakennuskielto Tuulialan asemakaavan alueella kortteleissa 16,17 ja 21 
sekä Moisio-Hakkarin asemakaavan alueella korttelissa 67 on 
päättymässä 30.1.2025. 
 
Asemakaavoituksen (9012/2067 Hollon radanoikaisu) keskeneräisyyden 
vuoksi kaava-alueella sijaitsevilla kiinteistöillä PÄIVÄRANTA 418-425-
0010-0100, KARIKKO 418-444-0004-0031, KOVAMÄKI 418-444-0004-
0020, PIRKKOLA 418-444-0004-0022 ja RIVI 418-444-0019-0009 
voimassaolevaa rakennuskieltoa on tarpeen jatkaa. 
 
Alueidenkäyttölain 53 §:n mukaan kunta voi pidentää rakennuskieltoaikaa 
kaavoituksen keskeneräisyyden vuoksi kaksi vuotta kerrallaan. 
 
Liitteenä olevilla kartoilla esitettynä kiinteistöt, joita rakennuskiellon 
jatkaminen koskee. 

 
Toimivalta: Lempäälän kunnan hallintosäännön 5 luvun 1 §:n kohdan 12 
mukaan kunnanhallitus päättää päättää rakennuskiellon ja RakL:n 53 §:ssä 
tarkoitetun toimenpiderajoituksen määräämisestä ja pidentämisestä, kun 
asema- tai yleiskaavan laatiminen tai muuttaminen on pantu vireille (AKL 
43 § ja 53 §). 
 
Pöytäkirja tarkastetaan tämän pykälän osalta heti kokouksessa. 
 
Lisätietoja kaavoituspäällikkö Teija Mäkelä, puh. 044 486 3418 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää jatkaa asemakaavan muuttamiseksi 
rakennuskieltoa kahdella vuodella Tuulialan asemakaavan korttelin 16 
kiinteistölle RIVI 418-444-0019-0009, korttelin 17 kiinteistöille KOVAMÄKI 
418-444-0004-0020 ja PIRKKOLA 418-444-0004-0022, korttelin 21 
kiinteistölle KARIKKO 418-444-0004-0031 sekä Moisio-Hakkarin 
asemakaavan alueelle korttelissa 67 kiinteistölle PÄIVÄRANTA 418-425-
0010-0100. 
 
Tällä päätöksellä alueet ovat AKL 53 §:n perusteella rakennuskiellossa 
13.1.2027 saakka. 
 
Tämä päätös määrätään AKL 202 §:n nojalla tulemaan voimaan ennen 
kuin se on saanut lainvoiman. 
 
Pöytäkirja tarkastetaan tämän pykälän osalta heti kokouksessa. 
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Käsittely Keskustelun kuluessa esittelijä teki seuraavan muutetun 
päätösehdotuksen: 

 
 Kunnanhallitus päättää jatkaa asemakaavan muuttamiseksi 

rakennuskieltoa kahdella vuodella Tuulialan asemakaavan korttelin 16 
kiinteistölle RIVI 418-444-0019-0009, korttelin 17 kiinteistöille KOVAMÄKI 
418-444-0004-0020 ja PIRKKOLA 418-444-0004-0022, korttelin 21 
kiinteistölle KARIKKO 418-444-0004-0031 sekä Moisio-Hakkarin 
asemakaavan alueelle korttelissa 67 kiinteistölle PÄIVÄRANTA 418-425-
0010-0100. 

 
 Tällä päätöksellä alueet ovat AKL 53 §:n perusteella rakennuskiellossa 

13.1.2027 saakka, johon mennessä rakennuskieltoaikana kaava-alueelle 
valmistellaan kaavaehdotus. 

 
 Tämä päätös määrätään AKL 202 §:n nojalla tulemaan voimaan ennen 

kuin se on saanut lainvoiman. 
 
 Puheenjohtaja tiedusteli, että voiko kunnanhallitus hyväksyä yksimielisesti 

esittelijän antaman muutetun päätösehdotuksen. Kunnanhallitus hyväksyi 
esittelijän muutetun päätösehdotuksen yksimielisesti. 

 
Päätös Kunnanhallitus hyväksyi esittelijän muutetun päätösehdotuksen 

yksimielisesti. 
   

Merkittiin pöytäkirjaan, että tämä pykälä tarkastettiin kokouksessa. 

Merkittiin pöytäkirjaan, että varajäsen Piia Nurmela ei osallistunut 
esteellisenä (intressijäävi) tämän pykälän käsittelyyn eikä 
päätöksentekoon. 

Merkittiin pöytäkirjaan, että kaavoituspäällikkö Teija Mäkelä poistui 
kokouksesta klo 16:55 tämän pykälän päätöksenteon jälkeen. 

 
 
 
Otteet kiinteistöjen omistajat 
 
Tiedoksi kaavoituspäällikkö, kaavoitusavustaja 
 
Liitteet 

Liite 6 Liitekartat 
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Konsernin yhteiset palvelut -palvelualueen tehtäväalueiden esihenkilöiden virkojen 
perustaminen ja kelpoisuusvaatimukset: talouspäällikkö, henkilöstöpäällikkö, hallintopäällikkö 
ja digipäällikkö 
  
Kunnanhallitus 13.01.2025 § 9    
1025/01.01.00/2024    
 
 
 Valmistelija johdon erityisavustaja Tuulia Rinne 

 
Valtuusto hyväksyi 30.10.2024 § 75 hallintosääntömuutoksen, jonka myötä 
kuntaorganisaation läpileikkaavat tukipalvelut kootaan yhden 
palvelualueen ja johtajan alle. Uudistuksessa kunnan nykyinen 
prosessirakenne puretaan ja sen tilalle perustetaan kaikki prosessit 
yhdistävä palvelualue ”konsernin yhteiset palvelut”. Hallintosääntömuutos 
astuu voimaan 1.3.2025. 
 
Uudistuksessa nykyiset hallintojohtajan, talousjohtajan ja 
henkilöstöjohtajan alla toimivat organisaatiot (=prosessit) yhdistetään 
yhdeksi palvelualueeksi, jota johtaa konsernipalvelujohtaja. 
Konsernipalvelujohtajan suorat alaiset ovat virkasuhteisia päälliköitä, jotka 
vastaavat oman tehtäväalueensa toiminnasta. Uudistuksen jälkeen 
kunnanhallitukselle valmistellaan päätös hallintojohtajan, 
henkilöstöjohtajan ja talousjohtajan virkojen lakkauttamisesta. 
 
Kuntalain 87 §:n mukaan tehtävää, jossa käytetään julkista valtaa, 
hoidetaan virkasuhteessa. Tällaista tehtävää varten perustetaan virka. 
 
Uudistuksen toimeenpanoa varten kunnanhallituksen tulee perustaa virat 
uuden palvelualueen tehtäväalueiden esihenkilötehtäviin. Tehtäväalueiden 
esihenkilöt käyttävät julkista valtaa kunnan hallintosäännön mukaisesti 
(mm. 3. luku 3.3 § Tehtäväalueen esihenkilö, 9. luku § 2 Talousarvion 
toimeenpano: Hankintavaltuudet) ja ovat talousarvion perusteella 
tilivelvollisia viranhaltijoita. Uudistuksen tarkoituksena on mahdollistaa 
konsernipalvelujohtajan päätösvallan delegointi tehtäväalueiden päälliköille 
tarpeellisessa laajuudessa: tämä toimivallan delegointi edellytää, että 
päälliköt ovat virkasuhteessa kuntaan. 
 
Virat perustetaan seuraavia sisältöjä kattaville tehtäväalueille: 

• talouspäällikkö: talouspalvelut (nykyinen talousprosessi):  
• henkilöstöpäällikkö: henkilöstöpalvelut, viestintä ja asiakaspalvelu 

(nykyinen henkilöstöprosessi ja hallintoprosessin vastuualue 
”palvelukäytävä”):  

• hallintopäällikkö: hallintopalvelut (nykyinen hallintoprosessin 
vastuualue ”hallinto- ja asiantuntijapalvelut ja tiedonhallinta”):  

• digipäällikkö: digipalvelut (nykyinen hallintoprosessin vastuualue 
”digipalvelut”):  

 
Talouspäällikön, henkilöstöpäällikön ja hallintopäällikön 
kelpoisuusvaatimukseksi esitetään soveltuvaa korkeakoulututkintoa. 
Digipäällikölle ei esitetä erityistä kelpoisuusvaatimusta. 
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Virkojen täyttäminen toteutetaan sisäisin järjestelyin, jossa toimivalta on 
kunnanjohtajalla (siirto toiseen virkasuhteeseen) ja 
konsernipalvelujohtajalla (ottaminen virkasuhteeseen: alaiset). 
Virkajärjestelyjä on käsitelty edustuksellisessa yhteistoiminnassa 
25.11.2024. Henkilökohtaiset kuulemiset pidetään virkojen 
perustamispäätöksen jälkeen. 
 
Suppea vaikutustenarviointi: Virkasuhteisiin päällikkötehtäviin siirrettävän 
nykyhenkilöstön vastuut sekä kasvavat että pienenevät. Lähtökohtaisesti 
neljän päällikköviran perustaminen on kustannusneutraali toimenpide, 
vaikka tarkkaa talousvaikutusta ei voida arvioida. Koko uudistusta koskeva 
vaikutustenarviointi on kuvattu valtuuston päätöksen 30.10.2024 § 75 
yhteyteen: uudistus on arvioitu kuntastrategian mukaiseksi. 
 
Toimivalta: Hallintosäännön 7. luvun 2 §:n mukaan kunnanhallitus päättää 
vakituisten virkojen perustamisesta. Hallintosäännön 7. luvun 6 §:n 
mukaan virkasuhteeseen ottava viranomainen päättää viran 
kelpoisuusvaatimuksista, jos niistä ei ole päätetty virkaa perustettaessa. 
 
Hallintosäännön 1. luvun 3 §:n mukaan kunnanjohtajan ollessa esteellinen, 
esittelijänä toimii hänen sijaisekseen määrätty viranhaltija. Vt. 
kunnanjohtaja on esteellinen uudistuskokonaisuuteen kuuluvien ja 
pohjavirkaansa (talousjohtaja) kohdistuvien henkilöstöjärjestelyiden takia. 
Esittelijänä toimii siten kunnanjohtajan sijaiseksi määrätty 
yhdyskuntajohtaja (KV 30.10.2024). 
 
Lisätietoja: yhdyskuntajohtaja Tiia Levonmaa, puh. 050 383 9608 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää perustaa talouspäällikön, henkilöstöpäällikön, 
hallintopäällikön ja digipäällikön virat. Kunnanhallitus päättää 
talouspäällikön, henkilöstöpäällikön ja hallintopäällikön virkojen 
kelpoisuusvaatimukseksi soveltuvan korkeakoulututkinnon. 
 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi yksimielisesti päätösehdotuksen. 
 
 
 Merkittiin pöytäkirjaan, että vt. kunnanjohtaja Kari Auvinen ei osallistunut 

esteellisenä (osallisuusjäävi) tämän pykälän käsittelyyn eikä 
päätöksentekoon. 

 
 Merkittiin pöytäkirjaan, että tämä pykälä käsiteltiin vt. kunnanjohtajan 

sijaisen yhdyskuntajohtaja Tiia Levonmaan esittelystä. 
 
 Merkittiin pöytäkirjaan, että yhdyskuntajohtaja Tiia Levonmaa poistui 

kokouksesta klo 16:58 tämän pykälän päätöksenteon jälkeen. 
 
 
Tiedoksi henkilöstöprosessi, hallintoprosessi, talousprosessi
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Työllisyyspäällikön virkanimikkeen muuttaminen työllisyysasiantuntijaksi 
  
Kunnanhallitus 13.01.2025 § 10    
62/01.01.03/2025    
 
 
 Valmistelijat elinvoimapäällikkö Maria Virtanen ja vt. henkilöstöjohtaja Mia 

Haapanen 
 
 Tampereen seudun työllisyysalueen toiminta on käynnistynyt 1.1.2025. 

Tässä yhteydessä Lempäälän kunnan työllisyyspäällikön vakanssi (1502) 
on siirtynyt liikkeenluovutuksella osa-aikaisesti (70 %) Tampereen seudun 
työllisyysalueelle ja vakanssista 30 %:n osuus on jäänyt Lempäälän 
kuntaan kohdennettavaksi kunnan omiin työllisyyden asiantuntijatehtäviin.  

 
 Työllisyyspäällikkö toimii työllisyysalueella työllisyyspäällikkönä ja 

esihenkilönä edustaen työllisyysalueen ja sen työvoimaviranomaisten 
näkökulmaa kuntien kanssa tehtävässä yhteistyössä sekä siihen liittyvissä 
sopimusneuvotteluissa ja työryhmissä.  

 
 Lempäälän kunnan henkilöstöpoliittisten linjausten mukaisesti 30%:n osa-

aikaisuus ei mahdollista toimimista päällikkö- ja esihenkilötehtävissä 
Lempäälän kunnassa. Lempäälän kunnassa 30%:n työaika kohdennetaan 
siksi nimenomaisesti Lempäälän kunnan omista tarpeista lähteviin 
työllisyyden edistämisen asiantuntijatehtäviin huomioiden kunnan 
elinvoiman ja omien kuntalaisten hyvinvoinnin edistäminen. Tällä pyritään 
välttämään myös mahdolliset esteellisyystilanteet. 

 
 Työllisyyspäällikön osa-aikaisen (30%) vakanssin nimikkeen muuttamista  

työllisyysasiantuntijaksi on käsitelty yhteistoiminnassa henkilöstön kanssa 
jatkuvan yt-menettelyn mukaisesti vuonna 2024. Tässä yhteydessä on 
todettu myös, että liikkeenluovutuksen jälkeen Lempäälän kunnan oman 
työllisyyspalveluhenkilöstön (Työhön ja koulutukseen valmentavat palvelut) 
esihenkilönä toimii Työhön ja koulutukseen valmentavien palveluiden 
palveluesihenkilö. 

 
 Toimivalta: Hallintosääntö luku 7 Toimivalta henkilöstöasioissa 2 § Viran 

perustaminen, lakkauttaminen ja virkanimikkeen muuttaminen mukaan 
kunnanhallitus päättää vakituisten virkojen perustamisesta, 
lakkauttamisesta ja virkanimikkeen muuttamisesta. 
 
Lisätietoja elinvoimapäällikkö Maria Virtanen, puh. 040 539 2508 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää, että työllisyyspäällikön osa-aikaisen (30%) 
vakanssin (vakanssinumero 1502) virkanimike muutetaan 
työllisyysasiantuntijaksi 13.1.2025 alkaen. 
 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi yksimielisesti päätösehdotuksen. 
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 Merkittiin pöytäkirjaan, että kokouksessa pidettiin tauko klo 17:09 – 17:17 
välisenä aikana tämän pykälän päätöksenteon jälkeen. 

 
 
Tiedoksi työllisyyspäällikkö, elinvoimapäällikkö, henkilöstöpalvelut
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Hallintosäännön päivittäminen / yksittäiset muutokset 29.1.2025 alkaen 
  
Kunnanhallitus 13.01.2025 § 11    
385/00.01.01/2021    
 
 
 Valmistelija vs. hallintopäällikkö Riku Hevonkorpi 

 
 
Lempäälän kunnan hallintosääntöä on vuoden 2024 aikana pyritty 
päivittämään tarkoituksenmukaisemmaksi. Kunnanvaltuusto päivitti 
edellisen kerran hallintosääntöä marraskuun 2024 kokouksessaan 
(Kunnanvaltuusto 27.11.2024 § 87 ja § 88). Muutokset astuivat voimaan 
1.1.2025 alkaen.  
 
Nyt esitettävässä hallintosääntöluonnoksessa olevat muutokset on 
valmisteltu yhdessä luottamushenkilöorganisaation kanssa. 
 
Esitetyt muutokset 
 
Hallintosääntöön esitetään muutoksia seuraaviin kohtiin: 
 

• Luku 3 § 6 Palvelualueiden viranhaltijoiden erityistoimivalta 
• Luku 5 § 1 Kunnanhallituksen tehtävät ja toimivalta 
• Luku 5 § 3 Lautakuntien yleistehtävät ja ratkaisuvalta 
• Luku 5 § 6 Yhdyskuntalautakunnan tehtävät ja toimivalta 
• Luku 7 § 2 Viran perustaminen, lakkauttaminen ja virkanimikkeen 

muuttaminen 
• Luku 7 § 3 Toimien perustaminen, lakkauttaminen ja nimikkeiden 

muuttaminen 
• Luku 7 § 4 Vakanssien perustaminen ja lakkauttaminen 
• Luku  7 § 8 Palvelussuhteeseen ottaminen 
• Luku 7 § 16 Viranhaltijan työ- ja toimintakyvyn selvittäminen 
• Luku 7 § 23 Palkoista päättäminen 
• Luku 9 § 2 Talousarvion täytäntöönpano 

  
Hallintosäännön 3 luku 6 § Palvelualueiden viranhaltijoiden 
erityistoimivalta: Kohdassa on tarkennettu yhteisöjohtajan ja 
yhdyskuntajohtajan toimivaltaa koskevia kohtia. Yhteisöjohtajan toimivaltaa 
suhteessa yhteisölautakuntaan on tarkennettu. Yhdyskuntajohtajan 
toimivaltaa koskien rakennus- ja korjaussuunnitelmien hyväksymistä on 
tarkennettu ja alennettu hankkeiden euromääräistä summaa, jotka 
yhdyskuntajohtaja voi hyväksyä. 
 
Hallintosäännön 5 luku 1 § Kunnanhallituksen tehtävät ja toimivalta: 
Päivityksessä on poistettu kohdasta 1 maininta, että kunnanhallitus päättää 
kiinteän omaisuuden vuokraamisesta. Kyseessä olevaan pykälään on 
lisäksi lisätty maininta siitä, että kunnanhallitus päättää kunnan 
ulosvuokrausperiaatteista. Lisäksi pykälään on tehty tarkennus koskien 
kaavoitusohjelman hyväksymistä. 
 
Hallintosäännön 5 luku 3 § Lautakuntien yleistehtävät ja ratkaisuvalta: 
Kohtaan on tehty lisäys, jonka perusteella lautakunnat päättävät jatkossa 
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sellaisten hankintaprosessien käynnistämisestä, joissa hankinnan arvo on 
yli miljoona euroa (poislukien puitesopimukset). 
 
 
Hallintosääänön 5 luku 6 § Yhdyskuntalautakunnan tehtävät ja toimivalta: 
Kohtaan on tehty tarkennuksia koskien rakennus- ja korjaussuunnitelmien 
hyväksymistä ja alennettu hankkeiden euromääräistä summaa, jotka 
kuuluvat yhdyskuntalautakunnan toimivaltaan. Tämä muutos on 
yhteneväinen yhdyskuntajohtajan toimivaltaan tehtyihin muutoksiin tässä 
hallintosäännön päivityksessä. 
 
Hallintosäännön 7 lukuun koskien toimivaltaa henkilöstöasioissa on tehty 
useita tarkennuksia, poistoja sekä teknisluonteisia korjauksia.  
 
Hallintosäännön 7 luku 2 § Viran perustaminen, lakkauttaminen ja 
virkanimikkeen muuttaminen: Tästä kohdasta on poistettu kohdat, joita ei 
tarvitse enää määritellä hallintosäännössä ja perusteet löytyvät 
viranhaltijalaista.  
 
Hallintosäännön 7 luku 3 § Toimien perustaminen, lakkauttaminen ja 
nimikkeiden muuttaminen: Kohtaa on selkeytetty ja tuotu esille tarkemmin 
kunnanjohtajan toimivalta kyseessä olevissa asioissa. 
 
Hallintosäännön 7 luku 4 § Vakanssien perustaminen ja lakkauttaminen: 
Tämä kohta voidaan poistaa päivityksen yhteydessä, sillä asiaan liittyvät 
kirjaukset sisältyvät hallintosäännön 7 luvun 3 §:ään. 
 
Hallintosäännön 7 luku 8 § Palvelusuhteeseen ottaminen: Tähän pykälään 
on tehty useita tarkennuksia ja tarkoituksenmukaistamisia. Päivityksen 
yhteydessä poistettaisiin kohta, jonka perusteella virkarehtoreiden ja virka-
apulaisrehtoreiden valinta on kuulunut kasvatus- ja opetuslautakunnan 
toimivaltaan. Hallintosäännön päivittäminen tämän kohdan osalta tuo 
yhdenmukaisuutta kunnassa tehtäviin virkavalintoihin. Lisäksi 8 §:ään 
tehtävät lisäykset tarkentavat aikaisempia hallintosäännön kohtia. Lisäksi 
lisäykset antavat mahdollisuuden vakinaistaa toimia ilman julkista 
hakumenettelyä, tehtävissä joissa on haasteita työvoiman saatavuudessa. 
 
Hallintosäännön 7 luvun 16 §:ään ja 23 §:ään on tehty teknisluonteisia 
korjauksia. 
 
Hallintosäännön 9 lukuun koskien taloudenhoitoa on tehty muutoksia 
viranhaltijoiden hankintavaltuuksiin. Hallintosäännön 9 luvun 2 § koskien 
talousarvion täytäntöönpanoa on tehty muutoksia, joissa viranhaltijoiden 
hankintavaltuuksien euromääriä on alennettu.  
 
Suppea vaikutustenarviointi  
 
Hallintosääntöön tehtävät päivitykset lisäävät hallintosäännön 
tarkoituksenmukaisuutta ja johdonmukaisuutta.  
 
Hallintosäännön muutokset liittyen hankintaprosesseihin ja 
hankintavaltuutuksiin tulevat mahdollisesti pidentämään hakintaprosesseja 
ja niiden valmistelemiseen on varattava enemmän työtunteja. Lisäksi 
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hankintaprosesseihin tarvittava työmäärä tulee lisääntymään ja tällä voi 
olla kustannuksia lisääviä vaikutuksia. 
 
Hallintosäännön muutokset koskien henkilöstöasioita lisäävät selkeyttä ja 
johdonmukaisuutta henkilöstöasioissa. Lisäksi tehtävävät muutokset 
lisäävät yhdenmukaisuutta kunnasa tehtävissä virkavalinnoissa, kun 
virkarehtoreiden ja apulaisrehtoreiden virkavalinnat tekee jatkossa 
sivistysjohtaja. 
 
Hallintosääntöluonnoksessa lisäykset tai uudet kirjaukset on korostettu 
keltaisella. Poistettavat kohdat on yliviivattu ja merkattu punaisella fontilla.  
 
Esityksenä on, että hallintosääntö astuu voimaan 29.1.2025. Todettakoon, 
että hallintosääntöesityksen prosessijohtajia koskevat muutokset ovat 
voimassa vain helmikuun loppuun asti valtuuston päätöksen 30.10.2024 § 
75 mukaisesti. Maaliskuussa astuu voimaan lokakuussa hyväksytty 
hallintosääntö, jonka myötä prosessijohtajien toimivalta poistuu 
hallintosäännöstä kokonaan.  
 
Toimivalta: Kuntalain 14§:n mukaisesti kunnanvaltuusto päättää 
hallintosäännöstä. Kuntalain 90 §:n mukaan hallintosäännössä annetaan 
määräykset toimivallan siirtämisestä. 
 
 
Lisätietoja: vs. hallintopäällikkö Riku Hevonkorpi, puh. 041 731 0412. 

 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää esittää kunnanvaltuustolle, että se 
1. hyväksyy liitteenä olevan Lempäälän kunnan hallintosäännön 
2. toteaa hallintosäännön astuvan voimaan 29.1.2025. 
 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi yksimielisesti päätösehdotuksen. 
 
 
 
 
Tiedoksi Kunnan johtoryhmä, lautakunnat, tiedonhallintatiimi 
 
Liitteet 

Liite 7 Hallintosääntö, yksittäiset muutokset 29.1.2025 alkaen 
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Hallintosäännön palkkioliitteen päivittäminen 29.1.2025 alkaen 
  
Kunnanhallitus 13.01.2025 § 12    
385/00.01.01/2021    
 
 
 Valmistelija vs. hallintopäällikkö Riku Hevonkorpi 

 
Valtuusto päätti 24.4.2024 § 24 osana sopeutusohjelmaa 2024-2026, että 
kaikkien kokouspalkkioiden suuruutta vähennetään 10 eurolla, pois lukien 
nuorisovaltuuston palkkiot. Tämä toimi toimeenpannaan hallintosäännön 
palkkioliitteen päivityksellä. 
 
Tämän hetkinen palkkiosääntö on hyväksytty kunnanvaltuustossa 
14.6.2023 (Kunnanvaltuusto 14.6.2023 § 64) ja se on ollut voimassa 
1.7.2023 alkaen 
 
Nyt esitettävässä hallintosäännön palkkioliitteessä olevat muutokset on 
valmisteltu yhdessä luottamushenkilöorganisaation kanssa. 

 
Hallintosäännön palkkioliitteeseen esitetään muutoksia seuraaviin kohtiin: 
 

• 3 § Kokouspalkkiot 
• 9 § Keskusvaalilautakunta, vaalilautakunta ja toimikunta 
• 16 § Ansionmenetyksen ja muiden kustannusten korvaaminen 

 
Kokouspalkkiot pienenevät toimielinten puheenjohtajien palkkion osalta 15 
euroa ja muiden jäsenten osalta 10 euroa. Poikkeuksena tästä on 
nuorisovaltuusto, jonka kokouspalkkioihin ei tehdä muutoksia 
puheenjohtajan eikä jäsenten osalta. 
 
Lisäksi keskusvaalilautakunnan, vaalilautakuntien ja toimikuntien 
tuntimääräisiä palkkiota on vähennetty 2-3 eurolla per tunti. 
Vaalitoimielinten palkkiohin ei voida soveltaa samaa periaatetta kuin 
muihin toimielimiin, joten tehtävä muutos suoritetaan edellä mainitulla 
tavalla. 
 
Muut hallintosäännön palkkioliitteen muutokset ovat teknisiä. 
 
Suppea vaikutustenarviointi 

 
Palkkiosäännön päivittäminen vähentää kokouspalkkioita ja tuo sitä kautta 
taloudellisia säästöjä. Palkkiosäännön päivittäminen 
vaikuttamistoimielinten palkkioon oikeuttavien kokousten määrän osalta luo 
taloudellista ennakoitavuutta, kun kokousten enimmäismäärä on etukäteen 
tiedossa. 
 
Palkkiosäännön päivittämisellä ei ole henkilöstöön kohdistuvia vaikutuksia. 

 
Hallintosäännön palkkioliitteen luonnos on tämän pykälän liitteenä. 
Hallintosäännön palkkioliitteen luonnoksessa lisäykset tai uudet kirjaukset 
on korostettu keltaisella. Poistettavat kohdat on yliviivattu ja merkattu 
punaisella fontilla. 
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Toimivalta: Kuntalain 14§:n mukaisesti kunnanvaltuusto päättää 
hallintosäännöstä. 
 
Lisätietoja: vs. hallintopäällikkö Riku Hevonkorpi, puh. 041 731 0412. 
 
 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää esittää kunnanvaltuustolle, että se 
1. hyväksyy liitteenä olevan Lempäälän kunnan hallintosäännön 
palkkioliitteen 
2. toteaa hallintosäännön palkkioliitteen astuvan voimaan 29.1.2025. 
 

Käsittely Keskustelun kuluessa Kari Virtanen teki seuraavan muutosehdotuksen 
hallintosäännön palkkioliitteeseen:  

  
 Säilytetään seuraava hallintosäännön palkkioliitteen kohta ennallaan: 

Vaikuttamistoimielinten (seniorineuvosto, vammaisneuvosto, 
nuorisovaltuusto) osalta palkkioon oikeuttavien kokousten määräksi 
suositellaan enintään 8 kokousta vuodessa. 

 
 Keskustelun kuluessa Anita Huhtala kannatti Kari Virtasen tekemää 

muutosehdotusta. 
 
 Keskustelun jälkeen puheenjohtaja tiedusteli, että voiko kunnanhallitus 

hyväksyä Kari Virtasen tekemän muutosehdotuksen yksimielisesti. 
Kunnanhallitus hyväksyi Kari Virtasen tekemän muutosehdotuksen 
yksimielisesti ja se tuli osaksi kunnanhallituksen päätöstä. 

 
Päätös Kunnanhallitus hyväksyi yksimielisesti päätösehdotuksen tämän pykälän 

käsittelyn aikana hyväksytyllä muutoksella. 
 
 
 
 
Tiedoksi Kunnan johtoryhmä, lautakunnat, tiedonhallintatiimi, tiedonhallintasihteeri 
 
Liitteet 

Liite 8 Hallintosäännön palkkioliite, palkkioliitteen päivittäminen 
29.1.2025 alkaen 
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Vastaus valtuustoaloitteeseen lisäresursointi yhteisöpalvelut ja poikkihallinnollinen työryhmä 
 
Kunnanhallitus 06.05.2024 § 107  
  
 
 Valmistelija  hallintojohtaja Riina Kivistö 
 

Lempäälän kunnan hallintosäännön 14 luvun 1 §:n mukaan valtuutetuilla 
on oikeus tehdä kirjallisia aloitteita kunnan toimintaa ja hallintoa koskevissa 
asioissa. 

 
Hallintosäännön 16 luvun 2 §:n mukaan aloitteen käsittelee 8 kuukauden 
kuluessa se viranomainen, jolla on toimivalta tehdä päätöksiä aloitteen 
tarkoittamassa asiassa. 

 
Kunnanvaltuuston kokouksessa 24.4.2024 valtuutettu Maikki Hämäläinen-
Ylikahri jätti 17 valtuutetun tai varavaltuutetun allekirjoittaman 
valtuustoaloitteen koskien lisäresursointia yhteisöpalveluihin sekä 
poikkihallinnollisen työryhmän perustamista. 

 
Kunnanvaltuusto lähetti valtuustoaloitteen kunnanhallituksen 
valmisteltavaksi. 

 
  Lisätietoja: hallintojohtaja Riina Kivistö, puh. 040 133 7485 
  
Esittelijä Kunnanjohtaja 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää lähettää valtuustoaloitteen yhteisölautakunnalle 

valmisteltavaksi. 
 

Käsittely Keskustelun aikana esittelijä poisti selostusosasta tekstin: ”erityisesti 
palvelubussitoiminta huomioiden”. 

 
 Lisäksi esittelijä esitti, että käsittelyvaiheessa todetaan seuraava ohjeistus 

valmistelulle: ”Valtuustoaloite valmistellaan yhteisölautakunnalle siten että 
kasvatuksen- ja opetuksen sekä yhdyskunnan palvelualue ovat 
valmistelussa mukana.”  Kunnanhallitus hyväksyi valmisteluohjeistuksen 
yksimielisesti. 

 
 
Päätös Kunnanhallitus hyväksyi yksimielisesti päätösehdotuksen. 
 
Otteet yhteisöjohtaja 
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Yhteisölautakunta 12.12.2024 § 103  
  
 
 
 Valmistelija kirjastopäällikkö vs. yhteisöjohtaja Jarkko Rikkilä, 

yhdyskuntajohtaja Tiia Levonmaa ja sivistysjohtaja Nina Lehtinen 
 
Kunnanvaltuuston kokouksessa 24.4.2024 valtuutettu Maikki Hämäläinen-
Ylikahri jätti 17 valtuutetun tai varavaltuutetun allekirjoittaman 
valtuustoaloitteen koskien lisäresursointia yhteisöpalveluihin sekä 
poikkihallinnollisen työryhmän perustamista. 
 
Aloitteen mukaan kunnassa tehtäväkentän uudelleen arvioinnissa ja 
mahdollsten toimien vapautuessa tulisi miettiä ensimmäisen vapautuvan 
tehtävän sijoittumista ko. tehtäväalueelle. Lisäksi ehdotuksena on 
poikkihallinnollisen vammaisneuvoston, seniorineuvoston, seurakunnan ja 
yhteisöpalveluiden liikuntatiimin kokoonkutsuminen. 
 
Lempäälän kunnassa tehdään tehtäväkentän uudelleen arviointia ja 
vapautuvien tehtävien arviointia eri tasoilla osana kunnan operatiivista 
johtamista. Sopeutusohjelman mukaisesti vakanssien täyttölupia seurataan 
kuukausitasolla ja täyttöjä arvioidaan tehtävä kerrallaan esimerkiksi 
kunnan johtoryhmässä ja palvelualueilla jokaisen avautuvan tehtävän 
osalta erikseen. 
 
Sopeutusohjelman mukaisen täyttölupaseurannan lisäksi kunnanhallitus on 
linjannut elinvoimajaoston ja yhteisölautakunnan yhdistymisestä uudeksi 
lautakunnaksi. Tästä valtuusto päättää kevätkaudella 2025 ja ottaa samalla 
kantaa tehtäviin ja lautakunnan alaiseen palvelualueeseen. 
Muutosvalmistelussa pohdittavaksi nousevat myös hyvinvoinnin ja 
terveyden edistämisen rakenteet, joissa poikkihallinnollista työtä tehdään. 
 
Tällä hetkellä käytössä oleva hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen 
rakenne perustuu poikkihallinnollisuuteen ja toiminta pohjautuu tähän 
kuluvan valtuustokauden loppuun saakka. Rakenteen toimijoita ovat 
kunnanvaltuusto, kunnanhallitus ja yhteisölautakunta sekä kunnan 
johtoryhmä, hyvinvointityöryhmä sekä kumppanuustiimit. 
 
Kunnan johtoryhmä toimii strategisena johtoryhmänä johtaen hyvinvoinnin 
ja terveyden edistämisen strategista suunnittelua, kehittämistä ja 
toimeenpanoa sekä vaikutusten ennakkoarviointia. Johtoryhmä johtaa ja 
yhteen sovittaa eri palvelualueiden ja prosessien välistä hyvinvointityötä ja 
siihen liittyvää ulkopuolisten organisaatioiden kanssa tehtävää yhteistyötä. 
 
Kunnan hyvinvointityöryhmä toimii poikkihallinnollisena hyvinvoinnin ja 
terveyden edistämisen toimeenpanevana yhteistyöryhmänä. Se kokoaa ja 
tuottaa tietoa väestön terveydestä ja hyvinvoinnista sekä hyvinvointityötä 
toteuttavista palveluista, valmistelee hyvinvointikertomuksen ja vuosittaisen 
hyvinvointiraportin, tukee ja seuraa hyvinvointisuunnitelman ja –ohjelmien 
toimeenpanoa poikkihallinnollisesti sekä tukee kumppanuustiimien työtä. 
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Hyte-työryhmän merkitys on keskeinen: se edistää eri palvelualueiden, 
prosessien ja ulkopuolisten toimijoiden yhteistyötä hyvinvoinnin 
edistämisessä, sekä tukee ammatillista hyvinvointiosaamista. Hyte-
työryhmä toimii oppilashuollon ja perhekeskusverkoston ohjausryhmänä 
sekä ehkäisevän päihdetyön, kotoutumisen ja kestävän ja turvallisen 
liikkumisen poikkihallinnollisena yhteistyöryhmänä. Työryhmä koostuu 
kunnan eri palvelualueiden ja tehtäväalueiden edustajista. 
 
Kunnan ikäryhmittäiset (lasten ja nuorten, työikäisten sekä ikäihmisten) 
kumppanuustiimit toimivat ruohonjuuritason toimijoiden yhteistyöryhminä 
hyvinvoinnin edistämisessä. Kumppanuustiimien tehtävinä ovat 
vahvistettujen hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen teemojen 
jalkauttaminen sekä vuosikelloon perustuva työohjelman laadinta ja 
toteuttaminen. 
 
Kumppanuustiimit , esimerkiksi ikäihmisten kumppanuustiimi, toimivat 
kunnan, hyvinvointialueen, muiden viranomaistoimijoiden, kolmannen 
sektorin ja yksityisen sektorin yhdyspintarakenteena hyvinvoinnin 
edistämisen ja ehkäisevän päihdetyön toimeenpanossa. Tiimit kehittävät ja 
toimeenpanevat toimintakäytäntöjä ja työmenetelmiä. Lisäksi ne toteuttavat 
asiakaslähtöisiä yhteistoimintamuotoja ja tapahtumia yhteistyössä kunnan 
eri toimijoiden ja kolmannen sektorin kanssa. 
 
Kumppanuustiimien puheenjohtajat ovat myös hyte-työryhmän jäseninä, ja 
välittävät tietoa hyte-työryhmän ja kumppanuustiimien välillä. 
Kumppanuustiimien jäsenet ovat kunnan eri palvelu- ja tehtäväalueilta 
sekä vaikuttamistoimielimistä, järjestöistä ja Pirkanmaan 
hyvinvointialueelta. 
 
Ikäihmisten kumppanuustiimi koostuu tällä hetkellä seniori- ja 
vammaisneuvoston edustajista, kirjasto-, liikunta- ja kulttuuripalveluiden 
edustajista sekä yhdyskunnan palvelualueen, seurakunnan ja lähitorin 
edustajista. 
 
Organisaatio- ja toimielinuudistuksen yhteydessä kunnan hyvinvoinnin ja 
terveyden edistämisen rakenteita arvioidaan uudelleen. Työ on jo aloitettu 
esimerkiksi yhteisellä kehittämistyöpajalla, joka oli suunnattu hyte-
työryhmän ja kumppanuustiimien jäsenille. Uudistuksen yhteydessä 
rakenteita ja työryhmiä voidaan muotoilla uudelleen nykyisen 
valtuustokauden kokemusten pohjalta. Kunnan erilaisten ikäryhmien 
erityisten tarpeiden huomioiminen edellyttää poikkihallinnollista yhteistyötä 
myös tulevaisuudessa. 
 
 
Lisätietoja: vs. yhteisöjohtaja Jarkko Rikkilä, p. 040 612 6986 
 

Esittelijä Yhteisöjohtaja 
 

Päätösehdotus Yhteisölautakunta päättää esittää kunnanhallitukselle ja edelleen 
kunnanvaltuustolle, että se hyväksyy selostusosan mukaisen lausunnon 
valtuustoaloitteeseen ja toteaa sen loppuun käsitellyksi. 
 



 
Lempäälän kunta Pöytäkirja 1/2025  40 
 
Kunnanhallitus § 107 06.05.2024 
Yhteisölautakunta § 103 12.12.2024 
Kunnanhallitus § 13 13.01.2025 
 

 

Päätös Yhteisölautakunta päätti esittää kunnanhallitukselle ja edelleen 
kunnanvaltuustolle, että se hyväksyy selostusosan mukaisen lausunnon 
valtuustoaloitteeseen ja toteaa sen loppuun käsitellyksi. 

 
 
 
Kunnanhallitus 13.01.2025 § 13    
412/00.01.03/2024    
 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää esittää kunnanvaltuustolle, että se hyväksyy 

selostusosan mukaisen vastauksen valtuustoaloitteeseen ja toteaa 
aloitteen loppuun käsitellyksi. 
 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi yksimielisesti päätösehdotuksen. 
 
 
 
 
Tiedoksi Yhteisöpalvelut 
 
Liitteet 

Liite 9 Valtuustoaloite lisäresurssointi yhteisöpalvelut ja 
poikkihallinnollinen työryhmä 
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Ero luottamustoimesta / Riina Aspila ja täydennysvaali 
  
Kunnanhallitus 13.01.2025 § 14    
60/00.00.01/2025    
 
 
 Valmistelija vs. hallintopäällikkö Riku Hevonkorpi 

 
Riina Aspila (KOK) anoo eroa kunnanhallituksen jäsenyydestä ja 1. 
varapuheenjohtajuudesta sekä elinvoimajaoston puheenjohtajuudesta 
6.1.2025 toimittamallaan eroanomuksella. Eroanomuksen syyksi Aspila 
toteaa sen, että hän on ehdolla toisiin kunnallisiin luottamustehtäviin 
 
Kuntalain 70 §:n mukaan luottamustoimesta voi erota pätevästä syystä. 
Eron myöntämisestä päättää luottamushenkilön valinnut toimielin. 
 
Kesken toimikautta avoimeksi tulleeseen luottamustoimeen on valittava 
jäljellä olevaksi toimikaudeksi uusi luottamushenkilö (Kuntalaki 78 ja 79 §). 
 
Kunnanhallitus 
 
Lempäälän kunnan hallintosäännön I osan 2 luvun 2§:n mukaisesti 
kunnanhallitukseen valitaan yksitoista (11) jäsentä, joista valtuusto valitsee 
kunnanhallituksen puheenjohtajan ja kaksi varapuheenjohtajaa. Jokaisella 
jäsenellä on henkilökohtainen varajäsen. Kunnanhallituksen varsinaisten 
jäsenten on oltava pääosin valtuutettuja. Kunnanhallituksen toimikausi on 
kaksi vuotta. 
 
Kuntalain 73 §:ssä säädetään vaalikelpoisuudesta kunnanhallitukseen: 
”Vaalikelpoinen kunnanhallitukseen on henkilö, joka on vaalikelpoinen 
valtuustoon, ei kuitenkaan: 
 
 1. välittömästi kunnanhallituksen alaisena toimiva kunnan palveluksessa 
oleva henkilö; 
 
 2. henkilö, joka on kunnanhallituksen tehtäväalueella toimivan, kunnan 
määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa; 
 
 3. kunnan palveluksessa oleva henkilö, joka lautakunnan esittelijänä tai 
muuten vastaa kunnanhallituksen käsiteltäväksi tulevien asioiden 
valmistelusta; 
 
 4. henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen 
jäsenenä taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen 
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä tai 
säätiössä, jos kysymyksessä on sellainen yhteisö, jolle 
kunnanhallituksessa tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on 
omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa. 
 
Henkilöstön edunvalvonnasta asianomaisessa kunnassa huolehtivan 
yhteisön hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen puheenjohtaja ei 
ole vaalikelpoinen kunnanhallitukseen. Vaalikelpoinen ei myöskään ole 
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henkilö, joka yhteisön neuvottelijana tai muussa vastaavassa 
ominaisuudessa vastaa edunvalvonnasta. 
 
Enemmistön kunnanhallituksen jäsenistä on oltava muita kuin kunnan tai 
kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa olevia 
henkilöitä. 

 
Edellä kuntalain 73 §:n 1 momentin 4 kohtaa ei sovelleta kunnan 
määräysvallassa olevan yhteisön hallituksen tai siihen rinnastettavan 
toimielimen jäseneen. 

 
Kunnanhallitus on sellainen toimielin, johon tasa-arvolain 4 a § edellyttää 
valittavan vähintään 40 % miehiä ja naisia sekä jäseniksi että 
varajäseniksi. 

 
Elinvoimajaosto 
 
Lempäälän kunnan 2 luvun 2 § muka kunnanhallituksessa on 
elinvoimajaosto, jossa on yksitoista (11) jäsentä, joista valtuusto valitsee 
puheenjohtajan ja kaksi varapuheenjohtajaa. Jokaisella jäsenellä on 
henkilökohtainen varajäsen. Elinvoimajaoston jäseneksi, ei kuitenkaan 
puheenjohtajaksi, voidaan valita muitakin kuin kunnanhallituksen jäseniä ja 
varajäseniä. Elinvoimajaoston toimikausi on kaksi vuotta. 
 
Elinvoimajaoston tehtävät ja toimivalta määrätään hallintosäännössä. 
 
Kuntalain 14 §:n mukaan valtuusto päättää jäsenten valitsemisesta 
toimielimiin.  
 
Kuntalain 70 §:n mukaan luottamustoimeen voidaan valita vain henkilö, 
joka on suostunut ottamaan toimen vastaan. 
 
Elinvoimajaoston jäsenten ja varajäsenten valintaa ohjaa kuntalain yleinen 
vaalikelpoisuus (§ 71) ja vaalikelpoisuus kunnanhallitukseen (§ 73). 
Jaoston jäsenen ja varajäsenen tulisi olla vaalikelpoinen myös 
kunnanhallitukseen, sillä kuntalain 30 §:n mukaan kunnanhallituksen, 
lautakunnan, valiokunnan ja johtokunnan jaostoihin sovelletaan, mitä 
asianomaisesta toimielimestä säädetään 
 
Kuntalain 73 §:n mukaan vaalikelpoinen kunnanhallitukseen ja näin myös 
elinvoimajaostoon on henkilö, joka on vaalikelpoinen valtuustoon, ei 
kuitenkaan: 
 
1) välittömästi kunnanhallituksen alaisena toimiva kunnan palveluksessa 
oleva henkilö; 
 
2) henkilö, joka on kunnanhallituksen tehtäväalueella toimivan, kunnan 
määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa; 
 
3) kunnan palveluksessa oleva henkilö, joka lautakunnan esittelijänä tai 
muuten vastaa kunnanhallituksen käsiteltäväksi tulevien asioiden 
valmistelusta; 
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4) henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen 
jäsenenä taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen 
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä tai 
säätiössä, jos kysymyksessä on sellainen yhteisö, jolle 
kunnanhallituksessa tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on 
omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa. 
 
Henkilöstön edunvalvonnasta asianomaisessa kunnassa huolehtivan 
yhteisön hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen puheenjohtaja ei 
ole vaalikelpoinen kunnanhallitukseen. Vaalikelpoinen ei myöskään ole 
henkilö, joka yhteisön neuvottelijana tai muussa vastaavassa 
ominaisuudessa vastaa edunvalvonnasta.  
 
Enemmistön kunnanhallituksen jäsenistä on oltava muita kuin kunnan tai 
kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa olevia 
henkilöitä. Edellä 1 momentin 4 kohtaa ei sovelleta kunnan 
määräysvallassa olevan yhteisön hallituksen tai siihen rinnastettavan 
toimielimen jäseneen. 
 
Kunnanhallitus ja näin myös elinvoimajaosto on sellainen toimielin, johon 
tasa-arvolain 4 a § edellyttää valittavan vähintään 40 % miehiä ja naisia 
sekä jäseniksi että varajäseniksi. 
 
 
Lisätietoja: vs. hallintopäällikkö Riku Hevonkorpi, puh. 041 731 0412. 
 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää esittää kunnanvaltuustolle, että se 
 
1. myöntää eron Riina Aspilalle kunnanhallituksen jäsenyydestä ja 1. 
varapuheenjohtajuudesta 
2. myöntää eron Riina Aspilalle elinvoimajaoston puheenjohtajuudesta 
3. valitsee uuden kunnanhallituksen jäsenen ja 1. varapuheenjohtajan 
jäljellä olevaksi toimikaudeksi 
4. valitsee uuden elinvoimajaoston puheenjohtajan jäljellä olevaksi 
toimikaudeksi. 
 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi yksimielisesti päätösehdotuksen. 
 
 
 Merkittiin pöytäkirjaan, että Riina Aspila ei osallistunut esteellisenä 

(osallisuusjäävi) tämän pykälän käsittelyyn eikä päätöksentekoon. 
 
 
Otteet Riina Aspila, Valitut, elinvoimajaosto 
 
Tiedoksi Hallintoprosessi, tiedonhallintasihteeri 
 
Liitteet 

Liite 10 Eroanomus, Riina Aspila 
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Ero luottamustoimesta / Jocka Träskbäck ja kunnanvaltuuston puheenjohtajan täydennysvaali 
  
Kunnanhallitus 13.01.2025 § 15    
1/00.00.01/2025    
 
 
 Valmistelija vs. hallintopäällikkö Riku Hevonkorpi 

 
Jocka Träskbäck (KOK) anoo eroa kaikista Lempäälän kunnan 
luottamustoimista. Eroanomuksen syyksi Träskbäck toteaa 23.12.2024 
toimittamassaan eropyynnössään vaalikelpoisuuden menettämisen 
kunnasta pois muuttamisen johdosta. Träskbäck on Lempäälän 
kunnanvaltuuston jäsen ja kunnanvaltuuston puheenjohtaja. 

 
Kuntalain 70 §:n mukaan luottamustoimesta voi erota pätevästä syystä. 
Eron myöntämisestä päättää luottamushenkilön valinnut toimielin. 
Valtuusto myöntää eron valtuutetulle ja varavaltuutetulle. 
 
Kuntalain 78 §:n mukaan luottamushenkilön menettäessä 
vaalikelpoisuutensa on sen toimielimen, jonka valittava luottamushenkilö 
on, todettava luottamustoimi päättyneeksi. Valtuutetun ja varavaltuutetun 
osalta päätöksen tekee aina valtuusto. Päätös pannaan täytäntöön heti. 
  
Vaalilaki 93 §:n mukaan valtuutetuille valitaan varavaltuutetut siten kuin 
kuntalain 17 §:ssä säädetään. Jos valtuuston toimikauden aikana 
varavaltuutettujen määrä jää vajaaksi, kunnan keskusvaalilautakunnan on 
valtuuston puheenjohtajan pyynnöstä määrättävä uusia varavaltuutettuja 
kuntalain 17 §:n mukaisesti. Jollei kaikkia varavaltuutetun toimia saada 
täytetyiksi tässä pykälässä olevien säännösten nojalla, jää 
varavaltuutettujen määrä vajaaksi. 
 
Jos valtuutetun on todettu menettäneen vaalikelpoisuutensa valtuuston 
puheenjohtaja kutsuu hänen sijaansa jäljellä olevaksi toimikaudeksi 
asianomaisen vaaliliiton, puolueen tai yhteislistan järjestyksessä 
ensimmäisen varavaltuutetun.  
 
Viimeksi järjestettyjen kuntavaalien tuloksen perusteella Kokoomuksen 
valtuustoryhmän 1. varasijalla oleva Juho Pohjoismäki nousee Lempäälän 
kunnanvaltuuston varsinaiseksi jäseneksi ja Kokoomuksen 
valtuustoryhmän ensimmäiseksi varavaltuutetuksi siirtyy Jukka Suojanen. 
Viimeksi järjestettyjen kuntavaalien tuloksen perusteella Kokoomuksen 
valtuustotyhmän seuraava varavaltuutettu ennen Jukka Suojasta olisi ollut 
Pauliina Hirviniemi, mutta Pauliina Hirviniemi on eronnut varavaltuutetun 
luottamustoimesta (Kunnanvaltuusto 22.2.2023 § 29) 
 
Kuntalain 17§:n mukaan valtuutetuille valitaan varavaltuutettuja jokaisen 
kuntavaaleissa esiintyneen vaaliliiton, puolueen ja yhteislistan 
ensimmäisistä valitsematta jääneistä ehdokkaista sama määrä kuin 
valtuutettuja, kuitenkin vähintään kaksi. Jos valtuustoa ei saada 
päätösvaltaiseksi valtuutettujen ja varavaltuutettujen esteellisyyden vuoksi, 
kunnan keskusvaalilautakunnan on vaalilain 93 §:n 2 momenttia 
noudattaen valtuuston puheenjohtajan pyynnöstä määrättävä tämän 
pykälän 1 momentin mukaisesti uusia varavaltuutettuja.  
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Kunnanvaltuuston puheenjohtaja pyytää keskusvaalilautakuntaa 
määräämään uuden Kokoomuksen 13. varavaltuutetun Jocka Träskbäckin 
eron astuessa voimaan.  
 
Kunnanvaltuuston puheenjohtajan täydennysvaali 
 
Kuntalain 33 §:n mukaan valtuusto valitsee jäseniksi valituista toimielimen 
puheenjohtajan ja tarpeellisen määrän varapuheenjohtajia. Puheenjohtaja 
ja varapuheenjohtajat valitaan samassa vaalitoimituksessa, jollei valtuusto 
ole päättänyt puheenjohtajamallista.  
 
Kuntalain mukainen puheenjohtajiston valinta samassa vaalitoimituksessa 
koskee ainoastaan vaalikauden alkua, kun valtuuston puheenjohtajisto 
valitaan ensimmäistä kertaa. Puheenjohtajan erotessa on kyse vain 
hänestä henkilökohtaisesti eikä koko valtuuston puheenjohtajistosta. 
Puheenjohtajan erotessa suoritetaan täydennysvaali (enemmistövaali) ja 
eronneen puheenjohtajan tilalle valitaan uusi henkilö. Vaalipäätös voi olla 
myös yksimielinen, jolloin varsinaista vaaalitoimitusta ei tarvita.  
 
Kuntalain 97 §:n mukaan valtuutettu on valtuustossa esteellinen, mikäli 
käsiteltävä asia koskee henkilökohtaisesti häntä taikka hänen hallintolain 
28 §:n 2 ja 3 momentissa tarkoitettua läheistään. Nykyinen valtuuston 
puheenjohtaja voi toimia kokouksessa puheenjohtajana, mutta kun hänen 
eropyyntöntä tulee käsittelyyn, on hän esteellinen. Varapuheenjohtaja voi 
toimia valtuuston puheenjohtajana sen ajan, kun valitaan uusi 
puheenjohtaja. Lisäksi varapuheenjohtaja toimii kokouksen puheenjohtajan 
myös sen jälkeen, kun ero puheenjohtajalle on myönnetty. 
 
Valtuuston kokouksen pöytäkirja tarkastetaan kyseessä olevan asian 
osalta kokouksessa. 

 
Lisätietoja: vs. hallintopäällikkö Riku Hevonkorpi, puh. 041 731 0412. 
 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää esittää kunnanvaltuustolle, että se 
 
1. myöntää eron Jocka Träskbäckille Lempäälän kunnanvaltuuston 
jäsenyydestä ja kunnanvaltuuston puheenjohtajuudesta 
2. kutsuu viimeksi järjestettyjen kuntavaalien tuloksen perusteella 
Kokoomuksen valtuustoryhmän 1. varasijalla olevan Juho Pohjoismäen 
Lempäälän kunnanvaltuuston varsinaiseksi jäseneksi, jolloin Kokoomuksen 
valtuustoryhmän ensimmäiseksi varavaltuutetuksi siirtyy Jukka Suojanen. 
3. valitsee uuden kunnanvaltuuston puheenjohtajan jäljellä olevaksi 
toimikaudeksi. 
 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi yksimielisesti päätösehdotuksen. 
 
 
 Merkittiin pöytäkirjaan, että kunnanvaltuuston puheenjohtaja Jocka 

Träskbäck ei osallistunut esteellisenä (osallisuusjäävi) tämän pykälän 
käsittelyyn eikä päätöksentekoon. 
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Otteet Jocka Träskbäck, Juho Pohjoismäki, Jukka Suojanen, Valittu 
 
Tiedoksi kunnanhallitus, hallintoprosessi, tiedonhallintasihteeri, 

keskusvaalilautakunta 
Liitteet 

Liite 11 Eroanomus, Jocka Träskbäck 
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Kunnanhallituksen varajäsenen valinta 
  
Kunnanhallitus 13.01.2025 § 16    
6/00.00.01/2021    
 
 
 Valmistelija vs. hallintopäällikkö Riku Hevonkorpi 

 
Kuntalain 30 §:n mukaan kunnassa tulee olla valtuuston lisäksi 
kunnanhallitus ja tarkastuslautakunta. Tämän lisäksi kuntalain 32 §:ssä 
säädetään: ”Toimielimen jäsenet valitaan valtuuston toimikaudeksi, jollei 
valtuusto ole päättänyt, että heidän toimikautensa on valtuuston 
toimikautta lyhyempi, tai jäljempänä toisin säädetä.” 
 
Lempäälän kunnan hallintosäännön 2 luvun 2§:n mukaisesti 
kunnanhallitukseen valitaan yksitoista (11) jäsentä, joista valtuusto valitsee 
kunnanhallituksen puheenjohtajan ja kaksi varapuheenjohtajaa. Jokaisella 
jäsenellä on henkilökohtainen varajäsen. Kunnanhallituksen varsinaisten 
jäsenten on oltava pääosin valtuutettuja. Kunnanhallituksen toimikausi on 
kaksi vuotta. 
 
Lempäälän kunnan kunnanvaltuusto on 14.6.2023 § 71 valinnut 
kunnanhallitukseen toimikaudeksi 2023-2025 yksitoista jäsentä ja kullekkin 
henkilökohtaisen varajäsenen alla olevan mukaisesti: 
 
Jäsen Varajäsen 
Maria Päivänen, PJ (SDP) Mikko Koivuluoma (SDP) 
Riina Aspila, 1. VPJ (KOK) Johanna Kalliomäki (KOK) 
Veijo Niemi, 2. VPJ (PS) Mikko Viitanen (PS) 
Pasi Huhtala (KOK) Vesa Papinsaari (KOK) 
Totti Hämäläinen (KOK) Juho Palokangas (KOK) 
Minna Rajamäki (KOK) Tuija Seppänen (KOK) 
Kari Virtanen (SDP) Carita Ojala (SDP) 
Johanna Kuisla (PS) Elina Kiiveri (PS) 
Pauliina Österberg (KESK) Tapio Kuisma (KESK) 
Mika Korkatti (KD) Piia Nurmela (KD) 
Anita Huhtala (VIHR) Ville Hämäläinen (VIHR) 
 
Kunnanvaltuusto on 24.4.2024 § 31 myöntänyt eron Tapio Kuismalle 
kunnanhallituksen varajäsenyydesta ja valinnut Tuukka Liuhan uudeksi 
henkilökohtaiseksi varajäseneksi Pailiina Österbergille kunnanhallitukseen 
jäljellä olevaksi toimikaudeksi. 
 
Kunnanvaltuusto on 27.11.2024 § 92 myöntänyt eron Totti Hämäläiselle 
kunnanhallituksen jäsenyydestä ja valinnut kunnanhallituksen uudeksi 
jäseneksi Juho Palokankaan jäljellä olevaksi toimikaudeksi. 
 
Kunnanhallituksen jäsen Juho Palokankaalla ei ole tällä hetkellä 
henkilökohtaista varajäsentä kunnanhallituksessa. Kunnanvaltuuston tulee 
valita Juho Palokankaalle henkilökohtainen varajäsen kunnanhallitukseen. 
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Kuntalain 73 §:ssä säädetään vaalikelpoisuudesta kunnanhallitukseen: 
”Vaalikelpoinen kunnanhallitukseen on henkilö, joka on vaalikelpoinen 
valtuustoon, ei kuitenkaan: 
 
 1. välittömästi kunnanhallituksen alaisena toimiva kunnan palveluksessa 
oleva henkilö; 
 
 2. henkilö, joka on kunnanhallituksen tehtäväalueella toimivan, kunnan 
määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa; 
 
 3. kunnan palveluksessa oleva henkilö, joka lautakunnan esittelijänä tai 
muuten vastaa kunnanhallituksen käsiteltäväksi tulevien asioiden 
valmistelusta; 
 
 4. henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen 
jäsenenä taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen 
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä tai 
säätiössä, jos kysymyksessä on sellainen yhteisö, jolle 
kunnanhallituksessa tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on 
omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa. 

 
Henkilöstön edunvalvonnasta asianomaisessa kunnassa huolehtivan 
yhteisön hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen puheenjohtaja ei 
ole vaalikelpoinen kunnanhallitukseen. Vaalikelpoinen ei myöskään ole 
henkilö, joka yhteisön neuvottelijana tai muussa vastaavassa 
ominaisuudessa vastaa edunvalvonnasta. 
 
Enemmistön kunnanhallituksen jäsenistä on oltava muita kuin kunnan tai 
kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa olevia 
henkilöitä. 

 
Edellä 1 momentin 4 kohtaa ei sovelleta kunnan määräysvallassa olevan 
yhteisön hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jäseneen.” 

 
Kunnanhallitus on sellainen toimielin, johon tasa-arvolain 4 a § edellyttää 
valittavan vähintään 40 % miehiä ja naisia sekä jäseniksi että 
varajäseniksi. 
 
 
Lisätietoja: vs. hallintopäällikkö Riku Hevonkorpi, puh. 041 731 0412. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää esittää kunnanvaltuustolle, että se 
 
1. valitsee henkilökohtaisen varajäsenen Juho Palokankaalle 
kunnanhallitukseen jäljellä olevaksi toimikaudeksi 
2. toteaa, että muiden kunnanhallituksen jäsenten ja varajäsenten 
toimikausi jatkuu. 
 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi yksimielisesti päätösehdotuksen. 
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Otteet Juho Palokangas, Valittu 
 
Tiedoksi kunnanhallitus, hallintoprosessi
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Ero luottamustoimesta / Antti Perälä ja täydennysvaali 
  
Kunnanhallitus 13.01.2025 § 17    
59/00.00.01/2025    
 
 
 Valmistelija vs. hallintopäällikkö Riku Hevonkorpi 

 
Antti Perälä (KOK) anoo eroa yhteisölautakunnan jäsenyydestä ja 2. 
varapuheenjohtajuudesta 6.1.2025 toimittamallaan eroanomuksella. 
Eroanomuksen syyksi Perälä toteaa sen, että hän on ehdolla toisiin 
kunnallisiin luottamustehtäviin. 
 
Kuntalain 70 §:n mukaan luottamustoimesta voi erota pätevästä syystä. 
Eron myöntämisestä päättää luottamushenkilön valinnut toimielin.  
 
Kesken toimikautta avoimeksi tulleeseen luottamustoimeen on valittava 
jäljellä olevaksi toimikaudeksi uusi luottamushenkilö (Kuntalaki 78 ja 79 §). 
 
Kuntalain 74 §:n mukaan vaalikelpoinen yhteisölautakuntaan ei ole: 
 
1. asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan 
palveluksessa oleva henkilö; 
 
2. henkilö, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan 
tehtäväalueella toimivan, kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai 
säätiön palveluksessa; 

 
3. henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen 
jäsenenä taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen 
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä, jos 
kysymyksessä on sellainen yhteisö, jolle asianomaisessa lautakunnassa 
tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan 
olennaista hyötyä tai vahinkoa. 

 
Yhteisölautakunta on sellainen toimielin, johon tasa-arvolain 4 a § 
edellyttää valittavan vähintään 40 % miehiä ja naisia sekä jäseniksi että 
varajäseniksi. 
 
Lisätietoja: vs. hallintopäällikkö Riku Hevonkorpi, puh. 041 731 0412. 
 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää esittää kunnanvaltuustolle, että se 

 
1. myöntää eron Antti Perälälle yhteisölautakunnan jäsenyydestä ja 2. 
varapuheenjohtajuudesta 
2. valitsee uuden yhteisölautakunnan jäsenen ja 2. varapuheenjohtajan 
jäljellä olevaksi toimikaudeksi. 
 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi yksimielisesti päätösehdotuksen. 
 



 
Lempäälän kunta Pöytäkirja 1/2025  51 
 
Kunnanhallitus § 17 13.01.2025 
 

 

 
 
Otteet Antti Perälä, Valittu, yhteisölautakunta 
 
Tiedoksi hallintoprosessi, tiedonhallintasihteeri 
 
Liitteet 

Liite 12 Eroanomus, Antti Perälä 



 
Lempäälän kunta Pöytäkirja 1/2025  52 
 
Kunnanhallitus § 18 13.01.2025 
 

 

 
Ero luottamustoimesta / Juho Palokangas ja täydennysvaali 
  
Kunnanhallitus 13.01.2025 § 18    
1019/00.00.01/2024    
 
 
 Valmistelija vs. hallintopäällikkö Riku Hevonkorpi 

 
Juho Palokangas (KOK) anoo eroa yhduskuntalautakunnan jäsenyydestä 
10.12.2024 toimittamallaan eroanomuksella. Eroanomuksen syyksi 
Palokangas toteaa henkilökohtaiset syyt. 
 
Kuntalain 70 §:n mukaan luottamustoimesta voi erota pätevästä syystä. 
Eron myöntämisestä päättää luottamushenkilön valinnut toimielin.  
 
Kesken toimikautta avoimeksi tulleeseen luottamustoimeen on valittava 
jäljellä olevaksi toimikaudeksi uusi luottamushenkilö (Kuntalaki 78 ja 79 §). 
 
Kuntalain 74 §:n mukaan vaalikelpoinen yhdyskuntalautakuntaan ei ole: 
 
1. asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan 
palveluksessa oleva henkilö; 
 
2. henkilö, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan 
tehtäväalueella toimivan, kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai 
säätiön palveluksessa; 

 
3. henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen 
jäsenenä taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen 
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä, jos 
kysymyksessä on sellainen yhteisö, jolle asianomaisessa lautakunnassa 
tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan 
olennaista hyötyä tai vahinkoa. 

 
Yhdyskuntalautakunta on sellainen toimielin, johon tasa-arvolain 4 a § 
edellyttää valittavan vähintään 40 % miehiä ja naisia sekä jäseniksi että 
varajäseniksi. 
 
Lisätietoja: vs. hallintopäällikkö Riku Hevonkorpi, puh. 041 731 0412. 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää esittää kunnanvaltuustolle, että se 

 
1. myöntää eron Juho Palokankaalle yhdyskuntalautakunnan jäsenyydestä 
2. valitsee uuden yhdyskuntalautakunnan jäsenen jäljellä olevaksi 
toimikaudeksi. 
 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi yksimielisesti päätösehdotuksen. 
 
 
 Merkittiin pöytäkirjaan, että Juho Palokangas ei osallistunut esteellisenä 

(osallisuusjäävi) tämän pykälän käsittelyyn eikä päätöksentekoon. 
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Kunnanhallitus § 18 13.01.2025 
 

 

 
 
Otteet Juho Palokangas, Valittu, yhdyskuntalautakunta 
 
Tiedoksi hallintoprosessi, tiedonhallintasihteeri 
 
Liitteet 

Liite 13 Eroanomus yhdyskuntalautakunnan jäsenyydestä, Palokangas 
Juho 



 
Lempäälän kunta Pöytäkirja 1/2025  54 
 
Kunnanhallitus § 19 13.01.2025 
 

 

 
Ero luottamustoimesta / Vesa Papinsaari ja täydennysvaali 
  
Kunnanhallitus 13.01.2025 § 19    
58/00.00.01/2025    
 
 
 Valmistelija vs. hallintopäällikkö Riku Hevonkorpi 

 
Vesa Papinsaari (KOK) anoo eroa yhteisölautakunnan jäsenyydestä 
5.1.2025 toimittamallaan eroanomuksella. Eroanomuksen syyksi 
Papinsaari toteaa sen, että hän on ehdolla toisiin kunnallisiin 
luottamustehtäviin 
 
Kuntalain 70 §:n mukaan luottamustoimesta voi erota pätevästä syystä. 
Eron myöntämisestä päättää luottamushenkilön valinnut toimielin.  
 
Kesken toimikautta avoimeksi tulleeseen luottamustoimeen on valittava 
jäljellä olevaksi toimikaudeksi uusi luottamushenkilö (Kuntalaki 78 ja 79 §). 
 
Kuntalain 74 §:n mukaan vaalikelpoinen yhteisölautakuntaan ei ole: 
 
1. asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan 
palveluksessa oleva henkilö; 
 
2. henkilö, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan 
tehtäväalueella toimivan, kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai 
säätiön palveluksessa; 
 
3. henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen 
jäsenenä taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen 
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä, jos 
kysymyksessä on sellainen yhteisö, jolle asianomaisessa lautakunnassa 
tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan 
olennaista hyötyä tai vahinkoa. 
 
Yhteisölautakunta on sellainen toimielin, johon tasa-arvolain 4 a § 
edellyttää valittavan vähintään 40 % miehiä ja naisia sekä jäseniksi että 
varajäseniksi. 

 
Lisätietoja: vs. hallintopäällikkö Riku Hevonkorpi, puh. 041 731 0412. 
 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää esittää kunnanvaltuustolle, että se 
 
1. myöntää eron Vesa Papinsaarelle yhteisölautakunnan jäsenyydestä  
2. valitsee uuden yhteisölautakunnan jäsenen jäljellä olevaksi 
toimikaudeksi. 
 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi yksimielisesti päätösehdotuksen. 
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Kunnanhallitus § 19 13.01.2025 
 

 

 
 
Otteet Vesa Papinsaari, Valittu, yhteisölautakunta 
 
Tiedoksi hallintoprosessi, tiedonhallintasihteeri 
 
Liitteet 

Liite 14 Eroanomus, Vesa Papinsaari 



 
Lempäälän kunta Pöytäkirja 1/2025  56 
 
Kunnanhallitus § 20 13.01.2025 
 

 

 
Ero luottamustoimesta / Tarja Lehtiö ja täydennysvaali 
  
Kunnanhallitus 13.01.2025 § 20    
63/00.00.01/2025    
 
 
  
 Valmistelija vs. hallintopäällikkö Riku Hevonkorpi 

 
Tarja Lehtiö (KOK) anoo eroa yhteisölautakunnan varajäsenyydestä 
7.1.2025 toimittamallaan eroanomuksella. Eroanomuksen syyksi Lehtiö 
toteaa sen, että hän on ehdolla toisiin kunnallisiin luottamustehtäviin. 
 
Tarja Lehtiö on yhteisölautakunnan jäsenen Vesa Papinsaaren 
henkilökohtainen varajäsen. 
 
Kuntalain 70 §:n mukaan luottamustoimesta voi erota pätevästä syystä. 
Eron myöntämisestä päättää luottamushenkilön valinnut toimielin.  
 
Kesken toimikautta avoimeksi tulleeseen luottamustoimeen on valittava 
jäljellä olevaksi toimikaudeksi uusi luottamushenkilö (Kuntalaki 78 ja 79 §). 
 
Kuntalain 74 §:n mukaan vaalikelpoinen yhteisölautakuntaan ei ole: 
 
1. asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan 
palveluksessa oleva henkilö; 
 
2. henkilö, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan 
tehtäväalueella toimivan, kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai 
säätiön palveluksessa; 

 
3. henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen 
jäsenenä taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen 
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä, jos 
kysymyksessä on sellainen yhteisö, jolle asianomaisessa lautakunnassa 
tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan 
olennaista hyötyä tai vahinkoa. 

 
Yhteisölautakunta on sellainen toimielin, johon tasa-arvolain 4 a § 
edellyttää valittavan vähintään 40 % miehiä ja naisia sekä jäseniksi että 
varajäseniksi. 

 
Lisätietoja: vs. hallintopäällikkö Riku Hevonkorpi, puh. 041 731 0412. 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää esittää kunnanvaltuustolle, että se 

 
1. myöntää eron Tarja Lehtiölle yhteisölautakunnan varajäsenyydestä  
2. valitsee uuden yhteisölautakunnan varajäsenen jäljellä olevaksi 
toimikaudeksi. 
 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi yksimielisesti päätösehdotuksen. 
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Kunnanhallitus § 20 13.01.2025 
 

 

 
 
Otteet Tarja Lehtiö, Valittu, yhteisölautakunta 
 
Tiedoksi hallintoprosessi, tiedonhallintasihteeri 
 
Liitteet 

Liite 15 Eroanomus, Tarja Lehtiö 



 
Lempäälän kunta Pöytäkirja 1/2025  58 
 
Kunnanhallitus § 21 13.01.2025 
 

 

 
Ero luottamustoimesta / Niina Selin ja täydennysvaali 
  
Kunnanhallitus 13.01.2025 § 21    
1018/00.00.01/2024    
 
 
 Valmistelija vs. hallintopäällikkö Riku Hevonkorpi 

 
Niina Selin (SDP) anoo eroa kaikista Lempäälän kunnan 
luottamustoimista. Eroanomuksen syyksi Selin toteaa vaalikelpoisuuden 
menettämisen kunnasta pois muuttamisen johdosta 20.12.2024 lukien. 
Selin on Lempäälän kunnanvaltuuston varajäsen ja yhteisölautakunnan 
jäsen. Lisäksi Selin on Lekitek Oy:n hallituksen jäsen. 
 
Kuntalain 70 §:n mukaan luottamustoimesta voi erota pätevästä syystä. 
Eron myöntämisestä päättää luottamushenkilön valinnut toimielin. 
Valtuusto myöntää eron valtuutetulle ja varavaltuutetulle. 
 
Kuntalain 78 §:n mukaan luottamushenkilön menettäessä 
vaalikelpoisuutensa on sen toimielimen, jonka valittava luottamushenkilö 
on, todettava luottamustoimi päättyneeksi. Valtuutetun ja varavaltuutetun 
osalta päätöksen tekee aina valtuusto. Päätös pannaan täytäntöön heti. 
 
Vaalilaki 93 §:n mukaan valtuutetuille valitaan varavaltuutetut siten kuin 
kuntalain 17 §:ssä säädetään. Jos valtuuston toimikauden aikana 
varavaltuutettujen määrä jää vajaaksi, kunnan keskusvaalilautakunnan on 
valtuuston puheenjohtajan pyynnöstä määrättävä uusia varavaltuutettuja 
kuntalain 17 §:n mukaisesti. Jollei kaikkia varavaltuutetun toimia saada 
täytetyiksi tässä pykälässä olevien säännösten nojalla, jää 
varavaltuutettujen määrä vajaaksi. 
 
Kuntalain 17§:n mukaan valtuutetuille valitaan varavaltuutettuja jokaisen 
kuntavaaleissa esiintyneen vaaliliiton, puolueen ja yhteislistan 
ensimmäisistä valitsematta jääneistä ehdokkaista sama määrä kuin 
valtuutettuja, kuitenkin vähintään kaksi. Yhteislistan ulkopuolella olleen 
valitsijayhdistyksen ehdokkaana valitulla valtuutetulla ei ole 
varavaltuutettua. Jos valtuutetun on todettu menettäneen 
vaalikelpoisuutensa, hänet on vapautettu toimestaan tai hän on kuollut, 
valtuuston puheenjohtaja kutsuu hänen sijaansa jäljellä olevaksi 
toimikaudeksi asianomaisen vaaliliiton, puolueen tai yhteislistan 
järjestyksessä ensimmäisen varavaltuutetun. Jos valtuustoa ei saada 
päätösvaltaiseksi valtuutettujen ja varavaltuutettujen esteellisyyden vuoksi, 
kunnan keskusvaalilautakunnan on vaalilain 93 §:n 2 momenttia 
noudattaen valtuuston puheenjohtajan pyynnöstä määrättävä tämän 
pykälän 1 momentin mukaisesti uusia varavaltuutettuja. Näin määrätyt 
varavaltuutetut osallistuvat valtuuston kokoukseen niissä asioissa, joissa 
valtuutetut ja varavaltuutetut ovat esteellisiä. 

 
Kunnanvaltuuston puheenjohtaja pyytää keskusvaalilautakuntaa 
määräämään uuden Sosialidemokraattien 8. varavaltuutetun Niina Selinin 
eron astuessa voimaan.  
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Kunnanhallitus § 21 13.01.2025 
 

 

Kesken toimikautta avoimeksi tulleeseen luottamustoimeen on valittava 
jäljellä olevaksi toimikaudeksi uusi luottamushenkilö. (Kuntalaki 78 ja 79 §) 
 
 
 
 
Kuntalain 74 §:n mukaan vaalikelpoinen yhteisölautakuntaan ei ole: 
 
1. asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan 
palveluksessa oleva henkilö; 
 
2. henkilö, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan 
tehtäväalueella toimivan, kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai 
säätiön palveluksessa; 

 
3. henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen 
jäsenenä taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen 
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä, jos 
kysymyksessä on sellainen yhteisö, jolle asianomaisessa lautakunnassa 
tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan 
olennaista hyötyä tai vahinkoa. 

 
Yhteisölautakunta on sellainen toimielin, johon tasa-arvolain 4 a § 
edellyttää valittavan vähintään 40 % miehiä ja naisia sekä jäseniksi että 
varajäseniksi. 
 
 
Lisätietoja: vs. hallintopäällikkö Riku Hevonkorpi, puh. 041 731 0412. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää esittää kunnanvaltuustolle, että se 
1. myöntää eron Niina Selinille yhteisölautakunnan jäsenyydestä 
2. valitsee uuden yhteisölautakunnan jäsenen jäljellä olevaksi 
toimikaudeksi. 
3.  myöntää eron Niina Selinille varavaltuutetun tehtävästä 
4.  toteaa Sosialidemokraattien 1. varavaltuutetuksi nousevan Hannu 
Tiensuun ja toteaa Sosialidemokraattien seuraavien varavaltuutettujen 
nousevan yhdellä sijalla ylöspäin. 
 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi yksimielisesti päätösehdotuksen. 
 
 
Otteet Niina Selin, valittu, keskusvaalilautakunta, yhteisölautakunta 
 
Tiedoksi Hallintoprosessi, tiedonhallintasihteeri 
 
Liitteet 

Liite 16 Eroanomus, Niina Selin 
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Kunnanhallitus § 22 13.01.2025 
 

 

 
Ero luottamustoimesta / Marko Ranua ja keskusvaalilautakunnan varajäsenen valinta 
  
Kunnanhallitus 13.01.2025 § 22    
1029/00.00.01/2024    
 
 
 Valmistelija vs. hallintopäällikkö Riku Hevonkorpi 

 
 
Marko Ranua (PS) anoo eroa keskusvaalilautakunnan varajäsenyydestä 
(5. sijaantulojärjestys) 16.12.2024 toimittamallaan eroanomuksella. 
Eroanomuksen syyksi Ranua toteaa sen, että hän on ehdolla 
kuntavaaleissa 2025. 
 
Kuntalain 70 §:n mukaan luottamustoimesta voi erota pätevästä syystä. 
Eron myöntämisestä päättää luottamushenkilön valinnut toimielin. 
 
Vaalilain 13 §:n mukaan jäsen tai varajäsen, joka keskusvaalilautakunnalle 
toimitetun ehdokashakemuksen mukaan on asetettu puolueen tai 
valitsijaryhmän ehdokkaaksi, ei voi osallistua keskusvaalilautakunnan 
työskentelyyn kyseisissä vaaleissa. 
 
Keskusvaalilautakunnan tehtävänä on järjestää ja hoitaa kaikki valtiolliset 
ja kunnalliset vaalit ja kansanäänestykset kunnassa. 
 
Vaalilain 13 §:n mukaan valtuuston on asetettava kuntaan 
toimikaudekseen kunnan keskusvaalilautakunta. Kunnan 
keskusvaalilautakuntaan kuuluu puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja 
kolme muuta jäsentä sekä tarpeellinen määrä varajäseniä, joita on 
kuitenkin oltava vähintään viisi. 
 
Varajäsenet on asetettava siihen järjestykseen, jossa he tulevat jäsenten 
sijaan. Sekä jäsenten että varajäsenten tulee mahdollisuuksien mukaan 
edustaa kunnassa edellisissä kuntavaaleissa ehdokkaita asettaneita 
äänestäjäryhmiä (kuntavaalit 2021). Jäsen tai varajäsen, joka 
keskusvaalilautakunnalle toimitetun ehdokashakemuksen mukaan on 
asetettu puolueen tai valitsijayhdistyksen ehdokkaaksi, ei voi osallistua 
keskusvaalilautakunnan työskentelyyn kyseisissä vaaleissa. 
 
Jotta kunnan keskusvaalilautakunnan jäsenet ja varajäsenet edustaisivat 
edellisissä kuntavaaleissa esiintyneitä äänestäjäryhmiä, se yleensä 
edellyttää, että kukin jäsen ja varajäsen edustavat eri äänestäjäryhmiä. 
Niin kauan kuin yksikin huomioon otettava äänestäjäryhmä on vailla 
edustusta, keskusvaalilautakuntaan ei saa valita muusta ryhmästä kahta 
edustajaa.  
 
Vuoden 2021 kuntavaaleissa Lempäälässä esiintyivät seuraavat puolueet 
ja äänestäjäryhmät: Kansallinen Kokoomus, Suomen 
Sosialidemokraattinen Puolue, Perussuomalaiset, Suomen Keskusta, 
Vihreä Liitto, Suomen Kristillisdemokraatit, Vasemmistoliitto ja 
Liberaalipuolue - Vapaus valita. 

 



 
Lempäälän kunta Pöytäkirja 1/2025  61 
 
Kunnanhallitus § 22 13.01.2025 
 

 

Keskusvaalilautakunta on sellainen toimielin, johon tasa-arvolain 4 a § 
edellyttää valittavan vähintään 40 % miehiä ja naisia sekä jäseniksi että 
varajäseniksi. 
 
 
Lisätietoja: vs. hallintopäällikkö Riku Hevonkorpi, puh. 041 731 0412. 
 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää esittää kunnanvaltuustolle, että se 
 
1. myöntää eron Marko Ranualle keskusvaalilautakunnan 
varajäsenyydestä 
2. valitsee uuden keskusvaalitautakunnan 5. varajäsenen jäljellä olevaksi 
toimikaudeksi 
 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi yksimielisesti päätösehdotuksen. 
 
 
Otteet Marko Ranua, valittu, keskusvaalilautakunta 
 
Tiedoksi hallintoprosessi, tiedonhallintasihteeri 
 
Liitteet 

Liite 17 Eroanomus, Marko Ranua 



 
Lempäälän kunta Pöytäkirja 1/2025  62 
 
Kunnanhallitus § 23 13.01.2025 
 

 

 
Konsernijohdon omistajaohjaus, Lempäälän Kiinteistöhuolto- ja tekniikka LEKITEK Oy / 
hallituksen jäsenen valinta 
  
Kunnanhallitus 13.01.2025 § 23    
171/00.00.01/2021    
 
 
 Valmistelija johdon erityisavustaja Tuulia Rinne 

 
Lempäälän Kiinteistöhuolto- ja tekniikka LEKITEK Oy:n (myöh. Lekitek) 
hallituksen jäsen Niina Selin on eronnut yhtiön hallituksesta. 
Yhtiöjärjestyksen mukaan Lekitekin hallitukseen kuuluu 5-6 jäsentä, ja 
Selinin eron jälkeen yhtiön hallituksessa toimii enää viisi jäsentä. 
 
Hallintosäännön 4. luvun 2 §:n mukaan kunnanhallitus nimeää kunnan 
ehdokkaat tytäryhteisöjen hallituksiin. Kunnanhallituksella on siten 
mahdollisuus tehdä nimeämisehdotus kuudennesta hallituksen jäsenestä.  
 
Hallituksen jäsenten valinnassa tulee huomioida kuntalain 47 §:n mukainen 
riittävä osaaminen sekä tasa-arvolaki. Kuntalain 47 §:n mukaan kunnan 
tytäryhteisön hallituksen kokoonpanossa on otettava huomioon yhteisön 
toimialan edellyttämä riittävä talouden ja liiketoiminnan asiantuntemus.  
 
Tasa-arvolain 4 a §:n 2. momentin mukaan jos kuntaenemmistöisellä 
yhtiöllä on luottamushenkilöistä koostuva johto- tai hallintoelin, 
toimielimessä tulee olla tasapuolisesti sekä naisia että miehiä, jollei 
erityisestä syystä muuta johdu. Tämän hetkiseen yhtiön hallitukseen 
kuuluvat Harri Länsipuro (pj), Katri Kivelä (vpj), Johanna Lundán, Markku 
Huhdanpää ja Mikko Järvi. 
 
Kunnan konserniohjeen mukaan tytäryhteisön hallituksen jäsenten 
velvoitteet ja vastuut perustuvat osakeyhtiölakiin, muihin lakeihin ja 
yhtiöjärjestykseen. Hallitukselta edellytetään huolellista toimimista yhtiön 
etua edistäen sekä lojaliteettivelvollisuutta suhteessa yhtiöön ja kaikkiin 
sen osakkeenomistajiin. 
 
Lekitekin toimialana on tuottaa kiinteistöjen huoltoon ja kunnossapitoon 
liittyviä palveluja osakkailleen ja muille mahdollisille tuleville 
osakkeenomistajilleen. Lisäksi yhtiö saa omistaa ja hallita kiinteistöjä ja 
arvopapereita ja käydä niillä kauppaa sekä harjoittaa muuta laillista 
liiketoimintaa. Yhtiö toimii hankintatainsäädännön tarkoittamatta tavalla 
osakkaiden ja muiden mahdollisten tulevien osakkeenomistajiensa 
sidosyksikkönä ja yhteishankintayksikkönä, jonka tarkoituksena on tuottaa 
palveluja yhtiön osakkeenomistajille. Yhtiö voi tuottaa rajallisen määrän 
palveluja myös ulkopuolisille kuitenkin siten, että se ei vaaranna yhtiön 
asemaa sen osakkeenomistajien sidosyksikkönä eikä johda toimintaan 
markkinoilla. Yhtiöllä on velvollisuus raportoida toiminnastaan suoraan 
Lempäälän kunnalle erikseen määrättävältä tavalla. 
 
Lempäälän kunta omistaa Lekitekistä 87,2 % (34 osaketta). Muut omistajat 
ovat kuntakonsernin tytäryhtiöitä: Lempäälän Vesi Oy, Lempäälän Lämpö 
Oy, Lempäälän Vuokrakodit Oy, Lempäälän Kehitys Oy ja Lempon 
Parkkikiinteistöt Oy kukin omistavat yhden osakkeen. 
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Kunnanhallitus § 23 13.01.2025 
 

 

 
Toimivalta: Hallintosäännön 4. luvun 2 §:n mukaan kunnanhallitus nimeää 
kunnan ehdokkaat tytäryhteisöjen hallituksiin. Lekitekin yhtiöjärjestyksen 
mukaan muiden osakkaiden kuin Lempäälän kunnan tulee yhdessä nimetä 
kaksi hallituksen jäsentä. Toimivalta on Lempäälän kunnalla, sillä eronnut 
hallituksen jäsen ei ollut muiden osakkaiden nimeämä. 
 
Omistajaohjaus Lekitekin hallituksen jäsenen valinnasta annetaan 
hallintosäännön 4. luvun 2 §:n mukaiselle yhtiökokousedustajalle eli vt. 
kunnanjohtajalle. Hallituksen jäsenen valinnasta päättää yhtiökokous. 
 
Lisätietoja vt. kunnanjohtaja Kari Auvinen, puh. 050 681 48 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää nimetä ehdokkaan Lempäälän Kiinteistöhuolto- ja 
tekniikka LEKITEK Oy:n hallituksen jäseneksi. 
 

Käsittely Keskustelun kuluessa kunnanhallitus päätti yksimielisesti jättää asian 
pöydälle. 

 
Päätös Kunnanhallitus päätti yksimielisesti jättää asian pöydälle. 
 
 
 
Otteet Lempäälän Kiinteistöhuolto- ja tekniikka LEKITEK Oy:n hallituksen 

puheenjohtaja ja toimitusjohtaja 
 
Tiedoksi hallintoprosessi
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Kunnanhallitus § 24 13.01.2025 
 

 

 
Kunnanvaltuuston 27.11.2024 pidetyn kokouksen päätösten täytäntöönpano ja laillisuus 
  
Kunnanhallitus 13.01.2025 § 24    
99/00.01.01/2021    
 
 
 Valmistelija vs. hallintopäällikkö Riku Hevonkorpi 
 
  Kuntalain 39 §:n mukaan kunnanhallitus vastaa valtuuston päätösten 

täytäntöönpanosta ja huolehtii valtuuston päätösten laillisuuden 
valvonnasta. 

 
   Lisätietoja: vs. hallintopäällikkö Riku Hevonkorpi puh. 041 731 0412 
 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja 

 
Päätösehdotus Koska kunnanvaltuuston päätökset ovat syntyneet laillisessa 

järjestyksessä, eikä valtuusto ole päätöksiä tehdessään mennyt 
toimivaltansa ulommaksi, kunnanhallitus panee 27.11.2024 pidetyn 
kunnanvaltuuston kokouksen päätökset täytäntöön. 
 
Kunnanjohtajalla on oikeus antaa kunnanhallituksen puolesta tarpeelliset 
määräykset ja ohjeet, jotka ovat tarpeen täytäntöönpanossa. 
 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi yksimielisesti päätösehdotuksen. 
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Kunnanhallitus § 25 13.01.2025 
 

 

 
Ilmoitusasiat 
  
Kunnanhallitus 13.01.2025 § 25    
45/00.01.01/2025    
 
 

1. Valtiovarainministeriö 2.1.2025 
Valtiovarainministeriön päätös kunnan peruspalvelujen 
valtionosuudesta ja kotikuntakorvauksen perusosasta vuodelle 2025 
(teams) 

2. Elinvoima- ja osaamislautakunta 20.12.2024 
• § 158 Eron myöntäminen elinvoima- ja osaamislautakunnan 

työllisyysjaoston puheenjohtajan tehtävästä sekä 
täydennysvaali (teams) 

3. Viranomaislautakunta 17.12.2024 
• § 62 Maa-aines- ja ympäristönsuojelulain mukainen 

lupahakemus /kalliokiviaineksen otto, kiviaineksen louhinta ja 
murskaus / Hämeen Kuljetus Oy, Niinivuori-Seppälä 418-402-6-
18 (teams) 

• § 64 Rakennusvalvontaviranomaisen toimivallan delegointi 
viranhaltijoille 

4. Kuntaliitto 19.12.2024 
• Yleiskirje 14/2024 Lastensuojelun vuoksi sijoitetun oppilaan 

kotikunnan korvaus vuonna 2024 
• Yleiskirje 15/2024 Laki rakennusten varustamisesta 

sähköajoneuvojen latauspisteillä ja latauspistevalmiuksilla sekä 
automaatio- ja ohjausjärjestelmillä annetun lain 4 ja 9 §:n 
muuttamisesta (”Latauspiste- ja automaatiolaki”) 

• Yleiskirje 16/2024 Suomen Kuntaliiton suositus kunnallisen 
perhepäivähoidon kustannuskorvauksista 2025 

5. Seutuhallitus 12.12.2024 
• 151 § Liikenteenohjaus seudullisen pyöräliikenteen pääverkon 

kehittämisessä, loppuraportti (teams) 
• 150 § Väestö 2040 -tulevaisuustarkastelu, tulosten esittely 

(teams) 
6. Johtava rakennustarkastaja 17.12.2024 §  

• Poikkeaminen ranta-asemakaavan vesikäymälän 
rakentamiskiellosta kiinteistöllä 418-432-1-21 os. Vattuvuorentie 
48 (teams) 

7. Alueellinen jätehuoltolautakunta 16.12.2024 
• pöytäkirja 12.12.2024 
• pöytäkirjan ote § 60 Uudenlainen biojätteen keräysjärjestelmä - 

pilotin tilannekatsaus. 
• pöytäkirjan ote § 59 Vuoden 2024 jätehuollon 

kehittämispalaverit yhteistoiminta-alueella 
• pöytäkirjan ote § 58 Lietetaksa 1.1.2025 alkaen 
• pöytäkirjan ote § 57 Kunnan toissijaiselle vastuulle kuuluvan 

jätteen taksa 1.1.2025 alkaen 
• pöytäkirjan ote § 56 Kunnan ensisijaiselle vastuulle kuuluvan 

jätteen taksa 1.1.2025 alkaen 
• pöytäkirjan ote § 55 Jätehuollon palvelutaso vuoteen 2029 

8. Elinvoimajaosto 13.12.2024 

https://www.kuntaliitto.fi/yleiskirjeet/2024/lastensuojelun-vuoksi-sijoitetun-oppilaan-kotikunnan-korvaus-vuonna-2024
https://www.kuntaliitto.fi/yleiskirjeet/2024/laki-rakennusten-varustamisesta-sahkoajoneuvojen-latauspisteilla-ja
https://www.kuntaliitto.fi/yleiskirjeet/2024/suomen-kuntaliiton-suositus-kunnallisen-perhepaivahoidon-kustannuskorvauksista
https://tampere.cloudnc.fi/fi-FI/Toimielimet/Alueellinen_jaumltehuoltolautakunta
https://tampere.cloudnc.fi/fi-FI/Toimielimet/Alueellinen_jaumltehuoltolautakunta
https://tampere.cloudnc.fi/fi-FI/Toimielimet/Alueellinen_jaumltehuoltolautakunta
https://tampere.cloudnc.fi/fi-FI/Toimielimet/Alueellinen_jaumltehuoltolautakunta
:%20https:/tampere.cloudnc.fi/fi-FI/Toimielimet/Alueellinen_jaumltehuoltolautakunta
https://tampere.cloudnc.fi/fi-FI/Toimielimet/Alueellinen_jaumltehuoltolautakunta
https://tampere.cloudnc.fi/fi-FI/Toimielimet/Alueellinen_jaumltehuoltolautakunta
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Kunnanhallitus § 25 13.01.2025 
 

 

• pöytäkirjan ote § 37 Elinvoima- ja osaamislautakunnan 
työllisyysjaoston vuoden 2025 vuosisuunnitelma (teams) 

 
9. Pirkanmaan liitto 5.12.2024 

• Pirkanmaan liiton toiminta- ja taloussuunnitelma 2025 – 2027 ja 
talousarvio 2025 (teams) 
 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee ilmoitusasiat tiedokseen. 

 
Päätös Kunnanhallitus merkitsi ilmoitusasiat tiedokseen. 
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Kunnanhallitus § 26 13.01.2025 
 

 

 
Lautakuntien pöytäkirjat ja viranhaltijapäätökset 
  
Kunnanhallitus 13.01.2025 § 26    
46/00.01.01/2025    
 
 Pöytäkirjat 
 
 Kasvatus- ja opetuslautakunta 10.12.2024 pöytäkirja 
 
 Viranomaislautakunta 17.12.2024 pöytäkirja 
 
 Yhdyskuntalautakunta 3.12.2024 pöytäkirja 
 
 Yhteisölautakunta 12.12.2024 pöytäkirja 
  
 Viranhaltijapäätökset 
 
 2.12.2024-7.1.2025 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee lautakuntien pöytäkirjat ja viranhaltijapäätökset 

tiedokseen eikä ota niitä käsiteltäväkseen. 
 

Päätös Kunnanhallitus merkitsi lautakuntien pöytäkirjat ja viranhaltijapäätökset 
tiedokseen eikä ottanut niitä käsiteltäväkseen. 

 

https://lempaala10.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2024408
https://lempaala10.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2024404
https://lempaala10.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2024385
https://lempaala10.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2024374
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Kunnanhallitus § 27 13.01.2025 
 

 

 
Kunnanjohtajan ajankohtaiset asiat 
  
Kunnanhallitus 13.01.2025 § 27    
64/00.01.01/2025    
 
 
 Valmistelija vt. kunnanjohtaja Kari Auvinen 
 
  Kunnanjohtaja esittelee kokouksessa ajankohtaiset asiat. 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee ajankohtaiset asiat tiedoksi. 

 
Päätös Kunnanhallitus merkitsi ajankohtaiset asiat tiedokseen. 
 
  
  
 Merkittiin pöytäkirjaan, että Lempäälän Uimahalli Oy:n toimitusjohtaja Lari 

Laakso saapui kutsuttuna asiantuntijana kokoukseen tämän pykälän 
käsittelyn aikana klo 17:59. 

 
 Merkittiin pöytäkirjaan, että valtuuston puheenjohtaja Jocka Träskbäck 

poistui kokouksesta tämän pykälän käsittelyn aikana klo 18:06. 
 
 Merkittiin pöytäkirjaan, että Lempäälän Uimahalli Oy:n toimitusjohtaja Lari 

Laakso poistui kokouksesta tämän pykälän käsittelyn aikana klo 19:22. 
 
 Merkittiin pöytäkirjaan, että valtuuston puheenjohtaja Jocka Träskbäck 

palasi kokoukseen tämän pykälän käsittelyn aikana klo 19:22.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 1, § 2, § 3, § 4, § 5, § 6, § 7, § 11, § 12, § 13, § 14, § 15, § 
16, § 17, § 18, § 19, § 20, § 21, § 22, § 24, § 25, § 26, § 27 
 
MUUTOKSENHAKUKIELTO 
 
Tästä päätöksestä ei saa tehdä kuntalain 136 §:n mukaan oikaisuvaatimusta eikä kunnallisvalitusta, 
koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 8 
 
HALLINTOVALITUS § 
Tähän päätökseen haetaan muutosta hallintovalituksella. 
 
Valitusoikeus 
Hallintovalituksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai se, jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai 
etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen). 
 
Valitusaika ja päätöksen tiedoksisaanti 
Hallintovalitus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän kuluttua 
kirjeen lähettämisestä, kolmen päivän kuluttua sähköpostin lähettämisestä, saantitodistuksen 
osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana. 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, 
itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituksen tehdä 
ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 
Valituksen toimittaminen 
Valitus on toimitettava valitusajan kuluessa valitusviranomaiselle viraston aukioloaikana. Jos määräajan 
viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, 
saa valitusasiakirjat toimittaa ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
Valitusasiakirjat voi lähettää postitse tai lähetin välityksellä. Valituksen voi toimittaa myös sähköisesti tai faksilla. 
Valitusasiakirjojen lähettäminen postitse, lähetin välityksellä tai sähköisesti tapahtuu lähettäjän omalla vastuulla.  
Valituksen on oltava perillä valitusajan viimeisenä päivänä ennen viraston aukioloajan päättymistä, riippumatta 
siitä, toimitetaanko valitus postitse vai sähköisesti.  
 
Valitusviranomainen 
Hallintovalitus tehdään Hämeenlinnan hallinto-oikeudelle: 
Hämeenlinnan hallinto-oikeus 
Raatihuoneenkatu 1, 13100 Hämeenlinna 
Puhelinnumero 029 56 42210 
Faksi 029 56 42269 
sähköposti hameenlinna.hao@oikeus.fi 
virka-aika: klo 8.00–16.15 
Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa 
https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet/#/ 
 
Valituksen muoto ja sisältö 
Valitus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 
 
Valituksessa on ilmoitettava 

• valittajan nimi, ammatti, asuinkunta, postiosoite ja puhelinnumero, joihin asiaa koskevat 
ilmoitukset voidaan toimittaa 

• päätös, johon haetaan muutosta 

• miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen vaaditaan tehtäväksi 

mailto:hameenlinna.hao@oikeus.fi
https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet/#/
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• perusteet, joilla muutosta vaaditaan. 
Jos valittajan puhevaltaa käyttää hänen laillinen edustajansa tai asiamiehensä tai jos valituksen laatijana 
on joku muu henkilö, valituksessa on ilmoitettava myös tämän nimi, ammatti ja kotikunta. 
Valittajan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava valitus. Sähköistä asiakirjaa ei kuitenkaan 
tarvitse täydentää allekirjoituksella, jos asiakirjassa on tiedot lähettäjästä eikä asiakirjan alkuperäisyyttä 
tai eheyttä ole syytä epäillä. 
 
Valitukseen on liitettävä 
 

• päätös, johon haetaan muutosta valittamalla, alkuperäisenä tai jäljennöksenä 
• todistus siitä, minä päivänä päätös on annettu tiedoksi, tai muu selvitys valitusajan  

 alkamisen ajankohdasta 
• asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole jo aikaisemmin  

 toimitettu viranomaiselle. 
 
 
Oikeudenkäyntimaksu 
Hallinto-oikeuden päätöksistä peritään muutoksenhakuasian vireillepanijalta tuomioistuinmaksulain 
(1455/2015) mukainen oikeudenkäyntimaksu, joka on suuruudeltaan 270 euroa. Maksua ei peritä silloin, 
kun hallinto-oikeus muuttaa valituksenalaista päätöstä valittajan eduksi. 

https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2015/20151455?search%5Btype%5D=pika&search%5Bpika%5D=tuomioistuinmaksulaki#P5
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 9, § 10, § 23 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJE § 
Tähän päätökseen haetaan muutosta kirjallisella oikaisuvaatimuksella. Päätökseen ei saa hakea 
muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 
 
Oikaisuvaatimusoikeus 
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu, se, jonka oikeuteen, velvollisuuteen 
tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) tai kunnan jäsen. 
 
Oikaisuvaatimusaika ja päätöksen tiedoksisaanti 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän kuluttua 
kirjeen lähettämisestä, kolmen päivän kuluttua sähköisen viestin lähettämisestä, saantitodistuksen 
osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana. 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja 
on asetettu yleisesti nähtäväksi. 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, 
itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituksen tehdä 
ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 
Oikaisuvaatimuksen toimittaminen 
Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusajan kuluessa oikaisuvaatimusviranomaiselle. 
Oikaisuvaatimuksen tulee olla perillä oikaisuvaatimusajan viimeisenä päivänä ennen viraston 
aukioloajan päättymistä klo 15.45 mennessä. Oikaisuvaatimuksen lähettäminen postitse tai 
sähköisesti tapahtuu lähettäjän omalla vastuulla. 
 
Oikaisuvaatimusviranomainen 
Oikaisua haetaan päätösotteessa mainitulta muutoksenhakuviranomaiselta, osoite: 
Lempäälän kunta, kirjaamo 
PL 36 
Manttaalitie 15 
37501 Lempäälä 
tai sähköpostitse kunta(at)lempaala.fi 
 
Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta 
muodosta. 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava päätös, johon oikaisuvaatimus kohdistuu, miten päätöstä 
halutaan oikaistavaksi ja millä perusteella päätöstä halutaan oikaistavaksi. 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero. Myös 
sähköposti on ilmoitettava, jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköpostitse. 


