Konsernin yhteiset palvelut -palvelualueen tehtavaalueiden esihenkiléiden virkojen
perustaminen ja kelpoisuusvaatimukset: talouspaallikko, henkilostopaallikko, hallintopaallikko
ja digipaallikko

Kunnanhallitus 13.01.2025 § 9
1025/01.01.00/2024

Valmistelija johdon erityisavustaja Tuulia Rinne

Valtuusto hyvaksyi 30.10.2024 § 75 hallintosaantémuutoksen, jonka myo6ta
kuntaorganisaation lapileikkaavat tukipalvelut kootaan yhden
palvelualueen ja johtajan alle. Uudistuksessa kunnan nykyinen
prosessirakenne puretaan ja sen tilalle perustetaan kaikki prosessit
yhdistava palvelualue "konsernin yhteiset palvelut”. Hallintosdantdmuutos
astuu voimaan 1.3.2025.

Uudistuksessa nykyiset hallintojohtajan, talousjohtajan ja
henkildstdjohtajan alla toimivat organisaatiot (=prosessit) yhdistetaan
yhdeksi palvelualueeksi, jota johtaa konsernipalvelujohtaja.
Konsernipalvelujohtajan suorat alaiset ovat virkasuhteisia paallikoita, jotka
vastaavat oman tehtavaalueensa toiminnasta. Uudistuksen jalkeen
kunnanhallitukselle valmistellaan paatds hallintojohtajan,
henkilostéjohtajan ja talousjohtajan virkojen lakkauttamisesta.

Kuntalain 87 §:n mukaan tehtavaa, jossa kaytetaan julkista valtaa,
hoidetaan virkasuhteessa. Tallaista tehtavaa varten perustetaan virka.

Uudistuksen toimeenpanoa varten kunnanhallituksen tulee perustaa virat
uuden palvelualueen tehtavaalueiden esihenkilotehtaviin. Tehtavaalueiden
esihenkil6t kayttavat julkista valtaa kunnan hallintosdannén mukaisesti
(mm. 3. luku 3.3 § Tehtavaalueen esihenkild, 9. luku § 2 Talousarvion
toimeenpano: Hankintavaltuudet) ja ovat talousarvion perusteella
tilivelvollisia viranhaltijoita. Uudistuksen tarkoituksena on mahdollistaa
konsernipalvelujohtajan paatésvallan delegointi tehtavaalueiden paallikdille
tarpeellisessa laajuudessa: tdma toimivallan delegointi edellytaa, ettd
paallikét ovat virkasuhteessa kuntaan.

Virat perustetaan seuraavia sisaltdja kattaville tehtavaalueille:

o talouspaallikko: talouspalvelut (nykyinen talousprosessi):

o henkilostopaallikkd: henkilostopalvelut, viestinta ja asiakaspalvelu
(nykyinen henkildstdprosessi ja hallintoprosessin vastuualue
"palvelukaytava”):

¢ hallintopaallikkd: hallintopalvelut (nykyinen hallintoprosessin
vastuualue ”hallinto- ja asiantuntijapalvelut ja tiedonhallinta”):

o digipaallikkd: digipalvelut (nykyinen hallintoprosessin vastuualue
"digipalvelut”):

Talouspaallikdn, henkildstopaallikon ja hallintopaallikdn
kelpoisuusvaatimukseksi esitetdan soveltuvaa korkeakoulututkintoa.
Digipaallikdlle ei esiteta erityista kelpoisuusvaatimusta.

Virkojen tayttdminen toteutetaan sisaisin jarjestelyin, jossa toimivalta on
kunnanjohtajalla (siirto toiseen virkasuhteeseen) ja
konsernipalvelujohtajalla (ottaminen virkasuhteeseen: alaiset).
Virkajarjestelyja on kasitelty edustuksellisessa yhteistoiminnassa



Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Tiedoksi

25.11.2024. Henkilokohtaiset kuulemiset pidetaan virkojen
perustamispaatoksen jalkeen.

Suppea vaikutustenarviointi: Virkasuhteisiin paallikkétehtaviin siirrettavan
nykyhenkildston vastuut sekd kasvavat ettd pienenevat. Lahtdkohtaisesti
neljan paallikkdviran perustaminen on kustannusneutraali toimenpide,
vaikka tarkkaa talousvaikutusta ei voida arvioida. Koko uudistusta koskeva
vaikutustenarviointi on kuvattu valtuuston paatdksen 30.10.2024 § 75
yhteyteen: uudistus on arvioitu kuntastrategian mukaiseksi.

Toimivalta: Hallintosaannén 7. luvun 2 §:n mukaan kunnanhallitus paattaa
vakituisten virkojen perustamisesta. Hallintosaannon 7. luvun 6 §:n
mukaan virkasuhteeseen ottava viranomainen paattaa viran
kelpoisuusvaatimuksista, jos niista ei ole paatetty virkaa perustettaessa.

Hallintosdanndn 1. luvun 3 §:n mukaan kunnanjohtajan ollessa esteellinen,
esittelijana toimii hanen sijaisekseen maaratty viranhaltija. Vt.
kunnanjohtaja on esteellinen uudistuskokonaisuuteen kuuluvien ja
pohjavirkaansa (talousjohtaja) kohdistuvien henkil0stojarjestelyiden takia.
Esittelijana toimii siten kunnanjohtajan sijaiseksi maaratty
yhdyskuntajohtaja (KV 30.10.2024).

Lisatietoja: yhdyskuntajohtaja Tiia Levonmaa, puh. 050 383 9608
Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa perustaa talouspaallikdn, henkiléstdpaallikon,
hallintopaallikdn ja digipaallikon virat. Kunnanhallitus paattaa
talouspaallikdn, henkildstopaallikon ja hallintopaallikon virkojen
kelpoisuusvaatimukseksi soveltuvan korkeakoulututkinnon.
Kunnanhallitus hyvaksyi yksimielisesti paatésehdotuksen.

Merkittiin pdytakirjaan, etta vt. kunnanjohtaja Kari Auvinen ei osallistunut
esteellisend (osallisuusjaavi) taman pykalan kasittelyyn eika

paatdksentekoon.

Merkittiin pdytakirjaan, ettd tama pykala kasiteltiin vt. kunnanjohtajan
sijaisen yhdyskuntajohtaja Tiia Levonmaan esittelysta.

Merkittiin pdytakirjaan, ettd yhdyskuntajohtaja Tiia Levonmaa poistui
kokouksesta klo 16:58 tdaman pykalan paatoksenteon jalkeen.

henkilostoprosessi, hallintoprosessi, talousprosessi



