Vastaus valtuustoaloitteeseen lisdaresursointi yhteisépalvelut ja poikkihallinnollinen tyéryhma

Kunnanhallitus 06.05.2024 § 107

Esittelija

Paatosehdotus

Kasittely

Paatos

Otteet

Valmistelija hallintojohtaja Riina Kivisto

Lempaalan kunnan hallintosdannon 14 luvun 1 §:n mukaan valtuutetuilla
on oikeus tehda kirjallisia aloitteita kunnan toimintaa ja hallintoa koskevissa
asioissa.

Hallintosdannon 16 luvun 2 §:n mukaan aloitteen kasittelee 8 kuukauden
kuluessa se viranomainen, jolla on toimivalta tehda paatoksia aloitteen
tarkoittamassa asiassa.

Kunnanvaltuuston kokouksessa 24.4.2024 valtuutettu Maikki Hamalainen-
Ylikahri jatti 17 valtuutetun tai varavaltuutetun allekirjoittaman
valtuustoaloitteen koskien lisaresursointia yhteisdpalveluihin seka
poikkihallinnollisen tydryhman perustamista.

Kunnanvaltuusto lahetti valtuustoaloitteen kunnanhallituksen
valmisteltavaksi.

Lisatietoja: hallintojohtaja Riina Kivistd, puh. 040 133 7485
Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa lahettaa valtuustoaloitteen yhteisdlautakunnalle
valmisteltavaksi.

Keskustelun aikana esittelija poisti selostusosasta tekstin: "erityisesti
palvelubussitoiminta huomioiden”.

Lisaksi esittelija esitti, etta kasittelyvaiheessa todetaan seuraava ohjeistus
valmistelulle: "Valtuustoaloite valmistellaan yhteisdlautakunnalle siten etta
kasvatuksen- ja opetuksen sekd yhdyskunnan palvelualue ovat
valmistelussa mukana.” Kunnanhallitus hyvaksyi valmisteluohjeistuksen
yksimielisesti.

Kunnanhallitus hyvaksyi yksimielisesti paatésehdotuksen.

yhteisdjohtaja

Yhteis6lautakunta 12.12.2024 § 103

Valmistelija kirjastopaallikkéd vs. yhteisdjohtaja Jarkko Rikkila,
yhdyskuntajohtaja Tiia Levonmaa ja sivistysjohtaja Nina Lehtinen

Kunnanvaltuuston kokouksessa 24.4.2024 valtuutettu Maikki Hamalainen-
Ylikahri jatti 17 valtuutetun tai varavaltuutetun allekirjoittaman
valtuustoaloitteen koskien lisaresursointia yhteisdpalveluihin seka
poikkihallinnollisen tyéryhman perustamista.



Aloitteen mukaan kunnassa tehtavakentan uudelleen arvioinnissa ja
mahdollsten toimien vapautuessa tulisi miettid ensimmaisen vapautuvan
tehtavan sijoittumista ko. tehtavaalueelle. Lisaksi ehdotuksena on
poikkihallinnollisen vammaisneuvoston, seniorineuvoston, seurakunnan ja
yhteisépalveluiden liikuntatiimin kokoonkutsuminen.

Lempaalan kunnassa tehdaan tehtavakentan uudelleen arviointia ja
vapautuvien tehtavien arviointia eri tasoilla osana kunnan operatiivista
johtamista. Sopeutusohjelman mukaisesti vakanssien tayttélupia seurataan
kuukausitasolla ja tayttoja arvioidaan tehtava kerrallaan esimerkiksi
kunnan johtoryhmassa ja palvelualueilla jokaisen avautuvan tehtavan
osalta erikseen.

Sopeutusohjelman mukaisen tayttélupaseurannan lisaksi kunnanhallitus on
linjannut elinvoimajaoston ja yhteisdlautakunnan yhdistymisesta uudeksi
lautakunnaksi. Tasta valtuusto paattaa kevatkaudella 2025 ja ottaa samalla
kantaa tehtaviin ja lautakunnan alaiseen palvelualueeseen.
Muutosvalmistelussa pohdittavaksi nousevat myds hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisen rakenteet, joissa poikkihallinnollista ty6ta tehdaan.

Talla hetkella kaytdssa oleva hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
rakenne perustuu poikkihallinnollisuuteen ja toiminta pohjautuu tahan
kuluvan valtuustokauden loppuun saakka. Rakenteen toimijoita ovat
kunnanvaltuusto, kunnanhallitus ja yhteisdlautakunta seka kunnan
johtoryhma, hyvinvointitydryhma seka& kumppanuustiimit.

Kunnan johtoryhma toimii strategisena johtoryhmana johtaen hyvinvoinnin
ja terveyden edistamisen strategista suunnittelua, kehittamista ja
toimeenpanoa seka vaikutusten ennakkoarviointia. Johtoryhma johtaa ja
yhteen sovittaa eri palvelualueiden ja prosessien valistad hyvinvointityéta ja
siihen liittyvaa ulkopuolisten organisaatioiden kanssa tehtavaa yhteistyota.

Kunnan hyvinvointitydryhma toimii poikkihallinnollisena hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisen toimeenpanevana yhteistyéryhmana. Se kokoaa ja
tuottaa tietoa vaeston terveydesta ja hyvinvoinnista seka hyvinvointity6ta
toteuttavista palveluista, valmistelee hyvinvointikertomuksen ja vuosittaisen
hyvinvointiraportin, tukee ja seuraa hyvinvointisuunnitelman ja —ohjelmien
toimeenpanoa poikkihallinnollisesti seka tukee kumppanuustiimien tyota.

Hyte-tydoryhman merkitys on keskeinen: se edistaa eri palvelualueiden,
prosessien ja ulkopuolisten toimijoiden yhteisty6ta hyvinvoinnin
edistamisessa, seka tukee ammatillista hyvinvointiosaamista. Hyte-
tydryhma toimii oppilashuollon ja perhekeskusverkoston ohjausryhmana
seka ehkaisevan paihdetyon, kotoutumisen ja kestavan ja turvallisen
liikkumisen poikkihallinnollisena yhteistyéryhmana. Tyéryhma koostuu
kunnan eri palvelualueiden ja tehtavaalueiden edustajista.

Kunnan ikaryhmittaiset (lasten ja nuorten, tydikaisten seka ikaihmisten)
kumppanuustiimit toimivat ruohonjuuritason toimijoiden yhteistyéryhmina
hyvinvoinnin edistdmisessa. Kumppanuustiimien tehtavina ovat
vahvistettujen hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen teemojen
jalkauttaminen seka vuosikelloon perustuva tyéohjelman laadinta ja
toteuttaminen.

Kumppanuustiimit , esimerkiksi ikdihmisten kumppanuustiimi, toimivat
kunnan, hyvinvointialueen, muiden viranomaistoimijoiden, kolmannen
sektorin ja yksityisen sektorin yhdyspintarakenteena hyvinvoinnin
edistamisen ja ehkaisevan paihdetyon toimeenpanossa. Tiimit kehittavat ja
toimeenpanevat toimintakaytantéja ja tydmenetelmia. Liséksi ne toteuttavat



asiakaslahtdisia yhteistoimintamuotoja ja tapahtumia yhteistydssa kunnan
eri toimijoiden ja kolmannen sektorin kanssa.

Kumppanuustiimien puheenjohtajat ovat myds hyte-tydryhman jasenina, ja
valittavat tietoa hyte-tydryhman ja kumppanuustiimien valilla.
Kumppanuustiimien jasenet ovat kunnan eri palvelu- ja tehtavaalueilta
seka vaikuttamistoimielimista, jarjestoista ja Pirkanmaan
hyvinvointialueelta.

Ikadihmisten kumppanuustiimi koostuu talla hetkella seniori- ja
vammaisneuvoston edustajista, kirjasto-, liikunta- ja kulttuuripalveluiden
edustajista seka yhdyskunnan palvelualueen, seurakunnan ja lahitorin
edustajista.

Organisaatio- ja toimielinuudistuksen yhteydessa kunnan hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisen rakenteita arvioidaan uudelleen. Ty on jo aloitettu
esimerkiksi yhteisella kehittamistydpajalla, joka oli suunnattu hyte-
tyéryhman ja kumppanuustiimien jasenille. Uudistuksen yhteydessa
rakenteita ja tyéryhmia voidaan muotoilla uudelleen nykyisen
valtuustokauden kokemusten pohjalta. Kunnan erilaisten ikdryhmien
erityisten tarpeiden huomioiminen edellyttaa poikkihallinnollista yhteistyota
myds tulevaisuudessa.

Lisatietoja: vs. yhteisdjohtaja Jarkko Rikkila, p. 040 612 6986

Esittelija YhteisOjohtaja

Paatésehdotus Yhteisodlautakunta paattaa esittda kunnanhallitukselle ja edelleen
kunnanvaltuustolle, ettd se hyvaksyy selostusosan mukaisen lausunnon
valtuustoaloitteeseen ja toteaa sen loppuun kasitellyksi.

Paatos Yhteisolautakunta paatti esittda kunnanhallitukselle ja edelleen

kunnanvaltuustolle, ettad se hyvaksyy selostusosan mukaisen lausunnon
valtuustoaloitteeseen ja toteaa sen loppuun kasitellyksi.

Kunnanhallitus 13.01.2025 § 13

412/00.01.03/2024

Esittelija Kunnanjohtaja

Paatdosehdotus Kunnanhallitus paattaa esittdd kunnanvaltuustolle, ettéd se hyvaksyy
selostusosan mukaisen vastauksen valtuustoaloitteeseen ja toteaa

aloitteen loppuun kasitellyksi.

Paatos Kunnanhallitus hyvaksyi yksimielisesti paatésehdotuksen.

Tiedoksi Yhteisopalvelut



