Seurantaraportti 1
Johdon toimenpiteiden seuranta

Sisainen tarkastus 1/2024: Vuosien 2022-2023 ostot ja niihin
liittyvat hankintapaatokset



Johdon toimenpiteiden seuranta

Kunnan johtoryhma on luonut ja hyvdksynyt 6.8.2024 seuraavan suunnitelman kunnan hankintaosaamisen ja -prosessien kehittamiseksi. Taulukkoon
on kuvattu toimenpiteiden etenemisen tilanne. Kunnanhallitukselle raportoidaan toimenpiteiden etenemisesta saannollisesti.

Johdon toimenpiteet

Eteneminen

Kuntaorganisaation tehtavaalueiden paallikoille ja hankintoja tekevalle
henkilostolle jarjestetdan hankintakoulutuksia elokuussa 2024. Koulutukset
koostuvat sisaisista tyopajoista seka tapaamisista Kuntien Hankintapalvelut
Oy:n edustajien (kunnan osaomistama yhteisd) kanssa. Myos tytaryhtididen
toimitusjohtajille ja hallinnon henkilokunnalle jarjestetaan oma
hankintakoulutus. Vastuu: hallintojohtaja.

Toteutettu: kuntaorganisaation hankintakoulutukset toteutettiin
elokuussa 2024.

Tulossa: tytaryhtididen toimitusjohtajat ja hallinnon henkildsto
koulutetaan kehyskuntien hankintaohjeen kaytt66n marraskuussa 2024.

Kunnan henkilostolle luodaan helposti kdytettavat hankintapaatospohjat, jotka
ohjaavat asianmukaisen hankintaprosessin jarjestamiseen ja
hankintapaatoksen tekemiseen. Vastuu: hallintojohtaja.

Toteutettu: viranhaltijoiden hankintapaatospohjat on otettu kayttéon
syyskuussa 2024.

Kuntaorganisaation kaikille hankinnoista vastaaville esihenkilGille jarjestetaan
luento kilpailuttamisesta seka markkinakartoituksen ja pienhankintapaatdsten
tekemisesta lokakuussa 2024. Vastuu: talousjohtaja.

Tulossa: luento jarjestetdan marraskuussa 2024.

Talousprosessi luo systemaattisen tavan hankintapaatosten ja ostojen
seurantaan, joka mahdollistaa poikkeavuuksien huomaamisen ja mahdolliset
yksikkorajat ylittavat hankintojen ketjuuntumiset. Vastuu: talousjohtaja.

Tulossa: poikkeamien havainnoimiseksi talousprosessi ottaa asian
huomioon luomalla seurannan hankintapaatésten mukaisten
toimittajatietojen ja toimittajaan kytketyn talouden toteumaseurannan
vdlille.

Henkilostoprosessi luo ulkopuolelta ostettaviin tyoyhteisoselvityksiin oman
koordinoidun hankintaprosessin, joka voi kdynnistya ainoastaan
henkilostoprosessin hyvaksynnan kautta. Vastuu: henkildstéjohtaja.

Tulossa: henkilostéprosessi koordinoi eri yksikdihin hankittavien
tyoyhteisdostopalvelujen kayttoa. Tilannekuvaa seurataan myds
johtoryhmassa.
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