Konsernipalvelujohtajan viran perustaminen ja kelpoisuusvaatimukset

Kunnanhallitus 21.10.2024 § 239
877/01.01.00/2024

Valmistelijat hallintojohtaja Riina Kivistd, johdon erityisavustaja Tuulia
Rinne

Hallintosdannon 3. luvun 1 §:n mukaan Lempaalan kunnan
henkildstborganisaatio jakautuu lautakuntien alaisiin palvelualueisiin ja
kunnanhallituksen alaiseen toimintaan. Kunnanhallituksen toiminta sisaltaa
hallinto-, henkilosto- ja talousprosessit seka erillisen elinvoimapalveluiden
tehtavaalueen. Jokaisella prosessilla on prosessijohtaja.
Kunnanhallituksen alaisen toiminnan osalta hallinto-, henkiléstd-,
talousprosessien toimintaa on suunniteltu jarjesteltavan uudelleen.

Kunnanhallituksen kokoukseen 21.10.2024 on valmisteltu uudistusta
koskeva hallintosaannén muutos, jonka mukaan jatkossa
henkildstoorganisaatiossa ei olisi enaa erillisia prosesseja, vaan ne
koottaisiin yhden palvelualueen "konsernin yhteiset palvelut” alle.
Muutoksen toimeenpanon yhteydessa kaikki prosessijohtajien virat
lakkautettaisiin, ja jatkossa konsernin yhteisia palveluita johtaisi
palvelualuejohtajan roolissa konsernipalvelujohtaja. Prosessit yhdistavalla
palvelualueella tavoitellaan tukipalvelujen koordinoitua johtamista ja
prosessien yhteentoimivuuden tehostamista. Kokonaisuus tuottaa
kuntaorganisaatiolle rakenteellisia saastoja, kun johtajapaikat vahenevat.

Viran perustaminen

Kuntalain 87 §:n mukaan tehtavaa, jossa kaytetaan julkista valtaa,
hoidetaan virkasuhteessa. Tallaista tehtdvaa varten perustetaan virka.
Hallintosdannon 7. luvun 2 §:n mukaan kunnanhallitus paattaa vakituisten
virkojen perustamisesta.

Konsernipalvelujohtaja kayttaisi hanelle hallintosdannéssa maariteltyd
julkista valtaa. Tehtavassa kaytettaisiin hallintosdannoén 3. luvun 3 §:n
mukaista palvelualuejohtajan yleista toimivaltaa, nykyisten
prosessijohtajien hallintosdantéon merkittya erityistoimivaltaa (§ 7.1.1, §
7.2.1, § 7.3.1) sekad muihin lukuihin sisallytettya nykyisten prosessijohtajien
toimivaltaa. Lisaksi johtaja toimisi kunnanjohtajan sijaisena seka
kunnanhallituksen esittelytehtavissa ettd muun kunnanjohtajan toimivallan
osalta.

Hallintosdanndn 7. luvun 6 §:n mukaan virkasuhteeseen ottava
viranomainen paéattaa viran kelpoisuusvaatimuksista, jos niista ei ole
paatetty virkaa perustettaessa. Perustettavan konsernipalvelujohtajan viran
kelpoisuusvaatimukseksi esitetdan soveltuvaa, ylempaa
korkeakoulututkintoa yhdenmukaisesti muiden palvelualuejohtajien ja
nykyisten prosessijohtajien kanssa.

Toimivalta: Hallintosdannoén 7. luvun 2 §:n mukaan kunnanhallitus paattaa
paattaa vakituisten virkojen perustamisesta. Hallintosdannén 7. luvun 6 §:n
mukaan virkasuhteeseen ottava viranomainen paattaa viran
kelpoisuusvaatimuksista, jos niista ei ole paatetty virkaa perustettaessa.
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Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa perustaa konsernipalvelujohtajan viran. Virka
sijoittuu myoéhemmin voimaan astuvan hallintosdanndn mukaisesti
palvelualueelle "konsernin yhteiset palvelut”. Kunnanhallitus paattaa, etta
konsernipalvelujohtajan viran kelpoisuusvaatimus on soveltuva, ylempi
korkeakoulututkinto.

Kunnanhallitus paatti perustaa konsernipalvelujohtajan viran. Virka sijoittuu
mydhemmin voimaan astuvan hallintosddnnén mukaisesti palvelualueelle
"konsernin yhteiset palvelut". Kunnanhallitus paatti, etta
konsernipalvelujohtajan viran kelpoisuusvaatimus on soveltuva, ylempi
korkeakoulututkinto.
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