
 
Kunnanjohtajan sijaisen nimeäminen 
 
Kunnanhallitus 21.10.2024 § 236  
  
 
 Valmistelija hallintojohtaja Riina Kivistö 

 
Lempäälän kunnanvaltuusto myönsi Heidi Rämölle eron kunnanjohtajan 
virasta kokouksessaan 28.8.2024 § 59. Heidi Rämön virkasuhde päättyi 
30.9.2024. 
 
Lempäälän kunnan hallintosäännön 3 luvun § 2 mukaisesti kunnanjohtajan 
sijaisena kunnanjohtajan ollessa poissa tai esteellinen toimii talousjohtaja. 
Lempäälän kunnan tulee lisäksi varautua tilanteeseen, jossa talousjohtaja 
on poissa tai estynyt. Tästä syystä tulee nimetä vt. kunnanjohtajan 
sijainen. 

 
Lempäälän kunnan hallintosäännön 7 luvun § 8 mukaisesti 
kunnanvaltuusto valitsee kunnanjohtajan. 
 
Lisätietoja hallintojohtaja Riina Kivistö, puh. 040 133 7485 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää edelleen kunnanvaltuustolle, että se 
1. toteaa vt. kunnanjohtajana toimivan talousjohtaja Kari Auvisen siihen 
asti kunnes uusi virkaan valittu kunnanjohtaja aloittaa virassaan. 
2. nimeää kunnanjohtajan sijaiseksi yhdyskuntajohtaja Tiia Levonmaan 
siihen asti kunnes uusi virkaan valittu kunnanjohtaja aloittaa virassaan. 
 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi yksimielisesti päätösehdotuksen. 
 
 
Tiedoksi talousjohtaja, yhdyskuntajohtaja, johtoryhmä, henkilöstöprosessi 
 
Kunnanvaltuusto 30.10.2024 § 80    
865/00.01.01/2024    
 
    

 
Päätösehdotus Kunnanvaltuusto 

1. toteaa vt. kunnanjohtajana toimivan talousjohtaja Kari Auvisen siihen 
asti kunnes uusi virkaan valittu kunnanjohtaja aloittaa virassaan. 
2. nimeää kunnanjohtajan sijaiseksi yhdyskuntajohtaja Tiia Levonmaan 
siihen asti kunnes uusi virkaan valittu kunnanjohtaja aloittaa virassaan. 
 

Päätös Kunnanvaltuusto 
1. totesi vt. kunnanjohtajana toimivan talousjohtaja Kari Auvisen siihen asti 
kunnes uusi virkaan valittu kunnanjohtaja aloittaa virassaan. 
2. nimesi kunnanjohtajan sijaiseksi yhdyskuntajohtaja Tiia Levonmaan 
siihen asti kunnes uusi virkaan valittu kunnanjohtaja aloittaa virassaan. 

 
Tiedoksi talousjohtaja, yhdyskuntajohtaja, johtoryhmä, henkilöstöprosessi 


