Sopeutusohjelman toimeenpano / 13 tayttamatta olevan viran ja 58 tayttamatta olevan toimen
lakkauttaminen

Kunnanhallitus 16.09.2024 § 209
781/02.00/2023

Valmistelijat vs. henkiléstdjohtaja Mia Haapanen, johdon erityisavustaja
Tuulia Rinne, talousasiantuntija Elina Silomaki

Valtuusto paatti kunnassa toimeenpantavasta sopeutusohjelmasta
24.4.2024 § 24. Valtuusto paatti, ettd sopeutusohjelmaan sisaltyy
sopeutustoimi "Jokaisen avautuvan vakanssin kriittinen arviointi”, jolla on
tarkoitus karsia kunnan henkildstorakenteen kuluja 500 000 eurolla
vuoteen 2026 mennessa. Sopeutustoimessa jokaisen kunnassa avautuvan
vakanssin tarve arvioidaan kriittisesti palvelutarvearvioinnin ja
tayttélupamenettelyn kautta 2024-2026 aikana. Arvioinnin jalkeen vakanssi
joko taytetaan tai jatetaan tayttdmatta ja lakkautetaan.

Kunnan johtoryhma aloitti tayttdlupamenettelyn jo helmikuussa 2024
sopeutusohjelman valmistelun aikana. Johtoryhma on paattanyt
avautuneiden ja avautuvien vakanssien tayttdmisesta, kokonaan
tayttamatta jattdmisesta seka tayttamisen lykkdamisesta. Vuodelle 2024
budjetoitujen vakanssien tayttamatta jattamisella ja tayton lykkaamisella on
aikaansaatu vuoden 2024 aikana jo 250 000 euron saastot.
Sopeutusohjelman tavoitteella haetaan kuitenkin pysyvaa saastéa, mika
edellyttda vakanssien lakkauttamista ja henkildstomaararahojen
vahentamista.

Kunnanhallitukselle esitetdan kahdenlaisten vakanssien lakkauttamista:
— vuodelle 2024 budjetoidut, saastda tuovat vakanssien
lakkauttamiset (11 kpl). Lakkauttamisen mahdollistaa
palvelutarpeen vahentyminen tai tehtdvien uudelleenjarjestely.
— budjetoimattomat, lakkautettavat vakanssit (60 kpl).

Lakkautettavat vakanssit on listattu liitteeseen. Vakanssit on jaoteltu
budjetoituihin ja budjetoimattomiin vakansseihin. Budjetoitujen vakanssien
osalta liitteeseen on kuvattu lakkauttamisella aikaansaatavat vuosisaastot.
Virat ja toimet on lueteltu erikseen.

Kun vakanssit lakkautetaan, ne poistetaan kunnan vakanssirekisterista.
Naita vakansseja ei voi taman jalkeen enaa tayttaa, vakansseja ei voi
siirtdd muuhun kayttétarkoitukseen ja niihin aiemmin varatut maararahat
poistetaan talousarviosta. Toimielinten syyskuussa kasiteltavat
talousarvioesitykset huomioivat liitteen mukaisten vakanssien
lakkauttamisen, ja ndin ollen kunnanhallitukselle nyt esitettavat
lakkautuspaatokset ovat ristiriidattomia.

Toimivalta: Hallintosdannén 7. luvun 4 §:n mukaan vakanssien
perustamiset ja lakkauttamiset toimeenpanee henkildstdjohtaja virkojen
osalta kunnanhallituksen paatdsten mukaisesti ja toimien osalta
hyvaksytyn talousarvion mukaisesti. Talousarviossa on usein paatetty
toimien perustamisesta, mutta ei lakkauttamisesta. Nain ollen toimien
lakkauttamisen osalta toimivalta on tulkinnanvarainen. Hallintosdannén 5.
luvun 1 §:n mukaan kunnanhallituksen tehtavana on paattaa asioista, joita
ei ole saadetty tai maaratty muulle kunnan toimielimelle, viranhaltijalle tai
luottamushenkildlle. Nain ollen voidaan tulkita, ettd kunnanhallitus voi
paattda myos toimien lakkauttamisesta.



Lisatietoja vs. henkildstdjohtaja Mia Haapanen, puh. 040 509 1045
Esittelija Kunnanjohtaja

Paatdsehdotus 1) Kunnanhallitus paattaa lakkauttaa seuraavat kasvatuksen ja opetuksen
palvelualueen virat valittomasti:
-Varhaiskasvatusyksikon johtaja (1175)
-Erityisopettaja, paatoiminen tuntiopettaja (1822)
-Perusopetuksen luokanopettaja (763)
-Varhaiskasvatuksen suunnittelija (1580)
-Projektityontekija (2005)
-Erityisopettaja (1615)
-Esiluokan opettaja (638)
-Tuntiopettaja erityisopetus (1952)
-Sivut tuntiopettaja, ortodoksiuskonto (1406)
-Perusopetuksen aidinkielen ja kirjallisuuden opettaja (837)
-Perusopetuksen liikunnan opettaja (1951)
-Esiluokan opettaja (812)

2) Kunnanhallitus paattaa lakkauttaa talousprosessiin kuuluvan
talousasiantuntijan (1274) viran valittdmasti.

3) Kunnanhallitus lakkauttaa liitteena olevat 58 toimea valittdmasti.
Paatos Kunnanhallitus hyvaksyi yksimielisesti paatésehdotuksen.
Tiedoksi palvelualueiden ja prosessien johtajat seka tehtavaalueiden paallikot,

joiden organisaatioon lakkauttamisen kohdistuvat, talousprosessi,
henkilostoprosessi



